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02 Gabinete do Prefeito

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 8.302 de 24/06/1986

Transmitir aos chefes dos 0Orgdos e demais servidores da
Prefeitura as ordens do Prefeito; assistir ao Prefeito em
suas relacbes polico-administrativas com 0S municipes,
o0rgdos e entidades publicas e privadas, associacfes de
classe econOmica e sociedade civil; organizar as audiéncias
do Prefeito; receber as minutas, expedir e controlar a
correspondéncia do Prefeito; montar arquivo de documento e
papéis que em carater particulares sejam enderecadas ao
Prefeito, bem como os relativos a assuntos oficiais ou que
por sua natureza devam ser guardados de modo reservado;
acompanhar junto aos Orgdos municipais, 0 andamento das
providéncias determinadas pelo Prefeito; atender
pessoalmente ao Prefeito, providenciando o que se fizer
necessario para lhe dar as devidas condicbes de trabalho;
providenciar em articulacdo com a Procuradoria Geral,a
elaboracdo de mensagens ou razbes de veto para Camara dos
Vereadores; organizar a agenda de atividades e programas
oficiais do Prefeito e tomar as providéncias necessarias
para seu cumprimento; apoiar as acodes sociais de iniciativa
da Primeira Dama do Municipio ou que nela recebam apoio ou
patrocinio; manter o controle permanente, ordenar e
arquivar as Leis, Decretos e Portarias do Poder Executivo;
fornecer recursos e acompanhar as atividades relativas a
Junta do Servico Militar - JSM; coordenar o funcionamento
das Administracdes Regionais, promovendo a _intermediacao
com os demais Orgdos municipais, para analise e solucgoes
dos assuntos de Interesse das localidades que representam;

informar as Administracdes Regionais as nhormas e
procedimentos da Prefeitura, orientando-os quanto as
atividades a serem desenvolvidas; executar outras

atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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02 Gabinete do Prefeito

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 8.302 de 24/06/1986

Transmitir aos chefes dos 0Orgdos e demais servidores da
Prefeitura as ordens do Prefeito; assistir ao Prefeito em
suas relacbes polico-administrativas com 0S municipes,
o0rgdos e entidades publicas e privadas, associacfes de
classe econOmica e sociedade civil; organizar as audiéncias
do Prefeito; receber as minutas, expedir e controlar a
correspondéncia do Prefeito; montar arquivo de documento e
papéis que em carater particulares sejam enderecadas ao
Prefeito, bem como os relativos a assuntos oficiais ou que
por sua natureza devam ser guardados de modo reservado;
acompanhar junto aos Orgdos municipais, 0 andamento das
providéncias determinadas pelo Prefeito; atender
pessoalmente ao Prefeito, providenciando o que se fizer
necessario para lhe dar as devidas condicbes de trabalho;
providenciar em articulacdo com a Procuradoria Geral,a
elaboracdo de mensagens ou razbes de veto para Camara dos
Vereadores; organizar a agenda de atividades e programas
oficiais do Prefeito e tomar as providéncias necessarias
para seu cumprimento; apoiar as acodes sociais de iniciativa
da Primeira Dama do Municipio ou que nela recebam apoio ou
patrocinio; manter o controle permanente, ordenar e
arquivar as Leis, Decretos e Portarias do Poder Executivo;
fornecer recursos e acompanhar as atividades relativas a
Junta do Servico Militar - JSM; coordenar o funcionamento
das Administracdes Regionais, promovendo a _intermediacao
com os demais Orgdos municipais, para analise e solucgoes
dos assuntos de Interesse das localidades que representam;

informar as Administracdes Regionais as nhormas e
procedimentos da Prefeitura, orientando-os quanto as
atividades a serem desenvolvidas; executar outras

atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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03 Assessoria de Comunicacao

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 8.302 de 24/06/1986

Promover a divulgacdo dos atos e atividades governamentais;
controlar diretamente ou indiretamente as campanhas
publicitarias municipais; propor, elaborar e executar a
Politica Municipal de comunicacdo Social; manter arquivo de
recortes e reportagens publicadas, mantendo o Prefeito
informado sobre assuntos de 1interesse da Municipalidade;
preparar reunides, visitas, palestras, conferéncias a que o
Prefeito deva participar, em como tomar as medidas
referentes ao protocolo; realizar intercambios com a TV -
Marabd referentes a reportagens e outros assuntos de
interesse da Prefeitura e do Municipio; executar outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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04 Procuradoria

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Geral-Progem
Lei Municipal N° 17.360 de 20/07/2009

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em
defesa de interesses administrativos, do seu patrimonio, da
Fazenda Publica, em quaisquer acbes judiciais, em que o
Municipio for autor, réu, litisconsorte ou terceiro
interveniente; promover, com exclusividade, a cobranca
amigavel ou judicial _da divida tributaria ou néo, da
Fazenda Publica Municipal, funcionando em todos o0s
processos especiais em que haja interesse fiscal do
Municipio; elaborar as informagcdes a serem prestadas ao
Poder Judiciario, nos mandados de seguranca em que O
Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades de
idéntico nivel hierarquico da administracdo centralizada e
descentralizada forem apontadas como autoridades coatoras,
acompanhando o feito até o seu desfecho final; promover a
defesa, em juizo_ ou fora dele, ativa ou passivamente, do
atos e prerrogativas do Prefeito_Municipal, no exercicio de
suas atribuigoes; receber citacdes, notificacoes,
intimagOes nas acbes em que o_ Municipio for parte, na
condicdo de autor, réu ou terceiro interveniente; arrazoar
ou contra-arrazoar recursos, desistir, transigir, Tazer
acordos, firmar compromissos, confessar, receber quitagéo
nas acbes em que o Municipio figure como parte; propor ao
Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de
idéntico nivel hierarquico as medidas que julgar
necessarias para promocao da uniformizacgao da
Jurisprudéncia de atos da Administracdo Municipal; execucéo
das atividades de consultoria e de assessoramento juridico
ao Poder Executivo e demais Orgdos da Administracao
Municipal; proceder ao exame de todo e qualguer documento
publico, processo administrativo, edital e licitacao,
anteprojeto, projeto, minutas de contrato e de convénio, no
ambito da Administracdo Municipal; propor anulacdo_de ato
administrativo que repute lesivo ao interesse publico, ou
afrontoso aos principios da Administracéao Pablica;
representar ao Tribunal de Justica, conjuntamente com o
Prefeito, sobre inconstitucionalidade de lei ou ato
municipal; emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe

sejam_submetidas pelo_ _ Prefeito,  pelos Secretarios
Municipais e pelos_ dirigentes de oérgaos ou entidades da
Administracado Publica Municipal; participar,

obrigatoriamente, de comissdao ou grupo de trabalho que
trate da elaboragéo, revisédo ou alteracdo de codigos, leis,
regulamentos municipais, decidindo, conclusivamente, sobre
aspectos técnico-juridicos; elaborar contratos e convénios,
acordos, projetos de lei, exposicoes de motivos, memoriais
ou outras pecas que envolvam matéria de natureza juridica;
resolver, no ambito da Administracdo Municipal, as
controvérsias sobre a correta aplicagcdo de normas
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constitucionais e legais; promover a defesa do patriménio
do Municipio, empregando todos os meios administrativos e
judiciais necessarios a sua preservacdo e  correta
utilizacdo; desenvolver atividades de relevante interesse
municipal dos quais especificamente a encarregue o Prefeito
Municipal; coordenar e supervisionar tecnicamente 0S seus
érgéos de execugdo, estabelecendo normas complementares
sobre o seu funcionamento e examinar seus expedientes e
manifestagdes juridicas que lhes_ sejam submetidas pelo
Prefeito ou por Secretario Municipal; manter estégios
remunerados para estudantes de Direito, na forma da
legislacdo pertinente; manter organizado e atualizado os
processos judiciais em curso, bem como, o0 arquivo de
processos extintos; atuar na defesa de iInteresses e
direitos meta individuais nas questées de relevante
interesse publico, manifesto interesse social evidenciado
pela dimensdo ou caracteristica do dano, ou pela relevancia
do bem juridico a _ser_ protegido, no_ exercicio da
legitimidade extraordinaria prevista em lei para este fim,
bem como na defesa dos direitos humanos e da cidadania;
exercer outras atribuicdes previstas em lei ou em
regulamento. Paragrafo Unico. Os pronunciamentos da
Procuradoria Geral do Municipio, nos processos submetidos
ao seu exame e parecer, esgotam a apreciacao da matéria no
ambito administrativo, deles sO6 podendo discordar o Chefe
do Poder Executivo, desde que fundamentada sua
manifestacao.
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05 Secretaria de Planejamento

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N°17.605 de 23/10/2013

O assessoramento ao Prefeito e Secretarios quanto ao
planejamento, coordenacédo, consolidagcdo do Plano Geral do
Governo, Plano Plurianual, Orcamento Municipal e Lei de
Diretrizes Orcamentarias; planejar e coordenar a politica
de desenvolvimento do municipio; promover a alocacdo de
recursos publicos e programas governamentais; acompanhar e
controlar a execucdo fisica e financeira do orcamento anual
e plurianual, bem como, avaliar o cumprimento de suas
metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo de sua gestéao;
coordenar, supervisionar, fiscalizar a execucdo das
atividades de administragcdo dos convénios e programas de
cooperacdo técnica e operacional, bem  como, suas
respectivas prestagbes de contas parciais e finais;
identificar as fontes e a analise de recursos financeiros
mobilizaveis para a execucdo de planos e programas do_Poder
Executivo Municipal; participar junto a Secretaria de
Financas, na formulacao da programacdao Tfinanceira de
desembolso e adequacao do volume e periodicidade da
liberacdo dos recursos; promocdo e o aperfeicoamento das
metodologias de trabalho e indicadores de resultado para o
acompanhamento dos programas e controle da execucédo
orcamentaria; realizar outras atividades destinadas a
consecugdo dos objetivos do Governo Municipal; planejar e
coordenar as politicas da gestédo publica;
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06 Secretaria de Administracao

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 8.302 de 24/06/1986

Planejar e coordenar as_ atividades administrativas da
Prefertura, com a participacdo efetiva das chefias das
diversas Secretarias da Prefeitura Municipal; planejar,
coordenar e controlar todas as atividades administrativas
do 6rgdo com a participacao efetiva dos respectivos chefes
de Departamento; coordenar, orientar e executar atividades
relativas ao protocolo, expedicdo e correspondéncia, malote
e tramitacdo e documentos e papéis; coordenar, orientar,
controlar e executar as atividades referentes a
Administracdo de Recursos Humanos; estudar e discutir com a
Coordenacdo Geral de Planejamento e Controle e Secretaria
de Financas a pro?osta orcamentaria na_parte relativa as
despesas de pessoal, material, bens patrimoniais, servigos
auxiliares e encargos; promover as medidas necessarias a
defesa dos bens patrimoniais da Prefeitura; zelar pela
manutencdo, limpeza e conservagdo dos prédios e instalacdes
que abrigam unidades da Prefeitura; viabilizar a aquisicéo,
estocagem e fornecimento de materiais permanentes de
consumo, através de requisigdes de material encaminhados
pelos orgdos da _ Prefeitura; zelar pela observancia da
legislagcao relativa a pessoal propondo ao Prefeito, quando
julgar conveniente, as alteragoes que se fizerem
necessarias; propor a nomeagao, _ promogdo, _ acesso,
exoneragdo, de misséo e contratacdo de servidores em
conformidade com as diretrizes da Autoridade Municipal;
administrar e elaborar todo o processo de folha de
pagamento do pessoal da Prefeitura, executando os céalculos
de proventos e descontos a partir do cadastro de pessoal e
dos relatorios de frequéncia; Eromover a aquisicdo de
materiais apos o respectivo empenho de despesa pela unidade
fazendaria; organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores e registro de precos correntes de materiais;
acompanhar todo o processo de sugrimento até a entrega do
material no local previamente estabelecido pela Prefeitura;
controlar, através de mapas ou fichas, o consumo de
material por espécie e por Orgdo, para efeito de previsao e
controle de gastos; providenciar a guarda, conservacao e
distribuicdo de materiais adquiridos pela Prefeitura;
sugerir a autoridade municipal a constituicdo da Comisséo
de Julgamento de Licitacdo para aquisicao de material e
equipamentos; controlar as atividades do almoxarifado da
Prefeitura; providenciar o tombamento de todos o0s bens
patrimoniais da Prefeitura, mantendo-o0s devidamente
registrados; fixar os niveis de estogue de materiais;
supervisionar o controle dos servicos de _ limpeza e
conservacdo das areas internas dos prédios municipais, bem
como dos moveis, equipamentos e instalacoes
responsabilizando-se pelo material utilizado; providenciar

- continua -
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a abertura, fechamento _ e _vigilancia dos prédios_ onde
funciona os 6rgdos municipais;_ executar outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.
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07 Secretaria de Financas

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 8.302 de 24/06/1986

Promover junto a Coordenacdo Geral de Planejamento e
Controle o cadastramento dos contribuintes dos tributos
municipais; promover o lancamento, fiscalizagdo e a
arrecadacdo de tributos municipais e outras rendas, bem
como dos depésitos referentes as receitas extra
orcamentarias; colaborar con a Coordenacdo Geral de
Planejamento e Controle, apds Tfixacdo de diretrizes pelo
Conselho Municipal de Desenvolvimento, na elaboracdo do
Orcamento Programa Anual, Orcamento Plurianua de
Investimentos e Programas_Financeiros Anual de Despesas;
Bromover e controlar aplicacbes e inversbes financeiras,
em como proceder do gerenciamento da divida publica;
emitir o Empenho da despesa publica, controlando os saldos
orcamentarios; outorgar as quantias _por conceitos de
adiantamentos para gastos com material de consumo e
situacbes de_emergéncia; cadastrar, _lancar e _arrecadar as
receitas municipals, fazer a fiscalizacado tributaria e os

lancamentos da divida ativa do Municipio; lancar e
arrecadar as receitas extra orcamentarias; coordenar junto
a Coordenacado Geral de Planejamento e Controle a

atualizacdo constante do Cadastro Técnico Municipal;
processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da Administracao Municipal; preparar 0S
balancetes, bem como o balangco geral e as prestacbes de
contas de recursos transferidos para o Municipio pelos
diversos Orgdos Governamentais ou Instituicdo do pais;
fiscalizar a prestacdo de contas dos diversos Orgéos da
administracdo municipal na movimentacdo de dinhelro ou
outros valores, através do empenho de despesa e o controle
de sua execucdo, exercendo auditoria contabil sobre os
o0rgaos competentes da estrutura administrativa da
Prefeitura; promover os pagamentos de todos 0S encargos
publicos Municipais orcamentarios e extra orcamentarios;
executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.
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08 Secretaria de Gestao Fazendaria

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 17.536 de 29/06/2012

Propor e adotar medidas que visem a racionalizacdo_ de
métodos de trabalho na area de sua atuacdo finalistica;
promover e controlar a arrecadacdo dos tributos, das taxas
e das demais rendas municipais, fiscalizando o cumprimento
de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos
disciplinares da matéria tributaria; promover, em parceria
com a Controladoria Geral do Municipio a 1inscricdo dos
contribuintes inadimplentes no cadastro da divida ativa do
Municipio, expedindo a respectiva certiddo de divida ativa;
planejar e executar as atividades referentes ao lancamento,
a cobrangca, a arrecadacdo e a fTiscalizacdo dos impostos,
taxas, multas, contribuicdes, direitos e, em geral, de
todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a
Fazenda municipal; assegurar a arrecadagédo das rendas
patrimoniais do Municipio; examinar_e julgar as reclamagoes
e 0os recursos dos lancamentos tributarios, autuacdes e
notificacdoes fiscais; propor e executar politicas e
instrumentos de modernizacao administrativa na area
tributaria e de arrecadacdo; coordenar e contribuir na
formulacdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e de
programas gerais e setorials inerentes a Secretaria na area
Tiscal; garantir a prestacdo de servigos municipais
relativos a sua area de competéncia de acordo com as
diretrizes do programa de governo; estabelecer diretrizes e
metas para a atuacdo da Secretaria no sentido de
proporcionar o incremento das receitas proprias; efetuar,
por meio de recursos proprios ou mediante contratacdo ou
credenciamento, a cobranca administrativa de divida ativa
tributaria e ndo-tributaria; orientar e normatizar a
aplicacdo, execucdo e gestao da Tecnologia de Informacédo e
Comunicacdo no ambito das atividades relacionadas a Receita
Municipal e as relacionadas com Cadastros e Informacbes
Tributarias, integrando-as; dentro do éambito de sua
competéncia, expedir circulares, instrucdoes, portarias,
ordens de servico e demais disposicbes normativas,
compativeis com a legislacdo tributaria; executar, orientar
e normatizar a aplicagdo, operacionalizacdo e gestédo da
Tecnologia de Informacao e Comunicacdes no ambito das
atividades relacionadas com Cadastros e Informacdes
Tributarias e Fiscais do Municipio, entre outras de
interesse direto e indireto da receita municipal, fazendo
observar as disposicbes legais relativas ao sigilo fiscal e
mantendo convénios com outras administracOes fiscais, para
troca de informacdes, integrando-as; avaliar de forma
peridédica e eficaz, eficiéncia e pertinéncia do Cdédigo
Tributario do Municipio e Tformular propostas para seu
melhoramento e atualizacdo; exercer atividades de suporte a
Secretaria Municipal de Planejamento na elaboragdo das
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demonstracdes contdbeis e das prestacdes de contas do
Municipio; acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
competéncia; desempenhar outras atividades afins.
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09 Secretaria de Educacéo

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 8.302 de 24/06/1986

Planejar, executar, supervisionar e avaliar todas as
atividades educacionais, em especial quanto a alfabetizacéao
e educacdo pré-escolar ensino de 1° grau e supletivo,
educacdo fisica popular; manter articula?éo permanente com
0s Orgaos de educacdo das esferas estadual e federal, a fim
de compatibilizar as agbes programadas e obter orientacéo
técnico pedagéglca, materiais necessarios as escolas
municipals, bem como a realizacédo de cursos de capacitacéao,
habilitacdo e reciclagem para os docentes da rede
municipal; propor ao Prefeito Municipal a instalacdo de
novas unidades escolares para as areas de maior prioridade
e a substituicdo ou desativagdo de escolas que nao
apresentem condicbes de um funcionamento normal; articular
junto a Secretaria de Saude a Promocdo Social e oOrgaos
similares estaduais e federais, a execucdo de programas de
educacdo_sanitaria, que beneficiem as criancas das escolas
municipais e comunitarias; promover atividades artisticas,
literarias e recreativas, tais como certames, culturais,
esportivas, artisticas, literarias, comemoracbes e festejos
de atividades civicas na area escolar; fixar, no inicio de
cada ano letivo, o0 ndmero de vagas nos estabelecimentos de
ensino municipal; promover e controlar a_distribuicdo de
material didatico as escolas urbanas e rurais; promover, na
medida do possivel, o0 transporte dos alunos na area rural;
orientar o corpo docente para a adocdo de métodos e
técnicas atualizadas de ensino que melhor se ajustem a
realidade escolar do Municipio; desenvolver a elaboracédo do
calendario escolar, providenciar a comunicacdo as unidades
de ensino e zelar pelo seu cumprimento; coordenar as
atividades de distribuicdo da merenda escolar nas unidades
de ensino, providenciando o transporte de todos os géneros
e materiais fornecidos pelas instituicbes competentes;
supervisionar os trabalhos das merendeiras na manipulacéo
dos alimentos; manter sob guarda e vigilancia, os locais
3ue abrigam unidades escolares, materiais ou equipamentos
e uso escolar; coordenar em cogjunto com a Secretaria de

Viacdo e Obras, as atividades de instalacdo e manutencao
dos locais de ensino, bem como de outros a cargo desta
Secretaria; coordenar em conjunto com a Secretaria de
Despostos e Turismo, a utilizagcdo por parte das
organizacgOes esportivas, da Biblioteca Municipal e Salas de
Lertura; supervisionar e controlar o ensino ministrado por
instituicdes particulares no Municipio; realizar em
conjunto com a Coordenacdo Geral de Planejamento e
Controle, pesquisas e levantamentos estatisticos sobre a
situacdo educacional do Municipio; promover o]
desenvolvimento e a difusdo da cultura em todas as
modalidades; incentivar e apoiar a criagéo de agremiacoes
- continua -



- continuacao -

literarias, 6rgdos de pesquisas culturais, orquestras,
corais, grupos folcléricos, saldo de exposicbes, teatros,
bibliotecas e salas de leitura, pinacotecas, etc.; promover
a realizacdo de festivais, eventos civicos, comemoracoOes,
cursos e conferéncias em geral; organizar e manter a
Biblioteca Publica Municipal; organizar e manter o registro
cadastral do patrimbénio histérico, cientifico, artistico e
religioso zelando pela sua conservacao; dirigir e

fiscalizar a aplicagdo _ _ dos recursos financeiros
subvencionados pelo Municipio a entidades folcloricas;
fornecer ao Grupo de Assisténcia Social - GAS, recursos

necessarios para o funcionamento da Creches; promover a
realizacdo de cursos e conferéncias em geral; executar
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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10 Secretaria Municipal de Cultura

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 9.268 de 28/12/1987

Propor, promover e coordenar a politica artistica e
cultural do Municipio; coordenar e supervisionar O
inventario, classificacdo, conservacdo e restauracdo do
patrimonio historico, arqueolégico, biologico, cultural,
artistico e ambiental do Municipio; planejar, coordenar,
executar e avaliar a iInteracdo dos programas de cultura e
arte.
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11 Sec Municipal de Esporte e Lazer

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 17.357 de 03/07/2009

Desenvolver estudos, projetos, debates e pesquisas
relativas a situacdo do Esporte e Lazer no Municipio;
contribuir com os 6rgdos da administragcdo municipal no
planejamento de acBes concernentes a projetos de ginastica,

recreacdo e esporte; _  acatar propostas e sugestdes
manifestadas pela sociedade e opinar sobre denincias que
digam respeito a programas, competicbes e  eventos

esportivos da cidade; promover intercambio e convénios com
instituicdes publicas e ?rivadas, nacionais e estrangeiros,
com a finalidade de implementar as medidas e acbes que sao
objeto do Conselho; pronunciar-se sobre a construcdo e
manutencéo dos equipamentos  gimno-recreo-desportivos do
Municipio; propor aos poderes publicos a instituicdo de
concursos para financiamento de projetos e a concessao de
prémios como estimulo as atividades; articulacdo com
entidades envolvidas com desporto e lazer, objetivando
harmonizar os assuntos de iInteresse comum; incentivo a
cultura esportiva e de lazer junto & populacéo,
desenvolvendo suas praticas cotidianas, como decorréncia de
valores de integragao homem-natureza, identificagéo com o
espaco urbano da cidade e exercicio da cidadania;

assisténcia técnica as representacgoes _ desportivas
municipais, as entidades _ governamentais e
ndo-governamentais esportivas e de lazer e Orgdos

representativos da comunidade; implementacdo de programas,
projeto e pesquisas que promovam o desenvolvimento do
esporte e do lazer no ambito nacional; definicdo de normas
e critérios para o funcionamento dos Centros de Esporte e
Lazer, bem como de suas atividades, extensivos aos espacos
publicos adequados a pratica esportiva e de lazer,
potencializando estes recursos; estabelecimento de
calendario esportivo e de lazer anual.
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12 Secretaria Municipal de Saude

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 8.302 de 24/06/1986

Planejar, coordenar, supervisionar e _ controlar_  as
atividades do Municipio, relacionadas _ a prestacdo de
servicos medicos, odontoldgicos, hospitalares e de

assisténcia social, compatibilizando-as com as acdes dos
orgdos federais e estaduais; promover conjuntamente com a
Coordenacédo Geral de Planejamento e Controle o levantamento
dos problemas sociais e de salude  prioritarios da
comunidade, para serem solucionados; realizar no ambito da
sua atuacdo, acao preventiva geral, em especial no tocante
as campanhas de vacinacdo, esclarecimentos ao publico e
controle das doencas endémicas; manter estreita coordenacao
com os 6rgdos de saude federal e estadual, visando a

execucdo de servicgos de assisténcia meédico-social
sanitaria; fiscalizar o cumprimento da legislacao
sanitaria, vistoriando bares, boutiques, mercados, feiras
ou quaisquer outros locais de utilizacdo publica;
administrar os hospitais municipais, postos de saude,
maternidades, ambulatorios e outros estabelecimentos de
saude do Municipio; promover e executar atividades

relacionadas ao controle da poluicdo ambiental; promover a
elaboracdo de programas anuais de salde; promover o
atendimento de pessoas doentes que necessitam de socorro
imediato e/ou encaminha-los a outros centros de saude fora
do Municipio, quando 0s recursos médicos locais forem
insuficientes; fiscalizar as é&reas urbanas e rurais
passiveis de infestacéo de focos  transmissores de
moléstias; elaborar relatorios sobre problemas sanitéarios,
encaminhando-os a autoridade competente para apreciacdo e
acatamento das providéncias solicitadas; opinar sobre as
solicitacbes de entidades assistenciais do Municipio,
relativos a subvencdes, controlando sua aplicacdo quando
concedidas; prestar assisténcia ao menor abandonado, em
colaboracdo com as entidades federais e estaduais dedicadas
ao problema; supervisionar e controlar, através de
inspecbes periodicas, a higiene e limpeza de mercados e
feiras; examinar as condicoes sanitarias das mercadorias e
produtos colocados a venda nos mercados e feiras,
autorizando sua inutilizagcdo ou iInterdigdo ao consumo,
quando deteriorado ou em condicbes anti-higiénicas;
promover, junto a rede de ensino, encontros comunitarios do
Municipio, a execucdo de programas de orientacdo de saude e
de educacdo sanitaria que beneficiem as criancas e as
comunidades correlatas que lhe forem determinadas.
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13 Secretaria de Assisténcia Social

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 14.862 de 20/06/1997

Definir as prioridades da politica Municipal de assisténcia
social; estabelecer as diretrizes para elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social; aprovar a Politica
Municipal de Assisténcia Social; estabelecer critérios,
formas e meios de controle da Politica Municipal de
Assisténcia Social; aprovar e definir, através do Plano
Municipal de Assisténcia Social, as prioridades de
aplicacdo e execucdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS e fiscalizar a movimenta?éo e aplicacdo dos
recursos; acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicgos de
assisténcia social prestados  a populacdo pelos oérgéos,
instituicdes publicas e entidades privadas do Municipio de
Marabd; aprovar critérios de qualidade para o funcionamento
dos servicos de Assisténcia Social publicos e privados, em
ambito Municipal; aprovar critérios para a celebragédo de
contratos e convénios entre o setor publico e as entidades
privadas prestadoras de servigos de Assisténcia Social, em
ambito Municipal; apreciar, previamente, o0s contratos e
convénios referidos no inciso  anterior; zelar pela
efetivacdo do Sistema Descentralizado e Participativo de
Assisténcia Social; convocar, ordinariamente, a cada dois
anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
acompanhar e avaliar a gestdao dos recursos, bem como os
ganhos sociais e desempenho dos programas e projetos
aprovados; aprovar critérios de concessdao de beneficios
eventuais.
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13 Secretaria de Assisténcia Social

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 14.862 de 20/06/1997

Definir as prioridades da politica Municipal de assisténcia
social; estabelecer as diretrizes para elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social; aprovar a Politica
Municipal de Assisténcia Social; estabelecer critérios,
formas e meios de controle da Politica Municipal de
Assisténcia Social; aprovar e definir, através do Plano
Municipal de Assisténcia Social, as prioridades de
aplicacdo e execucdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS e fiscalizar a movimenta?éo e aplicacdo dos
recursos; acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicgos de
assisténcia social prestados  a populacdo pelos oérgéos,
instituicdes publicas e entidades privadas do Municipio de
Marabd; aprovar critérios de qualidade para o funcionamento
dos servicos de Assisténcia Social publicos e privados, em
ambito Municipal; aprovar critérios para a celebragédo de
contratos e convénios entre o setor publico e as entidades
privadas prestadoras de servigos de Assisténcia Social, em
ambito Municipal; apreciar, previamente, o0s contratos e
convénios referidos no inciso  anterior; zelar pela
efetivacdo do Sistema Descentralizado e Participativo de
Assisténcia Social; convocar, ordinariamente, a cada dois
anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
acompanhar e avaliar a gestdao dos recursos, bem como os
ganhos sociais e desempenho dos programas e projetos
aprovados; aprovar critérios de concessdao de beneficios
eventuais.
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14 Secretaria de Viacdo e Obras

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 8.302 de 24/06/1986

Examinar e dar parecer em todos os processos referentes a
obras, obedecendo a legislacdo vigente; autorizar, atraves
de licenca, a construcao e reforma de obras particulares,
bem como a demolicdo de prédios; estudos e analises em
conjunto com a Coordenacdo Geral de Planejamento e Controle
e outros Orgaos interessados dos programas de trabalho
propondo as modificacdes que a sua execucdo venha indicar;
fiscalizar todas as obras existente no Municipio,
observando as normas sobre edificacdao, loteamento e
saneamento; propor em conjunto com a Coordenacédo Geral de
Planejamento e Controle os estudos visando a atualizacéo
constante e o_cumprimento do Codigo de Posturas Municipais;
programar e dirigir as atividades de construcéao,
conservacgédo ou demolicdo de prédios publicos; promover a
execucdo direta ou 1indireta dos servigcos de construcéo,
pavimentacdo e conservacdo de ruas, caminhos e estradas
municipais; executar ou providenciar a execucdo de
desenhos, projetos, mapas e plantas necessarias as obras;
fiscalizar as obras que forem realizadas a seu cargo ou sob
regime de empreitada; manter 0 cronograma e obras
desenvolvidas pela Prefeitura para efeito de acompanhamento
dos prazos e fiscalizagdao; preparar e manter atualizada a
tabela de precos unitarios correntes de materiais de
construcdo, junto & Unidade de Suprimento da secretaria de
Administracédo; preparar minuta de especificagbes técnicas
de contratos e editais e enviar ao Gabinete do Prefeito
para as providéncias cabiveis; promover e Tiscalizar a
execucdo das atividades de guarda conservacao e
abastecimento dos veiculos e viaturas, equipamentos e
maquinas pesadas utilizadas pela Prefeitura , controle dos
gastos com gasolina, Oleo e lubrificantes, assim como das
demais despesas de manutencdo dos veiculos e equipamentos;
programar e controlar o uso de veiculos e viaturas da
Prefeitura; assessorar o Prefeito em conjunto com a
Coordenacédo Geral de Planejamento e Controle, na formulagéo
da politica urbana do Municipio; conceder o Alvara de
construcdo, localizacgéo e funcionamento de moradias,
estabelecimentos industriais, prestadores _ de servigcos e
outros; fiscalizar as construcoes clandestinas e a formacéo
de favelas e outros agrupamentos humanos no Municipio, a
fim de disciplinar a expansdo urbana; promover o
arquivamento e o registro de documentacdo de todas as
construcdes existentes ou _em_ andamento no Municipio;
providenciar a revisdo periddica das instalacdes elétricas
e hidraulicas dos prédios da Prefeitura; apoiar ao Cadastro
Técnico no que se refere ao lancamento de novos loteamentos
, alvaras concedidos ; identificacdo de construcobes
clandestinas, licencas de construcdo, etc.; Tfiscalizar o
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cumprimento das normas contidas na Lei do Parcelamento do
Solo; solicitar, sempre que necessario, a colaboracdo de
outros o6rgdos e entidades capazes de prestar auxilio no
andamento dos programas da Prefeitura; executar outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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15 Secretaria Municipal de Agricultura

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 17.488 de 09/01/2012

Promover o desenvolvimento econémico do Municipio através
do fomento de atividades economicamente e socialmente
ativas nas areas da agropecuaria, agroindustria, turismo
rural e comércio em harmonia com as politicas de
preservacao e protecdo ambiental do Municipio; definir os
planos e programas na formulacéo e execugao do
desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora;
levantamento e cadastramento de produtores rurais;
diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio
buscando a atracdo de capital de investimento, procurando
incrementar o desenvolvimento econdmico e social nos
diversos setores econdmicos; fomentar, apoiando a producao
e a comercializacdo de produtos gerados no Municipio,
buscando rotas alternativas 3ue produza menos impacto de
mercado versos custo da producdo; Tfomentar e gerenciar
programas de incentivo ao desenvolvimento econdmico atraves
de programas de apoio e incentivo as acOes comunitarias;
diagnosticar e planejar acodes de 3ualificagéo profissional,
seguranca e saude do trabalhador rural; fomentar as
diversas formas de associativismo, buscando 0
desenvolvimento cooperado do trabalhador rural; promover o
diagnostico e o inventario das potencialidades do municipio
dando-lhe o incremento necessario com a atracado de
investimentos no setor, apoiando e acompanhando com a
logistica permitida pela capacidade e gestdo municipal;
Bropiciar ao setor rural o desenvolvimento integrado
uscando agregar valores, apoiando de forma efetiva visando
diminuir as diferencas econdmicas, com programas
institucionais ou em parcerias com o0 Governo Estadual,
Federal e da iniciativa privada.
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16 Secretaria Mun de Meio Ambiente

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N°© 16.191 de 31/12/1999

Elaborar a proposta de Politica Municipal do Meio Ambiente,
oferecendo subsidios e medidas que permitam 0
desenvolvimento sustentado de recursos naturais; formular,
coordenar e executar planos e programas de desenvolvimento,
visando a protegdo e _conservacdo do Meio Ambiente; Propor
diretrizes, normas, critérios e padrdes para a protecdo,
preservacado e conservacdao do Meio Ambiente; propor a
definicdo de espagos territoriais a serem especialmente
protegidos, a fim de assegurar amostras representativas dos
ecossistemas e preservar o patriménio genético, biologico e
paisagistico do Municipio; exercer o0 poder de Policia
Ambiental, através da aplicacdo das leis federal, estadual
e municipal, padrées e instrumentos ambientais, e do
licenciamento e da acdo fiscalizadora de projetos ou
atividades que possam colocar em risco o equilibrio
ecologico ou provocar significativa degradagcdo do Meio
Ambiente; aplicar as penalidades definidas em lei aos
infratores da legislacdo ambiental, da flora e da fauna,
nos casos que couber, no ambito do Municipio e/ou conforme
competéncia estipulada em convénio com autoridades
estaduais e/ou federais; garantir o0s recursos arrecadados
pela SEMMA(Fundo Municipal de Meio Ambiente), a qualquer
titulo, na execucdo da Politica Municipal de Meio Ambiente;
promover a educacédo ambiental e estimular a participacéo da
comunidade no processo de preservacdo e recuperacdo do Meio
Ambiente; implantar e manter atualizado o Sistema de
Informacdoes Ambientais; zelar pela observancia das normas
de controle ambiental, em articulacdo com érgdos federais,
estaduais e municipais; articular-se com instituicdes que
atuam na preservacao do Meio Ambiente; propor, quando for o
caso, normas suplementares as legislacOes estaduais e
federais sobre o Meio Ambiente; participar do Sistema
Nacional de Meio Ambiente(SISNAMA)
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18 Secretaria Mun Min, Ind, Com, Cienc Tec

Legislacgdo.:

Lei Municipal N° 17.328 de 30/12/2008 e

Atribuicdes: Atuar como indutor da Inovagdo e_ do desenvolvimento,

articulando empresas, instituicOes fTinanceiras, institutos
e universidades, com o intuito de otimizar a eficacia da
infraestrutura de suporte de setores produtivos do
Municipio, transformar o conhecimento em riqueza e
bem-estar para sociedade; desenvolver um novo paradigma de
desenvolvimento economico social tendo como fundamento a
ciéncia e a tecnologia objetivando a formacdo do cidadéo
para os desafios do século 21; Fomentar a pesquisa, cCOmo
alicerce fundamental para o desenvolvimento em todas as
areas de conhecimento, em especial as voltadas para as
atividades produtivas do Municipio; desenvolver politicas
para que o cidaddo possa conhecer, usufruir e discutir os
resultados e relevancia e o0 impacto das pesquisas
cientificas tecnoldgicas e suas implicacbes no seu
cotidiano; promover em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacdo a incluséo digital da populacdo, viabilizando a
implantacdo de centros de inclusédo digital.
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20 Secretaria Municipal de Turismo

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 17.326 de 30/12/2008

Formular, desenvolver, acompanhar e avaliar a operacédo de
politicas publicas de turismo no &ambito do Executivo
Municipal; fomentar e operar planos, programas, projetos e
acdes voltados ao desenvolvimento das atividades de
turismo; planejar, articular e operar acbes, em parceria
com os demais oOrgdos do Executivo Municipal, voltadas ao
incremento da atividade turistica na Cidade, enquanto
gerada de trocas culturais, lazer e renda; desenvolver
estudos e pesquisas, visando a ampliar e a qualificar a
area de turismo em Maraba; promover e organizar seminarios,
cursos, congressos, foruns e outros eventos periddicos, com
o objetivo de discutir e incrementar a politica e as acles
especificas na area de turismo e outros assuntos de
interesse desse segmento, em parceria com entidades
representativas da sociedade _civil, organizacgoes
néo—governamentals e orgaos publicos nas esferas municipal,
estadual e federal; estabelecer parcerias, mediante
convénio, contrato ou acordo de cooperacgdo, com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com
vistas a promover prgjetos de interesse do segmento
turistico em Marab4; fortalecer e apoiar acgdes voltadas ao
incremento do fluxo de turistas em Maraba, consolidando a
imagem da Cidade como um destino turistico qualificado,
seguro, democratico e multicultural; garantir a
participacdo da sociedade civil na montagem e na operacdo
da politica de turismo municipal; desencadear processo de
sensibilizacdo da comunidade para o turismo, como fendémeno
humano e econémico, e das potencialidades do municipio;
planejar e adotar as providéncias necessarias para garantir
o cumprimento da legislacao pertinente ao  turismo
municipal; reconhecer, receber, e valorizar os turistas,
buscando ampliar e diversificar os motivos para visitarem a
Cidade; planejar e desenvolver o Programa Municipal de
Turismo(PMT), composto por acgbes e projetos que visem ao
desenvolvimento da atividade social e econdémico de turismo;
planejar e estimular acbes publicas e privadas, visando a
aproveitar e a desenvolver o potencial turistico de Maraba;
ampliar e aprofundar as parcerias, nos setores publico e
privado da sociedade, que busquem desenvolver produtos e
servigos turisticos a partir de uma concepcdo global dos
interesses da Cidade, por meio de aporte de conhecimento e
tecnologia existentes no mercado, para seu  maior
profissionalismo e rentabilidade; desenvolver outras
atividades e acdes que lhe forem delegadas, desde que
guardem relacdo técnica com a area de turismo.




Governo Municipal de Maraba ) i
ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2021 - Consolidado Orcamento Fiscal

22 Secretaria Mun Seguranca Institucional

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 17.354 de 03/07/2009.

Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de
seguranca Urbana no municipio de Maraba, estruturando o
Plano Municipal de Seguranca, com metas e resultados a
serem alcancados, em articulacdo com as demais secretarias
municipais; executar por meio de seus departamentos, as
politicas institucionais de interesse da pasta, coordenando
e gerenciando a integracdo com as politicas sociais do
Municipio que, direta ou indiretamente interfiram nos
assuntos de seguranca urbana da cidade; estabelecer relacéo
com os 6rgdos de seguranca estaduais e federais, visando
acdo integrada no municipio de Maraba, inclusive com
planejamento e iIntegracéao das Comunidades; propor
prioridades nas acbes preventivas e ostensivas realizadas
pelos 6rgdos de seguranca que atuam no Municipio de Maraba,

mediante intercambio permanente de _ informacdes _ e
gerenciamento; estabelecer acdes, convénios e _parcerias,
quando necessarios, com as entidades nacionais ou

estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e
pesquisas de interesse da seguranca urbana; contribuilr para
a prevencdo e diminuicdo da violéncia e da criminalidade
promovendo a mediacdo de conflitos e o0 vrespeito aos
direitos fundamentais dos cidadaos; valer-se de dados
estatisticas das policias estaduais para o estabelecimento
de prioridades das acbes de seguranga urbana municipal;
orientar e apoiar as entidades de Defesa Civil, inclusive
nas acbes de identificacdo de A4areas de risco, na
transferéncia de pessoas e Tamilias e no atendimento em
situacdo de emergéncia; promover parcerias com instituicles
voltadas as areas de servico social e psicologia,
objetivando dar solucdo a pequenos conflitos sociais, que
por sua natureza possam dar origem a violéncia e a
criminalidade.
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23 Controladoria Geral Municipio

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 17.396 de 30/12/2009

A avaliacédo do cumprimento das metas do Plano Plurianual; a
avaltacdo da execugédo dos programas de governo; a avaliagao
da execucdo dos orcamentos do Poder Executivo; a avaliacgdo
da gestdo dos administradores publicos municipais; o
controle das operacbes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres do Municipio; a avaliagéo da aplicacéo
de recursos publicos por entidades de Direito Privado; a
avaliacdo das aplicacbes das subvencdes; a avaliacdo das
renincias de receitas; prestacdo de apoio aos oOrgados de

controle externo no _ exercicio de suas missdes
institucionais. O apoio ao controle externo, sem_prejuizo
do disposto em legislacao especifica, consiste no

fornecimento de informagbes e dos resultados das agbes do
Sistema de Controle interno do Poder Executivo Municipal;
assessoramento a direcdo superior da Administracdo Publica
Municipal, a cargo do Chefe do Poder Executivo Municipal;
supervisdo do Orgaos constantes da estrutura organizacional
do Poder Executivo; orientacdo para o aperfelcoamento da
gestdo publica nos aspectos de formulagdo, planejamento,
coordenacao, execucgao e monitoramento = das  politicas
publicas; orientagdo aos Orgdos responsaveis Bgl@s acbes de
planejamento, orcamento, finangas, contabilidade e
administracdo municipal; elaborar, mensalmente, relatério
estatistico e circunstanciado sobre a incidéncia de
impropriedades e ou irregularidades constatadas nas
andlises realizadas, com vistas a nortear a elaboracdo do
relatorio de atividades da Controladoria Geral; manter
atualizada a legislacdo pertinente a sua area de atuacéo,
bem como os roteiros de andlise de processos e documentos;
manter em arquivo 0s pareceres, relatorios e despachos
emitidos sobre os processos e documentos analisados;
proceder a conferéncia e validacdo do Relatorio de Gestédo
Fiscal exigido pela LRF; proceder ao acompanhamento das
despesas sujeitas ao controle estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF; proceder o controle contabil
dos agentes recebedores de Suprimento de Fundos e da
respectiva prestacdo de contas; propor auditorias, quando
0s processos e documentos analisados exigirem tal medida;
recomendar a adocdo de normas e ou orientacdes que visem
dirimir duvidas relativas as analises de sua competéncia;
recomendar as unidades executores a correcdo de falhas,
omissdes e ou impropriedades verificadas nas analises de
sua competéncia; validar, com  base, na atestacao da
regularidade das despesas_ pela Diretoria de verificacdo e
analise - DIVAD, o0s registros contabeis constantes dos
processos conferidos; elaborar as normas de Controle
interno para os atos da Administracdo a serem aprovadas por
decreto do Poder Executivo; propor ao Chefe do Poder
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Executivo, quando necessario, atualizacdo e adequacdo das
normas de Controle interno para os atos da administracao;
programar e organizar auditorias nas Unidades Orcamentarias
e Administrativas do Municipio, com periodicidade pelo
menos anual; programar e organizar auditorias nas entidades
beneficiadas com recursos publicos; manifestar-se sobre as
contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal,
constando em seu Relatério a ciéncia que 0 mesmo tomou
conhecimento das conclusbes nele contidas; encaminhar ao
Tribunal de Contas do Municipio, relatério de auditoria e
manifestacdo sobre as contas anuais do Chefe do Poder
Executivo municipal, com indicacgao das providéncias
adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou
irregularidades, ressarcir danos causados ao erario, ou
evitar a ocorréncia de falhas semelhantes; sugerir ao Chefe
do Poder Executivo a instalacdo de Tomada de Contas
Especial nos casos de identificacdo de ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico de que resulte danos ao Erario;
sugerir ao Chefe do Poder Executivo, que solicitem ao
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para,
Tribunal de Contas do Estado do Para, Tribunal de Contas da
Unido ou Controladoria Geral da Unido a realizacdo de
auditorias especiais; sugerir ao Chefe do Poder Executivo,
no ambito de suas competéncias, a instauracdo de Processo
Administrativo nos casos de descumprimento de norma de
controle interno caracterizado como grave infracdo a norma
constitucional ou legal; dar conhecimento ao Tribunal de
Contas responsavel pela fiscalizacdo dos recursos, sobre
irregularidades ou 1legalidades apuradas em Tomada de
Contas Especial realizadas, com indicacdo das providéncias
adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos
causados ao erario e para corrigir e evitar falhas;
programar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo a
participacdo dos servidores em cursos de capacitacéo
voltados para melhoria do Controle Interno; assinar, por
seus titulares, o Controlador Geral e o Diretor do
Departamento de Controle Contabil, o Relatorio de Gestédo
Fiscal e o Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria na
forma como determina a Lei  Complementar = Federal N°
101/2000.
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24 Super Desenvolv Urbano Maraba-Sdu

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N°© 17.104, de 13 de junho e 2003.

Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento urbano de
Maraba - SDU, com observancia da Constituicdo Federal da
Lei Federal N°© 10.257 de 10 de julho de 2001 (Estatuto da
Cidade), e da Lei Organica do Municipio, a realizacdo e
coordenacdo da politica de desenvolvimento wurbano e
habitacional do municipio de Maraba, objetivando ordenar o
desempenho das funcbes sociais do municipio e garantir o
bem-estar aos municipes e moradia a populacdo de baixa
renda e especialmente: | - A adequada distribuicdo das
atividades econbmicas e sociais dos bens de uso comum do
povo e dos egU|pamentos urbanos publicos e privados; Il - A
promocdo do direito a moradia aos cidadaos; 11l - Assegurar
o direito ao acesso aos Transportes Coletivos, a
comunicacdo, ao saneamento basico, energia elétrica,
abastecimento, iluminacdo publica, saude e educacdo, assim
como a preservacdo do patrimbénio historico, cultural e
ambiental; Elaboragédo e execucdo de projetos e programas de
desenvolvimento urbano em consonancia com as diretrizes
emanadas do Conselho Municipal de habitacéo CMH
Tiscalizacdo do cumprimento das disposicdes contidas na
legislacdo de organizacdo do espaco urbano de Maraba, bem
como o cumprimento das normas aprovadas pelo Conselho
Municipal de Habitagdo - CMH, fiscalizagdo do cumprimento
do codigo de postura no que se refere a autorizacdo para
construcdo, bem como as normas pertinentes as edificacoes,
atividades relativas a incorporacdo ao patriménio Municipal
de terras adquiridas, desapropriadas ou doadas, calculos e
emissdes de documentos necessarios a cobrancas de taxas,
foros e laudémios dos terrenos aforados pelo Municipio,
coordenacgéo da implantacdo, utilizacdo e atualizacdo do
Cadastro Multifinalitario com informagbes geo-referenciadas
da area urbana de Maraba incluindo: arquivo atualizado da
planta cadastral da cidade identificando as areas de terras
vendidas, aforadas, localizadas e dominiais; Mapa Tematico
da Planta genérica de valores de Maraba a ser elaborada e
atualizada em colaboragcdo com a Secretaria Municipal de
Financas - SEFIN; Incorporacdo ao cadastro multifinalitario
geo-referenciado de todas as informacdes disponiveis sobre
a infraestrutura viaria, rede de agua, drenagem, esgoto
sanitario, energia elétrica e equipamentos urbanos e outras
informagbes importantes para acdes e projetos pertinentes
ao desenvolvimento urbano de Marabd; Definicdo das areas de
terras que podem ser adquiridas por compra e venda
desapropriadas e alienadas com a participagcdo do Conselho
Municipal de Habitacdo - CMH; Avaliacdo, parcelamento e
alienacdo de terras patrimoniais, dominiais, para a
realizacdo de politica de habitacdo popular e de
desenvolvimento urbano; Analise e aprovagéo de projetos de

- continua -
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loteamento, desmembramento e _remembramento; Analise dos
processos de ocupacdo voluntaria de terreno e proposicédo de
acdes que possibilitem a solucdo imediata dos problemas ou

encaminhamento aos 6rgdos competentes;
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25 Fundacdo Casa Cultura Maraba
Legislacdo.: Lei Municipal N° 9.271, de 28/12/1987

Atribuicdes: Formular a politica cultural da fundacdo de conformidade
com a natureza de suas funcbGes e coerente com a politica
cultural do municipio de Maraba_bem como o planejamento e
execucdo indispensavel a sua efetiva consecucao
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26 Instituto Prev Serv Maraba-lpasemar

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N°© 17.553/2012

I - universalidade de participacao nos planos
previdenciarios, mediante contribuicédo; i1 -
irredutibilidade do valor dos beneficios; I1l1 - caréater
democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com
a participacao de servidores ativos, inativos e
pensionistas; IV - vedacdo de criagdo, majoracdo ou

extensdo de qualquer beneficio ou servico da seguridade
social sem a correspondente fonte de custeio total; V -
custeilo, nos termos das disposicOes previstas nesta lei,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundacbes publicas, e da contribuicdo
compulséria dos servidores ativos, estaveis, Inativos e
pensionistas; VI - subordinacédo das aplicacbes de reservas,
fundos e provisdes garantidoras dos beneficios previstos
nesta lei, a padrées minimos adequados de diversificacao,
liquidez e seguranca econdmico-financeira, observada a
legislacdo federal pertinente; VIl - equivaléncia entre as
receitas auferidas e as obrigacbes do RPPS em cada
exercicio financeiro; VIIl - adocdo de critérios atuariais
de modo a manter equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigacgdes projetadas,
apuradas atuarialmente a longo prazo; IX - solidariedade,
de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam

para o RPPS nos termos desta lei; X - utilizagcdo dos
recursos previdenciarios somente para pagamento  dos
beneficios previdenciarios, exceto para pagamento da taxa
de administracédo; XI - vedacao de utilizacdo dos recursos,

bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive aos 060rgdos e entes estatais do
Municipio de Marabd e aos servidores publicos municipais e
seus dependentes, bem como para prestacdo assistencial,
médica e odontologica; XII - vrealizacdo de avaliacédo
atuarial em cada balanco, bem como auditoria, por entidades
independentes legalmente habilitadas, essa ultima se for o
caso, utilizando-se de parametros gerais para a organizacao
e revisdo do plano de custeio de beneficios; X1l - pleno
acesso dos segurados as informacdes relativas a gestao dos
o0rgdos colegiados e instancias de decisdo em que 0S seus
interesses sejam objeto de discussdao e deliberacgdo, bem
como as informacdes relativas a gestdo do regime; XIV -
registro contdbil individualizado das contribuicOes de cada
servidor e dos 6rgaos e entes estatais, conforme diretrizes
gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social;
XV - identificacdo e consolidacdo em demonstrativos
financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e
variaveis com pessoal inativo e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos; XVI

- continua -
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- sujeicdo as inspecOes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos Orgaos
de controle interno e externo; XVIl - vedacdo de adocédo de
requisitos e critérios diferenciados aos fixados pela
Constituicdo Federal para concessdo de aposentadoria,
ressalvados, na forma da lei federal pertinente, 0s casos
de segurados: a) portadores de deficiéncia; b) que exercam
atividades de risco no Municipio. XVIIlI - nenhum dos
beneficios previstos nesta_ lei tera: a) valor inferior ao
salario minimo nacional vigente no pais, salvo em caso de
divisdo do beneficio entre aqueles que a ele fizerem jus na
forma desta lei; b) valor superior a remuneracdo no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria ou penséo,
considerado para esse efeito a definigcdo constante do art.
39 desta lei; XIX - reajuste ou paridade dos beneficios
previdenciarios na forma das disposicfes contidas nesta
lei; XX - qualquer modificacdo na remuneracdo dos segurados
em atividade, bem como nos planos de carreiras respectivos,
para sua eficacia, devera ser precedida de estudo atuarial
para a necessaria compatibilizacdo das modificacdes com os
respectivos planos de custeio; XXI- as parcelas de
remuneragdo que se agregarem aos vencimentos, tais como
promogdo, acesso ou por outra gqualquer forma de evolucéo
funcional, bem como as majoracbes de piso salarial e
jornadas de trabalho, sé serdo consideradas na remuneracao
no cargo efetivo, desde que ©preservado o equilibrio
financeiro-atuarial do regime, demonstrado na_ lei de
criagdo dessas vantagens e observadas as demais disposigoes
previstas nesta lei; XXII - registro e controle das contas
do Fundo Garantidor e provisdes de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal; XXIII - as
contribuicdes previdenciarias dos orgaos publicos
municiBais ndo poderdo ser inferiores ao valor da
contribuicdo do segurado, nem superiores ao dobro desta
contribuicdo; XXIV - vedacdo a aplicacdo de recursos e
ativos constituidos em titulos publicos, exceto em titulos
do Governo Federal.
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26 Instituto Prev Serv Maraba-lpasemar

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N°© 17.553/2012

I - universalidade de participacao nos planos
previdenciarios, mediante contribuicédo; i1 -
irredutibilidade do valor dos beneficios; I1l1 - caréater
democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com
a participacao de servidores ativos, inativos e
pensionistas; IV - vedacdo de criagdo, majoracdo ou

extensdo de qualquer beneficio ou servico da seguridade
social sem a correspondente fonte de custeio total; V -
custeilo, nos termos das disposicOes previstas nesta lei,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundacbes publicas, e da contribuicdo
compulséria dos servidores ativos, estaveis, Inativos e
pensionistas; VI - subordinacédo das aplicacbes de reservas,
fundos e provisdes garantidoras dos beneficios previstos
nesta lei, a padrées minimos adequados de diversificacao,
liquidez e seguranca econdmico-financeira, observada a
legislacdo federal pertinente; VIl - equivaléncia entre as
receitas auferidas e as obrigacbes do RPPS em cada
exercicio financeiro; VIIl - adocdo de critérios atuariais
de modo a manter equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigacgdes projetadas,
apuradas atuarialmente a longo prazo; IX - solidariedade,
de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam

para o RPPS nos termos desta lei; X - utilizagcdo dos
recursos previdenciarios somente para pagamento  dos
beneficios previdenciarios, exceto para pagamento da taxa
de administracédo; XI - vedacao de utilizacdo dos recursos,

bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive aos 060rgdos e entes estatais do
Municipio de Marabd e aos servidores publicos municipais e
seus dependentes, bem como para prestacdo assistencial,
médica e odontologica; XII - vrealizacdo de avaliacédo
atuarial em cada balanco, bem como auditoria, por entidades
independentes legalmente habilitadas, essa ultima se for o
caso, utilizando-se de parametros gerais para a organizacao
e revisdo do plano de custeio de beneficios; X1l - pleno
acesso dos segurados as informacdes relativas a gestao dos
o0rgdos colegiados e instancias de decisdo em que 0S seus
interesses sejam objeto de discussdao e deliberacgdo, bem
como as informacdes relativas a gestdo do regime; XIV -
registro contdbil individualizado das contribuicOes de cada
servidor e dos 6rgaos e entes estatais, conforme diretrizes
gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social;
XV - identificacdo e consolidacdo em demonstrativos
financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e
variaveis com pessoal inativo e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos; XVI
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- sujeicdo as inspecOes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos Orgaos
de controle interno e externo; XVIl - vedacdo de adocédo de
requisitos e critérios diferenciados aos fixados pela
Constituicdo Federal para concessdo de aposentadoria,
ressalvados, na forma da lei federal pertinente, 0s casos
de segurados: a) portadores de deficiéncia; b) que exercam
atividades de risco no Municipio. XVIIlI - nenhum dos
beneficios previstos nesta_ lei tera: a) valor inferior ao
salario minimo nacional vigente no pais, salvo em caso de
divisdo do beneficio entre aqueles que a ele fizerem jus na
forma desta lei; b) valor superior a remuneracdo no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria ou penséo,
considerado para esse efeito a definigcdo constante do art.
39 desta lei; XIX - reajuste ou paridade dos beneficios
previdenciarios na forma das disposicfes contidas nesta
lei; XX - qualquer modificacdo na remuneracdo dos segurados
em atividade, bem como nos planos de carreiras respectivos,
para sua eficacia, devera ser precedida de estudo atuarial
para a necessaria compatibilizacdo das modificacdes com os
respectivos planos de custeio; XXI- as parcelas de
remuneragdo que se agregarem aos vencimentos, tais como
promogdo, acesso ou por outra gqualquer forma de evolucéo
funcional, bem como as majoracbes de piso salarial e
jornadas de trabalho, sé serdo consideradas na remuneracao
no cargo efetivo, desde que ©preservado o equilibrio
financeiro-atuarial do regime, demonstrado na_ lei de
criagdo dessas vantagens e observadas as demais disposigoes
previstas nesta lei; XXII - registro e controle das contas
do Fundo Garantidor e provisdes de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal; XXIII - as
contribuicdes previdenciarias dos orgaos publicos
municiBais ndo poderdo ser inferiores ao valor da
contribuicdo do segurado, nem superiores ao dobro desta
contribuicdo; XXIV - vedacdo a aplicacdo de recursos e
ativos constituidos em titulos publicos, exceto em titulos
do Governo Federal.
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27 Ambiental Saneamento

Legislacgdo.:

Atribuicdes:

Lei Municipal N° 17.740 de 30/06/2016.

Adotar o saneamento ambiental como conceito de saneamento
para Marabd e o0 saneamento integrado como modelo de
intervencdo nas politicas publicas para 0 setor;
Coordenacdo da elaboracdo de politicas publicas e a
execucao de servicos de implantacdo e manutencdo do
saneamento basico do municipio de Maraba conforme
estabelecidos no plano Municipal de saneamento basico;
Manter articula%éo e coordenar as acdes dos diversos 0rgaos
e entidades publicas e privadas com interfaces nos projetos
de saneamento ambiental; Operacionalizacdo e prestacdo dos
servicos de saneamento basico no ambito de todo municipio e
em especial nas 4reas com sServicos precarios ou sem
atendimento; Execucédo direta ou mediante contratacao
publica de projetos, servicos e engenharia e de obras
relativas a expanséo dos sistemas publicos de abastecimento
de agua, esgotamento sanitario, drenagem e manejo de aguas
pluviais e a disposicdo adequada de residuos soélidos,
inclusive as que sdo o0s objetos de convénio ou outro
instrumento de cooperacdo celebrado entre o municipio de
Marabd e a O6rgdos ou entidades federais ou estaduais;
Prestacdo de todos os servicos relacionados a operagéo,
manutencdo e expansdo dos sistemas de abastecimento de
é?uaz esgotamento sanitario, drenagem e manejo de aguas
pluviais e a disposicdo adequada de residuos sOlidos; Atuar
como primeira instancia administrativa na resolucao
administrativa nos conflitos entre usuarios e
concessionarios, operadores ou prestadores de servigos;
Editar os regulamentos e as normas técnicas administrativas
relativas a execucdo de obras e operacdo dos servicos de
sua competéncia, em especial quando  prestados  por
terceiros; Mobilizar a populacdo, implantar politicas
permanentes de educacdo sanitaria e ambiental, manter a
circulacdo com os canais de participacdo da sociedade
civil; Fiscalizar, regular e monitorar de forma permanente
as atividades de Saneamento de forma direta ou através de
delegacdo; Planejamento e definicdo das diretrizes da
politica de servicos saneamento basico de sua competéncia
sob qualquer regime de contratacdo; O exercicio de outras
atividades ou competéncias proprias do prestador de
servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, drenagem e manejo de &guas pluviais e residuos
s6lidos urbanos nos termos da Lei Federal N°© 11445, de 5 de
Janeiro de 2007 que estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento béasico.
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28 Fundeb
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29 Encargos Gerais do Municipio
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31 Fmdca




