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Anexo 5 (LRF , Art. 55, inciso III, alínea 'a')                                                                                         R$ 1,00
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                                                       |  Disponibilidade de  |  Obrigações        |  Disponibilidade de caixa 
           Destinação dos recursos                                     |  caixa bruta   (a)   |  financeiras (b)   |  líquida (c)=(a-b)        
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Área da Educação                                                       |               0,00   |               0,00 |               0,00
Área da Saúde                                                          |         112.116,80   |         293.333,92 |        -181.217,12
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Total de recursos vinculados (I)                                       |         112.116,80   |         293.333,92 |        -181.217,12
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Demais áreas                                                           |         812.735,76   |       1.270.783,60 |        -458.047,84
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Total de recursos não vinculados (II)                                  |         812.735,76   |       1.270.783,60 |        -458.047,84
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Total (III)= (I+II)                                                    |         924.852,56   |       1.564.117,52 |        -639.264,96
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Regime Próprio de Previdência dos Servidores                           |         127.637,80   |          34.639,78 |          92.998,02
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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NOTA: A disponibilidade do RPPS está comprometida com o passivo atuarial
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