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LEl MUNICIPAL N¢ 215/2017

“Dispde sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura
Municipal de Lagoa Grande do
Maranhéo, Estado do Maranhéo, e
da outras providéncias”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAQ, no uso de suas atribuicdes legais, promulga, apds aprovagao pela Camara
Municipal o seguinte Lei: '

TITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 12 A organizagdo dos servigos que compde a Prefeitura Municipal de Lagoa
Grande do Maranhdo, serd regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 22 O Municipio de Lagoa Grande do Maranhdo, unidade territorial com _
autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos constantes da Constituicio
da Republica Federativa do Brasil, da Constituicio do Estado do Maranh3o e pela Lei
Orgdnica Municipal, através do Poder Executivo Municipal, tem como objetivo
permanente, assegurar a populagdo condiges indispenséveis ao acesso a niveis
crescente de progresso e bem-estar e especificamente assegurar:

I - a prestacdo de servigos destinados a propiciar condi¢cdes de bem estar e de
interesse da populagdo, diretamente ou sob a forma de concessao;

Il - o incentivo &s atividades econdmicas geradoras de trabalho e renda,
mediante investimentos pUblicos necessarios 3 criagdo de condigbes de infraestrutura,
indutora do maior aproveitamento das potencialidades econdmicas do Municipio;
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Il - a manutengdo, com a cooperagéo técnica e financeira da Unido e do Estado, de
programas de educagéo, em especial a de educacio basica;

IV - a prestacdo dos servicos de atendimento 3 satide da populacgdo, com a
cooperagdo técnica e financeira da Unidio e do Estado;

V - o desenvolvimento de agBes de combate &s causas de pobreza e de fatores
de marginalizagdo promovendo a integralizacdo social da populagdo de baixo poder
aquisitivo;

VI - desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construcdo de
unidades habitacionais e melhoria das condicées de moradia da populagdo;

Vil - a adogdo do planejamento participativo, como método de integracdo,
celeridade e racionalidade das agBes da administracio municipal;

VIIt - a implantagdo e manutengiio de programas e a¢des voltadas para o
atendimento aos direitos da crianca, do adolescente e do idoso;

IX - a protecdo as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;

X - a exploragdo racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo
ecologico, assegurando a protegdo do meio ambiente e combate a poluicio em
qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e
estimulando a recuperagdo das areas degradadas;

X! - o desenvolvimento de agBes que possibilitem o acesso & cultura e a
preservagdo do patriménio natural e histérico.

Art. 32 A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranh3o ters por missdo
administrar com organiza¢io, transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade,
visando proporcionar bem estar e qualidade de vida para a populacdo com igualdade e
dignidade.

CAPITULO 1l

Dos Principios Fundamentais

Ko

Avenida 1° de Maio, s/n° Centro

Lagoa Grande do Maranhag — MA

Fone: (99) 3633-1133 | Cep: 65.718-000
Email: pmlg.gabinete@gmail.com

CNPJ: 01.612.337/0001-12




N - el T ey

PREFEITURA DE

Lagoa Grande
/do Maranhao

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

/
Art. 42 As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerdo acs seguintes

principios fundamentais:
| - Planejamento;
Il - Organizagdo;
lil - Coordenacdo;
IV - Delegagdo de competéncia;
V - Controle.

§ 12 O Poder Executivo adotara o Planejamento como método e instrumento
de integragdo, celeridade e racionalizagdo de suas a¢des.

§ 292 O objetivo social da organizagdo é melhorar as condi¢des de trabalho,
permitindo uma operacionalizagdo das a¢Ges de governo com o maximo de eficiéncia e
com o minimo de dispéndio e risco.

§ 32 As atividades da Administragdo Municipal, assim como a elaboragdo e
execucdo de planos e programas de governo serao objetos de permanente
coordenacdo, em todos os niveis administrativos, com vistas a um rendimento

satisfatorio.

§ 42 A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade
aos processos de execucdo e decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade
executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 52 O controle compreenderad, principalmente:

a - o acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo da execug¢io dos
programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as
atividades municipais;

b - a fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo dos recursos financeiros e da
guarda do patriménio municipal.

“ TITULO |l
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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Da Organizagdo Basica

Art. 5° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do
Maranh3o, Estado do Maranh3o, sera regida pelas normas constantes desta Lei e serd
composta dos seguintes 6rgdos diretamente subordinados ao chefe do Poder

Executivo:
| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselhos Municipais.
Il - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta do Servigo Militar;
b) Unidade Municipal de Cadastro.
i1l- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagdo

b) Procuradoria-Geral;

c) Controladoria-Geral;

d) Comiss3o Permanente de Licitagdo

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
a) Coordenagdo Municipal de Administra¢do e Finangas.
V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Sadde;

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;
- d)} Secretaria Municipal de Transporte e Obras;
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e) Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Pesca e Meio Ambiente;
f) Secretaria Municipa! de juventude, Cultura, Desporto e Lazer

CAPITULO li
Da Estrutura dos Orgdos
Art. 62 Os Orgdos de Assessoramento terdo as seguiptes subdivisdes:
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagao

b) Procuradoria-Geral;

¢) Controladoria-Geral

d) Comissdo Permanente de Licitagao

Art. 7° Os Orgdos de Administracdo Geral e de Administracdo Especifica, terdo
as seguintes subdivisdes: :

i - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

a) Coordenagdo Municipal de Administracdo e Financas:
1 - Departamento de Planejamento € Contabilidade;

2 - Departamento de Fiscalizagdo e Tributos;

3 - Departamento de Recursos Humanos;

4 - Departamento de Materiais e Patrimonio;

It - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Educagdo:
1) Departamento Pedagogico '
2) Departamento de Apoio Administrativo.

b) Secretaria Municipal de Saude:

1 - Departamento de Rede de Servigos;
2 - Departamento de Atengéo Bésica;
3 - Departamento de Apoio a Gestdo.

df‘" ’ ¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho:
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1 - Departamento de A¢Bes de Protecdo Social Basica e Especial;
2 - Departamento de Trabalho e Renda;.
3 - Departamento de Beneficios Assistenciais;

d) Secretaria Municipal de Transporte e Obras:

1 - Departamento de Projetos e Obras;

2 - Departamento de Manutengdo e Controle de Veiculos e Maquinas;
3 - Departamento de Servigos Publicos.

e) Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Pesca e Meio Ambiente:
1 - Departamento de Agricultura e Pecuaria;

2 - Departamento de Agricultura Familiar;

3 - Departamento de Piscicultura;

4 - Departamento de Protecdo Ambiental;

f) Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Desporto e Lazer
1 - Departamento de Esporte;

2 - Departamento de Lazer.

3 - Departamento de Cultura;

4 - Departamento de politicas ptblicas para a Juventude;

CAPITULO Ul
Da Competéncia dos Orgdos
SECAO |
Dos Orgdos Colegiados

Art. 8 A composigio e finalidades dos Conselhos Municipais estdo
estabelecidas em suas legislagdes especificas e seu funcionamento regulado em
regimento préprio.

SECAO II

Dos Org3os de Colaboragdio com o Governo Federal

) SUBSECAO |
v
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Da Junta do Servigo Militar

Art. 92 A Junta do Servico Militar é o oOrgdo representativo da unidade do
Governo Federal ao qual compete o atendimento aos municipes relativo ao servigo
militar.

Paragrafo Unico. A Junta do Servigo Militar rege-se por legislagdo especifica do
Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor de
seu quadro de pessoal efetivo, para sua execucio e controle.

SUBSEGAO ||
Da Unidade Municipal de Cadastro

Art. 10. A Unidade Municipal de Cadastro € o 6rgdo que presta assisténcia aos
contribuintes do Imposto Territorial Rural - ITR.

Paragrafo Gnico. A Unidade Municipal de Cadastro rege-se por legislacdo
especifica do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um
servidor de seu quadro de pessoal efetivo, para sua execucao e controle.

SECAQ I
Dos Orgios de Assessoramento
SUBSECAO |
Da Chefia de Gabinete
Art. 11. A Chefia de Gabinete compete:

| - assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas reiagbes politico-
administrativas com os outros Poderes, municipes, érgdos e entidades publicas ou
privadas e associagBes de classe;

Il - atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragdo
municipal;
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IV - programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que
se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

V - colaborar nas atividades de relacdes publicas do municipio;
VI - coordenar as atividades de defesa civil do municipio;

VIl - coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

Vlil - organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos
para programas e projetos municipais;

IX ~ exercer em conjunto com o Prefeito Municipal a coordenacdo da equipe
administrativa do municipio com atuagdo em todas as areas administrativas;

X - assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras
matérias de sua competéncia.

SUBSECAO Il

Da Assessoria de Comunicacado

Art. 12. Compete a Assessoria de Comunicagdo

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes & pasta tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e necessidades da
administragdo municipal;

il — fazer publicar pelos meios de comunicagao os atos oficiais e atividades do Poder
Executivo e em especial manter atualizado o site com noticias de interesse do
municipio;

Il — organizar e manter atualizado o arquivo de matérias de interesse do municipio e
coordenar agenda de relacionamentos com a imprensa manter acervo de mateiras -
veiculadas nas diversas midias.

SUBSECAO I
Da Procuradoria-Geral

Art. 13. Compete a Procuradoria-Geral:

~.
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| - representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do
Municipio;

Il - efetuar a cobranca da divida ativa, pelas vias judiciais ou extrajudiciais;

Il - emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV - emitir pareceres nos processos de licitagbes, inclusive nos eventuais
recursos interpostos por terceiros;

V - assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagdo, aquisi¢do e
alienacdo de bens imdveis e nos contratos em geral;

VI - participar de sindicdncias e processos administrativos e dar-lhes a
orientaco juridica conveniente;

VI - atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos
diferentes orgdos da administragdo municipal, emitindo parecer a respeito, quando for
0 €aso;

VIl - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagao
federal e estadual de interesse do municipio;

IX - assessorar o Prefeito e os Secretdrios Municipais em quaisquer outras
matérias de suas competéncias.

SUBSECAQ IV
Da Controladoria-Geral

Art. 14. A Controladoria Geral em razdo do poder/dever de auto tutela que a
administracdo tem sobre seus préprios atos e 0s de seus agentes compete:

| - assegurar a execugdo das atividades do Poder Executivo Municipal, dentro
dos principios basicos da administracdo plblica definidos pelo caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, incumbindo-lhe, em nivel de assessoramento, manifestar-se
mediante relatdrios, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
orientar as acBes governamentais, bem como identificar e sanar as possiveis
irregularidades encontradas;
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Il - exercer a fiscalizagdo do Municipio, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, com objetivo de avaliar a acio governamental e a
gestdo fiscal de seus administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, 2
legitimidade, a economicidade, a eficiéncia, a aplicacdo das subvengSes e a rentncia
de receitas; ‘

Il - promover estudos especificos da area de planejamento, emitindo parecer
ou despachos correspondentes;

V - organizar e manter atualizado o arquivo de informacBes gerenciais,
cartograficas e socioecondmicas municipais;

V - elaborar ou coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos
municipais, bem como controlar sua execucio;

VI - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e
do Orgamento anual, bem como acompanhar suas execucdes;

VIl - controlar, acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho da acdo
programatica das Secretarias Municipais, em confronto com seus orcamentos
respectivos;

VIl - administrar as atividades de planejamento através de orientagdo
normativa e metodologia as demais Secretaria Municipais e ao Gabinete do Prefeito;

SUBSECAO V
Da Comissdo Permanente de Licitacdo
Art. 15. A Comissdo Permanente de Licitacdo compete: '

[ - assegurar a execugao das aquisicdes de bens e servigos do Poder Executivo
Municipal, dentro dos principios bdsicos da administragdo ptblica definidos pela Lei
Federal 8.666/86, pela Lei Federal 10.520/2002 e por suas atualizagdes, incumbindo-
lhe, em nivel de execugdo, proceder com as fases especificas de realizacdo dos
certames;

. Il - organizar e manter atualizado o arquivo de informac¢es de aquisicBes e
- contratacdes de fornecedores e prestadores de servigos;
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Il - Assessorar os secretdrios municipais no planejamento das aquisigdes e
contratagOes de servigos;

IV - coordenar e manter organizado o Cadastro Unico de Fornecedores
Municipais;

V - promover a realizagdo de licitagdes para compras, obras e servigos
necessarios as atividades dos 6rgdos do municipio, bem como para alienagdo ou
concessdo e permissao de direito real de uso de bens e servigos municipais;

VI - Assessorar no controle, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da
acdo programdtica das Secretarias Municipais, em confronto com seus orgamentos
respectivos;

SECAO iV
Dos Orgdos de Administragdo Geral
SUBSECAO |
Da Coordenag¢do Municipal de Administracdo e Finangas

Art. 16. A Coordenacdo Municipal de Administragio e Finangas compete tratar
de assuntos relacionados ao Planejamento, Administracdo Geral, Patrimonial e Politica
Tributaria do Municipio e especificamente:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes a pasta, tendo em vista suas atribuictes e os objetivos e necessidades da
administragdo municipal;

Il - exercer as atividades inerentes a administragdo geral dos recursos humanos
lotados no servico publico municipal;

Il - executar as atividades relativas aoc tombamento, registro, inventario,
protecdo, controle e conservagdo dos bens patrimoniais do municipio;

IV - executar as atividades referentes ao servico de protocolo, promovendo o
encaminhamento e acompanhamento de todos os processos em tramitagao;

¢
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cumprimento das atividades da Secretaria Municipal e dos demais drgdos da
administracgdo;

VI - executar as atividades inerentes a limpeza, conservacao e manutengdo dos
prédios do municipio;

VIl - propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos de cooperagdo
técnica nas areas de atuagdo do estado, especificamente nas politicas de seguranca e
transito;

VIl - manter organizado o cadastro de contribuintes de licenciamento de
veiculos e as emissdes de multas de transito;

IX - Coordenar as atividades relativas a fiscalizac3o patrimonial;
X - exercer as atividades relativas a fiscalizagdo tributdria;

X1 - identificar as necessidades e promover as medidas cabiveis a modernizagdo
institucional;

XIi - executar as atividades de aquisicdo, padronizagdo, guarda, distribuigdo e
controle de todo material de consumo utilizado pelos érgdos da administragdo;

XIII - organizar e exercer o controle sobre os contratos firmados pelo municipio;

XIV - exercer o controle financeiro de fornecedores;

XV - elaborar os balancetes e o balango geral do municipio, bem como as
prestactes de contas de recursos recebidos através de convénios;

XVI - elaborar os relatorios exigidos pela legislacdo vigente, relativos a execugdo
orcamentaria e financeira do Municipio;

XVIl - elaborar os Planos Plurianuais, lLeis de Diretrizes Orcamentdrias e
Orgamentos Anuais;

XVIII - assessorar o Prefeito e os Secretdrios Municipais em quaisquer outras
matérias de sua competéncia.

)
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1

SECAQ V
Dos Orgdos de Administragdo Especifica
SUBSECAQ |
Da Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacio compete tratar de assuntos
relacionados com a Educag¢do do Municipio e especificamente:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes 3 Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da
Administragdo;

Il - organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitagGes
do Gabinete do Prefeito;

Il - promover a manuten¢do dos estabelecimentos de ensino, bem como
exercer sua coordenagdo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos,
pedagdgicos e administrativos indispensdveis a boa execucdo das atividades neles
desenvolvidas;

IV - proporcionar ao educando a orientagdo necessaria para o desenvolvimento
de suas potencialidades, fornecendo-lhes material escolar, transporte e alimentacdo;

V - orientar, acompanhar e avaliar o trabatho dos professores da rede municipal
de ensino, bem como controlar o cumprimento da legislagdo escolar;

VI - elaborar os planos municipais de educagdo de longa, média e curta
duragdo, em consonancia com as normas e critérios do planejamento Nacional de -
educacdo e dos planos estaduais;

VIl - executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de
acdo na prestacdo da educacdo basica, tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos
publicos destinados a educagdo;

VIII - realizar anualmente, o levantamento da populacio em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;
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IX - promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a
frequéncia dos alunos a escola;

X - propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando dispersdo de recursos financeiros;

X! - desenvolver programas de orienta¢do pedagdgica, objetivando aperfeigoar
o professor municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

XII - promover a orientacdo educacional através de aconselhamento vocacional,
em cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade;

XIli - combater a evasdo e todas as formas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XIV - desenvolver programas especiais de capacitagio de professores
municipais;

XV - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.
SUBSECAO Il
Da Secretaria Municipal de Sadde

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da
Administragdo;

Il - organizar e manter atualizados os arquivos de informagSes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitagbes
do Gabinete do Prefeito;

[l - promover as atividades de assisténcia médico-odontolégica-hospitalar aos
municipes, diretamente ou por convénio bem como aos servidores municipais, ndo
assegurados por instituicdes de previdéncia social;

E R IV - prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia
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médica e paramédica a pacientes portadores de moléstias de concepgdo
psicossomaticas;

V - proceder as a¢des higiénico-sanitarias de melhoria e manutencdo do meio
ambiente, bem como, controle sobre todas as modalidades de agdes que possam nele
interferir, exercendo especialmente, as atribuigGes de policia sanitaria, executando as
atividades de inspecdo e fiscalizacdo, de acordo com a legislagdo federal, estadual e
municipal vigente;

VI - promover o levantamento dos problemas de satde da populagdo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficdcia;

VIl - manter estreita coordenac¢do com o0s 6rgaos e entidades de salde estadual
e federal, visando ao atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de -
defesa sanitdria no Municipio;

VIHI - executar programas de assisténcia médico-odontoldgica a escolares;

IX - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centos de
satide fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

X - promover junto a populagdo local, campanhas preventivas de educagdo
sanitaria;

XI - promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XIl - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios
destinados a saiide publica;

XNl - administrar a Rede Municipal, proporcionando-lhe os meios necessdrios
ao perfeito atendimento as necessidades da populagao;

XIV - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAOQ IIf

f . Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
L .
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Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho:

| - dirigir e fiscalizar a aplicacgdo de recursos provenientes de convénios
destinados a Promocao e Assisténcia Social;

H - promover o levantamento da for¢a de trabalho do municipio,
incrementando e orientando o seu aproveitamento nos servigos e ochras municipais,
bem como em outras institui¢cdes pliblicas e particulares;

Il - estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho
local;

VI - receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda
individual, orientando-os e dando a solugdo cabivel;

V - conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outras
emergéncias, guando assim for devidamente comprovado;

VI - promover a realizacdo de cursos de preparagdo ou especializagdo de mao-
de-obra necessaria as atividades econémicas do Municipio; '

VIl - promover a realizagdo de cursos profissionalizantes e de artesanato, com
objetivo de melhorar a renda das familias de baixo poder aquisitivo;

VIl - levantar problemas legados as condigdes habitacionais, a fim de
desenvolver, quando necessario, programas de habitagdo popular;

IX - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragdo dos érgdos
e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

X - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do municipio,
relativas a subvengBes ou auxilios, controlando sua aplicagdo, quando concedidos;

XI - dar assisténcia ao idoso, solicitando colaboragdo de 6rgdos e entidades que
cuidam especificamente do problema;

XIt - estimular e orientar a formag&o de diferentes modalidades de organizagdo
comunitaria para atuar no campo de promogao social;

N XHI - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

-
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SUBSECAO IV
Da Secretaria Municipal de Transporte e Obras

Art. 20. A Secretaria Municipal de Transporte e Obras, compete tratar de
assuntos relacionados com o uso de maquinarios e equipamentos rodoviarios, a
execucdo de obras publicas, a prestacdo de servicos de limpeza, iluminagso,
conservagdo de préprios municipais, das estradas vicinais, dos logradouros pdblicos e,
especificamente:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista suas atribuigbes e os objetivos e
necessidades da Administragdo municipal;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitagdes
do Gahinete do Prefeito;

Il - construir, ampliar, reformar e conservar obras publicas municipais, bem
como providenciar a manutencdo em boas condigBes dos imodveis particulares em uso
pelo Municipio;

IV - elaborar e executar projetos de abertura, ampliagdo, implantacdo de
infraestrutura, de obras publicas, desapropriagdo e pavimentagdo de vias e
logradouros publicos, assim como a conservagdo destes;

V - promover a execug¢do de trabalhos topograficos indispensaveis 3s obras e
servicos a cargo do municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar projetos de
obras e edificagfes publicas e particulares;

VI - efetuar o licenciamento e a fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢cdes
referentes ao parcelamento e ac uso do solo;

VIl - construir, manter e administrar cemitérios e dreas verdes, bem como
efetuar e manter a arborizacdo de vias e logradouros publicos;

VIII - construir, ampliar, conservar e pavimentar as estradas vicinais e vias
urbanas;
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IX - construir, ampliar e conservar pragas, parques e jardins plblicos, tendo em
vista a estética urbana e a preservagio do meio ambiente;

X - executar atividades referentes a limpeza, iluminacdo e outros servigos
publicos mantidos pefo Municipio;

Xl - proceder a coordenagdo, a supervisdo e a fiscalizagdo dos servicos de
mercados, feiras livres e matadouro municipal;

Xt - analisar, aprovar e licenciar projetos de obras particulares, bem como
efetuar as vistorias necessarias para a concessio de “habite-se”;

XHl - administrar o uso e promover a conservagdo e manutencdo da frota
rodoviaria da Prefeitura;

XIV - fiscalizar os servigcos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo municipio; '

XV - exercer a seguranca e a vigilancia dos préprios municipais;

XV| - promover campanhas educacionais ao publico e aos alunos da rede
publica e particular de ensino, sobre normas e leis do Transito;

XVII - coordenar, orientar e fiscalizar, em convénio com o 6rgdo estadual de
transito, o transito de veiculos e pedestres;

XVIH - executar as atividades referentes a engenharia e estatistica de trénsifo;
XIX - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO V
Da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Pesca e Meio Ambiente

Art. 21. A Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Pesca e Meio Ambiente
compete:

| - planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar as acdes relativas ao
incentivo e desenvolvimento das atividades produtivas do municipio, cumprindo as
N
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diretrizes politicas e administrativas do governo municipal;

Il - atuar, subsidiariamente aos drgdos dos Governos Federal e Estadual,
mediante orientacdo técnica, apoio mecanizado e distribuicio de sementes e insumos,
com recursos proprios ou de terceiros, publicos ou privados;

Hl - administrar a cessdo de uso de patrulha agricola aos produtores do
municipic;

IV - promover estudos e propor a criagdo de incentivos para atrair para o
dmbito do municipio novas atividades econdmicas relacionadas com a agropecudria, a
industria, o comércio e prestadores de servigos;

V - incentivar, de forma especial, a criagdo de microempresas no municipio e, as
iniciativas que visem financiar atividades geradoras de emprego e renda;

VI - promover, em cooperagdo com orgdos dos governos estadual e federal,
atividades de incentivos a diversificagdo das atividades agricolas, bem como a melhoria
da gqualidade genética do rebanho bovino;

VIl - estimular a diversificagdo da pecudria de corte e a ampliagdo da bacia
leiteira;

VIl - incentivar a implementacdo de agroindustrias, de cooperativas de
produtores, e associagtes de comerciantes e industriais, promovendo juntamente com
as entidades estaduais e federais, e orgédos representativos das classes produtoras,
estudos de viabilidade técnica, e econdmico-financeira, bem como oferecendo
incentivos; :

IX - analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os
incentivos ofertados pelo Municipio, bem como verificar a viabilidade e legalidade dos
projetos;

X - produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificagio das
atividades agricolas, bem como para os programas, projetos e atividades de ampliacio
da arborizagdo ornamental de logradouros urbanos e, paralelamente, estimular e
incentivar a implantagdo de jardins, hortas e pomares comunitarios;

Xl - incentivar a implementacgdo de atividades da agricultura familiar rural
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objetivando o fornecimento para a rede municipal de educagdo e aproveitamento do
excedente;

Xll - estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a
defesa e conservacdo do meio ambiente;

X - fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protecdo e
melhoria do meio ambiente;

XIV - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para execugdo dos programas de meio ambiente;

XV - promover a educagdo ambiental e de protegdo a flora e a fauna;
XVI - exercer outras atividades relacionadas com a prote¢do do meic ambiente;

XVII - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO VI
Da Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 22. A Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Desporto e Lazer
compete estabelecer politicas publicas que contribuam para a melhoria da vida dos
jovens, das politicas culturais e desportivas e mais especificamente:

I - promover agdes com base nas diretrizes da politica estadual e nacional de
juventude, entendendo os jovens come beneficidrios das politicas universais e sujeitos
de direitos que demandam politicas especificas;

Il - percorrer uma trajetdria transversal, de modo a estabelecer parcerias com
diversas instancias governamentais voltadas para jovens;

Il - articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas
para jovens;

IV - promover a manutencio dos estabelecimentos esportivos e de lazer, bem
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como exercer sua coordenacdo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e .
administrativos indispensaveis a boa execucdo das atividades neles desenvolvidas;

V - a promoc¢do de apoio & praticas esportivas da comunidade, através da
organizacdo de certames e competicGes de esporte amador e outras forma de lazer;

Vi - a participacdo na politica de construcdo, reformas e manutengao dos locais
destinados a pratica de atividades esportivas, recreativas e culturais;

VII - construir uma politica municipal de esporte além de desenvolver as
praticas de alto rendimento e agbes de inclusdo social por meio de atividades
esportivas;

VI - estabelecer politicas publicas com base nas diretrizes estadual e nacional
de culturg;

IX - promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

X - incentivar e proteger o artista e o artesdo;
X! —incentivar a divulgacdo e dinamizagdo culturais;
XH - documentar as artes populares;

XIIl - preservar, defender e valorizar o patriménio histérico e cultural;

XIV - promover com regularidade, a execugdo de programas culturais e
recreativos de interesse para a populagdo;

XV - assessorar direta e imediatamente o Prefeito Municipal na formulagao,
coordenagdo e articulagdo de politicas para jovens, para o Desporto e o Lazer
Municipais;

XV| - assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras
matérias de sua competéncia.

CAPITULO IV

d/'{
-

Avenida 1° de Maio, s/n° Centro

Lagoa Grande do Maranhéo — MA

Fone: (99) 3633-1133 | Cep: 65.718-000
Email: pmlg.gabinete@gmail.com

CNPJ: 01.612.337/0001-12




PREFEITURA DE

Lagoa Grande
/do Maranhao

CIDADANIA E DPESENVOLVIMENTO

Dos Dirigentes

Art. 23. Os orgdos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo serdo dirigidos:

I - a Chefia de Gabinete, por um Chefe de Gabinete;

I - a Procuradoria Geral, por um Procurador Geral;

Il - a Controladoria Geral, por um Controlador Geral;

IV - a Comissdo Permanente de Licitagdo, por um Presidente;

V - as Secretaria Municipais, por Secretarios Municipais;

VI - os Departamentos, por Diretores de Departamento;

VIl - as Coordenagdes, por Coordenadores;

VIl - as Assessorias Especiais, por Assessores;

IX - a Direcdo de Escola, por Diretores de Escola;

X - a Junta do Servigo Militar, por Secretario da Junta do Servigo Militar;

Xl - a Unidade Municipal de Cadastro, por Encarregado da UMC,

Paragrafo Unico. Os cargos de que tratam os incisos deste artigo, sdo de
provimento em Comiss3o, considerados de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO V
Dos Cargos e Vencimentos

Art. 24. Qs cargos criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de lagoa Grande do Maranhdo, por esta lei, sdo os integrantes do Anexo |,
acompanhados dos seus respectivos vencimentos.
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tabela remuneratdria no Anexo |, e, as gratificagdes de fungdo (Funcdo Gratificada FG)
ficam disciplinadas em conformidade com o Anexo Ii, a serem conferidas mediante
atos de nomeacdo via Portaria, constando nome do titular, cargo/funcéo,
enquadramento na tabela do referido anexo li e resumo do perfil e fungdes.
TITULO Il
DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

Da Implantagdo da Estrutura Administrativa

Art. 26. Ficam criados todos os érgios da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo, mencionados nesta Lei, 0s quais substituirdo
0s ja existentes, que sdo automaticamente extintos.

Paragrafo Unico. A implantagio dos 6rgdos far-se-a através da efetivacdo das
seguintes medidas:

| - provimento das respectivas chefias;

Il - dotagio dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;

CAPITULOH
Do Regimento Interno

Art. 27. O Regimento Interno que dispora sobre o funcionamento dos orgaos do
Municipio, sera baixado por Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 180 {cento e
oitenta) dias, a contar da data da publicacdo desta Lei.

§ 12 O Regimento Interno expressara:

| - As atribuicBes especificas e comuns dos servidores investidos em fungdo de
chefia;

il - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir
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disposi¢cdo em separado;

Il - outras disposi¢des gue se fizerem necessdrias.

CAPITULO LI
Da Delegacdo de Competéncia

Art. 28. Visando descentralizar as atividades da administracio municipal, o
Prefeito podera delegar competéncia aos Secretérios de Area, para proferir despachos
decisdrios, sendo indelegaveis as seguintes atribuigdes:

| - iniciativa, sangado, promulgacdo e veto de leis;

Il - convocagao extraordindria da Camara Municipal;

it - admiss3o, contratagdo, demissdo e dispensa de servidores a qualquer titulo
e qualquer que seja a categoria, bem como rescisgo e revisio de seus contratos;

IV - criagdo, alteragdo e extingdo dos 6rgios que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura;

V - abertura de créditos adicionais;
Vi - aprovacgdo de parcelamento do solo e de suas vistorias;
VIl - concessdo de exploragdo de servigos ptblicos ou de utilidade publica; -

Vill - permissdo para prestacdo de servigos publicos ou de utilidade publica, a
titulo precarios;

IX - permissdo para utilizagdo de bens municipais;

X - alienag@o de bens méveis ou iméveis pertencentes ao patriménio municipal;
Xt - expedicdo de decretos;

Xl - decretagdo de desapropriacdo e instituicdo de serviddes administrativas;l

XIHl - celebragdo de convénios;
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XIV - determinacio de abertura de sindicancia e instauragdo de processo
administrativo de qualguer natureza.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 29. Fica instituido para os servidores da Prefeitura Municipal de Lagoa
Grande do Maranhdo, o pagamento de didrias, que sdo indenizacSes destinadas a
atender as despesas de alimentacdo e de hospedagem devidas por deslocamento da
sede do Municipio, exclusivamente por motivo de servigo.

§ 12 - As didrias serdo concedidas por dia de afastamento do Municipio.

§ 29 - No caso em que o deslocamento ndo exija pernoite fora da sede, mas
acarrete despesas com refeigdes, as didrias serdo pagas por metade;

§ 32 - Os valores das didrias a titulo de indenizagdo de despesas com alimentagao
e hospedagem, sdo constantes do Anexo Ili.

Art. 30. A representacio grafica da estrutura administrativa do municipio de
Lagoa Grande do Maranhdo é a constante do Anexo IV que fica fazendo parte
integrante da presente Lei.

Art. 31. Os drgdos municipais que compdem a estrutura administrativa de que
trata esta Lei, funcionarfo perfeitamente articulados entre si, em regime de miitua
colaboracao.

Art. 32. O municipio de Lagoa Grande do Maranhdo consignard anualmente,
recursos orgamentarios, destinados ao treinamento de seus servidores, na busca
permanente da melhoria dos servigos colocados a disposi¢do dos municipes.

Art. 33. O Poder Executivo Municipal devera ajustar o orgamento do exercicio
de 2017, adequando-o 3s alteragBes introduzidas por esta lei, até o limite do saldo das
dotagdes orgamentarias.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, consideram-se saldos de
dotacBes orcamentarias as diferencas entre os créditos orcamentarios autorizados e as
despesas empenhadas em cada elemento de despesa.
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Art. 34. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus efeitos a
01 de janeiro de 2017.

Art. 35. Revogam-se as disposicGes em contrario, especialmente a Lei n?
123/2009 de 22/12/2009 e alteracdes posteriores.

PACO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAD, aos 26 dias do més de dezembro do ano de 2017.
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ANEXO |

CARGOS E VENCIMENTOS

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO BASE

Assessor Especial 02 4.200,00
Contador 01 3.000,00
Controlador Geral 01 3.000,00
Diretor de Departamento 22 1.200,00
Diretor de Escola | 04 2.000,00
Diretor de Escola ll 24 1.200,00
Encarregado da Unidade Municipal 01 1.000,00
de Cadastro - UMC

Presidente CPL 01 3.000,00
Procurador Geral 01 6.150,00
Secretario da JSM 01 1.000,00
Coordenador de Administragdo 01 4.000,00
Tesoureiro 01 3.000,00
Chefe de Gabinete 01 3.500,00
Assessor 06 3.000,00
Gestor de Contratos 01 1.900,00
Assessor de Comunicagado 01 1.200,00

.

«-,h
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ANEXO Il

FUNGCOES GRATIFICADAS ~ art. 25

DISCRIMINACAO VALOR
FG-1 150,00
FG-2 300,00
FG-3 500,00
FG-4 1.000,00
FG-5 1.500,00

Avenida 1° de Maio, s/n° Centro

Lagoa Grande do Maranhao - MA

Fone: (99) 3633-1133 | Cep: 65.718-000
Email: pmlg.gabinete@gmail.com

CNPJ: 01.612.337/0001-12




PREFEITURA DE

Lagoa Grande

'do Maranhao

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

ANEXO 1l

TABELA DE DIARIAS

Cargo No Estado Fora do Estado
Prefeito Municipal 400,00 800,00
Vice-Prefeito 300,00 600,00
Secretarios Municipais 200,00 350,00
Servidores Municipais 150,00 250,00

Avenida 1° de Maio, s/n° Centro

Lagoa Grande do Maranhdo — MA

Fone: (99) 3633-1133 | Cep: 65.718-000
Email: pmlg.gabinete@gmail.com

CNPJ: 01.612.337/0001-12
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