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CAMARA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS

LEI N° 1.079, de 09 de dezembro de 2010

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DE
CURIONOPOLIS DE ACORDO COM A LDB N° 9.394/96 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Curiondpolis aprovou e WENDERSON AZEVEDO

CHAMON, Prefeito Municipal de Curiondpolis sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a implantagéo, organizagéo e gestao do Quadro do Magistério Publico
da Educagao Basica do Municipio de Curionépolis, na forma do art. 67 da Lei Federal n® 9.394 de 20
de dezembro de 1996 e denominar-se-a Plano de Carreira do Magisterio Publico Municipal de
Curionopolis.

Art. 2°, O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira € o estatutario, conforme
as disposicdes das Lei Municipal n® 077/2002, de 15 de novembro de 2002 (Regime Juridico Unico -
Estatuto do Servidor Publico Municipal).

Art 3° Para efeitos desta Lei sdo adotados os seguintes conceitos:

. Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituices e 6rgéos que realiza atividades
de educacao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagao;

. Magistério Pablico Municipal, o conjunto de profissionais da educagao, titulares do
cargo de professor do Ensino Publico Municipal;

Il Professor, o fitular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com funcoes
de magisterio;

I\V.  Funcdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluida as de administragao escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientagao
educacional.
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CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo |

Dos Principios Basicos

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
I.  Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;
IIl.  Piso salarial profissional;
IV.  Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga de trabalho;
V. Condigbes adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
outras fungdes de magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino.

Secao ll
Da Estrutura da Carreira
‘Subsecdo |

Art. 5°. A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo de
professor e estruturada em 06 (seis) classes:

§1°. Cargo é o lugar na organizagéo do servigo pablico correspondente a um conjunto de
atribuigdes com estipéndio especifico, denominag&o propria, numero certo e remuneragao pelo Poder
Publico, nos termos da Lei.

§2°. Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
carreira.

§3°. A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educag@o Infantil e o Ensino
Fundamental.

§4°. O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area de atuagao exigida.

. Para a area 1, de Educacao Infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formagao
minima de nivel médio, na modalidade normal;

I Para a area 2, de anos finais do Ensino Fundamental, formagéo em Curso Superior,
de Licenciatura Plena ou outra Graduagao correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formag&o pedagdgica nos termos da Legislagao vigente.
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§5°. O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de atuagao
para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a fitulo precario, quando
habilitado para o magistério em outra &rea de atuag@o e indispensavel para o atendimento de
necessidade do servigo.

§6°. O titular de cargo de Professor podera exercer de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, outras fungdes de magistério, atendido os seguintes requisitos:

. Formagdo em Pedagogia ou em Licenciatura com pés-graduagéo especifica para o
exercicio de fun¢éo de suporte pedagaogico.
Il Experiéncia de no minimo, um ano de docencia.

Subsegao Il

Das Classes e dos Niveis

Art. 6°. As classes constituem a linha de promogéo da carreira do titular de cargo de Professor e sao
designadas pelas letras A, B, C,D,Ee F.

§1°. Os cargos de Professores serao distribuidos pelas classes em proporgao decrescente,
da inicial a final,

§2°. O nimero de cargo de cada. classe, mediante a avaliagdo de desempenho, sera
determinado por ato do Poder Executivo.
Art. 7°. Os niveis referentes a habilitacédo do titular do cargo de Professor s@o:

. Nivel Especial — Formagao em Nivel Médio, na modalidade normal;

. Nivel 1 - Formagédo em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena ou outra
Graduagdo correspondente a areas de conhecimentos especificas do curriculo, com formagao
pedagogica, nos termos da Legislagao vigente;

Il.  Nivel 2 - Formag&do em Nivel de pds-graduagdo, em cursos na area de educagao,
com duracdo minima de trezentos e sessenta horas.

§1°. A mudanca de nivel ocorrera no momento em que o interessado apresentar o
comprovante da nova habilitagéo, contudo, far-se-a jus a nova remuneragéo somente no exercicio
financeiro seguinte, havendo disponibilidade orgamentaria.

§2°. O titular de cargo de Professor, concursado para a Educagéo Infantil e/ou anos iniciais do
Ensino Fundamental, somente tera direito a alteragdo para o Nivel 1 da carreira em virtude de
habilitagao especifica para essa area de atuagao.
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§3°. O titular de cargo de Professor concursado para os anos iniciais do Ensino Fundamental
e que na data de publicagdo desta Lei estiver cursando Nivel Superior, Licenciatura Plena para
atuacdo nas 4 Ultimas séries do Ensino Fundamental respeitando o numero de vagas necessarias do
sistema de ensino para esta area de atuagdo, tera sua progresséo automatica para o nivel 1 da
carreira, com efeitos financeiros somente no exercicio seguinte ao que apresentar o comprovante da
nova habilitagao .

§4°. O titular do cargo de Professor, so tera direito a alteragao para o nivel 2 da carreira em
virtude de especializagdo na area especifica para a qual tenha prestado concurso, havendo
disponibilidade orgamentaria.

§5°. O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogao.

Secao lll
Da Promogao

Art. 8°. Promogdo é a passagem do ftitular de cargo de Professor de uma classe para outra
imediatamente superior,

§1°. A promogéo decorrera de avaliagéo que considerara o desempenho, a qualificagao em
instituicdes credenciadas e os conhecimentos do titular do cargo de Professor.

§2°. A promogao, observado o nimero de vagas da classe seguinte, obedecera a ordem de
classificagdo dos integrantes de classe que tenham cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo
exercicio, incluido o minimo de um ano de docéncia.

§3°. A avaliagdo de desempenho sera realizada anuaimente, enquanto a pontuacao de
qualificag3o e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada cinco anos.

§4°. A avaliagdo de desempenho, a aferi¢éo da qualificagéo e a avaliagao de conhecimentos
serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogoes.

§5°. A avaliago de conhecimentos abrangera a érea curricular em que o professor exerca a
docéncia e conhecimentos pedagogicos.

§6°. A pontuag&o para promogao sera determinada pela media ponderada dos fatores a que
se referem os §§ 1° e 2°, respeitando-se as seguintes meédias aritméticas anuais:

Desempenho 3,0;

Pontuagéo da qualificagéo 2,0,

Il. Avaliagédo de conhecimentos 3,0;

IV.  Tempo de exercicio em docéncia 2,0.
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§7°. As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento e publicadas no
Dia do Professor.

Sec¢ao IV
Da Qualifica¢ao Profissional

Art. 9°. A qualificagdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na carreira sera assegurada através de cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituices credenciadas de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizagéo profissional, observados os programas prioritarios em especial o de
habilitagdo dos professores do nivel medio.

Art. 10. A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do Professor de suas
funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito e sera concedida para
freqiiéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializagéo em instituigoes credenciadas.

Art. 11. Apds cada triénio de efetivo exercicio, o Professor podera no interesse do ensino afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até dois meses para participar de
curso de qualificacdo profissional, observado o deposto no art. 9, conforme avaliagdo de uma
comissdo permanente da SEMED.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 12. A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente a: :

. 20h(vinte horas) semanais, equivalentes a 100h (cem horas) mensalis;
. 40h(quarenta horas) semanais, equivalentes a 200h (duzentas) horas mensais.

§1°. O Professor quando em fung&o docente, cumprira o percentual de 20% (vinte por cento)
em horas de atividades, incluso em sua carga horaria.

§2°. As horas de atividades serdo destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da
escola, & preparagdo e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragéo com a administrag&o da escola,
a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§3°. O Professor que exerce a docéncia nas quatro (limas series do Ensino Fundamental e
3% ¢ 42 etapas da Educagdo de Jovens e Adultos, trabalhara em regime de hora-aula, devendo
cumprir o percentual de horas de atividades.

Art. 13. O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que néo esteja em acumulagao de cargo,
emprego ou fung&o pulblica, podera ser convocado para prestar servigo.
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. Em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais e/ou 100 horas
mensais, para substituicdo temporéria de professores em fungé&o docente, em seus impedimentos
legais, e nos casos de designagédo para o exercicio de outras fungbes de magisterio de forma

concomitante com a docéncia.
. Em regime de quarenta horas semanais e/ou 200 horas mensais, por necessidade do

ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico. Na convocag&o de que trata este artigo, quando para o exercicio da docéncia,
devera ser desenvolvido percentual de horas de atividades de acordo como art. 12, §§ 1°e 2°.

Art. 14. Ao Professor em regime de quarenta horas semanais e/ou 200 horas mensais, podera ser
concedido o adicional de dedicag&o exclusiva para a realizagéo de projetos especificos de interesse
do ensino, por tempo determinado, sendo utilizado um Professor para cada dois mil € quinhentos
alunos matriculados.

Art. 15. A convocagao para a prestagao de servico em regime de quarenta horas semanais e/ou 200
horas mensais e a concessao do incentivo de dedicagdo exclusiva dependera de parecer favoravel
da SEMED.

Paragrafo Unico. A interrupgao da convocagéo e a suspenséo da concessao do incentivo de que trata
o caput do artigo ocorrerao:

A pedido do interessado;
.  Quando cessada a razdo determinada da convocagao ou da concessao;
. Quando expirado o prazo de concesséo do incentivo;
IV. Quando descumpridas as condicbes estabelecidas para a convocagao ou a
concessao do incentivo.

Secdo VI - Da Remuneragao

Subsecao | - Do Vencimento
Art. 16. A remuneragdo do Professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de

habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a classe inicial, no nivel
minimo de habilitagao.

Subsecao Il - Das Vantagens

Art. 17. Além do vencimento o Professor fara jus as seguintes vantagens:



Estado do Para
' CAMARA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS

.  Gratificagoes:

a) Pelo exercicio de diregéo ou vice-diregéo de unidade escolar;

b)  Pelo exercicio da fungéo de suporte pedagogico;

¢) Peloexercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
d) Pelo exercicio da docéncia na zona rural.

ll.  Adicionais:

a)  Por tempo de servigo;
b)  Pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva.

Paragrafo Unico. As gratificagdes néo s&o cumulativas.

Art. 18. A gratificagéo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais,
correspondente a 50% (cinglienta por cento) do vencimento bésica para classes especificas que
tenha somente alunos nas condicdes especificadas e 10% (dez por cento) sobre a carga horaria de
turmas requlares que tenham alunos com as referidas necessidades.

Art. 19. A g‘ratiﬁcagﬁn pelo exercicio da docéncia na zona rural corresponderé a 10 % (dez por cento)
do vencimento do profissional.

Art. 20. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 5% (cinco por cento) do vencimento do
profissional do magistério por 03 (trés) anos de efetivo exercicio, observado o limite maximo de 30%
(trinta por cento).

Art. 21. A gratificagdo pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva correspondera a 10% (frinta
por cento) do vencimento basico da carreira, havendo disponibilidade orgamentaria.

Subsecdo lll - Das Vantagens Especificas

Art. 22. O vencimento pelo exercicio de diregao e vice-diregéo de unidade escolar corresponde a 40
(quarenta) horas semanais, aplicando-se a fungéo de direg&o, os percentuais conforme as seqguintes
tipologias:

| - Vinte por cento (20%) para diretor escolar;
Il - Quinze por cento (15%) para vice-diretor;

Paragrafo Unico. A classificacdo das unidades escolares segundo a tipologia sera
estabelecida anualmente pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 23. Ao profissional do magistério, no exercicio das atividades de suporte pedagdgico & educagao
basica, voltadas para o planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagao educacional, serao
atribuidas a gratificagéo de 20%(vinte por cento) sobre o vencimento profissional.
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Paragrafo Unico. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais equivalentes a 200
horas mensais de efetivo exercicio.

Subsecao IV
Da Remuneragao pela Convocacao em Regime Suplementar

Art. 24. A convocagao em regime suplementar dar-se-a prioritariamente para os titulares do cargo e
sera remunerada proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho.

Secao VI
Das Feérias
Art. 25. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:

. Quando em fungao docente de quarenta e cinco dias;
I, Nas demais funcgdes de trinta dias.

§1°. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares serao
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares de acordo com calendarios anuais.

§2°. As férias serdo remuneradas com um tergo (1/3) a mais do que a remuneragao normal,
pagas antecipadamente, independente de solicitagao.

- Secao Vil
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 26. Cedéncia ou cess@o é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor € posto a disposigao de
entidade ou 6rgéo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§1°. A Cedéncia ou cessao sera sem onus para 0 ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de quatro anos.

§2°. Em casos excepcionais, a Cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o
ensino municipal, e em especial, quando se tratar de instituigbes privadas sem fins lucrativos
especializados e com atuacéo exclusiva em educagao especial,

§3°. A Cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magisterio
suspende o intersticio para a promogao.

Secdo IX
Da Implantagao e da Gestao do Plano de Carreira

Art. 27. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED a tarefa e competéncia de
coordenar a implantacéo e a gestdo do Plano de Carreira do Magisterio Publico Municipal.
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Paragrafo Unico. A critério da SEMED e sem prejuizo de sua coordenagéo, poderéo ser envolvidos,
facultativamente, nas atividades de que rata este artigo, outras Secretarias Municipais e/ou a
entidade representativa da categoria alcangada pelas disposigoes desta lei.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |

Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 28. O nimero de cargos da Carreira do magistério Publico Municipal € o seguinte:

asse A, 600;
asse B, 300;
asse C, 150;
asse D, 120;
asse E, 90;
asse F, 50;

<
€I C) ©)C) DO

Art. 29. A implantac&o deste plano de carreira dar-se-a no prazo maximo de até 120 (cento e vinte)
dias contados da data da publicagéo desta Lei, ressalvado o disposto no art. 56.

Art. 30. O enquadramento dos profissionais no novo plano de carreira e remuneragao sera
automatico e compulsorio a partir de sua implantagao.

Art. 31. O primeiro provimento do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a
mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para os fitulares de cargo efetivo de
profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagéo especifica de nivel médio na
modalidade normal, obtida em trés séries,

§1°. Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com observancia da
posicéo relativa ocupada no plano de carreira vigente, de acordo com o seu tempo de servigo e sua
remuneragao.

§2°. Se a nova remuneragéo decorrente do provimento no Plano de Carreira for inferior
remuneragéo até entao percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenca,
como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§3°. A vantagem a que se refere o paragrafo anterior sera definida em percentual a ser
aplicado sobre a nova remuneragao.
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§4°. A relagéo dos profissionais que da implantagdo do Plano, se enquadrarem no disposto
no §3° deste artigo, sera aprovada por Decreto do Chefe do Poder Executivo na mesma data da
implantagao do Plano.

Segdo Il
Das Atribuigoes do Profissional de Magistério
Art. 32. Séo atribuicdes do profissional do magistério na docéncia de educagao basica:

. Participar na elaborag&o da proposta pedagogica da escola;

. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
II.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;
V. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V. Ministrar nos dias letivos e as horas aulas estabelecidas;

VI.  Participar integralmente dos periodos dedicados, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissionat;

VII. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

VIIl. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 33. Séo aftribuigbes do profissional do magistério no desempenho das atividades de suporte
pedagogica a educagao basica voltada para a administragao, planejamento, inspe¢ao, supervisao e
orientacdo educacional, incluindo entre outras, as seguintes:

|, Coordenar a elaboragado e execugado da proposta pedagogica da escola;
. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista

o atingimento de seus objetivos pedagogicos;
Il.  Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
V.  Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
V. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de

integracao da sociedade com a escola;
VI.  Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem

como sobre a execucao da proposta pedagogica da escola;

VI. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagédo e
desenvolvimento profissional;

VIll. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias;

IX. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
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X. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

X|. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Secao lll
Das Disposigoes Finais

Art, 34. O titular de cargo de professor nivel médio, enquadrado como extingdo e que na data da
publicagdo da Lei n&o concluiu a habilitagdo minima exigida, serd remanejado para fungéo
administrativa dentro do Sistema de Ensino, ficando extintos os cargos vagos:

l O titular de cargo de professor nivel médio, enquadrado no quadro em extingao e que
na data da publicagdo da Lei tiver concluido habilitagdo minima exigida, serdo enquadrados

automaticamente na classe “A" do nivel especial | da carreira.
II. . Os cargos do Quadro Suplementar em extingdo, sdo considerados extintos a medida

que vagarerm.

Art. 35. Os profissionais ocupantes dos cargos de diretor Escolar, vice-diretor Supervisor e/ou
Coordenador Pedagogico, Orientador Educacional e Inspetor Escolar, terdo seus vencimentos
compativeis com o valor de 200 horas aulas de professor em nivel superior, acrescido de vantagens
legais.

Art. 36. Os profissionais ocupantes dos cargos de Professor | e Professor || serdo enquadrados no
cargo de professor vinculados a area de atuagdo para o qual tenha prestado concurso publico

conforme sua habilitagao.

Paragrafo tnico. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto no art.
29, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico serdo nomeados a necessidade
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 37. Os titulares do cargo de Professor |, classe “B", nivel Il, “estudos adicionais’, serao
enquadrados na classe “C”, do nivel especial |, da carreira.

Art. 38. Realizado o primeiro provimento do Plano Carreira e atendido o disposto no art. 29, os
candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal, serdo nomeados atendendo
a necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos para o provimento:

|. Formagao em curso superior de graduag&o, de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida com formag&o minima e obtida em nivel médio, na modalidade normal para a docéncia na
educagdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental;
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. Formagdo em curso de graduagdo, de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente a area de conhecimento especifico do curriculo e complementagao pedagogica nos
termos da legislacdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou no ensino
medio;

lll. Formag&o em curso superior de graduagao em pedagogia ou outra licenciatura com pos-
graduacdo especifica, e experiéncia minima de um ano na docencia, para 0 exercicio de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte pedagdgico a educagéo basica.

Art. 39. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de
substituicdo temporaria do titular de cargo de Professor na fungé@o docente, quando excedida a
capacidade de atendimento com a adog&o do disposto no art. 25.

Art. 40. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Publico Municipal e
as referencias por tempo de servigo, sera obtido pela aplicagéo dos coeficientes constantes na tabela
do art. 48 sobre o valor do vencimento bésico da carreira.

Paragrafo inico. Em nenhuma hipdtese, o servidor que ja estiver em efetivo exercicio de trabalho na
Prefeitura Municipal, na data da promulgagao desta Lei, tera reduzida sua remuneragao.

Art. 41. Fica fixado em 1(um) salario minimo o valor do vencimento-base do professor de nivel medio
na modalidade normal (Nivel Especial), sendo a este valor acrescidas as vantagens legais cabiveis,
conforme o caso, tendo como pardmetro a jornada basica de 20h (vinte horas) semanais, que
equivalem a 100h (cem horas) horas mensais.

Art. 42. Fica fixado em R$8,00 (oito reais) o valor da hora-aula para as jornadas de trabalho de 20h
(vinte horas) e 40h (quarenta horas) semanais, que equivalem, respectivamente, a 100h(cem horas)
e 200h(duzentas horas) mensais, para os cargos de magistérios dos Niveis 1 e 2.

Paragrafo Uinico — Aos valores apurados seréo acrescidas as vantagens legais cabiveis, conforme o
caso.

Art. 43. Os profissionais com Especializagéo na area especifica de atuagao, terao uma gratificagéo
de dez por cento (10%) em seu salario-base.

Art. 44. Fica fixado em R$800,00 (oitocentos reais) o valor do vencimento-base da carreira, tendo
como parametro a jornada basica de 20h (vinte horas) semanais, que equivalem a 100h (cem horas)

horas mensais.

Paragrafo Unico — O valor do vencimento-base de que trata este artigo sera reajustado anualmente,
assegurando-se a reposicéo pela perda inflacionaria do periodo, utilizado o indice oficial de inflagdo
editado pelo Governo Federal, havendo disponibilidade orgamentaria.

Art. 45. O exercicio das funcbes gratificadas de Diregdo e Vice-diregdo de unidade escolar €
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, com o minimo de dois anos
de docéncia.

Paragrafo Unico. O exercicio das fungdes de Diregao, Vice-diregao, coordenacdo pedagégica,
supervisao e orientagdo educacional integrantes da Carreira do Magisterio Publico Municipal, so
poderé ser exercida por profissionais com nivel superior.
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Art. 46. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magisterio Publico deverao
perceber as seguintes vantagens pecuniérias devidas aos outros servidores municipais, como diarias,
ajuda de custo e salario familia.

Art. 47. Matriz de Valores - Tabela anexa
Art. 48. Quadro de Funcdes Gratificadas
Art. 49. Matriz de Coeficientes para Calculo de Vencimentos (Progressao Funcional)

Art 50. O Poder Executivo Municipal editara o Regulamento de Promogbes do Magisterio Publico
Municipal no prazo de 01 (um) ano a contar da publicagao desta Lei.

Art. 51. As despesas decorrentes da publicagéo desta Lei correrao a conta dos recursos consignados
no orgamento municipal.

Art. 52. A aplicagdo dos recursos do FUNDEB- Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo do Magistério, ndo podera ser inferior ao percentual de 60% (sessenta por
cento) em favor da remuneragdo dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio de suas
atividades na Educagéo Basica.

Art 53. Fica o Poder Executivo autorizado a pagar em folha suplementar a diferenca salarial gerada
pelo disposto nesta Lei.

Art 54. Fica o Poder Executivo autorizado a editar os atos regulamentadores da presente Lei,
Art. 55. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2011,

Art. 56. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de C?émulisyé 9 de dezembro de 2010.
/ /S )
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Anexos:
TABELA DE MATRIZ DE VALORES
(Art. 48)

CARGO NIVEL CLS | VPr. | ATS | 1 2 3 4
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QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS, INDICATIVOS E PARAMETROS DE CALCULO DAS VANTAGENS
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CAMARA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS

Educacional)

(Art. 49)
FUNGAO JORNADA | PARAMETRO DE PERCENTUAL DA
DE DEFINICAO GRATIFICACAO
TRABALHO
200h Geral 20% do vencimento do
profissional.
Gestor Escolar
Vice-Diretor 200h Geral 15% do vencimento do
profissional.
Suporte Pedagogico 200h Geral 20% do vencimento
‘ . profissional
(Supervisor, e/ou
Coordenador e
Orientador
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MATRIZ DE COEFICIENTES PARA CALCULOS DE VENCIMENTOS (PROGRESSAQ FUNCIONAL)

131 |_1,42
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(ART. 50)
CARGO[  NIVEL CLS |V.Pr. | ATS | 1
1
A 1,00 0.05
- |
B 107 0.12
C 114 020 |
Medio | P e _—
D 121 0.27
L
E 128 0,34
F 135 0.42
- ] A | 165 073
o e ——— b ————
B 172 0,80
o , !
o C 1,79 087 | 095 | 104 | 1,12 | 123 ] 1,34
n Superior : - i =
i D 186 | 094 | 102 | 1,12 142
o _ e — B
= E 193 1,01 1.09 1,17 151
F 200 - 108 | 116 | 1,24 160
| A | 175 084 | 193 | 1,01 128
B 182 091 | 100 [ 1,09 137
C — 189 | 098 | 108 | 117 | 127 | 136 | 146
Especializagao
= D 106 | 116 | 1,25
E 113 | 123 | 133
F 1,21




