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ESTADO DO MARANHAD
MUNICIPIO DE VILA NOVA DOS MARTIRIQS

LET MUNICIPAL N* 139/2010

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAD DA
ESTRUTURA BASICA DO PODER EXECUTIVO
DO  MUNICIPIO DE VILA NOVA DOS
MARTIRIOS E DA'OUTRAS PROVIDENCIAS:

DA ORIENTAGAO DA ADMINISTRACAO
CAPITULO T

DO OBJIETIVQ E DOS PRINCIPIOS

mela de-acBes diretas-ou Indiretas, tem como objetiva permanente‘assegiirar
& populagdo ‘condicdes ‘dignas de vida, bustando ¢ déservalvimento: com
justica soclal & qualidadé amblental:

Art. 1° A Administracis Publica do Poder Executive do Municipio, por

Art, 2% As atlvidades da. AdministfacBo -Piblled do: Poder Executive
obedecér@o &0s sdguilntes princlples fundamentals:

I ~.participagio popular;

1I - Inclusdo sodial; o

1T - moralizacdo. da gestdo plibliea;

1V » qualidade ambiental; ‘

V = desenvolvimentosustentdivel;

VI:= transparéncia admilnistratlva,

CAPITULO IT

'DAS DIRETRIZES GERAIS

Art, 3%A atuacho dos orgfos e entldades que compberva
Administragio Publica de Pader Executivi siibmate-se & Seguintes diretrizes:

L~ predominancla das: politicas plblicas dirlgldas:a-inglusdio social;

I - expansdo_das opartuiildades d& trabalho ‘€ rentda, pof mels do
aumento da-.escolaridade. & oferecimenta-de oporturidades-de quallficagdo &
trelnamento, de: melhoria da renda e das .possibilidadés dé. oclipacio -das.
pessoas; B _ -

AII - pramocdo da rhodemnizacso peryianente dos drgaos,. entidades,
instrumentos e procedimentas da Adminlstragge Publica, com vistas & reducio;
-de custos. e:desperdicios e a impediragaes redundantes; o

"IV'+ yalorizac80 dos:recursos humanos da-Adminlstragio Biblica, -por
melo da quallficacdo permanente; possibilitando o desenvolvimeénto. pessoal &
profissional dos servidores; ‘ '
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. V= busca:da melhor qualidade:dos. servigos:plblicos, sensibilizario o -
servidor, para o convivio com o destinatdrio; final. .de Slas acoes: i
princlhaimente; resgatando! & &tlcs’ e’ Tesnelta a6 proprio SapvIdor pablice; .
. MI -redllzagao d&:-"imféé‘;tlﬁ'l.entos"iJ"l."It:ilicc‘Js-:I'ndl"spenséve;isf% ‘eriagio das
condigbes.de Infra-estrutura .que proporcione o: desenvalvimento sustantivel
do-MUnicipio; e s . ST
.. . VHL'= promogso da sustentabllidadea $6¢ic-aconbmica e ambiental do
municlpio; | ; T

- IX =.elevagao do padran tultural da.fiossal populagan; .

.. X - abolo-ap desenVvoivimento das organizagGes:populares, da‘inclusdo
profissional do miereado: Informal, das. péquenss: ‘¢ milcroempresas, oo
cooperatlvismo e capacidade empreendedora, | |

DA ORGANIZAGAO PO:PODER EXECUTIVO
‘eAPfTULG:T
DA.NATUREZA DOS‘ORGAOS E ENTIDADES'
Arti 49 O-Poder Executivo cormpreende-dois cgnjuntos: organizacionals

permanentes representades pela administracdo: direta’ € pela ‘adnilnistrago
Indireta, INtEgrades segundo os protessos:que devar conduzlre.os objetivos

€ as métaﬂsxi:wagdé\r'aﬁi.cérij‘iiﬁfét‘ﬁéhta -Busca’r"al_:lhg_{rg

Paragrate Unico, O Prefelic. Munlcipal;  fio, exarcidio do- “Poder

Exécutivo; & atxillade: difétamente. pelo Chefe de Gabinete, do Prefeito, pelas

secretdrios:municipais, Coordenadores, Dirgtores:de Depaftaimenta & demals
membros de-Assessorids,. nos. térmos, definidos-pefa;lel & reglmentos, e por

difigentes:das antidades da-adminlstracdo Tndireta.

. Art, B2 A pdmiiistiecdo’ PUblica diféts & constitulda dds secrétarias
municipals &:dos.6rgaos de apoio;-assessoramentore controle;

Art, 694 Administracin: Pitbllca |hdireta compredride. entidades com
personalldade juridica:de difelto plblics o privade, instituida ou-autorizads
sua constituicig-na forma;da lgl,-para stuagao ‘em-drea definida em lel, com
ou sem fins llcrativos e de Intéresse-colgtivo, comifatrimanlo; & bens afetadis
& Um déterminado-vbjetivo de utilidade piiblica,

Paragrafo. Unico, A§ ertldades da adimlnlstracss indlreta’ siiigitam-se
& fiscallzagtio.a'ao controle da drgans:do-Podér Bxetutiva que, respeltando:sua
autonomla, caracterizada:ng respectivo ato:de eracdu, permitam a avaliacso
do -seu :comiportamenta ‘ecoiiémico ‘e financelid € 8" andlise ‘perfdica ‘da
pertinéncla:dosselis fesultados & furgio:-dos-objetivas: do:Governo.

Aty ?iim Poder Exgcutivo -padefd quallficar, por fnelo de detreto,
entidades da socledade: civil como organizagies soclals, 'qua- terdo por

finalidade a execucdo de atividades dirgidas ao-ensing; &-gesquisa’tientifica,
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ao desenvolvimento teenologico, & protego e preservagio do melo: ambiente;
A clltura'ea sauds; aterididos-os requlsitos pravistos ermlel; T

'DA-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Avt.8%As Superntendanclis flsam convertidas sin Sucretariss,

_ ‘Parégrafo Unica: A-gstrituta Adriinistrative da_Prefaitura Munieipal
compde=se. dos seguintes orgos: de Administracas Direta e Inditets,
sybordingdosiag Prefeita Municipald

1, &rgdos-de Assessoramento;

8y Gablnate do Prefelts
b):Assessoria:de'Comuni caggo;
€} Assessaria Juridica;.
dy AsisssoriaTéenlca;.
.e)'Assessoris-de Engenbaria;
) Contadoria ‘Geral: 6,

. Srgdvs de Atividedes Melo s Flny; o
) Secretarta Municipal dé Governo e Articilacds Palitica;
):&ecretaria. Municipal de.Adinistragéio e Finangas;

£) Secretarfa Munlclpal-de Educago;™
d):Secretaria MuUploipal de Salide @:Saneamento; .

e} Secratatia Municipal de Agricultura & Méio Ambilente;
F) Secretaria: Municlpal de-Infracestritura; S
49) Secretaria Municigal de Assisténcid Soclaly &
‘h)iSecretaria Municipal. de Espotte, Juventude-e Cultura::

I, Orglos de Administragso Indirata:
@y Hospltal Municigak

1v. Orglos de Assessdraniento Colggiada:
-3} Conselho Municipal-de-Salide; |
'b)-Conselho Municipal dos direltos da: Criangaia:dorAdolescante;
-€) Conselho Municipal de ASsisténcla Social;
-d)Canselho Municipal de Allmentacio Escalar;
:e). Conselbio Munigipal:deEducacdo; : -
) Conselho Muriicipal dé’'Acompantiamenita e:Controle'Sodial do Fundo
de Mafiutencdo e Dasenvolvimiento.da Educagiio Bislca e de Valorizacho-dos
Profissionalsida-Educacao; e
- i§):Conselha Municipal de Desanvelvimiénts Rural Sustentivel;
‘h}.Gonselhe Munigipal de-Alimaritagio Escolar; “
1)-Consalhe Municipal-de Afencio-ao, Idoso;
J) Conselho Municipal dog Direitos'da Criangs & d6 Adolescente;
) conselho MUnlcipal do Melo:Ambientes
i1}:Canselho Munlcipal de Esporte , Juventude e Cultura;
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) ConselHo Mitnleipal da Tluminagdo Fublica;-e,

i) Gonselho Tutelar:

V. Orgaes eonvefiados: =
a):Instituto. de Identificacdo e-Expedicio de- Docuitientos;
b) Unldade Municipal de Cadastramento UME/INCRA;
c).Expedicao de.Cartelra Profissional MT/GTPSe;

d) Junte-de’Serviga Militar, -

DAS ATRIBOICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Segio T,
Gabinete do Prefeito
“Art, 9% Compete a0 Gabinéte to Praretos

I = assistir -ap Chefe' do- Execttivo. em- suss relacses politico-
adminisrativas com os munlelps, éntldatdes piiblicss @ privadas; imprensa,
assoclaglies dé classe e Srgaos: das: administracSes; federal, estadual &
munlcipal; " T T

H.- gréstar apolo burderalich” d¢ -Rréféito, preparando, éxpedindo,
punlicando g'afqulvanda seus’atos; ‘

- HI - exercer-a-fungfo de representante-social &palitico serfipra que
para Isto fopicredenciadoy: — o -

/M 3 receber dd pchulagdo e encariinbar .a quem de 'direlto, para
“s0lughio,. apuragao, retlficacdu, ratificagdo, abertura de inquérlto, toda &
qualquer reclamato merente a5 servicos pablicos: prestades & populagia ou
a't'ésr‘i:;la%ﬁﬁéﬁﬂﬁéréﬁ;pi&bil&aﬁ,mf.{nléipziIé,{lnc’ﬂlhsive;eekﬁfg_fgf‘tq;w '

V- » receber :sugestbes & encaminhd:las, & rea competénte pard:
aproveltamientoy 0 C T 0 -
... VE = Eooidensl @ cofifécgao do. matertal de divulgacio. publicitdiia &
pramocional; ' o

_ VI~ planejar € organfzar o régistio' de fatds’ de: Interésse
Prefaitura) o . -

VII - abséssorar pessoalmente: ‘o Prefelte Municipal &m seus:

‘deslocamentos dentro. e-fora do-Municiplo, i suas.visgensadministrativas;
- IX* préstarassisténcia em seus.compromlssos soclals e polfticos;.

X - Organizar dlarlamente o0s: documentos & Serem assinados.
princlpalmente aqueles qué & legiSlagao-Vigente estabiéleca prazo;.

XL - rmanter-5€. bem’ Informadd. Sobre. assuntos da Cidade e do
MLniciplo, para esclarecar:ou: dirimir dividag:sempre:que for cansultado;

-KII ~>exercer outras atlvidades ‘delegadas -pelo’ Chafe do Execlitivo

XH1 ~exefeer outras atividades-afins.,
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Paragrafo Primalin, 0.ga5iietE da préféits corfipréénde-os seguintes-
Orgdos diretaments subordinados ag respectivo titular; T

L Chefla de Gabinete; &

1L, Assessoria de Comunicaggo..

Assessorla de:Comunicagio:

. At 10 - A Assessorla dé Comunlcacdy Social, Srgda
dirétamente. Subordinado -av Gahinete do Prefelto  tam por
finalidade de promoVer as atividades d& comunicagho sochal,
compreendende’ imprensa; publicidadé, propaganda, relacdes
publicas & promogio de-eventos: do: Mumicipla, sm conformidade
com as diretrlzes ‘estabelecidas: péla Gabinéts a quem compéte:

)

o ool o Assessorar:os diflgentes e as unidades administrativas
das Secretarias. Munleilials e [6Fgdos dorralates no relacionamento
com & Imprensay '

I - planejar; .coordenar e supgrvisionaf progranTas ‘e
projetos relaclonados & comunitatio: intéfna & éxterna das acoas
da:Coordenagdo de:Controle ntérnaj o

IIF - planefar e coordenar. B erntrevistay: coletlvEs &
atendimentos a sollcitagies dos Orgaos-de imprénsa;

IV = acormpanh ar,.selaclonar, anallsar assuntos de interesse
do 6rgéo publlcados.nos-diversos jornals e revistas, para. subgidiar
o desenvolvimento das atividades de-zomunicacds social;

. ..V : proper e ‘supervisionar as ac¢des da publicldade
Brapagan: divuigaghs sax
atividades institucionals; em ‘articulagio, com o seror de Cerifignial

e Eventos do Gablnste do Praféltc &, SScretarlss Munlcipals;
‘sempra que necessario) . ‘ ,

VI - manter atuslizados: o sitios: elétrdnicos: & & Intranet;
1o que sg refere as atlvidades de eomlnicago soclal;

N VII = gerenciar e -assegurar- @' atuallzagds das bases de
Informacgées Instituciongls Tedesssrlas s desémpenhe  das.
atividades de:comunlcacio soclal

. VHT .~ redagio e distribuicao. de noticlas do Mumcfpm’
destinades: a velculos de-romunitagdo sucial local e régldo,. da
-Capital do Estado, do Pals e Extarior; y

X -~ .organizagdd de. material Informativo destinado &0&

veiculos-de comunicagio, por ocasldo e evertos espéciais;
X ~ atendimanto a profissionals: da area de comunicagio:

seclal que blscam | nfarmacbes sobreg Murniefplo;- - N
Al = reallzagdo de consulta ‘didiia, analise, montagem de

pasta especial e ‘arquive de notleids, referentes aos principals:
Jarnals da'Capital, ‘do Estado.e:do Pais, além de periddicos: oficlals;
reglonals, matutines; de entidades. diverss, récebidos pelo
Municipio; ' o
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_XID = organlzagan g3 atualizagao ‘de arqulvo Totografico
;refereni:e o evelitos gcorrldus ng’ Mumcfpin ol fara .dale, no qua"
pertifne & admtnlstragﬁ bHica ‘como um-todo: -4

XLl - éxercer outras ahivldadas*cgrrelatas.

Subségas it
Assessoria Juridica
Art. 12'=A Assessoria Juridica compete:

1, Représentar 0. Municiplo judicial e- extrajudicialmente;

I, Assessorar .o Prefelte nos .atos do ‘Executive relativos &
,desaprnpriagoes, allenagies e aquislcdes de’ mévels peld frefelfura e nos'
_Gontratos, ¢ em géral;

0T, Presidir [riquéritos. admlnlstratl\ms & prestar consultora jurldical
convenlente aos ttdlares da-sindicantias:

IV Manter- ai:ua!izada a -coletdnes de lgls municfpals, estaduals ‘¢
federsis deinteresse.do Mun [elplo & pmpomianar asga ento: jurfdico-aus.
:;'ggmgig;{gmﬁ 5 ta Administracso Divetae Tndiretd do Murﬂcrplc; sempre que for

"V, Assessoramento, Surldico yessoa! av:Prefély;:
VI, Redlgire: fevisar projetos de Iais; justiicatiVas: dé yetos, decratos,. |
ragulamentos, portarias; contratos.e outros ciocumentos -8 ‘atos:Juridicas;
VI, Promover a -cobrarica judicial ida divida ativa tribukara "oy Be
Qualsquér-outras urigens, ey
VIH, Pramaver a Assisténcia. Jurldica Gratiita 4. populagio carente do-
Munlciplo, cuja regulamentagdo-se dard por:ato:dp. Executiva,,

‘Pardgrafc Primelro. A Asséssarla lurldica:compreende:

1, ‘Assessoria-dudiclal € Adminlstrativa; g;
15 Assisténcia uridica:

Paragrafe Segundoe, © Muhiciple poderd contiatar;- medl@nte:
pracédimenta; préprlo; nos termos da Lel, Advogados ragularmante Inserito na,
Opdem dos: Advogadas doi Bras)l = GJAB ‘pard ‘executar a8 atividades da
Proguradoriaie.da Assistencla JUrldEa,

Parégrafo Terceiro, As-despesas com’ remunera;ao do&pmﬂsslunéis

.......

la: Assgssoria Jurldica,, serdo compartiibadas pelds-unidades orcamentarias
‘stendldas: :par-este dePartamento. :

Subsecdo Tl

Assessorla Técnica

Art: 12'~A'Assessoria Técnlca compete;
1 =proporcionarapalo; técnh:o &0 secretario; AT -

) Tt - Faalizar estudas. de-carater geralae peClﬁf:O e “Iamentaga”o é:
géfericlamento.do planejamentg:estratéglco,;da:polltics de formacio e agdes
-de comunicagio;

110 geompanhiare avallar as acoes dos-drgdos; &y
TV, ~elaborar-g-acampanhar projetos-g articular recursos finangelros',,
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Segho IT.
Compaténcia da Secretaria Municipal deiGoverng & Alcilagiio Politica

olitlcax wavema e

} « CoordEnar & profiover as relagies politicas: internasie exterias 46
..o 1 = ‘Promover a artictlagSe: polltlea do ghveme. com a e
Municlpal, 2 Assembléia Ledislativa.e’o Congresso Nacional: S
o Goviey £ s riacio polica do govern corm a8 damils esfaras
do Soverno com o Poder Judicidric, cor o Ministério: Piblico e com o Trburtal
‘de Contas; Hariay corn “ i
2 1V~ Promiover & artleulagio politica.com-6s Bartidos politicos: ‘,

. V= Promover 3 articulacai politica e o desenvolvimento: das relagfes:
entre o governo. e 03 oidatdes; estirmulando: a particloagao social nrganizada, -
dariniciative privada, das.entidades do tercelro:setor- do, voluritariados
) VI.- Promover a articulacho Instituclonal ntren Execiitiva e os demals
‘Execttivos tunldlpals, especialmertte:os. municipios darRegféo Tocanting;
. VIr-ESt iular as;relagSes:politicas do-governo rias arnibitag Hacloral &
Interiacional visando & Implementacdo de acoes de tooperacas;

VL = Promavé; ¢ caordeniar Goverianga Solidarla Local, Orgamenta,
Particinativo, e oLitras formad dé-particlpagso-dasatledade; &,
X~ Promoyer e:Cooitlenar-a Articliacio:com o5 Conselhos Munidipals:

Competénciada Secretatia Minicipal de Ainfifétragio e Financas

Aft. 16 = Compefe 4 Secrefarla ‘Municipal ‘8 Adnilnistragio’ 6.

Finangas:-

Munlefplo e nsatos necessaros & sim aplicacho;, : ‘
AL Eoordenar & realizacio das-despesas pubilicas peics divérsas Gragos
da:ad rﬁiﬁléti'ag-fa'o;dfrgta;:j’yndag?gs o e i pele
IIT - Coorderiar & polltica:de admilstracio e valorizago dos recursos
humanos da gdministragao direta. @ Indireta, e suas, Implicagtes na
orgenizagio. dos cargos e carrelras, na qualificacdo profisslonal & nia avaliagEio
. W - Formular e-executar politicas e diretrizes relativas as atividades
de sdministracfo; de: materlais; “almokarifado, protacalos; manitehcio
coniservarfia._das atyldades da’ adininlétracso: direta, fundagdes & emprasas
pibllcas, b cormo administrar o patrimonlo jmobllidrin;e o arduiva Biiblics, do.
Municiplo;. é; |

VI Z Formular €, executar i pilfica: de: radernlzacio tnstitucionsi,
Inclusive a felatlva & tétnologha idé:Informagdes; visando otiviiZar 6§ processos

-esetvigos-a carga da administracio:munlcipal,
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ﬁal‘éfsféfo_(lnfqp._ ~ A 'Secretarla. Municipal - de Administracso’ e
Finangas; compréende o0s. §eguinites 6rodos subordinados dirgtamente ao
respectivg titular; o

L Departamanto de Pessoal e'Profassamento de Dados;
L: Departamento, de Tributos-e Tesouro Municipal;

II. Departamento de:Compras & licitagio; e;

.  Comissdo permanents de ficitacdes:

IV,  Tesouraria:

. Ak A7 < A Comissdo Peérmanente de: Ulitagio = CpL & argap
Coleglado ‘formado por membros. do quadra pérmanente. da Admilstracio
Pablics; exceta’o sel Presiderits Hue'€ de fivre escotha e homeagso- do. Preféito
Municipal @.quém cormpete fhanter.o:fiel cumprimento da legislacio pertinente
&5 UcltagBes pdblicas; em todas'as repartigiies da Prefeitura,

Segio IV
Competéncia da Secretaria Municipal de Educagio

Art: 18 ~ Compete a Secretaria Munlcipai de Edicagao:

_ 1. Coordenar.a formulagdo é Implementacio-da polltica-educacional da
Municipio, &m -conformidade. com: & Le| .dé Dirétrizes &'Bases da Educacdo. e.
com-as decls8es dos Consélhs Naclofal, Estadual & Municipal de Educagiio,
em:particular do ensing |Afahtil:e-findamental e a educagdo especial; |

_ I, Elabarar-os planos municipais de educacdo de curta e fonga
duragdo, em eansondncia cam &5 noFmas & Critérias-do planefdienta nacional
‘e.dps. planas, staduals; t i

. 1II. Propiclar-a assinatura de convénlos'cam outfas esferas de govermno
no'sentido de*definlr uma politiva de 3¢do cohjunta fa prestagéo do ensing;

IV, Prarover 03 levantamentos estatisticos:necessarios a identificacdo
tapopulagio em idade escolar; - '

Vi manter a rede escolar -que ateéAdd préférsnclalmente -as zonas:
rurals e suburbanas, sobretide aquelas de. baixa: densldade:demoarafica e de
difléll acesso; | T

VI, Inlglr, por qualquer fmelo, & ‘evasio, &5 altes taxas de faitase a
repeténeia; . , S

VII, Crlar:meios para- fixagip :de prifessores cor melkior habilitagdo
hezona-rural; e

VIIL. Pripor a localizacdo de novas -ascolas visands 1a dispersin de
recurses; - ‘ -

IX, Manter programa de assisténéla;educadional e formular-politicas de
yualificacdo. dia Professoras; _

X: Promover o aconselhamento vocaclonal dos alinds & manter-
programes de alfabetizagdo ¢ os tursos de supléncia;

XL, Adotar um caléndério eseolar compativel com os fatores climéticos

& de ordem econdmica; B L
AL Administrar ‘as Bibliotetas, PUbIIcAE e manter programa de

expansdo compativel com o.crescimento-da populacio estudantil; €,

{
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ESTADO DO MARANHAG

MUNICIPIO DEVILA NOVA Bas MARTIRIOS:

. NI = diriglt & fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de
convéntds destinados & sadde plblica;
XII ~-administrar o Hespital: Munlcipal, propordiofando-lhe os melts;
necessarias aa perfelto atendimenta &5 necessidades da populagdor e,
-XIV - assessorar o Prefelto.em matériaside Sua competancha,

. . Paragrafo Uriico, A Secretaiia: Municlpal. de Salide’ compréefide .05
\._ségulnt'e's%-‘ﬁffgé‘os,,-subOrdihaépgaglreﬁamegtgg;ag- respectivo’ titularsy

1 - Repartamento de:Vigilaricia Sanitatia-e Epldemi Ol,té’g.ft:ﬁ; ‘a

IZ - Departamente Adminlstrativo do Hospital Municipal

111 «:Coordenacin de Programas,.

Segio V1
Competéncia ,@B?_Sﬁﬁf%tﬁﬁiifMﬁﬁiclbﬁl-;d&?ﬁgriéuitur;g‘:fﬁlﬂxe”‘iq A!‘ﬂbﬁéﬂiﬁ ;

Art, 20 - Compete 34 Sedrdtarial Munitipal de Agrcultura e Melo
Amblentel ]

. 3 o-Promover d politica mutiicipal do-trabialho, do emprego.e da rends,
‘Planejanda;. coordenande eexecutando assactes de ingentivos 3 Deracso de
empregos na-zong Urbana & fia zona riral; dé elevacsoida renda famillar e de
Cepacitaggo profissional; N ‘

II - forfular e Implementar politica de: habitagss popular &
saneamento béslco, especlalimente guanto ao esgotamerita’ sanitaria;

11 < divulgar Informacoes ‘sobre politicas,, pregramas- e Incentivos
vinculados ‘205" diversos-setéres: privados da economia, em especial réfativos
aa-apolo a micro e ‘& peguena empresa estabeleclda o Munlcipio; ,

IV - celebrar (onvenias com Instituigdes .de. crédito; de cooperagio
técnlcd & de servigos, pblicas-e-privades, 'em nivel nagiarial e International,
visando atender @ polftjcas. de crédits; capicitatdo e Fssisténcls tchlea: para
08 paQUEriog é‘ﬁﬁp_rqé‘qﬂédptrég,_ﬁgé,ﬂéfél:'of‘esﬂfifﬁf‘mdI%e'-"ln'f"c)rrﬁai:;

L ..V - derencldr as. atividades -de .abastecimento e Jallmentos nho
Munieiplo, garantindo- & -aplicagdo das politicas e & fiscallzacsd: da. ardem
normativa de-defesasanitdria Vedetale @nimal no. Munigiplo; ;.
. VI - Tormiular e execiitar paliticas de. protecdn do melg amblente,
visando % compatibliizacio do desenvolViments’ etondfilce . social cam &
presérvagdo:da-sua qualidade-e doiagquiibea acoldaice.

Pardgrafo: Unico, ‘A ‘Secrétarla Municipal e Agricultura & Melo
Amblente -compreende of 'Seguifités: orglos; . stibordihados: diretamente -ag:

respectivotitulary

1= Departamisnts:de Frodusao; Abdstecimento & Méio Amblente.
SaiHo VIt

Competéncia da Secretarla Municipal de Infra-gstritiira

.. Ak 21 ~Compete & Secrékaria Municipal da: Inffasestrutura tratar de
assuntos. relacioriados com o uso de maguinarios & qliipameritos rodoViarios,
a: execucdo e pbras plblicas, & prestacio de servigos:de.limpeza, luminag&o,
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. ESTADO DOMARANHAO
WMUNICIPIO:DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS

canservagho de proprios. munlcipais, dds dstradas viinals; dos logradouros:
publicos g, especificamnentes: AHACER
I formular e executar-gs hollticas publicas de tréiisito & transporte,

obras. publicas, Infra-estrutiird, habitdcis. popilar e saneamento ‘bdsigg,
espacialmente quanto :ﬁ'ﬁ,.éﬁgﬂtﬁﬁeﬁtb‘sséh[ijé"pi‘(g;’;ﬁ _‘“’ :
11~ gerenclar a execuglo dé atividades normativas e de coordénagio,
de supeivisdd téenicd, dé ‘cofitible. e de fiscallzagio da Implanticia” e
mianutengdo-da’irfra-estrutura: urbana; T o
1Ll - fazer.cUmpir o Cédlgy de Rostinas, 6 EddigoSanitério, o Cadigo
do- Maig- -~ Amblefite: @ o Codigo de Bbras e a legislagie referente’ as
construgles g loteamentos particulares; T -
IV -~ fiscalizar os servigos piiblicas de Utilidads pablics,. Sermitidos: oy
concedldos; T o
- V- execinar as-atividades Tnerentes & iluminagfo pribilca;
. VL --executar as atlvidades inerantes & limpezs publica, conservatto. e
manutencsy dos: prédios do murniciplo: 8, | i
o EV‘?I"""Eféﬁétuféi‘,=é’§"ﬁﬁ§?fﬁi'ﬁ“ﬁé§.‘adm_]g1jgtrativas necessdrias & ubilizicsy e
tofisefvagiio dos:velculos-g aliires bens germanentes 86 muniainio:. |

. . Paragrafo lf!l‘lil:m A Secrataria Munigipal daﬁ}hmg compreande. o8
seguintes orgaos, subordinades diretamente 3o respactivo-titiilar:

I~ Departamento de Gbras, Urbanismae Umpeggpfib]]g;y g
b 11 = Departaments Munlcipal de Transito, Transporte: & Iurilinagso
Pdblics. ' ,

Secio VIII
Competéncia da'Secretaria Municipal de Assisténcix'Social
Art, 22'= Compete a Setréterla-Munldipal de.Asistancia-Sodial:

1.~ Coordenar a formulaghio e Implementacaa da-palltica muriiciaal-de:
Assisténcla‘Soclal, #m conformiidade com.a Lej Organica, de Assistencla Social,

M k3

visando dssequrar o exerciclo. pleno da. cidadania; Independentefiehte de
sexo, Idade, condicdo social; credo, ‘raga® profissga;,

1 = Implementar acbes gue promovain a Integragio famlliar &
gomunitdria: pare o fortalecimento da Identidade pessoal & .0 donviventia

comunitdria-dos destinatdrios.da politica: municipgl de Assfsténcia Soctal, em
especial dag crigneds’e dos ddoléscentes;- .

I’H - v”rl Hi - ; h 45 it s.: I “ : I 50 . i : l: ‘ w 8 MS “Qe réi;uqus_ |
orientande o sal aproveit: imento nos serviges ¢ obras da Prefettura Munitcipal;

= oSt

de-aflda e estudar a soluco’ mals cablvel & quanida se tratar dé’ pobreza
extrema oy de carater émergencial & conceder auxllio fiianceiro)’
governamentals:e:ndo governamentals com @iscad especlfica nesta dred;

." VI - congeder ou’buséar a concessdo de auxllios e- subvencies de
entidades agsistencidis sem:fins lucmatlvos; o BT




ediicativos Junto-a Instituich

Joveris;- -

... ESTADO DOMARANHAO,
‘MuNl_r:%mcnavu-.—muavams.:maﬁﬁ;gg,

o VI~ estimular e orlentar g formégdo. de diferentes fipos de-
organizageo. comunitéria para-atisar na campe do. desenvolyimenta social & da
produggo; T e
. B ~ promover o bem estar ¢ dssistéricia 46 ddso através de
progratnas especiels e-gsilas; g

X =dar assist@rica. & géstantds, nutrizes e lactarites atraves - id
Programa die-alimentdgio. e nutricio; e m
X1 = prestar assistenclajuridica 5 camunidades ' pessoas carantes;
XIL = Implantar'e manter creches; -_3- 

XU = [mplaritar -entia$ comunitérios pard dpblar as atividedes de
Cﬁl‘éféﬁ%ﬁfa[a&wﬂé-apxggﬁ}zaﬁg; g, -

XLV = promover 4 ékpedicdo de dociimentos,

Pardgrafo Unlco. A Secretaria ‘Miricipl de Assisténcia ol
éﬂmpmeﬁm 0s ‘seguintes Grggos; siburdinados dirstamente o raspectivo
dwlar: ~ A A

1 - Departamento.do Canselfia Tutsldr, da infincla ‘e juventude;
I = Coojténagdo do CRAS; ey
J1L~ Coordenagdo do CREAS;
IV~ Coordenacao o PETT;-
V'~ Coordenacdo’do-PRO:IOVEM; g, -
VI'- Coordenacdo para‘o BOLSA FAMILIA,
o Secio IX

Competéricia da Secretaria Munlcipal de Egfiorte; Juventisds e Cultura

Art, 23 - Comipete a Secrataria Municlpal dé. Espolte, duveritudé &
Guitora: : -

L "aﬁ]l’lﬂlﬂﬁgﬁd de pﬂffﬁ(ﬁasea gmpgsiggc d’% dirétrizes 56 Goverrio
Municipal voltaidas-ac-esportee juventude; ) _.

I1.-:acagrdeniagio da Implementagso das agfies municipals voltadas
para o atendimEnt aos jovers; Fies M
com entidades piblicas e privadas; de programias; projetos € stividades: para
Jovens; . . i “ N
. IV -4 apolo a Iniciativas da sopjetide clvll destinatlas a fortalecer a
auto-organizagdo dossovens; =~ ’ | K

V = promover e incentivar Tntercdmblos: & sentendimentos fom
organizagiés e instituices afins, de.cardter riaglonal Intérracionals

VI - promover o desenvalvimeénto de estudos; debates e pesquisas
sobre a vida & a realidade da juventude; e e

Vil = consclentizar-osidiversos sptures da soéledade sobré a realidade

de juventuds, .08 problémas due’ .enfrmta;  suag: negessidauss. g,
patencialidades; e en ‘

VHI - promaover camparihag de

konscléntizac#s’ & programas:

ensinoTE pesquisa, velciilos de comunicagsio
Mas, ﬁ'&ﬁéssiﬁage_ﬁ; direftase deveres E}QS

LS

€ outras entidades: sobre problg

.....




. .. ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE VILA'NOVA NOS'MARTIRIOS

y X - Coordenar ‘a politica municigal de Cultufa, Despdris, Jazer @
Turismo, o desenvalvimento' de prografas dé forfireciio e aperfelcoamenta
dos profissionals para atuagfo em atividades -desportives'e & promogiio do
desporte aducacionzl & comunitario; o o

X1 - -Mahter atlvidades. ‘permanéntes voitadas a0 -atletismo e o
desporto-amador junte & redeé de ensino plblico e particular;

XIT - Formular politicas, que visem & construc8o, adminlstiagio. o
conservacan (as pragas -esporiivas e sugerit @ sua. adequagdo -ac nivel -da
demanda; =~ — )

XIIt - Incentlvar-a promogdo anual de competigbes desportivas para
os alunos, visandg as ¢omipetichies: estaduals.é Eoda e qualquer forma de lazer;

KIV - Proteger &:patriménio: histdrico; artistico- cultural do Municlpio;
XV Incentivargcriagdo de Centros de’Cultura Artistica, .as atividades
teatrajs, festivals de cultura & arte;

XVI - Formulat & implementar a politica municlpal para o turismo;

,  XVH - Farmular pollticas de Incentivo, implantacao-e crlacio de-escold
de misica, banda municipal g0 aitesanato;. _

XVII + Organizaro Campeonato Amador-de\Futebo); e,

XIX - Incentlvar o esporte visando destacar &s atletas. do runiciplo,
come formzde valorizagde profissional.

_ Parigrafe Unico; A Secretarla Municlpal de Espérte, Juventude
e Cultura compréende o5 seguintds 6rgdos; subordinados. diretamente:ao
respectivo-titular: - _
I Depéartamento de Cultura e Turlsmo;-e;
I1: Pepartamenty te Desparto e Lazer,

Secdo X' '
.BOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

Arti. 24 = A Adrilnlstragdo Indiretd do Munigipios tompréende o
Haspital Munleipal e putfos drgdos & serem ciiados pélo-Governo.
Pardgrafo Unico, Qs (igacs di Adminlstragso Indiréeta ficdm

Vineulados 3o Gahinéte do Prefeito:
Secio XI
DOS ORGADS:COLEGIADOS'E CONVENIADOS'
At 25 ¢ Os orglos de- Administragio Indiréta e os oOrgdos de
Assessoramento Coleglade -5830 tegldas .por- leis 8- reégulamientos proprics e
terdo seus astatitos & regulameritos submétidos & aprovacao du Prefeito.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES:DE ORGAOS E ENTIDADES

DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO




. ESTADO DO MARANHAQ
MUNICIPIO.DE Vil-A NOVA DOS MARTIRIOS

Sego 1

Do Préfeito: Municipal
_ V}iljt-- 26~ Compete.ac Prefeite :‘Municipal, na qualidade de Chefe do:
Poder Executlvo, -a admifistfacao do Poder Execlitivo, exercando’ Hs
atribuicies. previstas; explicita ou Implicitamente; ra L&l Organics do

Municiplo, na: Constituiclio Estadual e todds-aguelas. que. ndo Ihe sejam

vedadas pela Constitultdo Federal, pelas lels. federals. oy pelo ordenamerto
furfdics vigente: - e

Secho 1T
Do Vice-Prefeito

-Arty 27 -.Compete ao Vice Prefeito, dlém.de outras atribuicdes-que The
forem confertdas. par lel ‘auxiifar ‘o, Prefaita, Sempre que por ele convocado,
para missies especlals,

Segdo TIX
Dos Secratdrios M unicipais

_Art, 28 - Compete ads Secretdrios Munlcipais; como auxiliares diretos
do Prefelto Muriicipal, além de qutras atribulgBes:que Ihes.sejdin defifidas ari
lel ou-regulamento:

¥ - Exefcer a.coofdenacio, a orlentagio e-& supérvislo dos orgdog: &
das entidades da -administragSo municipal ‘nia_area- de suds .atrlbulcoes
referendar os"ako$ & decrétos assiiados pelo Préfélto; )
Il ~ Expedit instrugbes parz 3 exetugde de -Jéls,. decretos: &
regulamentos; e, o o |
- _IIT - Praticar os: atos pertinentés as atribuigBes que [he. farent:
‘dutbrgadas ot delegadas pelo Prefelto.

Segao IV
Dos Dirigentes da Administragdo Indireta

_Art, 29 - Compéte aos dirlgentes dos érgdos” da_adriliiStracsio
Indirete, ‘sob: orientagio. normativé do Secrétstio Murilclipal aa -qual . estiver
vinculado:

I - Planefar; coordenar; supefvislanar, Eomiandar & controlar a
execucio das atividades admifistrativas:a dperaciohals da drea de.atuaglo da
entidade; e, _ ' N )

IT - Praticar os: atps pertinéntes s atflbulcies que |ha forém
outorgadas oy delégadas pelo Prefelts Munlcpal ou pelo Secretério Munitipal,

CAPITULOY,
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. . ESTADO' DO MARANHAO
MUNICIPIO'DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS

DA CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES

_ . Ark. 30 - Ficgm criados os; cargps de Proviments, &m Corilisd,
Funcio Gratificada e Dirggdu: de Assessoramento cujd simbologla e valores-
‘constam doanexo I desta Lal.. ‘ '

‘ - -

Pardgrafe Onico. Flea radimensionadd o quadro de servidores

efetivos) hos:termas do constante no anexo.Il desta Let,

Art, 31 - Fieam :criado Us: cargds de provimento afativo; que serfio-
rigorosaminte observados. os tequisitos. bédsitas g especificos ‘gstabelecidos
para .cada -cargo publico,nos moldes- do -anexp T desta @i, sob pend dé-
nulidade do ato infrigefite. '

Art: 32.- OPrefelio Municlpal poderd solicitar a: Camara Murilcipal de
Vereadores a modificacdo do quantitativo & nivels da cargos :constarites ds
toda estrutilirs; ‘Administrativa. - efétivis e comissioriados =, bem como;
reajustar os vencimentos-pela Inflagio do perfodo, até o montante: definida
pelo Governa Federal, ' '

Art. 33 = O Prefeito- Municlpal poderd Institulr atraviés: de Projeto: da
Lel; Dlvisbes @ Secles; para’ stender 35 necessldades ‘& detalhiafiento de
atuagdo' da'Preféltura em drea espécifica, bem como-extingulr. drgdo, cargo-ou
funcdo -gue vénham & ser considerados: desnecessérios ol contrérios’ aos
Interesses. da; Administraggo.

‘CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art, 34 = As ReparticOes-Municipals. dévem funciofiar perfeltamenta
articuladés em regime.dé mitua colaboragdo;

Art, 35= Fica crlada a; Gratificacis por Gondica’ Espédlal da Trabalhé
- GET -, com'a ﬂﬁélldaﬁezdé%aum“é'htc‘ir,él:iﬁrbﬁutlwdade-nﬂs.‘ér.géos ¢ entidades
do municlpio. '

~ paragiafo ORle6, O Prefélts ‘Mublcipal poderd -atribuir Condigio
Especial de. Trabalho. a ocupante de Cargos ert Comissdo, de Funcde
Gratlficadas ou os Servidares am Geral,

.....

»

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art; 36 - Fica 0 Podar Executivo autorizado i proéedler 35 alterdgoes
ha alocagsa de programas, profetos & atiVidades Integrantes da Lel

¥7)
pt
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Orgamentatia para- o exercietle de 201%; em decorrénda da estritura
administrativa de que trata:esta Lel, ' o

Paragrafo inico. O Poder Executlvo baixgrd 05, atos: riscessdrios &-

efetivagdo das altaracbes:a quese refére este’'artigs,

Art. 37- Esta Lef entra-em vi'g__pr na'datade-sus p,tl_ﬁllcagfég,

Art, 38 - Revogam:se &5 dispositiss em contrdrlos; em especial as-

T an i A

Lels Munfcipais:io 654/2001, 065/2002 e 109/2008.

Gabnats do Prefefta: Muniéipal de Vila:Nova dos: Maititos, aos28 dias
do més de dezamibro de 2010,

TNGTON DE-S0USA PINTO
_Prefeito Munilcipal




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIRIO DE VILA NOVA DOS-MARTIRIOS.

ANEXO - I - Léi da Estruturra Admlnlstrativa

Cargos &m Comissdo

DENOMINAGAD. CARGOS | SALARIO |
Assessor Técnico i 01 1.354,86
Assessar de Enganhiria. . ‘01 1.351,86/(
Assessar de Comunicago. o . or _1.351,86.
‘Assessor Juridico’ e e 01 4:000;00
‘Assistente Juridico 0r 7| 1.351:86]
Chefade Gabinete =~~~ 7 0L 3.080;00
Cantador Geral 0% 5.500;00
Coordenadop T _ . D8 1351 86
Diretor.dé Departamento. 135 1,351,86
{Prasidente da CPL 01 1,351,86].
Secratario l’v‘lumclpal 08 3000,00
Tesourelra 01 3.000,00
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ANEXO II.
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714 03

_1.957;591

B 1.351,86

51000

993,59

593,59

510,007

"1.507.65

. 5,500,00

737,38

3.000,00

_.893,591

510,007

510,00

" s 000,00

510,00

593,59’

533,59°

737,38

‘983,17

737,38

516,00

889,31

. 510,00

7 _, 1.957,59

510,00

893,59

1.351,86.

510,00
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Lo oo ANEXoW o
DESCRIGAO E ESPECIFICACAD.DOS CARGOS
| _DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS ,
DENOMINACAO: AGENTE DE ENDEMIAS £ CONTROLE DE DOENCAS.
LCARGA HORARIA: 40 foras -~ — -
. CLASSIFICAGAG ~ - — —
BRUPO OCUPAGIONAL: Afividade de Apoic AdmiRBaive 8.0 seraciongl” "
CATEGORIA FUNGIONAL; ApoloAdmiinistrative, .~

____DESCRIGAQ SINTETICA DO GARGD, =
Exercicio, de:atividades da vigliancia, prevencao-e ‘controle.de doencas.
£-promogo.da sadde, desenvolvidas em canformldads donv as diretrizes. do SUS

& sob- suparvissa. executiva.do MuRISIpIG, medlante vinéulo direto: e estatiitario,

submetendo:se s’ fegraa’de pessesl prépria-dos cargos-efetivos da Prafaltira
Municipal, =~ ‘
TAREFASTIRICAS | 5 N |
-+ A Utllzacac-de instrumentos para diagnsstics dericarafice & sbéios

E'U“ljfa"l'&d'eibémun_i_dade; . - o

*#).;promogac dé agoks de .bducagha para’ 4 Saldd Individiial &
coletivasy i |

--O'registro, para:fing éxclusives d8 &antrole e planejamento das-agges:
“de salids, d& fiascimentos, ébitos, doencas e-aulros agravos & salide; .

) -0 ‘estimulo. & parliclpacie’ da comunidade has. pallticas piiblicas:
yoltadas parg & rea da:satide; , o |
. Areglizagho de-visitas domicilares pericaicss pan onitoramento dé-
situagdes.derisco & famfilme ' R

.. A partieipagao em agdes que fortalecam os eloseiitia o setor Satidé-e.
‘outras pollticas gue-promovam & qualidadé de:vida,
ESPECIFICAGOES
"7 Ensiie'Médjo Eompleto, _
Ser-Aprovado em Congurga Publico,

. ___ DESCRICAQ E ESPECIFICAGAQ DOS CARGOS, .
DENOMINACAG:-AGENTE COMUNITARIO DE-GAUDE - .
CARGA' HORARIAZ 40-horas: -~ - . _. _ _
T CLASSIFICAGAQ ..~~~ _~
GRUEe'e_c.umcr_oﬂm.-:.Atfvldadé;detiﬁﬁoib-.Aaminispﬁtiﬁa;“e’:apér‘;&cmnal;; |
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo -~
... DESCRIGAD SINTETICADO.CARGD __ ~

Excrolcio dé atividades da prevencad ‘de dosngas . prombgac. da
salde, riedlante’ agbes- domicillares oy icomuniiarias; indiVidusle ouj caletivas,
-désénvolvidas em confonmildadecom a8 diratrizes do SUS o:sob supemvigdo: do
gestor municipal, ‘
TAREFAS TIPICAS o o N

= A ulilizagao detinstrimentos’ para: :djggbnésﬁgg “demografica & §osio-
-cullluraisda comunidade ‘ -
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“A.promogéo dé a¢ses de Bduicagio para.a satde Individual g eoletiva;,
... ~:registro, pard fins exelusivos de controlgie-plangjamenta’ das agoes
de satide; de nascimentas, 6bilos, doengas & oltrss. agravos 3 salide;
.. -Qestmuls 3 participagao da comunidadenas pollticas voltadas pard
a grea:tia-sande; o '
= Acreslizagho de visitas domitiliares periadicas para monftoramenio de
situagdes de risco & familla; e | T
~A participagio em agdes que forlalegam os.6108 entis'o setor satide &
outras:polfticas que promovam.a qualidate dé vida.
ESPECIFICAGOES '
Ensino Médio Gomplets.
‘Sef Aprovada efi Conetitsa Publico,

DESCRIGAQ E ESPECIFIGAGAG DOS CARGOS

DENOMINACAOC: AGRONOMO.

CARGA HORARIA: 40 horas R |

. CLASSIFIGAGAD

|'GRUPG OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR.

| CATEGORIA FUNCIONAL: Atividade ProfisSional

|.CARREIRA: Agrriomita
.~ DESCRICAO SINTETICA DD CARGD

Planejar, coordenar, supervisionar, execular e avaliar plangs,
programas e projetds na drea de Agrenomia had diférentes -sétores. das
comunidades; visando conlriblilr-para & salugéo da problemas agrénomos:
TAREFAS TIPICAS ~ : o
Prestar assessoramenta as' pessoas interessadag dd piadugho dé
alimentos, orisntandoquants'a utilizagéo de'técricas adequadas e modernas que,
venham a-proporcionar mener, impacto na salide ¢ no: aibients, bem como para
viabllizar e garantirdhes a pradugace a manutencao do processo.produtlve;

. Emitir faudos-feciileos sobra a. derrubada e poda de arvares 8m vias
publicas; pracas, parques-e jardins «dentre GLires, afifti de garantir a presérvagao
ambiental do Munitipio.s:a sguranca.dé.papulacao:

Vistoriar . emillc -parecer sobre” Javauras: ¢ hoftas. Iocalizadas: no
Municipio ‘g fim de vefifical 5o .a dosagem tilizada de. agréléxicos nao &
prejudicial ad' ser iumana giiande se der o consume: das alimentos produzidos
pelas mesmas; e

Aluarem.grea de atefro Sanitério & replantio;

Eiritir & assinar receliuario.agrondmico;

Fiscalizar eémpresas:.controladoras-de pragas urbarias;

. Prestar assisténcia fécnicas e. .extersfo mural considerdndo a
sustentabllidade e'a-inclusao sovial dos:agricultores familiarés:

Identificar, validar' @ fransferir tecnologlas: -apropriadas: e setores

diversificados da produgdo-e transfonmagao de produtts. agropecuarios;
Inserir-os’ produitos vacatlonados, de municiplo, dentre:da-sistemdtica

de cadelas produtivas;
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Planejar; orgdnizar, deséhivalver afividades, para olimizagao da
pradugao dé alimentos de orlgem animal e'vegetal, dentro das regras de higiers.&
seguranga.dos.procedimeros; S J

' Assegurar.a producho zelando pelo controle de qualidade, higiené,
seguranga-e prevencéo da polulgag; , '

Avaliar os resullados obtidos.e-fazer previsSes relativas:aos reeursos
humanos e materiails; ” )

Organizar e exegutar.of fratialhos 1elativos:a programas.e. projetos: de.
viveiros ou de tulliras ‘extarmias; daterminadoa: pela Prefeltura, para promaver a
‘Bplieagho de: riovastécnicas tratamento'e-culivos gerdile; |

Orientar 0s: trabalhos ‘eXecutados nos: vivelr 0s, .em -Areas verdes do
Municipio, 8 papulagdo e aos pariclpantes dos-projetes; visitarids a- ared a sar
tultivada e recolhendo amostras do solo, inéirulridé-os sobre t&chicas -adequadas’
de desmialsmento, balizameritos, coveamento; preparam e transplantem ‘dé’
mudas, sombreamento, poda- de formagdo & fglcamento de Sombra,
acompanhanda © désdnvolvimanto do plantio; verificando OSs aspectos.
fitossanitarios, fazendo. realizai outias atribuigdes. compativeis com  &ug:
especlizagio profissional; ‘

. Executar outras tarefas correlatds,
-ESPECIFICAGOES
Formagao de NIvél Suparior & Agroniomia.e Tegistra profissional,

Seraprovadd em Concurso Publico.

—DESCRIGAO E ESPECIFICAGAG DOS CARGDS

‘DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL

:EARGA HORARIA: 40 horas

. . CLASSIFICAGRD. _ .
GRUPD OCUPAGIONAL: NIVEL SUPERIOR =~

GATEGORIA FUNCIONAL: Atlidades Profissionals
_CARREIRA: Asslstents Soiia| e

- DESCRIGAD SINIETIGA DO CGARGO

. Plangar, cocrdenar, -supgrvisionar, “executar ‘e avallar planos,
programes & projetos: na. area ‘do Servigo ‘Soclal nos difarantes setores. das
comunidades, Visando'contribuir péra-a:solugao de problemas soctais,

TAREFAS TIPICAS. o

Prestar servigos™ de aboiiagem de rua 3_driangas; adolescentes o
adultos, fdentificands & analisando a- situagdo familiar e soclal dos ‘m@&sinos,
visand colaborar na- criagdo de condigbes: favoravels & reinsergs. familiar &
comunitaria; . s "
" Prestar assistéhicla: @s: pessoas .nas -suas necessidades: hasicas,
origntando-as’ para gracesso a SerVicos, prograimas.e projitos nas.diversas dreas
ds politicas publicgs, que Vepham melherar a sua ‘qualldade de vida ¢

sorivivénela.em socledade; | |
Realizar estudos para [dentificar -as varaveis socigecondmicas,

sulturais; psicolégicas:e juridleas que-dificultam ou impedém o désenvalvimento

‘das potenclalidades das-pessoas. em- situagad’ dé ‘rua. ou Thoradores de rua,




‘jeuojssyold ohisifiels iplooSOdNES W lowadng jalN SpoBSRIMEY.
. SA0OVOIHINALSA
_‘sujesagdinguie seanoiieindexy
. s|Rjo0s 580dB2IUBEI] al0USUBEP SRDANINSL| Sel 'SopEZeigedss.
Sretosayold wWod opuiinope.: lapnes ep eaig: Bu-senss|ed Jesotunig
' isigio0s sojaiold soy ojueluelpBus eirdiapepunuiod e ezjigow |
| . _ ‘sopeudisuswipal nod Sopejue|dul| Wweids B1eloos Boubisdse:
#p-selusiboid & soafetiilou soje ‘sezujaip weedsede)se oun| eied ‘sojpisuns’
/S0A0U Jo1go:ap:iY & 'SBodBUlGiL gpuEDal) 'SOUBLINY Sews(qoid # SEpPEUD|DR|A)
seslg seqno. WS sapez|epesdss  spuoissifold 1wog o5:IBNTHY.
o e \opEzliEal Byleqeiro
Jeiopds eied MsR0g0sS;SEULOL Bp.0BSINDS B 0BSEIGYED Bp Jediditie’
'sopjis|sse:sajuessalope 9 seduelase opdejoud
‘weiurinGas e usieh aled soUessdosl sepeptivs o soeblo Sa.iBUoRY
B isalusalll sop eipuos g Wejaje anb.setlisiqeld feuopnjos na Jeziiguw
‘ap: Wy B SOp|IS|SSE SOUBNSN SCp "SE|Wel §8: giuBupua)e- jejsaud: |
o o ’ “supe|uesaide selia|qoid
50 sued 0gdnjos opueosng 'seiNo allus ‘eueisioN BIOLEISISSE:0E5E0NHE  BANES B
soaliand SoeBig e sopnsisseslenen-§o.teyuediuode no JEYULLEST)
{8pERIUN BU Bjus|qlue iiiog wie.eudios|p: B J8)UBYl SEINE|SS)
ejed 'ssie)l)-selluou;se WoY.0pIose o SRARESIES Sepipaiy iEaydy,
R ‘EUllSs-0)hE B OJuBLIAa|80)
‘@’ epugnaLaD ap sodedse s0-eydive opuesiA ‘SiEIMINg 8 SORNBILE 'SO0IA
*s0s0|Bijal ‘Soaysal- Sojuae. Bp. oBdEZEAl & JENO[UE & JBAGUIO) %
| _ 18] we sojsiveud sojfis so-opuepsenbsay
'sonne  sougiEsl ‘sonsiBel Sy sou| 'souenjucid owdh 'SERISIsse . seossaY-
sep sjeosssd sopep $o Sigos oMnbie o apezjenie U e sezuebio
S AOuslipligye
oU OPEFIABIE’ JBIONUCD.  OPUBISRY  EEUBWRlBAGE GBU  SaghEauEb
ne:sooljqid SoeBip soeied SapeZ|EalSCiUSWRL|LIEOUS. SO.JRID}LIOR
 isiewes sojeload o sewlesbosd 'soSinas ta EpenbapE Besn(3ule JEipIsans
Bled: olgnsn Op. oougisly JEIOUEle o :SiEysEPED SEYD) layoUsly
| ... ... lBjuepepd
2P soyanp sop guauiipusie ', opdsiald op eAtosdasd i edysn|ie:édleunbes
ap soehlg 'selejein-olSsucd’ ‘suessaoan gpuenb’ Jeuope 9 BNy
o . ISeJBj|LUBE SOINIULA SOP. BIUSUIDSBNO0] D & DEIEILIXGIdES]
Bi8RistA oY SOLBREN SO Sejjuie) S8 Jeialo & Jeziead] Uedlijuep|
T | . ‘Beglond seojyjod
S8’ ojuseyLEdUS B OEdEWGLD ‘WaBEplogE i -owsWpUSE o Jenciubid
B SelSIA, Wad feni ep Sswpelow nio BNy op Gedenys .weo-seossed WanuaILOY
shb- sjeoo| sonno & sopasd: ‘sent 'sieao) so deadew & JEdypLian)

e  'BDsSAM kpio'dp g8i8Moad sSpepissscall SB.0pUSpUS)E Rinyng
3 Enjedloal: ‘|aiicipeonpa ‘leuojssyoid opdeyoedes-ap sopepIAlE W Somay
9-°SoHERSN $9159' Jogednl eled |Bioog 0EdI0Id . Bp Spay & JeRolly

. ‘ - Jeos cesnjou
@ Wanowoid -2 euise-cine ©. WeieBses-anb eBajelss 9p J0RSAPE - OpLIEEA

SOIHLLHYIN SO YAON ¥TIA-30 TV IDINAN YN LZLT8d
O¥HNYHYIN 00 aavisa :
23%* Sy ‘i




o . ESTADODOMARANHAG =~ =
PREFEITURA MUNICIPAL DEVILA NOVA-BD'S MARTIRIOS

Ber aprovado em Coricurso Piblié;

____-DESCRIGAQ E ESPECIFICACAQ DOS.CARGOS'
-DENOMINACAOQ: AUXILIAR ADM NISTRATIVO ~ - .
CARGA HORARIA: 40 Horas R ~
L CLASSIFICAGAD i
GRUPO OCUPACIONAL: Atlvidada de Apol Administrative & Operadional..
1 CATEGORIA FUNClONAL:':ﬂi_qleiblAdmiﬁiétfatiuo; ] L )

___ DESCRICAQSINTETICA DO CARGD

. Execllar lawefas técnico-adminiskalivas nas areas de. protogolo,
arquivo e documentacso, orgamento & finantas; fecursos humanos, material e
patriménio, coleta, classificagsio &' regisiio de dados, organizagan e métodos,
‘Contribuindo. gara a implementacdo de lels; .decrstos; normas 2. regulameritos

referentes:4 administracao geral e eapsuifica.

TAREFAS TIFICAS .
Orientar a aplicagdo. de lels, decrelds, regulaniefitss, reglimentos &

Narmas referentes: & .adminlstiagao deral 2-espacifica; mantendo. arganizacao 0
smientario-¢a legislagao organica da Prefsitura’e de outras legislagtes afins,
Informar & elabordr expedientes’ e processos relatives a contagem de.
tempa d& séfvigo para fins: de-averbagao, aposentadorias, progréssao horizontal,
licencas em geral, férias, disponibilidade @ oures, dé acordo com as normas
Vigente, para assegurar a corfela aplicagfio dos dircitos. e vantagens dos
sarvidores. ) A _
Desenvolver rabalhos Ttelativos & adminfstragia de materlal o
palrimonio, -procédendo a escritiiragao de-livres-e: fichas, examinando requisigaes
de matarial, acompanhando o atendimerito, providenciando reposiGad de estoque
€ outras médidas afiris, pary assegurar a eficidncia-do servigo, ‘ o
Reallzar inventarios periadicos:de matérial parmanenite &lou existentes
em estogue, para fins. de controle & :asseqgurar prestéza no- atendimento ‘sog
diversos setoras: . o
Efetuar-o:registro. das operagdes. cantabll-finaricelra,. atrdvés dos: que
Ihes derari arigem & deacorda com o plana de contas‘adotads, o
Patticipar de projetos-ou plands de-brganizacao e réorganizagso do
serviga “administrativo, elaborandd  fluxdgrama; organogramas, e demals
asquemas Jou.graficos das informacoes-dos:sisternas, a:fim de assequrar maior
_produfividade & eficiéncia dos-servigos; _ :
Avaliar e propor medidés destinadas e gssegurar a simplicificagsio de
rotinas de-trabalho e redugdo do-custo operaglorial, )
Auxiliara chefia mediatsho lavaritamonto.e distribuizdo dos servicos
;administrativos da Unidads. | o
Przparar-g informar procéssos: sbia. dssunitos Inerentes: ao seu sefor
‘de Irdbalhg, o |
Orgarilzar ®. supervisionar o amuivé dg correspondéncia e de:
documentos, :de acorde com criterios: definidas, para assegurar-a -eflcléncia do
'servico,
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Redigir documentos ¢ lexto dé media; complexidade, como oficlos,
exposicoas de motivos, relatdrios e outros, dé acordo com medelos, ‘normas:e:
padrées estabelecidos; o T '

Efetuar sérvigos de datilografia & digitaggo, quando necessarios, -parg
Etendef;és~’qécassiﬂa(;lés?admin]sira{iyaa

Execufar oufras atividades corralatas,,

ESPECIFICACOES
Ensino médic Profisslonalizante-ou Enisine medio Completd,
Ser Apravadg em Congurso Pablico..

" DESGRIGAD E ESPECIFICACAQ DOS CARGOS
DENOMINAGAQ: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

'CARGA'HORARIA: 40 horas

CLASSIFICAGAD —

|:GRUFQ OCUPACIONAL: Suporte Opéracional.s AGTiistrativo AUIar

CATEGORIA FUNCIONAL: Apblo Adfninifstrativo.
_ _~______DESCRICAOQ SINTETICA DO CARGO

Reallzar atividades auxiliares de shfermagem em unidadéhospttalar &

:ambulaterial, sob supervisdo de profiesionial dg frea d& satds,
TAREFAS TIPICAS " ,
Receber paclente-am hospital; acompanhande-o a0 leito & arlantando 6
-gobre normas eolinas e Instalagées,
Verificar sinais vitals, segundo métodos padrenizados, para controle. e
acompanhamento do estada.geral do pacignte:
Eféluar higlene-corporal dos pacientes acamados:
Praporcionar conforto-e: bemrestar do pacients, mediante, & utllizagad,
de progedimentos técrilcas psicoldgicos ddeguddes,
_ . Preparar & administrar meadicamentés:por via oral, nasal; intramuscular
& Intravenosa em- pacientes; de‘acordo cam prescrigag & técricas estabelecidds
pelo servigo de enfénmiagem, Observando angrmialldade & comunicando-as ao.
enfermelio e/6u ao medico; para dogdo de:providéncias, o o
Esterllizar material, ambientes é equipamenlos, dbedecando a métodos
@ téenicas propfias; para permilir a redlizagdo -de exames, tratamentos;
intervengfes cirlirgicas e atendimintog-obstétiices, - o
T Efgtuar curafives Sfﬁlfilé's; lavagem intestinal & clister, aplicagties
guentes. e frias, assepsia corparal, asplragtes em pacientes tragueostomlzados
outros, segundo métodos:e técnicas padronizadas, .
 Efétusr massagens, fiebulizagao; conizagho é oltros:
Preparar camas, arrumando’o. leito do pacients, proporcianando-lhe
confortd e bem-estar, ’
Rreparar o gesso &-engessar membrog dos pacientes sob otiéntagao

superiar,
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. Aplicar vacinas. orals. e Injetaveis, em criaricas, gestantes .2 adultas,
conforme-encaminhamanto do servico de Enférmagem, cotandeem fichas,.cartao
de-abrasamento e outros, segundo’esquemas & técnicas padronizadas, ~

. Participar de. levantamento socig-econdmico, sanftano, inquériio
epiderilologico; eplicando questionitio & |dehtificando necessldades; -conforimg
orientaggosuperior. N

‘ Controlar & distrlbuir medicamarités da fislologia, hansenfase,
hipertenséo, diabstes & vulfos fidntefdo o estoque disponivel, pard Rag-sofrer
soligdo daenntinuidade. ) '

Camunicar ao- Serviga de Enfefmageni sobre: o equlpamenitd para
reparo, quando apresentar deféito; evitando descontinuldade dos sevicos.

_ . -Auxiliar o -enfermeirg: no Rrepdro do- paciente no predranse, pas-
operatorio e pario normal, de adordd tom os metodos estabslecidos para cada
‘cdso,

, Acompanhar € prépaiar pacientas para exames de laboratdiio,
efeliando colheita de material, seguindo rofing -estabelstida para. péssibilitar-a
t2alizagao dos exames,. o '

Marcar consultas/
‘Pregnchier, organizar eamuiva r. promuarios;.
Preencher, fichas dg deompanhiariento hdividual;
Acompdnhar criangas & adolescentes intémos ao meadico!
Fazer chamado de pavientes;
Preparar & sala de atendimento. médico;
Auxiliar o médies no atendimente aos pacientes:
Pesare medir cridngas:

Preparar boletins sstatisticos periddicos;
L Executar oulras{arefas comelatas;
ESPECIFICAGOES: L
Ensine médio -completo, com Cerlificados 'do Curso: de ‘Auxiliar de
Enfermagem, Parecer n° 5,814/73; do C.F E., conferido nos fermos: da L n®
498, de’25/06/86; e'registro ro érgao competente,

Ser. Aprovada em Conctirst’ Pilblics;

DESGRIGAO £ ESPECIFICAGAC DOS CARGOS

-BENOMINAGA®: FECNICO EM ENFERMAGEN

CARGA HORﬁRm:"fl_O‘ho'ras

CLASSIFICACAD ~

GRUPO DCUPAGIONAL: Supone Operacioal & Administativo Ausilar .
|:CATEGORIA FUNCIONAL: Apold Administrative. .

___ DESCRIGAQ SINTETICA DO CARGO |

Reallzar atividades écnicas de enfarmagem em Unidade hospitalar &
-ambulatorial, sobsupervisao de profissional de ared de sadda.
‘TAREFAS TIPICAS L -
Prestar, Sob-orlentégso do Médico-ou Enfermeira, servighs ticiiices de
énfermagem, ministrando medicamentos ou tataments aos pacientes, como

.
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administracio de sangue & plasiia; contrdle da pressdn venosa; monilorizagio &-
aplicagao dé respiradores arificiais; | ) T

Gontrolar sinais ‘vitdis: dog’ paciéntés, obissrvando a pulsagio e
utllizagao aparelhos dé ausculta e prassao; '

Prestar culdados de conforto, movimentscay ativa: 8 passiva. e de:
Higlene pestoal, aplicdgao de. didlise, catelsfismo, insfilices, lavagens de
estomago; e outros-tratamentos; para proporclonar bemsestar:fisics & mental dos’
pacientes; o _ o 4

Efetuar curatives diversos, -.emprégando gs-medicamentos e materials-
adequados; segundo orientacap médica;. e
. Maptar os' pacientés ao ambienté hospitalar e aos. métodos
terapéuticos aplicados, realizando entrevistas- de: admissao,. visita diarias e
orlentando-os;. o _ L

_ Auiliar & Médiéa-em peqilenas. cintirglas, -observanda equipamentos e
entregando-6 instrumental necessario, conforme Instrigdes ecebidas;
o Alxiliar pa prestagao dé culdados:dirétos de erfermagem e paciantes
am estado.grave; '

Preparar e estorilizdr mdterials, Instrumental; ambientes. e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos: -8 Intervengtes
clrirglcas; ] y

T Pénticiparde campanhias.da vadinagao;

Assistir ao Enfermeiro na. prevengiio e na controle slstematico da
Infecgdo hospitalare smbulatorial;

Asgistir ao Enfertéiro. na prevengio e confrole de- dvengas
transmissivels em'geral & nos programas;de vigiiancia-Sanitarla;

~ Alixlllar na coleta ‘e anallse de.dadds. sociossanitarios da comunidade;
para o-estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; o
. Proceder a visitas domicilfares;. a fi-de- efetuar testés de imunidade,
vacindgan; investigagoes; bam.coma auxtiiar na promogtio e-protegac da:satide
de grupos prioritarios; - _ o o
- 7 Participar d& prograihas-é-atividatgs de educagfic sanitira, visando a
melhoria da salde do individuo, da familia g:da populacae em geial; -

Parficipar na exécugdo de. programas & atividddes de assistércia
Integral & saude individual & de grupos: especificos, parlicularments dagueles
prioritarios:e te alto-risco; ‘ o ‘
© Participar das programas.de higleh@ e seguranga -do trabalho.e de
prevenciode:acidentes e de doengas profissionals'e/do trabalho;.

" Auxliidrna:pravengdo & controle.das doengas’ transmissiveis em geral
em programas de vigilancla.epltemialagica; o

Participar- do:plangjamento, prografmiagao, Siientatao & sUpervisas das
atividades de assisténcia de enfermagerm;

Participar de ‘programas educativos. dé ‘saude que visem motivar &
or ‘atitudes: & habitos sadios ‘em ‘grupds especificos. da comunidadé

desenval

(chiahgas: gestaritése outros); | e
Orlentar & populagéo enyassunto:0eBua competéncia;
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Conirolar o conSuimo da- Mstisatentas e demais materials de
enfermagem, yerificando nivet ‘de estoque- para, quande for o das, -solicitar
ressuprimento; "

_ . BUpsyvisionar & orieitar a: fimpeza e desinfecsfio ‘dos lodals de:
trabalho, bem como zelar pela‘conservacao das equiparmantos qua utilizar J

Anotar no prontuario’ do dliente ds atividades da assisténels di

‘enfarmagem pars fins-estatisticos, entre-autrog: T B
I - Trelnar, os servidores que o duxiiam fa-execigio de-tarefas tfpicas da
clagse; | y .

Orientar e supervisionar o peséaal duxillar, a fim de garantl a correta
execugdo dos trabalios; - ,

o - . EXﬁCyta{' b_lﬁtféé"&fﬁbi]fgﬁens:-@ﬁns;_
ESPECIFICAGOES. . .

Ensino’ médio cdimpleto, com. Gertificados do Curso de Técnico ‘em
Erfermagém, Rarecer nY 6.814/73; do: G.,F.E,, conférldo nos termos da Le| n®
7.498, de 25/06/88, & registro o drgao competente.]

Ser aprovado-ém Concurso-Feblico,

— ~ DESCRIGAC E ESPECIFICAGAD DOS CARGGS
DENOMINAGAO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,

CARGA HORARIA: 40 horas:

GCLASSIFICAGAD

GRUPO OCURAGIONAL: Supcrte Operadional e Admiistrativo ALIET

CATEGORIA FUNCIONAL: Apolo Administrative ‘
k T -DESCRICAQ SINTETICA.DO CARGO.

Efetuar; sab orientacao-da.chefid jmediata, servigos.auxiiares de copa
e cozinha, lavandénid, impeza & conservagio, bem .COMO exercer g vigilancia.de,
adficios & logradouros publices.munlclpais, para.gvitar invasoes, roubios e otitras
anofmalidades,
TAREFAS TIPICAS |
Efétuar, sob orientagtio imediata, servigos de copsd, preparando cald;
cha, 'sucos;, :sanduiches, mingaus, vitiriinas. e refeigdes destinadas 3 alunos da
rede murnilcipal de ensiho. o
Lavar lougas, .copos, gdrrafds, lallisfes & outros utensilios de copa,
Inclusive elétrodomésticos, -usando. materiais:adequados, dlem de dgua e sabdo,
a:fim de-assegurar:sua. higiens, limpeza-e consarnvacas, _
Manter o asseio das dependériclas da copa; limpande, guardando os
Wensillos rios devides lugares, retirando lougas quebradas € oiitros detritos, para
manter a ordem e higiens do local, R
, Efetuar o polimefito. de talhiares, vasihames metélices ‘g de oulios
utenisilics da copd, mediante-use-de materials: adeqiados, para‘assegurar-thes.a
conservacao g o'bami aspesto.. o
‘ Servit café, chd; sucos, 4gua, lanches € pequenas reféiches, fas
diversas unidades das instituicoes, -
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Abastecer diariamenta refigaradores, controldndo  os. generas
,‘gllme?gidlbs e-registrando as quantidades exislentes, para proceder-a renovagas,

o-estoque.

Reéalizar tratialhos_ feldtivos A préparagao: do-solo; ials' como arar,
adubar, irmgare pulverizar, a fim de-realizar o plantio,

Efetuar o planlio’ dé sementes @ mudas: colotanda-as em covas ou
cantéiro$, para obfer & gennlnaz;ao &0 enralzamenla.

Podar plantas, arvares & -arbustos; observando as &pocas proprias-é:
usarido gs tériicas.e fémamentas: adequadas

Efetuar .adubagdes periddicas nos ‘canteiros deé hdrds, farding &
parques, para fertiliza-los & degenvolvé-los.

Zeldr ‘pela conservagdo- dos canteiros, hortas e Jarding: removendo.
mudas; ervas daninhas e procedendo:a Ilmpaza gersl dés referidas-areas,

Efstuar atividades da lavagem, Secagem e de passar aferre-em pegas
de. roupas de cama, mesa, banho ‘e outras- similargs, através de. procegssos.
mantigig ou mecanicos.

Receber, conferir @ selecionar Toupas em: geral que se- destinam &
lavagem & secagem, eféluando of régisiros necessérlos amo coritrole da
lavanderia: ,

Guardar @s pegas passadas, dobrandocas & drruinandodas
‘adequadamgnte;

Observar o funcidnanento das maquinas lavadoras e secadoras,
detectando defeitos e‘soficitando reparos, a fim de evitar prejulzos fios servigos:

Zelar pela conservagzée £ manutengdo dos objetivos; utensliios e
rnéquinas ulilizados. no; precesso’ te 1avagem. secagem e de: passara férro,

" Efetuar trabalhds. dé limpéza.em geral, espanando, varrendo; lavando
ou encerandd dependénclas, para mantsr suas condigbes -de hlglena e
conservagao..

Reémaver .00 pd dos madvels, paredes,. tetos, portas, janelas .
-equipamentus espanande-05- ou limpando:os com vasculhadnres, flanelas Sy
vassouras-apfopriadas; para cofiservar-figs a'boa aparéncla.

Limpar-escadas, pises, passadelras e lapetes; varrendo-os lavando-os
oU eneerando-0s g passandn aspiradcr de’pd; para retirar posira e dendritos:

Limpar uterisfilos coma clnzelros e.objetos da adornos; utilizando pano
ou esponja embebldo em-sabdo ou outro material adequado.
réabastscendo-os de papel saniténo iaaiha g sabonetes para rmnserva-lus em
condigGes:de:usg.

Colatar o lixo dos:depositos; recelhendo-os um sacos, pléstices para
deposita-losna lixeira ou ne iheirerador.

" Auxiliar na remogac ou  ariufiaglo de: moveis Gu  utensilios,
sonduzindo-os-com cuidado para evitar quebra dos mesmos:

Transportar materialy ¢ objetas-em ‘geral,-utiizando & fofca fisica sfou
equipaniéntos de transparts; empacotando-os quando necessarios;
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£

_ Manter vigliancla ‘sobreé depésites. de Materigis, estactonamentos,
palies, aroas -abertas; centros. de-esportes, escolas, obras em execucso &
edificlos onde funcionam reparticoies municipais,

. Percorar ‘sistamaticamente’ as. dependéncias de edificlos ionde se.
desenvolvem as.atividades da Prefeltura e:drsa.adjacente, vérificande se portas,
lanelas, porides & outréé viag' de. acésso estdo fechadas. corretamente o
observando pessoas que lhe paregam suspeltas; para possibliitar a tamada de-
medidas preventivas; T o .

. Fiscalizar & entrada ¢'salda de pessoas has dependéngias.de edificios
municipals; prestanda Informagtes:e efetuands encaminhamentos, examinando
auterizages, para garantr a seguranga do-local; |

Prestar Informagées ap publico e receber coméspondencias &
encomendas o '
... Verificar o funciorigmarto: de registros :de Agua .e géds: e “paindls
elétricos; "' i T
Cuntrolarg orientara citculagan.de velculos e pedestres nas areas-de-
estacionamerito plblico municipal, para mantar g ordem & evitar goidentes;
Vigar materlais e equipameritos destinados aobids. §
_ Praticar 0§ alos hecessérios para: Impedir -a Invasdo de edificios
piblicos municipals, Inclusive sdlicitar a ajuda peligialquandd necessario: _
o Comunicar  Imediatarients 4 autoridade superior  qualsquer
frregulatidades-ericontradas;- T
Ligar-e desligar slammes; _ , .
Monitorar €gulpamentos. de filfhagem, trocando fitas de gravagap
quando necessario;- ' o
Reglizar comunicados.intemes stravas de radic;
Contatar, quando negessarios, drgdos plblicos, ‘comunicands 2
emergéncia g solicitando soedrro; .
. Zelarpeld limpeza das &reds sob sua vigitaneia, comunleando a equipe
responsavel pelos servicos a necessidade da realizacac dos mesmos;
Participar’  das  atividadés de  frelnamento e capacitagio
desenvolvimento pela prafeltiita; o
Executar oulras atribulgdes gfins] |
~_mpedir 4 salda de: idosos incapazes, criangas; & ddolescentés; sem
autorizagdo previa;
Controlar o hordrio. de visitas;
... [FExercer outras tarefas correlatas,
ESPECIFICAGOES
Fundamental incompleto;
‘Seraprovade em: Conictirso Publico.

" " DESCRIGAO E ESPECIFICACAG DOS.CARGOS —
DENOMINAGAO: FARMAC UTIGG._BlOQU MICE T
CARGA HORARIA: 25 horas___ —

CLASSIFICAGAD __~_ —

GRUPO GCUPACIONAL: NIVELSURERIOR'
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CATEGORIAFUNCIONAL: Atividadsas Profissionals, —~
LARREIRA: Farmidcla/Bloqulmica — —]
_____DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO _
desempentio da funcges de disperisicas ou manipulagio de formulzs magistral e
farmacopeleas, quandae. & servigo do publlea em geral, .em astabélecimentos

industiiais. farmacéuticos-em que‘se. fabriquem prodittos que tenham indieagbes
e/ou agbes terapguticas, anestéslcas ouauxiilares de diagnosticos ou capazes de
criar dependéncias fiSicas ou pslquicas ‘ ‘ '
TAREFAS. TIPICAS ‘
Realizar, supenisiohar e -oflentar exames clinicos -laboratsitsis, tais
como  hematolégicos, Imunoldgices,, _nicrobiolegicos;  toxicoldgicos,
‘citopatologicos; soroldgicos, baclioseopices, bloquimicos e outros, empregando
matarials,-apdrelhos e reagentes-apropriados;.
( Interpretar, avallar & Iberar o5 resuliadss. dos exames para fins de
diagnostico ciinico; . o

Ldberar 6s exames; realizados, intlusive &s histopatol6gicos 2
colpecitologicos; i o

Verificar sistematicamente os aparelios a defem utiizados nas
-analises, realizando callbragas, contfola e qualidade e promovendo a tesolugao
de possivels: problemas. apresentados por ‘aparellios: automaticos exigentés no
labcratéiio, & -fim de garanily Seu perfeito. funclonariants & ‘qualidade dos:
resultades;y u _ ' o

Cantiolar & qualidade dos-produtos-@ reagentés utilizados, ‘bem com
tosresultados das-analises,

Elaborar o pedide de-aquisicho de-materlal tienica; acomparihando '
supervislonands as licitagses quante & qualidade- e funcionalidade dos. kils g
serem adquiridos; . .

_ Plangjar, organizar edirgir os servicos de Agsisténcid farmacéutiod nas
unidades prestadoras desses servicos: .

" Dispensar- madicamantos - psleatrdpicos, conforme presericdo fedica

ol ¢ prantudriu do paciente bem como cantrolande a8 quantidades a serem

fornecidas acsimesmos; _ _

Dispensar medicamentos de usc- continug & permanérite — ant:
retrovirais(ARV), conforme réceitigric d6 medico a duragdo do tralamento
farmacolégica dos pacientes; o _

Realizar & manter atualizado cadastro d6 usuarioside medicamentes;

Realizar {estes bioGuimicos para verificar-a qualldade do lefte-humiane
b camcantrolar sua pasteurizagzo; S
Reslizar exames de culturg misrgbiclégica -em amostras de: lshe

himano; i

Orisntar e supervisionar o§ funcianarios: qué auxilldm"na Tarmacia nos

‘servigos de- aténdiniento .ads cidadics: e de. cadastros' .de usuarios: de
medicamentas, assim como-sua alualizagso; ~ _

Prestar agsisténcia farmacéutica aos. cidadaos; permitindo que tenhan

acesso a medicamentas de- boa Qualidade, na: dose’ praserita, na qualidade:
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Aadequada; cor Informagties suficientes: quanto:armadzenamerto; ao liso correlo -
raclonial de ‘meditameritos. bemi ¢omo promovendo a adesdo do. paciente
terapéutica prescrita; ) i

.. Varficar 0 estoque dé:medicamentos, de insulina, dos: medicamentos
utilizados _sem -ambulatérios; nos consultorios - oftalmalGaices .6 ginacaldgicos,
observando © praza de Validade' entre’ obtros: aspectos, para manter o fluxo
normal de distribligo demedicamento s.necessdrios 4 realizagso dos s&rvigos:

Verificar: as -condittes de furcidnamento das delddelras a fim de
mﬂn;ferj,os;rfn'fe;ﬂiparﬁ.é_ritqs-érmé‘zéﬁadas em parfelta..condlgdo de conservacao e
utlizagle: = '

Contralar medicamentos psicoativas &'de alto eusts;

Controlar a enfrega do talondrio de “receitas controladas” pard
medicamentos: psicoativos: enliegues -aos Médicds, de acardo tom as normas de
vigliancia sanitéria; ,.

Informar aos prescritores -quando um medicamento passeu a sar

incluldo na lista de medicamentds fornacidos pala Sacretaria de-Satide:

. Manter os médicos: Informados sobre a :existéncia de medlcamentos
diferentes daqueles integrantes da rede, porem relacionados a sua espedialidade:
Entrar-8m cantalo tom entidades regionals de satde para selicitar o
fSmecimento de medicamentos gua estejani em falta no Municiplo; o
Prestar orientédgdes & Comissao de Licitagsa na processe de aquisicho
de medicarientos, emitindo parecer qianto-as-especificagoes tos medicamentos
-solicitados:e-qualldade: dos produtos corifarme Ceitificado de Boas Praticas. de

Febricagag emitidos péla Agencia National de Vigllancia-Sanitaria (ANVISA);
Elaborar mapas.de‘controle de suprimento de médicamentos;
Pesquisar novos medicamentes;
) € bhl’WicW.éSé'gj?aﬁbéﬁeihétiﬂcag:ﬁo:cgmpul,séria‘.--ai_hém de exgcutar os
procedimentos referentes aosiagraves;  ©
" Prestar orientagac.as unidades de.sairde sobre & Relago Municipal di
Medicamentes; [dentificando-as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos
dispaniveis, armazenaiments. Ideal & dispensagaa adaguads: |
Efetuar .analise .bromatoldgica dealimentos vatenda:se. de mélodosg
para garantl- o controle:de qualidade, puréza, conseivagas ‘e hormogensizacio.
“Com vistas.do resguardo da saids-publica;. : o
Reallzar visilas técnicas em faimagias, drogarias, indistrids quimica-
farmaceéuticas; quanto a0 .aspactd: sariitdflo, fazendo. visitas periddicas para:
ofientar seus respansavels no oumprimento dg legisiagao vigente; ‘
Parlicipar dg-prograras & atividades de educagao sanitafia e de salide:
. ‘Realizar outras atiibuigdes -compaliveis com :sua especializagdo
profissional; “
Executar outras tarefas correlatas.
-ESPECIFICAQOES
Forinacéo de-Nivel Superiorem Bidqliica.
Ser aprovadd.em Concurso Pablico.

=

_DESCRIGAG E ESPECIFICAGAC DOS EARGOS I
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DENOWMINAGAO: CONTADOR:
CARGA HORARIA: 40 haras L
_ __CLASSIFICAGA®
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR .
EATECGORIA FUNCIONAL: Atividade Profissional
CARREIRA: Contabilidada . ' |

. -DESCRICAO SINTETICA DO CARGO o
o Servicos referentes. & ‘cantabiidade da Prefeitura & todos 6s+5eiig
orgdos.. | '
TAREFAS TIPICAS

Planefar ¢ slstema de registo & operagGes; -aténdendu. &s
necessidades administrativie e legais, -para: possibiiitar controfe coplabil e
orzamentario; o

‘Supervislonar os Iabdlhas de contabllizagdo .dos doeumentaos,
andlisandd.ds: & orlenfardo o880 processamento, ‘adequando-os ao plans’ dg
.cantas, para-assegirar g Carrera apropriacao contabjl:

Analisar, conferir, :elaborai ou - assinar Jbalanges e demonstrativos:de
contas: & ‘empenhos, observando sua. ‘cereta classificagdo, & lancanients,
varificando 2 decumentagae pertinénte, para .atender as -exigénclas- legais &
formais de controls; - o

Controlar -a ‘execugio. orgamentari: anallsantc  ddcumentos,
elaborande relatorios & demonstratives: .

~ Controlar a movimentaggo de recursos; fiscalizando o Ingresse da
receltas, cumprimento de obrlgacées de pagamentos 3 tercairos, saldos-em gaixa:
& contas Bancarlas; para -apoiar ‘a-adminisiragio dos recupsos. financeiros da’

Prefeitura; o o o

.. Analfsar-aspsctos financeiros, contabels-e-orgamentarios da: exscugan:
de confratos; convénios; acordos e dlos que geram difajtos a abfigagaés,
verificando. & propriedade. na’ aplidatdo de recursos repassados, analisando:
tlausulas contratuais, dando orientacio aos exgcilores, a fim de asségurar o
cumprimento-da fegislaggo aplicaver;, \

_ . Analisar-gipectos financeiros, contabéis e orgamentarios: da:execugao
de furdos muriiclpals, veriflcando a correta aplicagdd’ dos reclirsos repassados,
dando orlentaggo dog execitores, a fim e -assegurar o cumprimento: da
legislacdo’ aplicavel; .analisar. -os atos de :natureza- or¢amentaria, financaira;
contdbll e patrimonlal, verificando sud .comesdo; para detarminar ou realizar
auditoriag & medidas de aparfei¢bamento.de controle:interna: )

Planejar, programar, coorderiar e fealizar ‘éXanies, perldlas @
auditagens, de rotiia. pu 68petlals, bem como. orfentar g ‘organizacdo de
processos. de fornadas de contas, -emltindo ‘certificado -de auditorta, com @
finalidade de:satender as ‘éxigéncias légais, analisar e smitir parecer -sobre a
prestagdo de contas reldtivas: @ convénios ‘de recursos repagsadus a
organizagoes atuantes nas-dreds de assisténcia setial, educagao & salide;

' -Auxlllar na sistematizacac efou realizagao das prestagdes: de contas
relalivas, aos recurses.recebidos/captados; proceder. esiudds e pasquisas visando

ac apeifeigoamento do servigo;
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Reallzar outras “atribuigbes compativels com .sia especiadiizagao;
profigsional,
ESPECIFICAGOES |
Formagdo de Nivel Superior ém Gigncias Contdbals e registro
profissional;. .
Seraprovads em Gonctirso Pubilico,

— __DESCRIGAO.E ESPECGIFIGAGAD DOS CARGOS
| BENOMINAGAO; DIGITADDR: .
|'CARGA HORARIA: 40 horas

| CLASSIFICAGAD ' )
GRUPO. OCUPACIONAL: Suporie Operational e Administrativo Auxiliar
CATEGORIA FUNCIONAL: Apdid:Administrative L ’
DESCRIGAD SINTETICA DO CARGO
~_Realizar servigos dé digitacae. de cartas; meémorandes, minutas, textos;

documentos diversos, e: outras tarefas gfins, necessarias. ao ‘desempeniio
eficlents dosisterma administrativo; i
TAREFAS TIPICAS

Redigir documentos: e fexio. de& media compleéxidade; cemo dficios.
exposigbes emofivos, rélatérios e outios, de acorfdo. com modelos, normas g
padrdes estabelecidos:. ' ' _

Efetuar Servicos de:anotagas e cartas, de relslsiios e de outies tipos
de dosumentos, taqligrafando-os.ou tomando-os em linguagem corrente, para

. digité-los e providenciar a expadigao efou drquivameanto dos mesmos; ‘

_ . Digitar ds anotagass, tarefas, gfaficos, e outros doclmentos;
apresentando-os' na forme padronizade ou segunda: seu proprio crilério, para
providenciar a reprodugo ou déspachio des mésmos:

Rediglr a carespondéncia e documentes de roting, chservando as
padrdes estabelecidos: de forma & ‘eslilo para Sssegurar 0. fundionametits, do
sistema dé comunicacas Intérna e eéxtemna; ‘

Grganizar e manter um arquivo privado de decumentos: raferentes a0
sgtor, pracedento & classificagdd, etiquetagem e guarda dos documentos, para

conseivé:los s faclitaraconslita;

Fazer a coleta e70.reglstro de dados-de-intérassas’ référentes &o setor:
comunicando-se com -as: fontes -de informagéés e efetuando as anotagdes
necessarias para possibilltar & preparagdo de relatdrios ol estudo da chefia;

“Manipular, ‘s&. necessario; Maquina. .de -estenatipia, maquinas de
calctlar, copladoras-e autras maquinas simples; o

Congctar,-desconegtar g femarnejar o8 equipamentos-da informética da
Prefelturd parans:locais indicados;,

'Particlpar-da crlegac e da revisao.de rofinas appiadas na utilizagaa dé
migrolnformatica para a execlcao das tarefas dos: servidores das diversas dreas
da Prefeifura; |

Executar autras.atlvidades correlatas,

ESPECIFICAGOES o )
Ensino Meédio mais Cursos Basitos,de: Informatica.

—
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SerAprovado em Coricurso Publigo.

_DESCRIGAO E ESPEGIFICAGAQ DOS CARGOS

DENOMINACAO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 40 harass =~
“GLASSIFICACAO
_GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNGIONAL: Atividade Profissional
CARREIRA: Enfermagem. ] ‘
DESCRICA® SINTETFICA BO CARGO - )
Planefar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagen;
paiticipar de elabioragao, anallsé e avaliagao dos programas & prajetos de salide;
desenvolver -atiVidades de-recursos- humanos e -educagas em &atdé; ségundo
ditetrizes: gue nertelam .a politica. Instituclonal: em satide, fazer prescricéo. e.
executar plane de assisténcia -e cuidados de enfermagem:; elaborar na
investigagao-epidemialbgica & sanitaria, i o ’
TAREFAS TIPICAS, _ l
_ Realizar-consulta e prescrigio de enfermagem nos diversos, niveis de
assisténcia e de complexidade téenica; '
Planejar; organizar, coordenar; executar @ avaliar planos de assisténcia
e culdados de enfermagem; ‘ o S
Plangjdr; organizar; cocrdenar, executare.avallar plancs de assisténcia
e culdados ds enfarmagem; _ ,
Frestar assessoria; consultorfa, auditoria e smitlc parecer sobre
aﬁggﬁtﬁs; temas:efou documentos fécnicas e clentlficos de:enfermagem efou de
salide;

Prestar culddtos - enfermagem de maier -complexidade técnica;
mesmo.aqueles direltas a pasienles graves,.com risco:d¢ Vida, eftu-dqueles qus
exijam capacidade para tomar decisdes Iniediatas;

_ Fazer prescricdo de medicamentos de azcordp. com  esquemas
terap&uticos padranizados‘pala [nstituicas de satide;

' Rarticipar. do’ planefamento, execugéo.e avaliagio-de planos; projetos e
agbes de’ prevengdo o' controle’ e sislemalico de Infecgio hospitalar, para
diminuigdo dos agravos a-sadda; ,

Participar des programas e atividades de-assisténcid Integral a saode
individual e de grnipos espagificos, particularmente:aqueles prioritarios -e.de. alta
risca;

“ Coordenar e supervisloriar ¢ ffabalho da. Bqulpe de @nfémiagem,
observando e realizandd reunides de orienfagad. e avaliagho, pdara manter.os
padréeés-desajaveis de assisténcia-em enfermagem; o

Cadastrar, llcenciar e Inspecionar eimprésas destinadas & frestacio. de
ESsistencia -e/ou. culdados. de enfermagem, -atfavas do drgio competente; para
assegurar o cumprimento das disposigdes gue:reguiam’ o fingionamentd dessas
gmpresas;’




Es'r.ciuo oo MARANHAG
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Rarticipar em Projetos de -construglio. efou reforma-de unidades de
salide propondo-modificagdes-nas’ Instatagﬁes grnog gquipamenics e operagas,
para a construgdo-ou réfofmi:dantro dos-padroes técnicos exlgidos.

Fazerteglstro e anotagées de enfermagem elou outros, :em prontudrios.
o fichas em geral, para controld- d& evolugdo do ecaso a posshilitar &
acofnpantiaimento.de medidas terapéuticas: aphcadas'

Exacutar-agies de prevencao. & controla du canceriginecologico & dg
plénsjamento. familiiar, participando. da ‘equipe de salide: publiéa. envolvido com
trabalhos nessas areas;

Participar da Inveéstigacdo epidémioldgica em todas as fases, para
adog;lao e, medidas’ de prevengéo :e. controle das. doeng:as {ransmilssivels .em.
geral;

~ Paiticipar «do_ planejamenta, goordenaglo, exgcucdo e avaliagad da
campanhas de vaclhagao e/oU programas.e. atividadesssanitarias de atendimentos:
e situagdes:-de emirgéndia é calamidade publica;.

Orientar servidores.da classe anterlor, quanda for o case; sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

Execufar outras tarefas cofrelatas;

ESPECIFICAGOES:

Formagdo de: Nivel Supérior em' Enfermagem e redistro profissional ho Conselbio
Regional de Erfermagam — COREN.

Ser apravado-em Gorcurss Piblica;

"DESCRIGAO E.ESPECIFICAGAO.DDS CARGOS

DENOMINAGAO: FISCAL DA VIGILANGIA SANITARIA

| CARGA HORARIA::40.horas , T

'GLASSIFICACAD

"GRUPO OCUPAGIONAL:.Suporte Operacional e Administrative. Auxiliar

'CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio-Adniinistrativo

~~ __ DESCRICAD SINTETICA DO.CARGO

Realizar visitas: domiciliares; em mercados, Hosphals; feiras ;
logradoures-pdblices, desenvolvendo trabalho -educative; Individual ou gmpal .
particlpar do levantamento, 'socig- ecenﬁmicn—sanlfarfo ‘elaborar  boletins. dé
produgso e relatérios de visita, domiciiiar realizar ¢amipanhas de:prevengio de-
doengas, para assegurar-as condigtes de salde da-comunidade,

TAREFAS TIPICAS

Reallzar visitas domicillares, seguindo. plane preparado ¢ rotina da
senvigo, @ fir de préstdr petuéhos culdades de enfennagem & difundir na¢ass:
gerdis sobre. higiene,-8atde. essaneamento:

Realizar-visitas-a gestantés, maes,. crnang:as Bscolares epadientes-de’
‘clinicas aspeciaﬁzadas, efstiiando: entrevistas & cbsewagﬁes. para sstimar &
estimar.e estimular.a freqliéncia aos servicos de-satde.  ~

Atuar em campanhas de prevengdo de doang:as .gplicando testes. da’
vacinas -déntro:e fora da- Urldade Sanitaria, para assegurar 'a. presefvagio da:
salide da comunidade,
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.. . Desenvolver trabalios com Individios e. grupos, particlpando de
campaniias «de prevengiio de doengas .e divulganda os sénvigas de sands;

contrlbuindo parz o desenvolvimentd.do sanéamento’basica.na comtinidade,

_ . Reslizar visitag periddicas e planejadas e hospltais plblicos, feiras,
mercades, rodovidrias, com o objetive de identificar ‘as reais condigoes: fisica-
sanitérias desses locais; propondo 4s medicas necessarias para comegio dos
possivils problerias.sanitarios identificades, A N

investigar g ocorréncia-de-cagds.de doengas transmisslveis, orientando
08 portadares -¢om relagdo &5 suas hacessidades & ao atendimento basico nag

Unidades de Satde, para-assegurar a sua pronta fecuperacao;

Recebervacinas.e contiolar sua entrada e salda, observando prazo'de

validade e tandigbes de-conservagdo, | S o
Atender e sacompanfiaf os ‘portddores: ds dosngas transmissivels,

Gontrojando giorigntanda sobra a importancia do tratamento, ne-cyra e controle de

transmissio da doenga: o ,
Realizar triagem da clienfela para distribuicio de ‘alimentos  basicos,
ségundo normas e precedimentos preestabelsiidos pela Prefelturs: ‘

N Promovar aliVidades de. educhcds /em salde com -a comunidade,
desenvolvendo palestras, sesSdes educativas: oryanizagdo de grupos
comunitarios-e assoclagdo. de hairrg, com o intuile dé désencadear o procésso. de
organizagaa somunitaria, sobl stipervisao. do hive! hierarquico superior, ‘

Particlpar de campanhas de- vacinagdo, ‘executando: .atividadas
definidés pelaicoordenagao.

Préenchet mapas-estatisticos:e-bolstins de:produgao, pdfd controla do
setor competente, o o

Elborar baleting.de produgéo-e rélatorios das visitas reallzadas, para
permitir levantamentas estatisticos e comprovagéo de trabalhios, ) L

Paricipar .de lovantamento  sanltdrio, colfiendo: Infomiagses
necessaflas & ‘encaniinhando ‘para-6 setor competente, :a: fim. de mobilizar o5
recursos-Necessarios-4 racuperagan.e manutengao da salide da comuriidade,.

Executar ‘outras tarefas correlatas,

ESPECIFICAGOES

Enairia Medio ou Profissicnalizants da nivel médio.
Ser-apraovado em Conctirso Pﬁbli_r_:‘q;

"DENOMINACAO: GAR

_DESCRIGAO E.ESPECIFIGAGAO DOS CARGOS

:CARGA HORARIA: 40 tioras

~CLASSIFICACAO

GRUPO Gb.LIPAGIGNAL:_Supdﬂe Operaciona| & Administrativo. Auxiliar T
‘CATEGORIA FLUNCIONAL: Apolo-Administrativa.

. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO" _

‘Atividades de ‘servigos limpéza e conservagao das ruas & logradouros publicos:
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TAREFAS TIPICAS
... .. GBfeluar o plantlo dé-sementes e mudas, col6cando-as em covas ou
caiitelros; para abter a germinagio & o enraizamanto. .
Podar plantas, -arveres. e-arbustos; sbservando as épocas praprias &
usando:as técnicas e ferramentas adequadas, ‘ o '
Efstuar adubagdes. periadicas nos canteirgs: de hortas, jarding e
vargues, para-fertilizd-ios:e desenvolvé-los, o '
Zglar pela conservacao dos. cantairos; hortas -e jardins removendo
mudas, ervas daninhds 8 procedendo a limpeza geral das referiiias Areas '
Coletar o |ixe dos depdsitos, :
Exercer as.atividatles atinenies acs servigos da limpeza & congervacso

das ruas e logradourod piiblicos:

ESPECIFICAGOES N
Fundamenta incompléto,
‘Ser-aprovado enrConcurso Riblido,

:GARGA HORARIA: 40 horas

____. ... DESCRIGAQ E ESPECIFICAGAD DOS CARGOS
_DENOMINAGAO: JARDINEIRG -

CLASSIFICAGAD

'GRUPO OCUPACIONAL: Suporie Operaclonal e Admministrative Ausiliar
'CATEGORJA FUNCIONAL: Apain Administrativo, R

_DESCRICAO SINTETICA DOCARGD

EXecutar 1rdbalhos especiallzados.de jardinagem, cantairos, vivelros €

horticultura .em. pracas; parques, jardins: ‘8. demals. logradouros. . poblicos

municlpals; . '

TAREFAS TIPICAS | o
Preparar as @reas para o plantio de cultiva diversos; procedando 3

limpeza do. terrenc, bem corme covear & abrif valas, abservanda as dimensges ¢

caracteristicas estabelecidas; e
. Plantar: mudas & semerilss ‘em fragas, pargues, cantalros, nuas e
jardins; X

, Foteder 8 limpeza de-dreas. clitivadas, tais Somd canteirss; ardins e
viveiros, e fazeras podas necessarias: , _

_ 2reparar recipientes para o plantie: de semenles & muidas, coletanids
tarrigo-em locals determinados; penefranda-o; retifanto impurezas, adicionando
material .organicd, adubics efou corretives, colocando-os nost recipientas
adequados; -

Plartar semefites’ de ‘plantas -ornamentais, arbbreas -ou_ frutiferas e
hortaligas' em sementeiras ou- dreas preparadas, recobrinda-as cor fatetial
adequado e regando-ag para:germinacao;

‘Répltar plantula em recipientes-ou locals-adequados, pars-cressiments
ou espera; T -

‘Observar as instiugbes preastabelacidas quapte a allnhamento,

balizamentd s coroamerito da mudas:
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Auxillar em experiénclas qlie visem 8 germinagan & o riglharamento.te.
&spécles:de vegstals!

Exetular as diversas modahdades te-enxertia; visando & réalizagio & %
anallsé da astudos experimentals;
Acompanhar ‘os-aspeclos fito sanilérios e de evolugiio das -espécles
acondicionadas‘em Areas experimentsis, sob orientacdo. superign;
Demarcar, sob supervisio, pomares; hortas. e.outros cultivas visando o
espagamente.adequado a cada tlpo de cultusa;
Aplicar produtos fitd sanitarios, mediante.origéntagad supariar;
Distribuir sementes & mudas:de plantas, ‘procedendo: ao registro ‘de
dadea quanto a - Espécie, qualldada e destinacdo, bém come ‘Identificanda "o
beneficidrio, - fim de qué possa ser feito 0-acompanhaménto téenico da: evolugdo:
do-oultivo.
ESPEDIFICACOES
Ensino-Fundamental incampleto.
‘Ser aprovado em Concurso Publico:

DESCRI(;AG E ESPECIF]CAC}AO DQOS: CARGOS

"DENOMINAGAO: MEDICO
'CARGA HORARIA: 40 hioras

CLASSIFICAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR.

|'CATEGORIA FUNG!GNAL‘_AtIvIdade Proﬁsslonal

CARREIRA: Meadiclna

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

Reallzar atiVldgdes ambulatoriais & Hospltalares, nos Tivels piimarios,
sacundafios e terclarios; visando & protegdo, promogdt. 8 récuperagao da satde,
Indlwdual & coetiva' colabarar -na investtgagao epidemiolégica. paruclpar do
diagnéstlcos do Setor da: Satide; pamcrpar dos programas “de capacrtaq.ao &
raglclagem de pessoal. de- nivel superior médio & elémentar que atuam nocampo
da.assisténcia medica hospilalar,

TAREFAS TIRICAS

Efstuar exames ‘meédicos, emitir  diagnosticos,  prescraver
medicamenlos .e realizar oitras formas de tratamanto para: diversos. tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicing; préventiva ‘ou térapéutica dentio,
dé sud-aspeclalizagio

Anallsar e Interpretar resullados-de -exames diversos, comparanda-os
cam o8 padries normais;-para confirmiar ou mfunnar o-diagnostics;-

Manter regisiro dos: paclentes exariinades, anclando a ‘conclusio
diagnastica .6 tratamento presérito 8 a evelugad da doeériza;

Realizar atendimenta Indlvidual; Indlvidual pregiamade e individual
Interdisgiplinara pacientes;

Realizaf cirurglas;

Efetuar a notrﬁcac;ao compulsorta da doem;asv
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Encaminhar paclentes- para: atendimento especializads, quaidd for o
casa; , )

Assessorar a elaboragio e pariicipar d& campanhas educatives fie
campo desalde publica & médigina prevertiva;

... Pmoceder.a periclas médico-administrativo, examinande os doentas, -
fim de femecer atestade-elaudos previstos&m hormas e régulerientos;

) _Reallzar reunides com familiares: de pacientes a fim de: prestar
Informagdes:s orientagdes.sobre a:doenca o tratamento a 8ar realizado;

Partcipar dé grupds terapéuticas; alravés de reunites realizadas-com
grupos. dé. pacientes especificos, para prestar orlentagiies & ‘trataments o
proporclonara:troca deexperigncias entre-es pacientds;

Realizar diagnéstico da comunidade.

Rariicipar -de reupides comunitdrias: ¢m ‘espacos pablidos ou fas
comunidades: visando a divilgdcan .de fatorss dé risco .Gue faverecem a
enfermidade; , ‘

Acempanhar pacientesigue gstdo emintémagas damiciliar: |

Encaminfiar paciefites para Intemiaghd hospitaler quando necessérios;

Pramovar reunides “com- profissiorais da .area para discutir qual a
melhor conduta a serlomada eni tascs clificos fiala complexos;:

. levantar Indlcadores .de satide ‘dg comunidade- pdra ‘avajiagdo ‘dg
impacto- das-agdes em -salde Implementada pela -equipe sobra d melhoria- ni
salde da populacdo; L ~

Particlpar dos processos de avallagiio da equipe e dos sevigos
prestados.a populacao; N

- Patticiparido planejamentodas:aghes na drea.dasalide;

Participar da-organizacao des servicds de satids;”

Reallzar audhtorias & sindicancias médicas;

Altiar emn fungdes: cujas: atividades refersim-sé 4 satte. e sérvicos
.saclals, ensino ¢ pesqulsa; ‘ _ .

5565 Atbar em eqiipe muiltidisciplinar du- Pregrama’ de“Salde da Famllia
(PSE); ' .

Efetuar-regulagdo medica, .otimlzando. 6 atendimepto do usuario SUS,
na rede asiistencial de salder ambulatorial, hospitalar; urgéncia/emargéncla:

‘Executar sxames periédicos. de todos es trabalhaderes e em especial
dagueles expestos a. maior risco de- acidenles de {rabalhe by dé. désngas
profissionals, fazendo o exame clitico e [htérpratando’ resultados de examss.
complementares, para conticlar-as condigbes de:satide dos mesmos & assegurar:
a-continuidade operacional e-g produtividade; )

Exgeular exames nigdicos. especidis em trabalhadares do sexo
-ferminino; -adeléscentes, ldosos- e portadores, de: subanomalldades, fazendo.
Aanamnese, exame clinice: g oltros procadimentos, para detectar possivals danos
-A'satide decorrente.dos trabalhos éxecitados;

Fazer tratamento de urgéncia em caso) de &cidentes de_ trabalho o
alteracles ‘agudas: dd ‘salide; para prevenii’ coriséqiidhcias mais graves. ao.
“trabalhador;
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Avallar, Juntamente coin outids profissionals; condicbes  de:
Inseguranca, visitantlo periodicamérite ds [eals.de trabalhé, para-sugerir-medidas
déstinadas a remover ou atenuar os riscos exlstentes; o

__ Participar; juntamente: dom outros profissionais, da: elaboragio- e
execuesc de programas de-protegao 4 satide dos trabalhadores, -analisando: am
conjunto os ‘riscos, as condigdes: de trabalhc, os. falores dé- insalubridade, dé
fatiga € outios; para obler a redicao de absentelsmo e a renovagao da mic-des
obra, bém coma para a:emissio de laudos para-subsldiar processos; -

. Patticipar das “atividadss de prevengac. e ‘acidentes, profarinda.
palesiras; compatecendo a réunides g -assessorando em estudos € programas,
para redugéo as acorréncias de:adidentes de trabalkio; ,
. Proceder aos:akames médicns destinados-3 selegan ou orerntagdo de.
candldates; para possibilitar a‘aproveltamenta dos cansiderados aptos;

Redlizar exames pré-admissionals dos candidatos ao emprego,;
reglizardc o -examie cliico, interpretando os resultados dos exames
complementares de dlagndstica, comparando ‘os. résultados finals Gom as
exigénclas psicossomaticas de cada tipo de:atividade, fara pemitir & selegio do
trabathador adéquando-a tarefa-gspecifica que-val realizar; S
.. Realizar dutras afiibuicoss. compativels com sua .espacializagao
profissional, ' |
ESPECIFICACOES o o »

- Formatgad de Nive] Supsritr emMediciha.e registro profissianal,

Ser aprovado em Concurso Piblleo, ‘

~ DESCRIGAO.E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS..
DENOMINAGAO: MERENDEIRA
CARGA'HORARIA: 40 horas ~ ~

] CLASSIFICACAO.
GRUPO OCHPAGIONAL ! Suporte Operacional e Administativa.Auxiliar-
CATEGORIA FUNGIONAL: Apoia Administrative |
DESCRICAQ SINTETICADO CARGO |
Prepaiar ¢ distibuir merenda parg atenderaos; programas:alimantares
exécutados-pela Prefeitura Municlpal, bam como. executar servigos de limpeza e
arrumagdo.da-suaarea de trabalho,
TAREFA TiPICA _. | 1
Preparar refeiges, selecionando, tavando, ‘cortando, temperando’ &
cozinhiando.es-allmentos, de:acarda’éom orientagdo récebidar
Verificar .o estado de conservagdo dos: alimentos, separando os ‘que
ndo. estejam :em condicoes adequadas de. ulizaga, a fim 'dé. dssegurar .a
gualidadé das refel¢Ges preparadas; - .
Registrar, em formularlos especificos, o numiro.de Tefsicdes servidas;
befr €umd a dcaltabiiidade dos:aliméntos oferecidos, para efelto de controle;
'Requisttar matarial @ mantimentos, quandp necessarios;. N
Receber-e arnazendr os génaras alinenticlas; da acordo com nofmas
e instrugtés ‘estabelecidas; & fim de:atender ads rediiisites. de canservagao &
higiene; .
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_ . Dispor adsquadsitiente os restos de.camida e |ixo:da cozinha, de forma
&évltari-;prﬁ[lféfggﬁo.da‘Inset.Qg;, S E ConTR,
- Providenciara limpeza & o descangelamienid de.geladéias e freezer;

Zelar pela_canservagao, limpeza e manutengda dos’ instrumentos &

squipamentos que ufiliza bem comd pelé limieza & armuiagad das:dependéncias
‘ ¢ Instalagaes da inidade. de trabalho; v .
| Distribuir as refeigbes preparadas; servindoszs conforme  roting
predeterminada; para atandsr.aos camansais;
1 ' Zelar pelo cumprimento.de nofmas dé seguranga:
1 . Exeoutaroutras atrbulgtes afins.
‘ ESPECIFICACOES =
Enslno Fundamental Ineompleto,
$er aprovado em Conolrsa, Piblics.

—~ DESCRICAO E ESPEGIFICAGAQ DOS CARGOS _ -
DENOMINAGAO: TECNICO EM LABORATORIO DE ANATISES CLINIEAS
CARGA HORARIA: 40 HORAS. - LMD
. CLASSIFIGAGRO ~
GRUPO OCUPACIONAL.: Supoite Ogeracianal & Administrativo-Auxiliar
| CATEGORIA FUNCIONAL: Apclo Amiriistrativa_____—
_ .. DESCRIGAGSINTETIEADOCARGD.
Efetuar a colota deimaterial-empregando as fchicas e os instrumentos
-adequados; TR _
. Manipular substancias gulimicas; fisicas & blolgglcas; dosando:es
.., TreparEreXames fisiataldgicos; coprolégicos; de-iina; baciloscopia,
utilizando  aparelhos & reagentes aprapriados; 8 fim de ‘obtar .subsidios para
‘diagnostices clinicos; | per
o Kedistrar resuliados dos:exames em formularios Bepecifices; Anctaride
o8 dados e infomagdes relévartes; para-possibllitar a'agac medica;
Realizar transporte:e armazenamanto de: produtos: hemotarapicos; &
caixastermicas e deladeiras espeglficany; para garantir ¢-asségurar ospadroesde
Zelar. pelaassapsia, conservagao e tecolfiimants da iatetial; wtilzando,
‘Butoglaves; estufas, & armarios, @ mantenda.a equipemento em-estado funcional,
‘para assegurar os padideside qualidade g funclonalidade requeridos; |
Observar o uso d& Indunientaria apropriada, segundo as normas de-
?;gterée ? do local de tiabalfio bem como, Utilzar equipamentos: de protagn,
individual;

Origptar e supervisionar seus adsiliarés; a fim de.garantlr @ correta;

execugdo dos trabalhos; ) |
Zalar peld conservigas dbs equjpamentos qus utitza;:
estoque para-oportunamente, solicitar réssugrimento; -

Executarauittas atribuigoss:afins:
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ESPECIFICAGOES

Ciirso. Técnita & Labaratdrio.com [nserigio no:érgdo. profissional..
Sar aprovado-em Cancursa Palico,

. __DESCRIGAD EESpeanmc;m DOS CARGOS _
__pENammAf*ﬁe* WOTORISTA__

GLASSIFICAQAG

GRUPD OCUPACIONAL Eupﬂftﬁ* Operaciofial & AUminkatvo Auxliar

CATEGORIA.FUNCIONAL: Apoio. Administrative” o
| - "DESCRICAD SINTETICA DO.CGARGQ.

E}iﬁgir veloulos Jeves -¢ pesados (autamavsis. onibus, caminhdes;
capretas-e:ouiros correlatos), para o-transporis depessons & Matertis, examinar
digriaments, " as _condigoes de fincionaments. de sfaiculu, abastecendo-o.
regu!annante 8 previdenciandm 8-5U8 manutengﬁa
TAREFAS TIPICAS

Dirigir velculos: laves & pesaflas (autnmévafs, Bribug; caminhees
carretas-e outros:correlatos), em sevicos' urbanod, viagens interestaduals el
fntermunicipals, fransportando | pessoas:a/ou meteriais;

Verificar diariamente o estado do- veiculo, vistoriande prisumaticos;
direcan, freids, Rlvel de aguy e olgn, batﬁra, radiadur combustivel, sistama
léttica & outros flens de- manutengdo,-pata.certificar-se: de suas-condictes de .
funcionamenta.,.

Rérolher passageiros. e lugares @ horas, predeterrnlnadas
cofdiizindo-vs pélos itinerdrios estabelecidos; conforme-Instruciizs: 'espepfficas,.

Reglizar vidgensipara oulras lacalidades, ‘segbndo ordens superiores e
atendendo .45 necessidades: dos. servigus de acordo com- o cronograma
estabalesitly,

Recalher 0. veloulo. &' garagém quando “concluide o servigo,
comunicando; por escrito, qualguer defeile. obsevado- & soligitando’ o8 reparos
ABcessatius, pararassagurarseu bom eatato.

Responsabiilizarse  pela sefuranga:  da- passageima, mediante
observancia' do. limite” de-vaiocldade-g: culdatps 8o abrir € fechar a5 poilas nas
paradaside veleulo;

Zelar-pele guarda, conservagho e fimpeza do veleuls, pars que sejs
foantigo emeontlicaas regdlareside fORCiIoNAEALS:

] Exééutar outras-alividades-comelatas;
ESPECIFICACOES.
Fundarmental incémpleto & Habllitagad Profisslonal.
Seraprovado em Cohcurso Publice,




L ESTAUO DO WARANHAO,
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA'DOS:MARTIRIOS:

L DESCRIGAG:E ESPECIFIGAGAD DOS CARGOS,
DENOMINACAO: NUTRICIONISTA | L

.CARGA HORARIA; 25horas = .~

oo o GLASSIFICAGAD,

| GRUPO-G&UPRGION'A&NWELS,UPERIGR"i__ ~ )
| GATEGORIA FUNCIONAL: Alividade Pronssional L
CARREIRA: Nufricionista, RS

___ _ TAREFAS TIPICASDO.CARGD ~~
Atividades de alimentagdo coletiva: o
‘Em unidades da afimentagso & nltrigdo; plansjarcardaplos: de-acordo:

‘com -as’ necessidades: de sua’ clientéla; planejar, coordenar g supérvisionar 1

‘Atividades de seleao, compra: & amazenaments de. alimentos: planejar;
Implementar,, coordenar & supgrvisionar atividadés de:prepara e distriblilcao de
glimentosiem’ cozinhas comunitarias; coordenar e sxecutar os ‘célculos de valor
nutritivo, rendimento e custe’ ‘da Tefeican/plafiarachas. culindrias; plangar,
Implantar, ¢oordenar é supervisionaf as. atividades: de pré:prepary, prépara,,
distrtiulgao de reféicio efou preparagbes cullnarias: avaliar teénicaments

prepamcdes cullnarlas; planafar, implantan, coordenar e supemvisionar :as’

atividades U6 higlenizagso de: ambiente; veleulos de trfisports dé alifantos,
squipamentos. & Liensiiios; estabelecer & implarnitar formas & métodos da controfe:
de’ qualidate de alimentos, da -acordo com @ legislagao vigenits; coorderar,,
supervisionar e ‘executar programas. de trelansnio & (aciclagem de recursog:
humanos; :prografiar & reslizar oriehtacoes, carsos e treinamentos ‘na drea de
Seguranga alimentar & nutricional; “coordenar, Supérvisioniar & eXecutar as
atividades referentes’astiiformacoes: nitricionals. e-téonlcas de atendimento diretn
dos _clierites; promover programas de educagdo allmentar pard clisnies:
desenvolver pesquisas e-estudos rela clonadas:a‘siia-dréa‘dé atuiacso; colaborar
na formagad de profissionals na drea de saide, orlentandy -estégios &
participande deé programas de {rainamento; realizar outras- atribuigoes. compativeis
com sua especializagai profissionial, . |

Emm creches«is escolas! prompver avallagao nuttricional '8 do consufio-aliméntar

das. criangas; . promover adequacHs aliméntar -conslderande nécessidades

especificas da faia.etérla atsndida; promover, programas-deeducagan:alimentar
¢ ntiriclonal; visando: criangas; gais;.=,prg[§é§ﬁ_r%§s,,;f_uﬁ.ﬁiéniiﬁésf;»‘e:-.i,:fir“eitd‘ria;;afétfzar
testes:de. aceitabilidade.de Hovos Produtos alimentares; conforme exigénciss: da
FNDE, :apoiar & Comissas de: Licitaglo quanto 4s descrigies espanificas dos
predutos; analisar-as-amostras & emitlr paracer fécnico; exécitar o controle dg n°
de refeiges 7 dia ¢ enviar-para o FNDE; inlegrar a equips multidislplinar com

parlicipagaa plena na atengao prestadad populacao; nfegrar 8 equipe & parficipar
das AgdesidoConselhd de Allmentagao Escolar.{CEA); realizar outras atribuicses
campatlvals;com sua espedializagéio profissional,
Atividades de nutrigdo.clinicar " ,

. Em. ambulatéitost avaliar o estado- nutricional do. cliente; -a partir 8o,
diagnostico clinico; ‘exames laboatoriais, apEmnese Biimentar & exames
-antopamétrices; estabeleGer & dista_do cllents; fazendo as- adeguagaes
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PREFEITURA MUNICIPAL-DE VILA NOVA.DOS MARTIRIOS:

necassarias: solicitar exames: .complementares para acompanhamiento  da-

evalugao nulricional do. cllents, quando fiecessarios! precréver éamplemantos

nutricionals; guantdo necessarios, ‘Registrar em prontudiio do cliente a prescrigac
digtoiafapica, a evolugho nutriclonal, as. Iritercorréncias ‘s, altg em RUHEH;
promover arisntacio e educacao alifrientar & niitiiglonal para cllentss ¢ famifiares:
avaliar os ‘habitos ‘@ as:condigdes alimentares da: familia, com vistag a0 apoig
dietoteraploo, em fungfo de disponibiidade de alimentos, condicoes,
procedimientis & comportamehtos. em’ irelagdo: ao preparo, :conservagae,
armazenaments, ‘higiene e ‘adminlsiragae da_ dieta; desenvolver & farmgcar
receituario: de preparagfes .cullnarias; -elabordr efou controlar programas. e
projetos especificos.de assisféncia allmaritar:a grupos:vulnerdveis da populacin;
integrara equipe multidisciplinar, com particiiacaa pléna niz aténcso prestada 0
cliente; parifcipar do plansjariento a: Sxecucdo de ireinamento; orientagio;
supervisdo & avaliagie de pessoal fécnico e auiiar, Desanvolver éshidos &
pesquisas: relaclonadas & slia 4fa de. atuacdc; “codborar na formagao: de
profissiohals na:drea-da-safide, orientando estagios e parlivipando de programas
de freinamenta; -efetuar controle periddico” das’ trabiallios exscutadas! realizar
butras-atribuigtes.compativais com sua especializagao profissional;
Atividadés de saiide coletiva; ' o
. Enr_viglangla sanitaria; -fiteorar @ aguine - dé ‘Vigilaric. Sanitaria;
cumiplir e fazer cumptir 8 legislagio de vigilansia sanifarla; intagrar comissoes
téenicas de:regulamentagdo ¢ procetimenitos.relativos. a:alimentos: raalizar visitas
t6cniicas -a- estabslecimentos: comerclals; bospitais; escolas ‘parasvarificagie, do
cumprimento -da Leglelagdo ‘Sanltarla Municipal; réalizar outras atribuigses
compativels sbm sua-especializags proflssionat: |
ESPECIFICAGOES
Formagdo de Nivel Supsriorem Nulricao.& ragistra profissional,
Ser aprovado ém-Concurso Publigo,’ -

ot

'DESCRIGAD E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
DENDMINACAG: ODONTOLOGO. o

| [CARGA HORARIA: 40 HORAS __ ~

CLASSIFICAGAG. -

GRUPO OCUPACIONAL: NIVal SUparior

CATEGORIA FUNCIONAL; Afvidades Profissionais

[CARRERAOdontlogia
[ T DESCRIGAOSINTETICADO CARGO '

- Diaghosticar -e. realizar tratamenito das: afec¢des da: Hoca; dentes e
regido maxilofacial, ulilizando processos clinicas ou ciitirgices, para promover &
recupierar 4 satide bueal e geral, |
TAREFAS TIPICAS. o .

, Realizar exame ‘bucal, verificando. loda 2 cavidatls oral & Tirm de
diagnesticar e determinar o tratamento-adeqiads; _
Efetuar restauracoes, extractes, limpsza dentaria, aplicagao de Aoy,
pulpestamia & demais, procgdimantns nécessatios-ao’ fratamento devolvéndo-ao
‘dente’sua vitalidade, funcio ¢ estética;
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. Atendsr pagiente der  uigéficia  odontologica,  prescrevendo
migdicarmentos-da acordo comas necessidades:e fipo de-problemas detectidos:
Realizar pequenas cliurgias de.lesties benignas, remogas de focos,
Extragao de dentes Inclusos, semi-nclusos; suturas e hemostasias;
Efaluar 2 limpeza profilifica dos dentes ‘e‘gengivas, extraindd tAitafd,
para eliminar instalago de focos &.infedgbes; o
Subsiitulr ou festaurar paries da carom dentérla, colocarido:
ziﬂ@ruat.siaf;s?@ssﬂst coroas profsticas, para completar oy substiuir os déntes a fim de
facllitar.a.t

‘miastigagao e restabelécer a éstética:
{ Tratdr de-afocgbes da boca, usando procedimentos clinicss, cirirgits.
elou pratéticos para promover 3 corsarvacap de dentes e gengivas;
* Produzir & analiear radiografias dértarias; S
Refirar material para biopsla, ‘quands. Houver Suspeita dé lesoes
cangeriganas; _. o
Realizar segbes: educativas, proferindo: palesiras & ‘comurildade d6
munigipio enfatizaridoia impertanclaida satde oral e orientanido.sébre os cuidados-
necéssarios: com.a satide bucal; B N
Supervisionar tratamento sdontologico, oriantands quanto 3 exécucio .
do gervign;
Planejar agbes a: sarem -desenvolvidas & nivel do funiciple, ha
promogac dd salde.oral; . . |
. Paiticipar de atiVidades-dé capagitagao e {relnamentn ‘de: pessoal de
nivel elementar, médio & superior na Area.d& satide publica odortoldgica
. Executardutrastarsfas-correfatas: '
ESPECIFICACOES } S
Formagao de Nivel:Sugsrior ém:Cdantologla-e Registro Profissional;
Ser aprovade.em ‘Concurso:Piblico, '

~ DESCRIGAO EESPECIFICAGAO DOSCARGDS ==

DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARGA HORARIA: 40" HORAS;

~ CLASSIFICAGAD

| GRUPO OCUPACIONAL: Stporie Operacional & Administrativo Auxilfar

| CATEGORIA FUNCIONAL: Apglo Administratlva

DESCRIGAO SINTETICADOCARGD

~ Operar maquinas tais come mota-niveladord, Tetro-escavadeira; pd
garegadalra, patrol, trator de esteir, miicre trator, trator agricola, rolo
compactador, escavadsira hidréulloa & outtas mquinas montadas Sobré fodasiqu
gstelras e providas de linplementos auxlliares U’ servem pararivelar, escavar,
mexerod tatregartarra, pedra;.arela,cascalho.e similares,
TAREFASTIPICAS R » |
" Dpgrar fiota-niveldiors; retro-escavailélrd, pi canégadéla, tralor de
esteira, trator -agricols, rolo compaciader, -moto  nivelador, caregadeiiag,

1,

escavadeiras hidrdullcas e oulros tratores e rabiques, para eXecucao da samvicos
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Nivelamento  de: solo, paviments¢ae, desmatamento, retirada de: cascalho,
dragagens & ties'a congervagaade vias; o ' ' -

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor-e: manipulando os
comandag:de marcha.e.diteggo; para.posiciond:la conforme as necessidades do
Sarvigo; -

~ Qpeérar mecahismo de tragio e movimentagio dos: Implementos. da
maquina, -aclonando pedals e alavangas. da comarido, para camegar ou
descarregar tarrd, areia, castalho, pedias e materials andlogos;

Zelar pela boa qualidade do.servi¢o, contrdlando o andaments’ dag
operagies’ e efetuando. o ajustes necessatios, a fim de garaiitif sua correta
execuchu; o '

Por -em. pratica -as medldas de seguranga recomeridadas para &
operagan g pslaclonamiento da maquina; afim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar reparos de:emergéncia, ulilizando agferramentas apropriadas,
para assegurar o.bom funclonamenta da equipamento;

_ Acompanfiar os seriigos de maniitengéio- preventiva’ e corretiva da
miaquina e-saus implementos e, apds exacutados, sfeluar.os testes necessarios;

, Anotar, seglrdo normas estabelecidas, dadas & informagses sobre os
trabathos realizados; consumo de-combustivel, conservagao & autras ocaméncias;
para controle da chefid; . |

__ Exscutar outras atribuigtes afins,
ESPECIFICAGOES _
Ensing Fundamental incomplete:
Ser-apravado em-Concurso Pliblico,

___DESCRICAO EESPECIFICAGAD DOS CARGOS

[ DENOMINACAQ: TECNICO AGRICDLA X
| GARGA HORARIA: 40 horas. - :

GLASSIFICAGAD

"GRUPO OCUPACIONAL: Suporie Operacional & Adminsiativa Auxiiar

_CATEGORIA FUNCIONAL: Apoig Administrative

._DESCRICAQ-SINTETICA DO CARGO.

_ Organizar e-executar ostrabalhos reélativos-a pirogramas.e projetos de:
viveires.ou de culturas externas; determinados-pela Prefeltita, para promaver.a
:aplicagéo-de novas.téenlcas tratamento e cultivas peérais:

~_ Qrlentar os trabalfios ‘executados nos. Yivaltos, -em -dreas verdes do
‘Municlpio; & populagéio e aos participantes dos projetos; visitandoa drea’ a: ser
‘cultivada:e recalhento-amostras do solo, instfuindc-os Sobire téCnicas adequadas
‘da desmalamento, ballzamento,. coveamento, preparo e {ransporie de mudas,,
sombreamento; poda de formagdo ¢ raleamento: de sonibra, acomparihando:o.
-degenvolviméinto do plantio, verificando .08: aspectos- fitossanitarios, fazendo.
recomeéndagdes: para sua malhoerla ou colhendo: materials & Informagses -para’
estudos.que possibilitem recomendagdes mais.adeguadas;. _
Auxiliat na identificago de pragas ou doengas que afetam os plantics
‘oM viveiros, areas verdss ¢ cultivos:eéxternas dobteresse da Prafeitura Municipal,
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para fomecer subsidies gue facifitem a edcolha de meios- de .combate 6u
prevengdo das mesmas;

Orlentar sobre a aplicacao dé: fedilizantas e. dometives: de solos Tios.
viveirns ou em outfas. éreas Indicando 3 qualidade a quanlfdade apropr;ada |

cada caso, Instruindo quanta & técnica de ‘aplicacao, esclarecendn duvidas &
fazendo demanstrag:ces praticas para sua correta util’zaﬁa,

Proceder & coleta de ;amostras de: solo, sempre que necessério; &
envid-lagpara analise;

Ofientar o balizafentd de-areas destinadas.a implantagéo de mudas:
ou cullives; medindo, fixando piquetes e observando a distancia; recomendada’
para cada tipo:de: cultura.

Orientar.a preparagdo:de mudas, fomecende sementes e recipientes:
apropiados, instruindo sobrg: & canslru:;ﬁo d& ripados, escolha da terra e dé
insumos, acompanhando-o crescimento das mesmas; verificando o aparecimento
de'pragas’e dognigas,

Orientar procadimentos: de blassegundade fecomendando. o H§o
raclonal, lsolamento de Areps a.pessoas e animajs, destinaedo final &:desinfeccay:
da embalagana & plantgs ‘& outras medidas de cautala quando do uso da
agrotéxicos & medicamentas veterindrios;

Orlentar ‘e supervisionar & desfiifecgao de Instalagbes, controldr
Pparasitas (verrnes, ‘carrapatos, bernés: etc.). pesar e’ medir arimals;

Orientar produtores, guanto 3s atividades da mangjo reprodutive;

Raglizar, sobre ofienta¢an do medico veterinaro, inspectes "anle-
mortern” & ‘pos-mortem”  verificando se -o-animal spresenta caracteristicas
necessarias do consumo humang;

Promover reunides e contatos com @ popilagdo do Muriltiplo,
molivanda:a para & ‘adogdo de’ praticas hortifrutigranelras, -recomendando:
técnicas sdequadds, ressaltando :as: vantagens. de -Utliizagao, reportando-se a’
resultados obtidos-em cutros-locais; a fim de:criar condigdes para a Introdugaoide
praticag de cultivo, visandoo melhor aproueltamento do solo;:

(Z}rientar produtores .quanfo 4 forfagio -de capineiras;, pastagens &
outras forrageiras destinadas @ alimeniacao. animal;: |

Ofientsr ‘proditares’ quanto -& ‘comiblnagao de dlliméritos; proponde
formulas adequadas-a cada tipo de criagdo-animal;

Origntar produtores quaito: as .condigbes idéjas de -anmazenamenty.
elou estocagem de. produtes ‘agropecudrics, lavande em consideragio &
localizagio g:o0s aspectos flsicos. de galpges, =alas ou depositos, parg:garantir-a
qualldade dos masmos, bérm comrio evitarperdas:

Executar-experimentos agricolas em viveires ou em putras dreas -do:
Munlgipla, ragistrando dados refatives, do. desanvelvimanm do -exnetimenita,
coletando.mitérials abléticos, biotipos eiotitros, para fins-de estlido;

Orienitar produtores -guanto. a pratlca convencionistas do solo, para.
vitar a dégradacan e exaustio dos recursosnaturais.do mesio;

Inventariar dados-sobre-espacos agricolas e agricultivels do Municipio,
de forma‘a melhor aprovalta-los, aurnentandc asslrn sta produtividade;

e
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Orlentar grupos; Interessados-em praticas:agricolas, acampanhando a
ﬁxégu(;ﬁ‘ﬁﬂdia:ﬁréjé‘lds espedificos, ésclarecendo duvidas, oferscendo sugestass e
concluindo:sobre a'sua validade; ‘ “

Ny Coletar, classificare catalogar semontes e-frutos colhidos em 4reas
experimentals & no campo; medindo didmetro, comprimento & dspessura,
pesando-os @ cartandc-os, anolardo.os dades eni formulrios proprios para
subsidiar pgstetior analisa e comparagéo de produtividads; '

Supervisionar os trabalhos realizados pelds ausiliares; distribuindo
tarefas, orentando quanto & correta ufiizagso.de farramentas e equlpamentos,
verificando as eondiges de cunservagao & limpeza de vivalros; galpaes & olitrss
instalagdes; L ‘

Parficipar .da realizaco .de eventos -agropscudrios rgalizados no
Municlplo, bem como atuar coma Instrutor em-atividades educacionals junto as
escolés mynicipais.e a-populagas en geral; )

Zelar pelo- sigilo- de estudos- experimentals desénvolvidos g Areas
pertencentes ad.Municipio;

FParticipar do plangjamento: e da execugao de- feiras: ¢ exposigau-di
p.fﬂdutosz-agrﬁageﬁériqs‘. conviddndo:eXpositores;, defininda locals:de réalizagas e
proporcionando a infra-estrulura necesséria a realizagdo. contatando-profissiongis
diversos; Inclusive na drea-ds divulgacso epropaganda; )

Requisitar, Sempre due. nécessario, os servicos dé manutengdo de
equiparhentas ol ferraméntas; bem como:a:aquisigao de- materials utillizados ha
execugao-dos'servigos; _

~ .Zelar pela manutengac dos aquipamentas e:materiais.sob sua‘guarda;,

QOrlentar e treinar os servidores' que auxliiam na exeslgas de tarefas:

Uplcas da classe] : _ ,
Obsenvar as normas de-higiene-e-segurancada trabaiho;
Executaroutras atrlbuigies afins.
ESPECIFICACOES ‘
Curso de tecnica de nivel médio com Inserigao ha orgao profissional;
Ser.aprovado em Concurso Pitblica;

- —DESCRIGAO E ESPECIFIGAGAC DOS CARGOS.
DENOMINACAO: VETERINARIC . _

.CARGA HORARIA: 4D horas

. CLASSIFICACAD

‘GRUPQ OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
'CATEGORIA FUNCIONAL: Afividade Profissional

"CARREIRA! Veteringria

DESCRICAG SINTETICA DO'.CARGO

Planejar &'desénvolver.campanhas e servicos de-fomento & asdistancia
técnica a cfiagén de-animals e 4 satde publica, em émblte municipal, valendo:se:
de levantamento:de necessidades-e do aproveltamento dos recursos existentss;

~ Pipceder ao controle das zoonoses; efetuando levantamento de dados;
‘avaliagdo epidemilologica.e pesquisas; para possibilltara profilaxia de doengais;
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. ESTADODOWARANHAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS

Régistro Profissional,

T ea

_ B '_I?ESGRIQ.ED;E ESPECIFICACAD DOS CARGOS.
.DENOMINAGAO: VIGIA . '
CARGA HORARIA;40hords .
B _ CLASSIFICACGAD® . -~ =
GRUPO OCUPAGIONAL: Siiporte Operacional  Adminisirativo Auxiiar
CATEGOR!# FUNGIONAL: Apoio Administrativo .
.~ . 'DESCRICAQO SINTETICA PO CARGO ‘
. Exercer & vigllancia-de edificios e logradouros: publicos municipais;
para evitar Invastes; roubos e outras-anormalidades; -
TAREFASTIPICAS
a) Quando em atividadés gerais;

Formagdo de curso de Nivel 8Siiperior (f}qrn’plato em Veterndra e

Manter vigllancia. gobre- deposites 88 fiateiials, estacionamentos;
Ratios, afeas. aberlas, centfos de ésparles, escolas, ‘obras: em :eXecucao p
edificios-onde funcionam repartises municipais; =~ 5
Percorfer sistématicamerite as deperidéncias de -edificios onde - se
.desenvolvern.as-atividades da Prefaitura e'area adjacentes, verificando se porias,
janelas, noriBes. @- outras Vias .de acesso eétio fechadas corretamante e
obissrvando. pessaas .que |ha. paregai suspeitas, ‘para possibilitar a-tomada- de
medldas. preventivas; s L . "
Flscalizarg éntrads ¢ salda:de passoas. nas-dependénclas.de edificios
Municipals; prestando Informagdes e efetuandn ‘encaminhdmentas; -examinsndo
‘aulorizagies;. para.garantir a sequranca do loal;
Prstar Informagdes se publico .e receber cofrespondéncias. &
-encomendas; . . ) .
 £elar pela:seguranga de Materidis o veiculos postos sob sua guarda;
| Verificar o funclonamento de Tegistros de dgua. & ‘gas e painals
eletricos; ‘_ |
' Coritrofar e orienlar a:circulagto de veluloswe pedestres:nas argas. de:
estacionamento publico munlelpal, para antera ordem’e avitar acidentes;
Vigiar materials e eyuipamentos. déstinados a obras: o
Pratlcar os atos necessarios pard Impedic . Invasso de adificios
publicos municipals, inclusive. solicitar ajuda polictal guande necessarlo;
Comunicar Imediatamente- 4 ‘autoridade’  Supérior quaisguar
Imegularidade encontradas; "
Ligare'dasligar alarines; o
Monitorar -equipamentus de filmagarm, tocands fitds, de gravacao,
Auando necessario; ] '
~ Realizareomunicadoes internos:através de radio;

Contatar, guando necessario, 6igdo$ publicos, comunicando a
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F'REFEITURA MUNICIPALDEVILA NOVA'DOS MARTIRIOS

Zelar pgla limpeza dak areas sob: Sus vigifancia, comunicando-a-equipe:
résponsavel pelas setvigos-a necassidade da; realizagfio dos membros;
Partiipar dgs ‘atividades de trélngmiento & capacitagio desenvolvides .
Fela Prefaltura;
Executar oulras atribuicses: afins;
b) Quando em.unidades. asslstenciais:

Impedir a'salda. de Idosos incapazes; criangas ® -adolescentes, sem
autorizagdo previa;

Controlat o horario de visitas;

Fezer cumprir normas, dc sllenclo, nae pérmitiido a2 ligagao de
aparelhos de (8levisao, radro. entra outros;

. Executar Gutras:atividades correlaias;

ESPECIFICAGOES:

Fundamenital Incompleto

Ser aprovadoem Concurse Pdblico,

DESCRICAOE ESPECIFIGAGAD DOS CARGOS

'DENOMINAGAD:AUXILIAR DE. CONSULTORIO DENTARIO

CARGA-HORARIA:40 HORAS — ——

CLASSIFICAGAD: ]

'GRUPB OCUPACIONALxAtividade de Apoio Admiristrativo'e nperacnonal

‘CATEGORIA'FUNCIONAL: Apoio Administrativo

'DESCRIGAOD SINTETICA DQ CARGO

Amn{ar ¢ cirurdido denllsta -no atendimento. a paclentes am
consulttrios,. clinicas, .ambulatérios’ odontologlces ou hospitals: que ‘possuam o
servigo de-odontologia, bem como executartarefas:-administrativas;
TAREFASTPICAS -

 Récéber, régistrar e -encaminhar pacienies: para :atendimarito
cdontulégics.

Préancher .e. anotar fichas dclinicas: com dados individuals dos
pacientes, bem como boletins:de: informagBes, odoritologlogs; ]

Informar, o8 hotdrios. @8 afendiments e agendar  consultas;
peéssoalmente ou-par telafone;

Controlar fichdrio e ‘arqulva de documentos rilativos-aa historico dos
pacientes, organlzandoias & mantendo-os ah.:allzados. para possibilltar ao
cirurgidio-dentista consulta: los, guando necessdrio;

Atendér ©s pacientes, procurando Identifics-los . avériguando as
necessidades:e o histérico clinico dos mesmos: para- prestar-thes Iformagtes,
receber recados ou-eéncaminhs-|6s ao Cirurgisio Dentista;

"Esterilizar.os nstrumentos utilizadas no: consultorio;

Revelar e montar radiografias-ntra-drais;

Préparario pacients par ‘a0: atendu*nen‘mf
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atend lmenta(ao:paéiente' g 'nt:»-prepgrg;gjg:ma(gﬂﬁ] ‘ager Ulilimdpna conisulta: b
.. Instrumehtar @ Clrurgido Dentista o Techite em Higiene Dental junto
4 cadelra operatéria; ‘ - JURES
Promover o isolamento do campo operatarid;
Manlpular materiais dé uso odorifolagleo;
Salecionar moldeiras; -
Confeccioriar madglos e gesso; |
Aplicar métodos preventives-para controle de carle dental;
Receber, registrare encaminhiar material para sXdme de [aboratorid, dé
acordo com wrientagbes recebidas; o
Odentar og pacientes sobre higleng bucal; _
 Zelarpeid assepsia, conservagéo e racolhiments.de material, ulilizarido
estufas e-arméios; e mantendo o-equipamento. odontolagles em estade furicional,
para‘assegurar os padrdes de gualldade e furicionalidade requeridos;
. Zelar-pela canservagao e limpeza:dos utenslllos' e das dependéncias
do loeal de trabalho; o ' ™
. Providericiar & -distribuig@o & 8 repésigiel de estoques. de
medicamantos; de acordo com:orientagao superlor; -
Colaborar na-orientacdo ag publice. em Gariipanhas. de prévengdo &

carieg; _ . . |
Auxiliar na Identificacdo dos principais problemas. dg saude buchl-de
determinada’ populagao, atraves de: diagndsticos epidemlolsgicos, entre’ outros,
Idenitificando-gripes e areds de risco econtextualizando o processo de salide ¢
doenca bucal; o S _
Aluar em ‘parceria com os defals- profissionals-da sua equipe- dg
saude; promovendo a'inferdisciplinaridade ng squipg; L
_ Preénchero mapa de proditlvidade da unidade, entregande-o rio praza
solicitado-péla sua chefia imediata; ) -
Fainigcer subsidios para o plaiiejimento. & execugac das Politicas de
Salide: Bucal. da Secrétarla‘Minicipal de Sadde;
Executar outras atividades corrslatgs.
ESPECIFICACOES | | |
Ensino fundamental completo, ‘acrescido de eurso para: qualiiicagao
prafisslonal ele Auxiliar de Gensultéria Dentaro com earga: hardita minima de'800
horas e mdxima-de 800 horas e registro profissional correspondente ou inscrigag
- profissional proviséria no GRO obtidd mediants declaraga de Citlrgiag: dentista
(Dedlsaoc CFO-47, de.16°de dezérmibro de 2003),
:Ser Aprovado-em Concursg Pibiico,

DESCRICAD E'ESPECIFICACAO DOS CARGOS
.DENOMINACAQ: FISIOTERAPEUTA.

CARGA HORARIA: 20 HORAS T
o C ~ CLASSIFICACAOC
.GRUPO OCUPACIONAL: Nivel'Superior .
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividade Prafisslonal
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DESCRICAO SINTETIEADO.CARGO |

Senvigos referentss & Fisiotorapl:

TAREFASTIPICAS . L |

Redlizar testés musculares, funcioniais; de emplitude. :artfcular, de
verificagAo cinética'e movimentacan, dé pesquisd.de féflexos, provas de Esforgos
g de atividades, para: ldentificar ¢ nivel de. capdcldade. funcional dos: membros
afetados; o
o Plangjare exgcutar tratamentos:de-afec¢des reumiticas, osteoparoses,
seqlelas. de .acidentes. vasculares .carebrais, pollemiellts; raquimedulares, da
paralisla carebral, -motoras, ngyrdgenas e do ‘nérvos perifaricos, mispatias &
otitros; |

Atender a amputagdo, preparando o cofo e fazendo tréinamentn ‘com
protese, para possibilitar. a movimeritagao ativa-e indeperidente do pacierte:”

Ensinar aos paclentes exercicios-corretlvos para ‘a coluna, og defeitos
dos pés; as afecghes dos aparelhas resplratdrios gicardiovaseular; arfentando-oé:
& trainanda-os.erm exercicios ginasticos especiais a fim de:promover corregoes de
desvios posturais e-estimular gexpansio respiraldriase a circulagao sanguinea;

Prodeder @o faldxamentd & 3 - aplicacdn de exercicios .e jodos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinande-os sistematicaments;
para promaver- 8 tdescarga ou g liberagio’ da agréssividade ¢ estimular
soclablliidade; ‘

Efetusr- aplicagio des ondas. curtas; ultraigoni, Infravermelho, fasér,
midro-onidas; formo de-Bier, eletroterapia; -estiintilagie. e contratagdo muscular,
¢rio e outos"similares' nos pacientes, conforme:a. enfénmidade, para .aliviar ou
eiminargdoy;, =~ 0

_Aplicar massagens térapéuticas;

. Promover acogs: terapéulicds preventivas 3 Instalicao de: processos
que levem & incapacidade funclonal; _
' Realizar-alividades na grea de-salde do trabalhador, participarida da
elaboragio e execugao de atividades reélacionadas & estadrea;

Integrar & -equipe do Programa: da Salide. dix Famllia, atuando tom
profissional da great, .

.. Reallzar sutras atribui¢des:compativeis.com a:sua-especializagio.
ESPECIFICAGOES - SR
Formagad dé Nivél Supstior em Fisloterapla.
Ser aprovado em Concurso Publico, '

DESCRIGAQ E ESPECIFICAGAQ.DOS CARGOS

DENOMINAGAQ: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 25 HORAS ™ -
- CLASSIFICACAD

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CATEGORIA FUNGCIONAL: Atividades Profissionals

CARREIRA: Pslcalogia -

TAREFAS TIPICAS:
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1, ATIVIDADE DE PSICOLOGIA-CLINICA:.

Estudar & avaliar. individuos que: epresentarm distirblos psiquicas ou
problemas de companamento social, utilizando.a.aplicando t&cnicas psicolégicas
apropriadas; para orientar-se no diagnéstico e lratamento; ‘

Proceder ao atendimento psicotsrapico de: criangds; ;adolescafites e
adultos, ‘individual € e grupo, éncarmiinhando para cutros proflssionais; quando
necessario; _ o

' Articular-se’ com profissionals da: sévigu. sotlal . para elaboraggo
eXéclgas da programas dé-assisténcia e apalo a1y rupos:especificos;

Atender-aos' paglentes de réde municipal. dé ‘salide, - avaliande-0s: &
empregando. técnicas. psicologicas ‘adequatias; para: contribuir- no processg . de
tratamento medico/pslcoldgico; ) o

Presiarassistéricla paicolagica, Individual ou @in grupo, aos famillares
dos - pacientes, preparando-cs -adequadamente para’ situsgbes: resultantss - de
enfermidades; _ T o

. Avtleular-se com a dréa de educdgho visando parcerias-em programas
voltadas-a-prevengo das DST/AIDS, drogas; orientagas sexudl ‘e qualquer outro
dssunto que se Julguaimportante para contribulr no pracesso.do.désanvolvimento
infantll e adolescente; ,

Reunit Informagbes a respeitc d&. pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fomecer aos miédicos subsidios para diagnostico e
tratamento-de-enfermidades; . o R

_Arllcular-se com a-drea de assiétencia-gocial visando parcerias com
programas: tue: possam otlmizar @ reinsergio :social e. famillar do péciente
portadar-de.soffimento psiquico; N

.. Reunir Informagdes a fespeito de usuarios, contrbuindo quando
necessariog com a equipe de salide:para a élaboraciio de projsto terapaufico
interdisciplinar; - ]

Realizar vizita demiciliar(V.D) sempre, que ngeessaria, pard obter urma
ampla visap da realidade psjcoussacial & qual estd inserido-o individua:

) ‘Articular-se *Interdiséiplinariaments: ‘g- Inlersetorialmente ‘com outrog
profissionals para elaboragao & execugai de programag de . prevericia,

-assistériga, apolo, educaiio’am salide & féinsergio social para usudrios;

Deseénvolver atividades: psicoterapicas nos programas de sacde
coletlva, tals come hansenidse, diabétes; hipereénsio, doengas séxualmente
transmissivels ~ DST/AIDS, entre outros; Visando através de técnicas-psicoldgicas
adequadas, Individuals ou grupals, @ contrbuigdo ‘no. processo da
prevengao/acompanhamento-ad. portador dé qualquer uma dessas patologias;

Prestar :assisténcla psicolégica; Individual ou em grupo, fo Amibite:
‘ambulatorial gu hospitafar, acs familiares de gacléntés portadores de patologias
Incapacltantes/eranicas, inclusive pacientes em fase terminal: o

Participar,;arliculando-s¢ ad Progriama:dé Satide da Familia (PSF), da
execucao de atividades. envolvidas: com questoes: de saiide mental; inclusive:
participando do. treinamento- das equipes do PSF através dé reunisés. da
Supervizao; processps 48 educacdo contintiada, éntre:outias formas;
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Exercer atividadés d6 Intercdnsulty ¢om -equipe: multidisciplinar em
Hospital Geral; , A

Qgsggnvalyer {rabalhes utllizandd téoricas psicoterdplcas. com: equipe.
multidisciplinar qué atoe: em unidade hospitalares, visando um  mailor
entfosamento” entre equipes, preparsndo-as ‘adequadamente. para sttuagdes
gmergerites, no ambito da equipe ou paclente— faimiliar; -

4

_ ‘Prestar ‘assisténcia. psicoldglcas, individual “ou e grupy; 8o pdclente
infantll ou adulio; gue ‘se:encontre’ hospitalizado, em fase terminal; inclusive em
esfada de pré ou pds ciftrglet, bem como géstantes: denfreoulres;
Besenvalver sstudo & avallagag dos mecanisimos d6 cofipoitamento
humano, ‘elaborando, tétnicas psicolégicas, possibilitando a orlentagao para
humanizagan dos:servicos de saiide; T

2.- ATIVIDADES DE PSIGOLOGIA DO TRABALHO

rtamento. e selesdo; empregands

Parlicipar do processo’ de- regutan

mém‘g}_{jg.'e'-‘tégq'icafs_da'psi,f:éldgi'a:ap!icadaéo‘tﬁﬁbélhé;- |
Exercer-atividades tslacionadas gom capacitagao ‘& desénvolvimerito

te:pessaal, panicipando da-elabomacao; da Bxecucao, do.acompanhamento s da-

avallagdo de programas:

Estudar ¢ desenvalver ciitéfios visahido a réalizagio de analise
geupacional'e, estabeleendo os féquisitos minimos de qualificagso psicolégica
hecessérla ao desempenho -das tarefos das’ diversas. classes’ pertehcantes ao
Quadro de Pessosl da Prefeitura; .

_ Reallzar pesquisas: nas diversas unidades da Prefeiiuid, visando a
Identificacao das fontes de ‘dificuldades: io Ajustamento & demais problemas-
psicolagicos axigantes no-trabalho, propondamedidas preventivas ¢ comelativas
Julgadas convenientes;. L ,

e Estudar e propor sollgBes; Juntamente. com outrps profissionais: da
&rea de satide ocupaclonal, para a melheria das condigBes amblernilais, materlals.
® |ocals do trabaltio; L . :

. Apresentar; quando salicitade; pringiplos e -métodos: psicoldgicos’ gue
concorram para maior eficiéngia.da apréndizagein o trabialho acontrole do séu
rendimento; ,

Acompanhar o processo demissional, voluntario ol nad, dé servidores

Asslstir ao sevidor com problemids referentes. & readaptagéo;
reabllitagao oy outras dificuldades que:interfiram no desempento prafissional por
diminuicdo da ‘capacidade 4@ trabdlho; Inclugivé: oriéntando-os Eobre .suas
relagdes emprégaticias; |

Flariejar, .coordenar, e-supervisionar gs” atividades dé valorizacad &
capacitagao de profissionais na arda de sads;

Receber e orientar os servidores: recém-ingressos na Prafellurg,
acompanhando :a<sua integragdo & funcia que & exarcer s -ab seu grupa -de
frabalho;

Patflcipar e:acompanhar o processo dé Aviliaszio. de Dasermpentio dos
servidores.do quadro-éfetivo da Prefeitura; .
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3 ATIVIDADES DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Procederaos atendimeritos. -pSicatérapicos de egcolares €a9 apoio ads,
proféssores e pedagogos, quando rret:essénns.

Aplicar técnicas. e: principios psicolégicos  apropriadus  do
desenvolvimento Intelectuali Bodlal smoclonal’ d6 Individuo, empregadido
conhecimentos dos varios ramos-da psicologla;

Procader ou providencial a aplic:ar;ab de técnicas psicolddicas
adequadas’ nos -cascs de dificuldade escolar, famillar éu” de-outra Aattrezs,
buscando-se em conhecimento sobre a pelcalbala . da parsonalidade, -bem- como,
no psicodlagndstics;

Estudar sistemas «de mntlvar;ao da aprendlzaqem, objetivanda auxifiar-
as necessidades indivlduals'

Analisar as caractarlstlcas de Individun sipra & Infradotados &
poitadores ‘de ‘natessidades aspaclais, Ltllizando. mélodos de observagio &
,pesqulsa para naccmendar pmgramas especials de enslno cempastos de.

' \dentiicar & exitancia de pessivels pmblamas na drea da.
pslcomotricidade & distirblos” sensorials ou neuropsicologicos, aplicands e
interprataride {estés e aufros reativos: pmcologicos. paraaconselhar o:trataménta
adequade.e, 2 forma de desenvolver:ag dificuldades oy encarmiinhar o individuo
para fratamenie gom outros espacialistas;

Desenvolver estudos dg notifica éo da aprendizagen1 com o objetivo
de auxilar pm::edlmentos edm:aciunais diferenciados pard atender &8
ecessidades do Centro de Formagho de Satide;

Participar de programag de orlentacao profis issienal e vocacional,
-aplicando &stes de 'sondagem de:aptidoes '4"outres- meios, & fim de contiibulr:
para. a futura: adequagao do indiyiduo ao lrabalha & sua "consegliente: aute-:
-realizagao,

4. ATIVIDADESDEPSICOLOGIA SOCIAL:

Atuar ém Eqlilpes. multkprofissionals; -diagnisticando, planejanda &
executando pragramas ho ambito seclal para sjudar-os-Individuos ‘e suas famllias-
‘® resolvérseus: problernas & superarsuas-dificuldades;

Estiidar:é.avaliar os processos intra Interpessoal visando a aplica(;én
.de tecnicas psicologicds que contribuam para a melhoria da:conhvivéncia familiar e
-comuinitaria;

Reunir informagdes e respelto dos.usugrios da.politica de ass:sténq:a
‘sogial, contribuindd para & -elaboragho de prograinas:- € profetés que ramovam
bairelfas. elou blogueles psicologicos;

Prestar ‘assisténcia psicoldglea a triangas, adolescentes’ e familias,

axpastas.a’ siiuagao de risca pessoal.e social;
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_. Partitipar de ‘estudos. dé casd, em equipe multidisciglinar, visands a
aléricaointegral-ac usudrio;
Participar de estudos: de taso, em égillpe multidisciplingr, visando a
atengdo;integral za usuariol

Participar do planejamento; desenvalvimento e avallagao de servigos,
programas,. projetos-e- béngflcios séclo-asslstendiais, priorizando os- élameritos.
pslcologicas:a serem potencializados-e/ou superados & partir-da reafldade;

. Desenvolveragoes na érea de edlcacad ém sande aplicando tecnicas

& principlos-paigoléigicos apiaptiades ao desenvalvimento intelectual; ‘soclal e
emoclonal do individuo, visando a motlvagan, a comunicacso: & b edudacay niv
precésso de mudafica’sonial nos serizos de salide;
Realizar outrag atribulghes compatlvels: com sua especializagao
profissiopal. ' -
ESPECIFICAGOES . .

Formagao de Nivel-Superlor em Psicologiere:reglstro profisslondl.

Ser apravado em Goncurso Piblica,

_DESCRICAC E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
DENOWINAGAO: ZECADGR. . -

-CARGA HORARIA: 40 horas

__CLASSIEICAGAD:.

GRUPOOCUPAGIONAL: Suparte Operaclonal 8 Admlnistretive AuxIiar

CATEGORIA FUNGIONAL: Apdia Administrativo. e
. DESCRIGAQ SINTETICA' DO CARGO

Efetuarsob orlentacao da.chefia imediata, servigos auiliares de copéd &
cozinha, limpeza & conservagdo, bem coma Exercer a vighancia de &dificios &
logradouras  publices” .municipals, para ‘evitar invastes, roubos e outras
anormalidades. i
TAREFASTIPICAS. L

‘ Efatuar, soh orientagas Imediata; servigos-de. copa, preparando -café,
chia,-sucos, sanduiches, mingaus, vitaminas e refeighés destinadas’ a.alunos da
rede municlpal de ensino..

Lavar lougas, copos; gamafas lalheres: & outros utsnsllios de gopa,
Inclusive eletradémastices, usanda matariais adetuados; alem de agua e sabao;
a fifh de-aésegurar sua higiene, limpeza e:conservagao. )

Mariter -0 ‘asseio dag. dependéiicias ‘da capa, limipahds, guardanda 6%
Ltensilios hos.devides lugares; retirandd lougas (Liebrades e outros detritos; para
manter-a‘prdem's higiene.do lacal, _ o

. Hlatuar o polimento de falheres; vasilhames metallcos & de outros
utensiiios da-copa, madiante uso de materials.adequados; para assegurar-hes a
conservacao e 0 bom aspecta, e .,

Servir .café; chd, sucos, agiia; lanchés e pequenas refelpdes; nas
diversas-unidades da institulgao, o o S

. Abastecer diafiamedte reffigeradores, contrdlando. -os géneros
alimenticios a-registrando as quﬁpt_idade_s;.axisteﬂiﬁfﬁi parwgcgﬁerg renovagao.

doestoque, - g =
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_Reallzar trabalhas' réfativos & preparagio do solo, tais como arar;
adubar; Irfigar e pulverizar; a fim de realizaro-plantio. o

Efetuar g plantio dg sementes. e mudas;. colocarndo-as em covas bu
cantélros, para obter a germina¢éo:a o enraizamanto;

Podar. plantas, arvores e arbustos, obServando-as épooas: propias &
usande as tacnicas e ferraméntas-adeéduadas. o

Efetuar adubagOes periddicas nos: canteiros. dg horas, jarding’ &
parques, pararfertiliza-los e désenvalvedes, ~ |
u Zelar_ pels conservagdo .dos canteltés; hortas e jardins. removendo
mudas,.ervas:daninhas.e procedando ainpeza geral das referidasdreas,

Efetuar:atividades de lavagem; sacagem & de passar a fermo em-pegas
de roupas de: cama, mesa, banho e oulras :similares, alravés de -processns
manyals ol mecanicos; _

Receber,. conférir e Selesionar roupas -em geral que, se destinam a
lavagem e -secagem, -sfetuando. .os. feglstrds; necessarios. s contiolé s
lavanderia; .

: Guardar as. pegas: passadas, dobrandgcas. e druiiando:as
adequadamente, R )

Observar o funclonamento das maquinas lavadoras- e secadoras,
detectande defeitos e solichtando reparos, & fim de evitar prejuizas nos.senvigos,

- Zslar pela conservagio ‘e mantteng86 .dos -objetos, utensilies e
maquinas utifzando no processo de lavagem, secagem g de passar a ferfo.
__ FEtetuarirabaltios dé limpeza em geral, espanando, varfends, lavarido
ou ericerando dependéncias, para manter ‘suas -condigbes de- higiene e
sonservagaa, ' e .

“Remover o po dos movels, paredes, letos, porias, janelas .e
equipamentos, espanande-os .ou. limpando:ns com vasculhadores; flanelas ou
vassouras apropriadas, para cohsérvar-llies a Goa aparéncla.

LimpaF escadas; pisos, passadeiras. e-tapetes, varrendo-os lavando-os
ou encerando-os'e passando dspifadar de po, para retirar poelras e detrifos.

. Limpar utensltios.come cinzelros:e.cbjetos adernos; utilizande panc ou
esponja embebides.em sabad oy outro material adequada. .

5 limpar banfisiros: com Aqua e .Sabio, detérgentes .e- desinfétantes;
reabastecendo-os de papel sanitério, toathas:e sabonetes, para conservé-los em
condigdes de uso, N S R
_ Coletar's lixo dos depésitos, récolhendo-0s. ei-saces plasticos; para
depositd-los na lixeira ou ne Incinerador, _ _—
 Auxillar na femogad ou. arrumagdo dé movels ou dtensilios,
conduzinde:-os. com cuidada para evitar-quebra dog mesmos.. |
“Transportar materdals e -objetos.en garal, itllizando & forga fialea &/ou
equipamentos dedransporte, empacatande-os qlando necessarios:

__ Manter vigitAncia scbre: depdsitas e materiais, ‘estaslondmentos,
pétios, &rgas: abertas, centrds de, esportes; &5colds: obras’ ern .execlcio e
edificios-ondefuncionam repartigdes municipals; o

Percorier sistematicaments a8 dependéncias, de edificios onde’ sem
desenvolvem s atividades: da Prefeitura e #reas adlacentes, verificande se
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portas, janelas, portdes e oltras vias de acesso estad fechadas coratamente 8.
obsarvando. pesseds. gus he paregam suspeitas, -para-possibiltar & tomada de
medidas preveniivas; , . .
’ . Fiscalizar 4 entrada e salda de pessoas: nas:dependénclas de:edificlos
municlpais; prestando Informagdes e efetuando- encaminhiamisntas, examinando
aulorizagao, pard garantiraiseguranca do local; N

Prestar informagdes 20 publico e tecsber comespondéncias &
encomendas; . . ,
Zelgrpeld seguranga-de:materiais:2 veiculos:pustos sob 'sua:guarda; .
Verificar o funcionamento de' registros e dgua e gas e palnsis
- Cantrotar e-arlentar<a- circulagéo de velculos = pedestres fia; Area de

estaclonamento-publica municipal, para mzntst 2 ordam & Vit acidertas

- Viglar materiais e equipamentos: déstinades-a obras;
Praticar os' atos necessarios para- Impedir .a invasag dé ‘edificios
plbligos municipais, inclusive soficitar &-gjuda-pallclal quando racessatia;
, CGomunicar Imediatamente. 4 autoridade  superor  qualsyuer
Jregularidade gncontradag;
Ligar e desligar alarmés; _
Monitorar- squipamentos- de filmagem, trocando: fitas ‘di .gravagao
. quando. necessario; |
Realizar comunicados-internos-através de radio; o
_Somatar, ‘quando. ‘nécessario; o6rgdos publicos, comunicando .a
amérgéncia s solicitando. socorrot. '
Zelar pela limpeza: das dreas sob'suA vighandia, comunitands & egulps
resparisaval palos sefvicas d hecessidade da reallzaggo dos mesmos; |
, Parlicipar-das atlvidades de treinaments ‘e capatitacaa desanvolvidos
pela-Prafeitura; )
Exatufar outras atribuigbes afins;
Impedir a saida de:idosos: incapazes, crianigas & adolsScentes; sem
duldrizagdo prévia; _
‘Centrolar.o horério devisitas;
Exercer'autras taigfas corrélatas;
.. . Executaroutras atividades cerrelatas..
ESPECIFICAGOES '
Fundarmierital Inéompléts,
Ser.aprovado em Concurso Piblico;.




