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LE ¢° 142/2011

:-srmnamwmno
mmnmuummnmmno\mw,mmmos oo
oﬁpﬁasnmas'amn;mmpmuommoﬁoecmﬁmm
REDE SMUNICIPAL DE ENSINO DE VILANCVA 00s MARTIRIOS, ESjrAno Do

MARANHKD E [N bRO\llb‘éNuAS

o p'-"aemm Do Mumcma nmu Nmm pCs mmﬁmos.mmuﬁa i

‘Fago saber que o Poder Leglslatwo decre’ca « e sanclono a seguinte Lek.”

cApirum i
ms mspastt;ﬁss pﬁﬁummmrs

Art. 17 - Esta led tnstitui @ estrumra os prircipios @ normas estahdeddos no Novo Plano de cargos,
Carceira & Verdcimentos da Rede Puhlica furiicipal. de Ensina do Municiplo de’ VItA NOVA DOS
MAR'ITRIOS nos termos. do Estatuto do servidor Pitiica Munidpaf, da Lei de Diretrizas e Bases da
Edu\:ax;ﬂo (LDB), do Cunselhu nacional de Educagso:CNE, da Emenda Canstiwuonal {EC} o° 20/68, da

- Medida Prmnséna {MP) n’ 339)‘2005 t.ei 11.4941?007{FUNDEB) Lei Organica Munic:pal {LOM) e éa

Constm.u@o Federa'

Art. 2% Par' efeito destalei, 0 Quadro da Rede Piblica Mum.apal de Ensino do Munidpto de VILANOVA
DOS MAFTIRIOS é formada pc:!os Trabathadores em Educa¢io que exercem as fungiies de Apsio ©
Admicistrativo, de. Docﬁnua, & Suporte Pedagdgico dos cargos de carreira coin formagic de rifrel

fundamenta! médio e supeﬁor, dos grupos ucupadona. 5 relativos a0s ob]envcs ﬂnalism:ns da Ser..-etaria

Municipai de Edurzg‘ﬁo

a - v cnPrvum!-

1

nos omsmms, mucimos E GARAH“AS

A, 3" o hma Plano 'de Carpos, Carreira g Vendmentas da Rede pdblica’ Mumupai de Enslno de VILA
MOVA r.as MAR'ITRIOS oh;etiva ¢ “apeifeisoamento proﬂssional continuo € 8 valorizag’a’o dos

- uabalha..cres em Educagdo ..,mavés de_ remimneragsa digna €, por csnsequénda a melhoﬂa da

desernpenho & da qua!ll.’.ade dos sewu:ss presndos 3 populaglo do Munidpio, baseado N0S seguintes

.nbio:ti-\ms pnnupir‘s egaramias; L

|- recanheamen*.o da mpor'ﬁnua da camaira piiblica e de seus ageates;

0= proﬁssmnalh.agﬁc, que Pressupde. quaﬁﬁcac;.’ao e aperfei;nam‘ento pm_‘risihnai continua, com
remanera;aacﬁgn.;ecmdtr,aesadeuadasde 1rahatho;- R .

- format,‘ﬂu continuada dos Tl raha!l aduns em Edum;éo.

IV — promagio’da educagﬁo visandn [ pieno d.:senvar:_:_—z %c slanessoa e seu preparo para’ o exerciclo

da cidadania; SR e
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~-ESTADC DO MARANBAO
PREFEITURA MUNIGIPAL PE VLA NOVA DOS MARTERIOS
V - liberdade de ensinar, aprender; pesqu;sar e d.wulgar 0 pensamento, a arte €0 saber, -

denuo dos ideais de democrama, ;

VI - gestao democréticado ensind pt'tbhco municipal;

VI — valorizagdo do’ desempenho, da quallﬁcacao e fo- conheamenxo, s

gira, atraves dapmmogﬁo ‘s piveis € daprogxessﬂo nas classes,

VI[.— avango D2 Can'
IX - petiodo resmado ao P:ofecsor mcluido €1 suR carga hoxana, a e;tudos, pIane;amento e

avaliagdo do trabalho d.\scente, Tl
X- estimulo ao aperfelgoammo 2 espemahzagao ea atuahzag:ao bem c0m0 a melhoua do

desempenho-e daq unhdade Jos serwgos pIESr.ados ao con)'unto da popﬂagao do Mumdplo, s

>
f.

e :P‘?S"G?NCEITQS FUNDMTAIS L

Art. 4o - Para efELtOdeStﬂ.LEL S .‘ _ LI :
1 - Plano, de Cargos,meen:a'e Vem:lmentos mstmmento normatwo ]nr(dlco gue, deﬁne e
reglﬂamenta condigBes de- mrmmentagﬁo dos mtegrantes da_ carreira; estabelece linhas

ascendentes 10 processe de va10nzaf,‘ﬁo dos ptoimsmnms, com estrutuEs, _m:gmnugao e
defini¢do. clara voltada para 0 exexdmo

ﬁmcmnal eritre proﬁsmonms ea admln-‘lstrag‘éo
publica;

- Catgo Pﬂbhco -
propria, ambmgam
providoe exercido péi wm trular : s

TIT - Servidor - pessoa ﬂstca 1egalmente mvesuda em cargn pubhco,
responsa_]:i;idadae, venc:mento evantagens previstas em eiv -

v - Mégis'téﬁo Pﬁbhco - conyunto de profissionais da E&ucax;ao 6t

prcrvunentn éfetivo; que exercem amndades de docéndia e pedagégu:a

v -+ Fungdo (:011]11111;0 “dé o bmgﬁes de ¢
desempenhadas pur um tmﬂar de catgo . por semdores

oistério = amndades de dncéncm e pedagégtca (hIEtO . docéncxa mcluidas,
plane}amentc: mspet,‘ao Pslcopedagogla, supe:msao
sm‘mto ﬁa‘ﬂede Pubhca Mummpal de

"hxgér iﬂsutuido nao:gamza;ao do servu;a pubhco, ‘com denominacdo

e ,esponsabﬂldade especiﬁca e esupendm correspondem:e pata ser

com &nmtos deveres, ;

ariter definitiva ou evenmal para serem '
es;gnados com remuneragao ol

as de d1re<;ao ou admmlstla(;ao
orientagso, € coordenagﬁo educacmnms exetada no

''''''

e-se todo uabalho re]atlvo ao apmo
escolandade g . Ensmo Fundamental e de

ao de nivel médm

Vi - Grui)d Oaxpamonal conpmto de Gategonas Funcmnals, reumdas segundo a namreza
jstentes entre eles;

, do wabalho, grav. de  cophedimentos afinidade exi .
X - Categona Foncional - CUB]untO de cargos definidos em 1&1 deﬂda:nente ocupados por.

seus umla:res ‘com objetivos € aﬁmdades comuns 08 pnncipos da: admmlstrac;ﬁo publica; -

;Adm&msuamw
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KI - Provimento Dermido LY
classificagdo ¢ do servld‘r po cal:go, dewn
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X Prommento Ongméno atop

Az 7o - O gzupo -ocupakion
Pablica Mumapal de Ensin
docetites € esp ‘ , -de
vencxmemo. 3

de seu umlar,

..1f

¢ qﬂﬂ_S. )

¢ ':'tatulm;ao, ‘ A

ravés de proced:mentos

om a articipacac efenva do
s a0 processo ensino-

cicio de docencm cumprido na
traba]ho dldm:lco, teunido,
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§le-Para 0 exerclao do cargo d
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333 J‘fﬁ,’!l(‘! FTIE

I!STADO DO MARANHAO :
AL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS

REFEITURAMJNIC[P
o Professor & exigida a. habﬂltag.ao especifica para ‘atuagido
em curso de

n05 dxferentes nfveis e modalidades de ensino, obtida em’ nivel supenor,

Ticenciatura, de graduagao plena, Do termos dos anexos destalei.

§ 2 - Excepcionalmeite, conforme estabelece © @ rtige 625 da’ 1ei ne 9394 de 20/12/96,"
rcicio da docéncm 1ia Educagﬁo '

devera ser admitida’como formagﬁo minima para 0 ex€
jrimeiras séries do Ensino Fundamemal e na " Educacio de

Infznsil, pas quatro P
Advltos, 2 obtida em. MNvel Médlo com formagio de Magistério. -
g§3-A Carégoria Funcmnal dos Espemahsras seté composta pelos Ca:rgos ‘der

1 - Técnico em lee13menw Escolar

‘11 - Supervisor ] Escolat” o .

111 - Coordenador Pedagogico” L - T
IV - Orientador, Educacional - P
V - Psicopedagogo ' '
cupacmnal de Apom e Admm |su'at1vo do Qlad:to do Pessoal Permanente

Art. 82-0O: gmpo o
da Rede Pablica Mumapal de Ensum de Vila Nova: dos Martino*; do Maranhao fica assim

esoutw@dod .
1 - Cargo conk eScolandade cml no ﬁmblto do Ensinoa I-'und ental.

a) Auxiliar de Semqos Admmlsuauvos Educamonaas
b) Vigias ¢ e AmaJJaI de_Senugos Germs ‘
¢) Motorista Escolar iyt C L

ambu:o do Enmno Médlo-

a) Ass:stente Admmlstrauvo Educaaonal, o Tl ’
uvos Educaaonals, o

) Secretério ] Escolar BRI - I
_§ 1= - Para 0. exetciuo do; cargodeAlmhar de Serm;os Admmlstra
Auxiliar de ’Vigdﬁnem }’:’.scolar € Mbtonsta ’ bﬂlta;ﬁo na 4= qéneiSﬂ and. do N

Ensino Fundamental :
exerciao do ca:cga

§ 3¢ - Para ‘exerci¢io ‘a6 cargo de Sec.t
" Completo ¢om. ha‘bﬂltagaotécmca €s ica: BRI S
ente podera sex’ admmdo ne calg de Secretatio Escolar 0 .pof_gador de

habﬂitat;ﬁo Léc.mca e Secre tanaﬁo“‘“desde que pdo haja

Fagrt o,
O I

L §he txcepmonalm
CUES0 obndo em Nivel Médlo sem a

cmlcorrentes as vagas e:nstenees. v

Art. 9 — A esuumra da ca:rena do Maglsténo e de Apom Adipinistrat
5 de EnSm .de V:la Nova dos Martinos do

Pessoal Permanente da 'Rede Pﬂbhca Municipa!

Aaranhdo. $30 estabelecldos por; Niveis- € . Classes e; tem as espec:ﬁcagﬁes dos cargos

est.abelemdas de acordo com o1m. 08 Anexos Tell destaTei:

§1- Entende—se por: espea:ﬁcagﬁes das categotias ﬁmmtmms a deerencm;ao de cada uma

relativamente s ambmgoes xespomabﬂldadec e d:.ﬁculdade de trabalho bem como as
ANk 4";3--3
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) ESTA‘DO D{} FARAD ' ‘
pREFErrURA MUNIG!EPAL DE VI{ANOVA POS MABTIRIOS

ia ,;q;xallﬁcagﬁ; ‘esé a:s‘para & selegao e ;
sl'de abernitra & 9rocesso selemm, s fcr -

EECESSMO.. [y : L e

Att. 10 - Orcargo de Professor 7 iadr :

de Ensino de VﬂaNuva dos. Martiri :anhﬂo serﬁ uido:na:

quaxs estéo assomadns critérios:de’ fﬂnnar;ao, habﬂltagao €. l;tmlagao € em Classes

racio ﬁmcmnal m wi'tude ﬂh m,axor hab;htax;ao | f';f',;

acrrsmda de p_ gracl o ‘ab
08 e: sessema) ras; S .
erior em cum ‘a

§ 2 -
cnténos de awhagao

- G G W Twe e e

W §4- O venmmento

§5“"0ven'f
I[I acresmdo deBO% (i

valor da C_la(s.se} acr'_
exercicio.. - -

por ele adqumda
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ESTADO DO MARANHAO - -
PREFEITURA MUNICII’AL DE V]LA NOVA DOS MARTIBIos

Are 12 - Os 'céu:gos de Espe,c:ahstas do Qpadro de Pessoal Permanente da Rede Pablica
Mugicipal de Ensino. de Vila ova dos Martirios 4o’ Maranhﬁo serd -disuribuido na Carreira

em Nivel tnico, 3os quais estio: associados seguintes critérios de formagao:
i - Técnico. em Planejamento ' Escolar: G'ra& ;ao ‘em - cm:so de nivel superior com
espeuahza;ao emp\m:\ﬂ;amento a‘.co\zr -
— Supexvisor “Escolar: Gra&uagao em cuxso de. Lmenmatuta Plena com habﬂ.t_tat;ﬁo em
Supervmﬁo Escolax
II1 - Coordenador Pedagogu:o Graduagéo em curse de I.lcenmatuxa E‘lena com. habxht.agﬁo em
Adminisiragao Fscolar -
IV - Orientador ] Educamonal. Graduagﬁo eI Curso- de ]'.n c:a:ura Plena com habﬂxtagao em
Orientag3o: Educacional: o
Vv — Psicopedagogo: Gradnagio em pedagogla e Espec:ahzagao ém. Psxcopedagogm
Ineutucmnal para a educaqau bésma - ; PR

Art. 13 - Os: caxgos db (mlad.m de Pesst:al Permanente ;_\dﬂ Apom e Ad.m:msttauvo da Rede;__l
Priblica Municipal de Ensing- de Vlla Nova dos Martixios do, M aranhio Serdo distribiridos na
Carreira em Nivels: aas"qnia]s estao assomados crirérios de rma:;.ﬁo habﬂltag;ao e r_n:ulagﬁo €
emClasses."A A L

= Comesd .' Lt

Ait. 14 - Os nive:s da carre:raﬁ a que se refere o Art. 12 consm:uem a lmha de evaagﬁo
fupcidnial em v1m1de da mai orhabﬂam;ﬁo ou Forinagio d.entr 5 Cargos assim consldemda.
I - Auxliar de Semgos Admmzstramos Educaaonals Viglas eAu:-nhar de Se:cvag'.OS Gerals,
MotonstaEscolar ot T R
a) MIVELI: comfe::ma;io naéﬂ sénel5° a6 do Ensino I-‘undam SRR
b) MNIVELIE comfonnagie o 'Enmno‘iFimﬂamental completo, Um0
¢ NIVELIEcom formagdo no]étnsmo Médio “cotpleto;.- - T
d) NIVELIV: -COTR: formac;ao de’ Nivel Téemico em CUrso proﬁsﬂonahzame em sua .{u'ea i
correlata ow correspondente a Ares] Proﬁsmona], .
¢) NIVEL Vz.com formagdo de Nivel Superior: em érea
ao ambiente. orgamzaaonal d&sua amagio Proﬁs:ﬂoual, - e
f) NIVEL VI com- formac,'io ‘e Nivel Supenor acteacxdg-;pés—graduagao em. nivel de
e':peaahzagao, gm éIea de conheclmento com Ielagao du'e : ambxente orgamzamonal de
sua apagdo Proﬁssmnal._ T
T - Assistenite: Admzms : f:"" 3 ducamonal eSeaet;ino Esc_
a) NIVELXL comi: forma;ﬁc 1o Ensind Médm completo, Ekh STaad
) NIVEL II:.com: ch:-:magao .de Nivel Técpico em:- cuxso proﬁsmonahzame em sua area
corzelata ol 0S correspondentes Atea. Profissional; 2 .
£y NIVEL I:.com formacio de. Nivei Superior-em érea de conheclmamo coimn xelagao dlteta i
=zmbiente OIgamzaaonal desuz atuar;ao Pmﬁsmonal :

u‘

"!-W




(.

VP T U e e e

T

)

' , TRA MUNICEP: fLA: ‘ ,m;mmos
d) NIVEL: IV' com' formag' dedNive exiox acK! 6s-graduagio em nivel de
o3 de comhecimento:com: elagao: dite ambmnte orgamzamonal de

especmhzagao,

_sua atuagao.. Pxoﬁmonal
§19—Osnivasdeq_uena ‘;ssesdeAaL associadas 3
critérios de avaliaggode e as de desenvolvunemo para

a caryeira, _: . .;7 ,
g22- A pi:ogressao entre

seguir: . o _

a) 5% (dez porcento) do Niveleara oNivel RSN R
b) 10% (quinze por cento)dovaelIIpara dNivleII T s S

) 15% (guinze por ‘cento) do I fvel 1 para 0 Nivel w; N L

d) 20% (vmte por cem:o) do NNeIIV para o Nivel Ve - PR S R

€) 25%.(vinte € cmco por cexto) do NivelV paran Nivel\(l R PR A PR
~o-oeorrers na-forma a -

g2=-A pmgressao entre es Niveis descntos 6os incisos. Itideste 'm:go ocal

segwt gl ;
a) 15% (qumze por cento) d ,.vael '[ para 0 Nh'el 1;

b) 20% {vinte por cépto) do: Wivel ILpara & Nivel I e . '
) 30% (trmta por cento) deﬁNivel III para o vaei v.

Axr. 50 entre as | o Htvel <74 mantido o percentual de
305 (trés POL: cem;o) entre fima Clagst ouad, .a Classe B de cada Nivel
corresponderd ; 20, valor da Classe A 3% to), e assim eucesswamente

até a C.lasse L, qye correspon&érﬁ ao valor da Classe J acresa

.Maranhao com. denomma;ﬂo es
acessiveis aos'bramleuos- 0570104
‘em Lei, 1sens?eia,°.-iqgr$so—-§%-..—i el €

Angxo IIrefendo neste aItlgo,
Q_uailﬁcagﬁo e 0% yzé-reqmsxtos

n 'gaopmﬁssabnal pm:a mgrw;u no'




: TIRIOS _

? Are.'18 'Concluido o?concuxso g_, Moo ‘ terao duelto subletwo 5

3 pomeagio 08 candldatos apmvados, tro-do limite de:Vegas. s esmbelemdos efn .

B edital, obedeadaa ocxdem, de dasmﬁcaq.ﬁo,ﬁ hdé-os. demai dlﬂatos manndos 00 cadastm :_' H
g dereservd de concursados : e L o
» - EE

® Art. 19— Em caso de vacanma, C‘.m:g dev:arao ser suprldos po Co_l_lcuxso Pﬁbhco :
é validade deaté, 02 (dom)ianos podendo ser prormgado,umfi hica Ve s pomgual periedo- o
®  Arc 20- Eassegurado soa s -5,
B  om copcmrso pubhco ‘

5 deficiéncia, reservadas'

(% SRR

5 B

Axt. 71 O estﬁglo prqhaténo

data de:sen micm, durante
; gn:'a estd

1-Por motwo de doen em
- Para acomp j

ohjuee

militar nos tenﬂos ‘éstal bi
0 —Para ocupar carg

-_'bhco elexl".wo.w

g 2¢ - O estégio probaténo set‘c'!. rewmado Y
paxé.grafo priineixo. PR By
Rede Pﬂbhca Mum pal de
esenvolvunenxo “de ~suas

g %~ .Purante: 0 esuigw
Enmnn, .seriu ;:xopor ind

ati:avés de ava]:lagao do

'::a}_a ‘

§ & — Cabe as
acompMento e avall

dddddd

confome t:ondu;ﬁes
de Ajpom

@aeﬂdas aos ocupaptes:de ' 35.. &

trauvo,mE.dlEﬂ-te. N SR

i-:&ahoragaodeplanﬂdei;_]_'_, ; R _' ' -
7
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oI - Objemndade

ESTADO DO MABA'NHAO :
PREFEITUBA MJNICIPAL DEVILANOVAD 5 MTEIOS

Il - estruturagio de wm s:stema " de. acompmahamenic de. pessoal que assessore
permanentemente os dmgentes na gestdo de seus IeCUTSOS; humanos o
§ 1° ~ A avaliagdo de desempenho a-que se refere o, inciso IIf deve ser compreendjda como uf
Processo global e pennanente de analise de atividades dentré e/ou fora da Rede de Ensino é"
deve ser um momento de formagao em que o servider tenha aoportunldadﬂ de anahsar asua .
prauca, pe.rcebendo sgus pontos positivos: e visnalizando Cammhos para a superacao de suas"
dificuldades, possibilitando dess& forma sen crescimento, proﬁsmona]_ - a
§ 2° - A avaliaglo serd. nortegda pelos seguintes principios: - '
T — Participagiio democréuca. avdliagio deve.ser em todos os nfve:s, tanto do sistema quanto
do servidor, com a parﬂapa;ﬂo direta'do avaliado (auto-avahagae) ede eqmpe especiﬁm pdra.
este fim, sendo, submeuda A avahar.;ao também. todas ag dreas de '1tnagao da msumlgﬁn de
ensino, entenido-se por “4rea de atuagao tadas as. amndades e ﬁmgﬁes da mesma; .

1I -- Universalidade: todos devem set avahados dentrd da I{ede Mlm.lapal de Ensino; _
escolha de reqmmtos dever& possﬂn]ltar a anéhse de mchcadores

Quallt,auvos e quanuta 05
IAVARS Transpar&nma. ‘0 xesultado da avaha ao deveté ‘ser
avaliadores coin vistss 3 super (;50 das dlﬁmldades
profissional, IR L : - FE T e
§ 3° - A avaliacio denortear' mpnnci'pms bésm_ S par Rédé‘ Muhil;_ipal;'s_ie Ensmo
devendo mcld:u' sobre! todas as sreasde afua;ao da Redede nsmo, compreendendo.
1- afommlagﬁo das pol{ucas eﬂncamonals, - :
Tl - o desempenho: dos Proﬁssmna:s da Educagao, ‘

11 — a estrutura: escolar
IV - as condlgoes soemedw:atwas do_s

-V - outzos critérios que 4 Redede]
.da escola. : S
§4 = : As demals normas d
Executwo ‘

a,nahsado pefo avalmdo e peIes
tad,as paxa o desempenho'_‘

-educandos,

v:_tmento na_Gar ]
gressﬁes Vertical e Honzom:al

An 23 O desen.i
ocan:eré através de ; y

Arr.. 24 - A Progressao Verncal na Canara pam 0, ocupante do Cargo de Profes'.or é a

"medxanté ﬁpﬂgﬁgﬁﬁof-‘ adémma_ na drea da educagao e

passagem de-um Nivel para outr' >
ocorrer4 na forma a seguirt: < B
1 — Sers promovidoipara o Nnrel II n_a mESIPﬂ Glas _
Professor de Nivel Especial gue. obﬂver habﬂltagﬁo e :
T — Sera promaovido para o vael T, na Tiesma Classe em que 2
Professor com Licenciatura Plena ou. Pedagogm que obtiver pés—graduagﬁo Iam—seusu,
dria mimma de 360 (trezentos € cessenta) ho:as, a irea da

Especielizacdo, com <arga her

educasao; =9 T

; encom:ra na Carreira, 0
: 1ena ou Pedagog:a,
‘encontra na Carreira, 0




.- ESTADO DO MARANHA o
REFE[TURAMUNIGEPAL DE VILANOVA BOS MARTIRIOS _
‘5 encontra na Carreira o . '

T — Sera promowdo para o Nivel IV, na mesma Classe em. que:
Professor que estiver , no Nivel '_III e que obuvex cursg- de pés-graduagﬁo smczo-sensu

Mestrado na 4rea daeducagao, U
IV — Serd pmmmdo para o Nivel V ng mesma Classe
Professor que estiver. 10 Nieel IV e que obtwer CUI

Doutorado na 4rea daeducagdo; : 3
§ 12 - Os cursds; de pés—graduac;ao “Jati sensu' e smcto

fins previstos ‘nesta’ 'Le1, reahzados yelo ocupante de C';argo
copsiderados para ﬁns “de- pmgressﬁo se mmlstradgs por -

reconhecida. por 6rgzos competentes e,

_por instituicdo  brasileira, credenaada para este fog; - - s

2 20 = A progressao do egram:e do’ cargo ¢ de: meessor ocorrera a qualquel tempo e-serd”

efeuvada mediante requenmento do semdor com a apresen' agao de certlﬁcado ou dtploma
‘e T.el, "po;leré usar a nova

devldamente mstruido K
g 3-0 Professor, Comt. 1
Cargos, ubedecxdos os. cnténos estabelemdos neste artigo-

-hablhtagaolntulagao em ambos os

em: que se encontza na Cane'l.ta o
50 de pés—gradua;ﬁo smcw—sensu '

ensu e de nova habilitagio, para os
de Professor somente. serdio,
mstl.tu:lc;ﬁo autenzada I8

quando ¥ eabzadoa 110 extenor, se forem Ievahdados .

Mﬂa ao de cargo, prevl

tlcal na Car:en:a para. os ocupames &e ‘Cargos de Apom e
dlante Formagao ou Titzlagdo e

AII: 25 - A ngressao Ver
de um Nivel para outro me

AdmmJStrat:wo éa passag

ocorrerd na forma a seguir::
' 1~ Auxiliar de Serw;os Adm:msuauvos Educaaonals, Vlg!.as eAmahar de Semqos Gerais €
m-  Motorista Escolaz:. L T : .

' sermdor qye conclmr o

a}) A ngressﬁo pm:a’ o

Ensino Fundamental, '
b) A Progressao par,
Ensmo Medm, ¥ i

Técmco Proﬁssm _
Pmﬁsgona]
d) AProg:essio para Mivel de
Supeno]: em. area de 1 e T

atuagdo ProﬁssmnaL :

Superior : acrescido de: caola
360 (trezentos & seSsenta) horas, em '
orgamzacnonal de sud.ariiagio; Pmﬁssxonal. ' ,
Il-mAssmtente Admmlstrauveliﬂucamonal Secret;ino Escolar IR ,
aj:A Progressdo:. paras o Nivel de venclmento  JX dax- Se-é para a semdor que conchnr o curso

Técmco Proﬁsslonahzanle em sua .‘u:ea coue]ata
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‘ AO.

PREFEITURA MUNIGIPAL DEVILA NOVA DOS. MARTIRIO :
b) A Progressdo para 0 Nivel de vencimento 111 dat-se-& pata o servidor que concluir o Nivel
Superior em érea de conheclmento :COm Ielag‘do direta &0 amb1 ente orgamzacmnal (le: sua

c) A ngressao paxa o Nivel de vencamento 1V dar-se-& pard o sexmdor que. conchuir o Nivel

Superior acrescido de pés—graduagao Tatu-senst, Es;;euahzagﬁo, cont carga ho oréria minima de .

360 (trezentos € sessenta) horas, em frea.de ‘copbecimento com relagao dJIeta a0 amb1ente
org.mlzamonal de sma atnagao Profissiondl. -

- g1e-50 fard jus ‘308 enquadramentos_' gstabdecidos nas alineas d 2 " do jncisole P °c “e’
do inciso Lo servidor-que tiver o'btiﬁo a formagin técnicolpi;oﬁss:onal referente a sud érea

g 20 - Dos cursos de. graduagﬁo pés—graduaqao em nivel de es;oeelahzat;ﬁo, para os fins
_evistos neste artigo; somente $6I30. considerados pard fins, de progressas, se minisirados pox '
msutmc;ao gutrizada ‘ou reconhecxda pot :rgAos competentes e, quando. realizados 19
exterior, se forem :evahdados [OE ‘instituigo- ‘Prasileira, cred enmada para este fim. _
§ 3 - A Progressio por Nova Habﬂltagaofl"mﬂaqaa ocorreré a (plalquer tempo de. forma
automatica e serd efemadajmediaﬂ&e 1:eque_nmento &o serﬂdox. com 3 apl:ese.ntagao de. ..
certificado ou drploma .devidgmente: imistruido €, em "caso de: emgéncla 10! pmcesso, caberé 3
Instituigdo aferis. 0 dxreu:o desde que se]am compmvados todog as- reqmmos exigidos para
atendimento 4o, plelto

§ 4¢ - Em penhyma hlpétese wma mesma quahﬁcagao habﬂl tagio OU urulagﬁo poderd ser.
wiilizada em mais de uma forma &EPIogressao. s ;

1
) S L
) A 26-A ngressao I-Iormantal Ba Carrexra 6a passagem dos ocupantes dos cargos do :
»  Gmpo Omlpac:lonal Magnsténo e do Gnipo:-,:;Ocupaciq;";al Apoio & Administrativo de -uma
9  Classe para outra, deiitro do mesmo “Nivel, € ororterd, medmme a combmagao de critérios
b, especificos de avaliagio de: desempenho comm NOTTIAS | d1sc1p1madas por ato do poder.
P execudvo € .2 paxnmPagﬁo em progr as de Eormac;ao elou ahﬁcagao pmﬁssmnal :
relamonadas A Educaqﬁo X
E § 1e - Para.os Sermlores que este;am em atéglo probar.éno A pnmelra progressﬁo ocorrexé )
ap osocmnpnmentodomesmo iy il N -
2 §2- Fica garantido;a Prog_ressadf‘Hqtiioﬂtal- am:omanc g0 ser-Cumpr]
2 estabelecido para 3. Iefenda Progressdn, des! .Ré
"

efemado oprocesso de'IA aliacio, ae:" ,empenhn- ;. ;,

1 K ‘ ia

Art 27 A Secretana M icipal ; de E&ucat;ﬁo ;ga;anmé 3s: maos para progtess‘ﬁu&os
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; VILAN OVA s MARTtRIOS

!.TULDV[

Q_UALIFICACAO PR FISSIONAL

el melhona da

omtrefé com b'asg e 1evm:_'l;am i PrEvie 5 necessidades, de
;sionat da | Mlmlmpal Je Educagdo ot -

pnonﬂade a sua Tategragao, atuahzacﬁo e

-probamno fica garanndo o desenvolwmento de
esucumra de orgamzagao da Rede

do semdor

gao proﬁssm

At 28 - A quahﬁca
quatidade do servigo pﬁtﬂlc{),

acordo com © px:ocesso

por solicitagdo ¢ dos serVI

apetfelg.oamemo :

Parsgrafo Unico — HO- semdcr em. estégm

atividades de itegras ¢do, com O abjetvo de inseri

Municipal d.e Ensmo & a Admmlsttagao Pubhca
do Goveme, acravés

yor 1n1c1
m}cﬂaﬂva do proprio.

Axe. 29— -0 pmcesso d.e Qpa]lﬁca!;ao Proﬁssmnal ocm:reré
da Yecxetaria Mumapal de ‘Bducagdo ‘mediante convémo; ou pDI
‘Munictpio arender pnontanamente

ayhca

H

¥

’

B

e servidor, cabendo 40 :

e AamlmstIagﬁo ‘Pablica, do- Ttodcss 05 serwderes nomeados
®

‘informar sobre 8

1- P:ogtama de Integragao & i
Rgd; "'I’ubhca Mumclpal d
de Educagao, dos

30 Pubhca da Secxetana Mumcxpal
Plane Mummpal de Educa:;‘io e

5 ser\ndotes mtegtantes do

orma(;ao aphcaﬂos ao
aria a5 anvldaﬁes docargo;.
gcdo de novas -

a’_ozglazhab_il;;agao mimma necess
Aplics exvidores pam mcorpor
as ml de

aentiﬁcas & tecnoldgic

ao &esempenho do sey, cargo eu 2 |

do co::heumenms e -
: 'cursos ::egdlaIes ofereados .p

res: COm: & _ﬁnahdade de
Halizada, re}auomdos a0

constar 5 de“ cuIses Iegulares,

fungao, : :
W - Programa de Desenvelm,

habﬂldada técmcas

dneqao gerénma, assesSOna chy

ambui;ﬁes metentes ao cargowﬁmgao e ‘
At 30 - Os afa entos para Quahﬁca.gao Pl oﬁsmna ! r serao estabeli*mdns e
' Magxst&‘l‘lﬂ ntates € no caso dos .

S
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ESTADO DO’ ANHAO - :
REI‘EITURAMUNICIPALDE VILA.NOVA DOS Mmrmos '
, camumvn L -
. sggg Ol AL T
nopmonﬁmxcmos

a- tembulgﬁo pecuména pelo exerciuo msutuido nesta 'Lel, q\le

valor coﬁespondente 30 1\ive1 € é ﬁasse em c_[ue se enconh:a na - .

Art 31 - B.emxmetagao é
compreende o yencimento, |
Carreira, acresmdo das grauﬁcac;oes aqm pxewsuas

Art. 32 - Venmmento éa :embmr;io pecumém pelo exeramo do car o da Rede Pubhca

!
)
» Mumicipal de Ensino coxrespondente 3 natureza | das ambmgoes e ;:eqﬂlsltos -de habthf;ﬁo e
) q_ua]ﬁicugaoq
b Parigrafo Unico — -Aos ser'ndnres clo quadro de maglsténo efenvos e estave1s, Labexé
’ incentivo de sala de: anla 1o valor conespondeme a 5% (cmco por cento) para aque]es em.’
) regéncia do maglsténo e L L o
z Art. 33 - Aos ocupanta do Quadm do Pessoal Permanente da ’.Rfde Pﬁbhca Mummpa'l de B
= Ensino atribui-se] \em:.unentos ; sendo constderadcro prm(:i}gm de. 1gual Iemuner'u;ﬁo pam "
; Labilitacio é equwalente desempzuho de fung.oes inerentes’ad’ caxgn _
=/ it do Op.adm do Pessoal Perm:mente da Rede pablica
e
)
»
By
=
=
% iidades escolaresg | supemsor

g

(;ao e aperfelgoamenxo,

Tespecttvamete de&180 (cen

serdt conceéhda uma grauﬁca;ﬁ jcalada:sO ,' ‘:; .;.; Iazan -d¢: 5% (cmco por
cento), 10%:; (dez. por " cento) - pOETe ‘ngente A duxagao “dos ;Cl].‘.!.’SQS,’:
; )5'360 (tIezentOS-.e; se%enm) e 720 (setecentos e vmte)‘__ i

horas oy )

it Art.36- Aés ocupantes do QuadIo da Rede Pubhca MumCIpal de Ensmo ser’a ptoporaonado

el o pagamemo da - gxanﬁca;ao -por deslocamento para érea de dxﬂc:l acaso, in¢luindo
: - 12
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o- ngramas

conhecimentos

f\mqio,

Tmstituicdo; - -

V- Prograsia de Aperfev;o gt = Aplic
incorporago ¢ de conhemment compl HatiTez
exercicio ou. desempenho 4 cargo-| ol funcdo;. P

. CAPITULO VI .
DAS ATIVIDADES DE FORMA(;AO E QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL

Art. 28 - A qua]xﬁcagan praﬁssxonal v1sand - valorizagdo do servidor e 2 melhoria da. .
qualidade do servigo piblico, Georrera com base rio levdntamento prévio das necessidades, de .

acorde com 0 processo de. quialificagdo proﬁsnonal 3o Secretaria Municipal de Educagdo ou
_ por sclicitaggo dos servidores . atendendn com prioridade a sua jategragdo, atualizagio €
avezfelcoamento ‘
Parsgrafo Unico — Ao. servi dor em estéglo probatdrio fica gara‘ntldo o desenvolvimento de
siividades de imtegracdo, com 0. ob]et:rvo de inseri-lo nd estratuxd de orgamza;ﬁo ‘da Rede
Iunicipal de Ensmo ¢ida Adm:msr:tar,‘ao Prblica.

~ A 29-0 processo de Qpahﬁcag:ao Proﬁss:onal occm:eré por maauva ‘do Goverxo, através
da Gecretaria Mumicipal de- Educar;ﬁo mediante cox:wénm, ou por m1c1auva do proprio
servidor, cabendo 20 Mumcipm atender pnomanamente ' .
1- Programa de Integragac 0 & Adm:mstragﬁo “Puiblics, aplicado a. todos 05 semdores nomeados
e integrantes do Ghladro da- RedeiPiblica Municipal de “Ensing,. para informar ‘sobre -a

------

éstrutura e orgamza(;ﬁo da Adnnmstta;ﬁo Priblica da- Secretana Mummpal de Educagao, dos
direitos e deveres. definidos nalegxslag,ao Mummpal e sobre o Piano Mumapal de Educagdo e
Plano Namonal de Educagao, PR -

de Compl entagao de Formagao aphcados aos semdores mtegrantes do

Quadre Suplemem:ar para obtengao da habﬂlta(;ﬁo minima necesséna as. auv;dades 'do caxgo;.

1] - Programa de Gapacitagdo - Aphcado 205 servidores-para incorporagdo -de n°"°s,.
e habilidades, decorrentes de’ inovagdes cientificas e tecnolgicas: ou. de -
alreracdo da leglslagﬁo, nOrmas e pmcedzmenms especiﬁcos ao desempenho do seu cargo ou

P

~ {V - Programa. "de Desenvelvnnento - Destmados a inde ;po;an;ao de conhemmentos e
habﬂldades téc:mcas erentfs a0, ca:go, ,a,través de"' curses: regulares gfereudos pela

: 'a"éi:é’ cofni "2 finalidade! de
A emahzada, Ielacxonados a0
Jconstar de curscs Iegulares,

VI - Progm'mas_ deD&senvolmmﬂltoGerehc:lal = desunados ?ﬁés;-’écupéﬁ'tes""dé' cal:gos de
divegdio, geréncia, assessoria € cheﬁa para habﬂnar as serwaores a0 desempenho eﬁcxente das.
awibuigoes metentes 0" ca:go oru func;.ao .

‘i’

Ar.20 - Os afastamantos para Qxahﬁcagao Pmﬁsaonal do professor s670 estabelemdos e
'°gulamrantados Do. Es:amto do ‘Magistério: e 10s decreros‘¥ egulamﬂntares e o caso dos_
depiEs Traba]hadores no Esnatuto dos semdores Publzfgs; : ‘ :
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PREFEI’I'URA

elo exexdcm msuruido ‘Desta- T, q_ue

Art. 31 - Remmeragao &a rem‘omgao pecuména pe

compreende O \renciment.o, “valor con‘espondente a0
Carreird, & cresmdo das granﬁcat;oes aqm previstas. -

Agr. 32 - Vencmento &4 rembulgﬁo pEcuméns pelo
Mumicipal de. Ensing correqmndente ‘a niatureza das ambmg

._f'

quaaﬁcagao; , i S
Paxdgralo Tinico - Aos sermdotes “do quadro de magisténo, efetrvos e estavels, Laberé
incentivo. de sala de anla, 0o valox conespondente a 5% (cinco pur cento), pata aqueles em.
reghncia do maglsténo ' : .- : L

dro do Pessoal Perm )
end considerado o pnncipm de 1gualxemunemx;ao para
enho de ﬁm;ées merentes 39 caxgca : :

Azt 33 Aos ocupantes do Qxa
Ensino atribui:se vencimentosisen
habilitacio e equIValente desemp

Art. 34 - A ectmtu:ra de vencamantus do Quadm do P
Mu nicipal‘ﬂg Ensmo - g:q}np Angxo HIL desna I.m

P

Art 35 - Estdo prevmas varntagens para a5 atmdades exeradas p
- Quadro daRede Ifﬁ'b ca’ Mumupal de Ensino, éspecificadgs- Fseguir: | -

i 1-Pelo exercicmd "rénda_com

Art. 36~ Aos ocupantes -do Q:adro da Rede Pubhca Mumapal de Ensmo

o pagamento da graEﬁCagao por deslocamenm p

i

exerciczo do catgo da Reaemne;-
ges e xeqtnsxtos de habthtar;ao e

anente“‘dg_ Rede Pﬂbhca Mummpal de |

altmos portadares de necessxdades especﬁls, I

Nivel e a Glasse em. que se enconixa na

essoal Permanente ‘da dee Pubhca

ot acupantes de calgos do

alizaggo e ‘aperfeigoamento,
kmao de: 5% (cmeg por '
! dmagao dos “Cursos, .
a). 720 (setecenms evmte)

serﬁ pmporaonado
ara -3red. de dxficﬂ acesso, mclumdo_



S I-SI‘ADODO S RANHAD *

: TUR; MUNIGII’ALDEVILAI\IOVADOS MARTIRIOS ,
desloczmentd acima ae 10 (dé7), ko, Calculada sobie 0 veincitnenito, do- Nivel ¥, Classe’a, ”
jornada de 20 (vmte) horas, da gtade de Lxcenc;atura Plena, na ordem de 20% (vmte par g

cento). _ ,
Parjgrafo Umco A granﬁca;ao upl.ﬁcada neste amgo seré paga mtegralmente quando 0

servidor ueseu.volver suas wd:ades durante toda a semana ou de forma proporcaonal aos
dias tra'balhado : , o _ N

| AR - Anualmente d Secretana Mumupal de. Bdue
‘ critérios através de partana para F aphcan;ﬁo da grauﬁca;ﬁo estabelectda no artlgo antenor

Axt. 38 Serao concedldas gtau_ﬁ acoes pelo exercmm de docéncm com’ak
te a 20% (vmte por cento) sobre o vencunento para .:_;_‘

escolas comuns ou em. . escolasl.

3

_ aqueles que amem

gt espec1al1zadas t
§ 1e - S¢ fard jus. h gra
Priblico Mummpal portad i
com duracdo mimma'& 160; (cem'
§20-A granﬁca;ao;-‘de 'que rata 1t-deste
Rede Pubhca Mumapal de Ensmo £or sr._transferid

de dnegao, d.e vmevdlxegao

percépgﬁo e vaiitagem ¢ calculada fobre-q’:

dennidade de Ensm " ;
0 (vint e)1 horas da grade de

vencimento : .do P.tef’ 6i:, vaél
hcenmatuxa Plena, obedééen_
, I Escolas con]un:as uusoladas_

Suns rion m’nnero cle SOa .-
porcento)__ a

T Y L TF W L Y uw W W W W

4

- Escolas. con]untas ou

a550 ahmos < 25% (vmne ecmco por cento),
- Escalas conjlmtﬂs ou:soladas qu‘
a7'50 ahmos '30%-(‘ e \
V- Escolas conjunt
751 ahanos ; aam hinos
§19-OVice—&uet 5€
correspondente a 60% {sesseiy

.....

§2- A Secretaria Mumcapal d Educat;aa deﬁmré atxa_
enquadram DO -que.! estabelece ste axtlgo bem—como a deﬁmgao
wm Diretor ou'um DlIetor ean:Lce—deetor - '

ﬂe -por.tana as escolas que se
daqjle.\as que compm:tarﬁo

27 aan A4 AT A A A AR LS A
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. PREFEIUR MJNKGIPALDEVIL& NOVA DOS MABTIBIOS
32-0 Diretor e/ oG mce—dlretor integram 0 Quadig Perm é.nte do Gmpe Ocupacmnal :

do Magistério que tem; como fungﬁo adnnmmar a escola. o

At 40-Os ocupanteg e-cargo do Maglsténo q;uandg

Ensino 4a RedeMummpal‘ farlo jus 2 Per
‘do meessor, Nivel I Classe a, ﬁa;
Plena, obeder.endo A segmnte esca]a
1 - Escolas conjuntas o ‘on'isola que:
150 aliumos -10% (dez por Cem'.o)
- Escnlas con]tmtas u150 adas

fl01s ka) trés tumos com numero de 151

'qu_ funczonem em:

IV Escolas conpmtas ou
a 750 alunos 25%(v:nt,e e cmco pm: centu), O
' ) moladas que funmonem

10 ento) C

0, i ﬁm;ao de Supermao, '
de acordo com o petcen )

conar: a8, amndades escola:es,

tzratwa promOVenﬂo a artlculagio

Ao Vice—D:retor competes_‘” ) _'
tos pedagégx os.ed

Art. 42
2 execugao de; ;pm)e

ae Ensmo,

’ At s Aosocupantesdoquadro Rede Pubhca Mumapal
“Transporte I med:ante compmvat;ao‘_j,‘ a necesmdade de 1r e m p

deslocamento ocona d o do Mumcipm

i

o+

e S BT
b L

 Fariio jus a0 Auxilio
am o trabalho, ‘desde que este

i4
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SEC.AOV R
DO ADIGIGNALPORTEI\EG BE SERV'K;.O
vemn!ﬂento COII

3por cento)

ago. sobre 0
base de: 5°/ {canco

A:L 45 -0 dmmnal por tempo de servi ervigo serd P
Nhel ea Classe em qtle se encomra.na can'eua a
de efeuvo exer gundo a;o

| atmdade&de docéncxa ! rte: pedagd

deTrabalho asegmr L S - e S
1~ Jornada 3 ; o 16° o;gs;gi;_i.'séla d& asﬂae&horas emf'
hora atividade. R - i

- Iomada mémm;

dﬁetmes aserem ;
§3-0 Prot'essot
Jovens € Adult,osenas C
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Axt. 47 -0 aumento oud red
minimo levara em conta reaprocamente o mxeresee da Secretana

professor.

Art. 48-0 utular do catgo de meessor ‘que Nao esteja 1B acumulaciode cargo, emprego ov '
fungio publica, pode:ra ser comvocado para prestar servico em Tegime suplementar, pard

substituicao temporana de ptofessores em funglo docente, e setis impedifmentos € 1O asos
de designacdo para exetci de outtas ﬁmgﬁes de Mag;sténo, de forma nﬁo concomitante .

com & docéncid., : . _ e - - :
§la-A CONYOCaga0 em Iegune'su ', _,‘f_" _"ent'ar s‘eré.- Jr.inunerakli pmpOrClcualmEﬂte a0 nume::o |
de horas adicionadas Mornada deaxab a]ho do Professor. © o o

s 8- Cessados 08 motivos que ¢ deta:mmaram 3 arribuicdo do regune supl ementar de tzaba]ho

0 me&ssor tetormna, arutomancamente, a sua;omada no ;mal ae traba]ho S g

Art. 49 Os Prafessares stﬂsmeudos iy ;omada m&mma Semanal de uaba]ho de 40 (quarenta)
pamal, medlante pedido.,

hozas, somente poderao ter redamdo SUA " ]ornada, para
. formulado pelo’ servidor, - ressalvadas as’ siruagdes espemms démdam‘ante compxovadas,

aguardando 3 comumcagic do»d'.efenmwto em se1v1ro

(mando o numexo mimm.o de hora—aula nao puder ser cumpndo apenas. e yma
umdade egcolar, ou em apenas'mn tumo ‘em 1azao das espemﬁcxdades da, dmcxphna a]omadn
de trabalho serd completa&a ‘e outro narmo ov: estabeleamento, conforme’ sua, dJSc1phna,
dentro do pe:(metm urbam ou zona ruxai desde que ha]a d:spombﬂldade de. ttansperte e

tempo habil:
_ Pardgrafo meco Na xmimssibﬂlda&e de efeuvar—se 0

" “unidade escelar destmamé aoh}Professor_"

pIOCedlIBento m&mado, _. dngg_é___él- c_1_a. .
exttadasse de natureza

pedagégma, 3 serem
Art. 51 - O ﬁofeﬁﬁf que Esteja €M £ _'venha a completar 50 |
(cmquenna) anos de; 1dade ¢vinte: anos’ &e e.feuvo seTvigo i pﬁbhco do MNrumicipio”

de Vila Nova dos: Martinos fara 1us k redugae de 50% (emqpéﬁtapor cento) de’ hora—aumdade

da sua }omada -de-tral

Art. 52 = Os ocupant&s de Cargo o Gm Ol‘ll.pa!:lo ai Agmo @ Admm:strauvo ﬁcam

esta’oelet:ldos & )omada de trabaiho'de 30 (mﬁta‘t horas manals )

Att. 53 - Responderé adnnmstratwa mvil e pena]m ai%;utcn&ade que pxomover ou
JuEorizar qualquer subsntm;ao “de serﬂdm por, tercen’.o, sem . que “haja 3. de\uda
excepcmnmdade!da_’ ontratat;ao temporana bem como as prenogauvas pIeVlsta n&sta lel.
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Art. 54 O periodo rle. fénas anua:s dos profissxonals do mag;sténo“lotados nas umdades ;&e

ensmo fica estabelécido da seguinte: forma -
— Professor em. fum;ao de’ docencaa* ﬁ(@laxeme cmco) d1as anua:s, parcelados et duas )

etapas, 30 (u’mta) dJas, apés o térmmo cIo ano 1°trvo € 15 ( i 'e) apés o térnnno do 19

AIL 55 As fénas somente‘ poderﬁo se.t mtetrompldas po" mouvos de calam:tdade Pubhca,. )
2 jL m:htar ou eleltoral on

{ g _'te de cargo da Rede Publxca 5,
Mumapal de Ensme or ocas1 ; emuneragao de acordo com '

0 que e.,tabelece a ConsﬁtmgaoFedexaIf; s

f“

A, 59 Os sermdores do Qxadxo dse Pessoal daRede ~Pub_

Nova dos Martinos do Maraihid que $8. encontram h dasp _ yutros: 6
sem Hnus,: ngo serdo enquadrados nos termos desta Lei; salv ' ‘x:emrno para 0; efet:wo exerciao
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MARTfRIOS .
belecxmento de reajuste: ou
de'Ensmo de Vila Nova dos '

3 , 0 o méstde abﬁl comﬁ o pert
aumento dos mxegtantes do andr_ d_a Ret nbhca Mum
Martirios do Maranhae, cnté“nos esta

Art. 61 - FlC&OJCthe'dQ“PBd:
valores p:ol:orﬁlonals:ao ) )

c;oes e en(:al'gos soama, ;nao;'j ‘

sempre que o dJsp ndio com
aun@remaaphcagao:_'!_'_,’_;_" ol destmadas;,'

a0 Tundo de Manﬂtenggo‘  obrigatorta

) servidor o diteito a0

) data destd 1é, €

} nomma]menteiﬂenuﬁcadau intas tod !
’ % outras aespéc:ies‘ Iemunemtonasf
) 3 s
)

B ¢ de Vila Nova ,dos
» Mattinos doMaIanhﬁ A¢ alé; ',‘;dO d1r eito.d
» Tivze: aSSomagio smdlcal 3 ' ;
. .

s

2

D\._/

ova’ dos Martis
_ ccniederaqﬁo, %fed

'-‘desvm d.e fun;ao,: :
atual, 86 se €nqual
- permanecendo

$TIIIIFTFIAG000
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R

reavahac;ao junto '
Municipal de 'Ensmo dentm de'vm

mcompaubﬂldade do hso:éno de traba}ho com:

e o & ) ]
’f ('C,J(DWW(.VG'!‘JWWWV - -

O MARANHAO e
REFE[TURA MUNKIPAL DE VILA NOVA BOS MARTIBIOS
do pode:a requerer -

e, 80 sex enguad'rédo., sentir-se " p]:e]udlca
no Quadxe ‘Jo Pessoal da Bede Ppublica

prazo de 69 (se..senta) dias &apuhhcagao daquele 3to.

Art. 67 - Sexd consﬂtuida uma comssao paxa pruceder e acompanhar o processo 'de':
enquadramento, que serd feito puD prazo :de 60 {sessenta) dxas composta de 04 (quattc)
membros, des;gnados pela Sectetana Mummpal de Educagﬁe ' _

At 68 - Fica asseg\n'ado 30 ?mfessor, de suss atnbmg:ges sem
prejuizo de seus vencimentos € va para participar ¢ de EStéglo

suricular mperuﬂonado obngaténn, _
odo estéglo .

‘ SE(;AOII o
BAS DISPOSI(;OI:S mmmém
CGUBSEGAOTY - o

DO' ENQ_UAD TO

‘ do Pessoal Permanente da Rede

Agt. 69 - O Eo quadramentd?%' os servidores dg AuaC

Publica Muma;pal de Epsino’ de Vila Nova 'doé-{M.ardﬁos do Maxanhﬁo dar-se-é conforme

criérios de habmmgﬁo e d¢ Tempo e ef sxerct Se:vn;o Pubhco Mummpal em

'\Iiveis e Classes vencimentﬁé; jguais .bﬁ:;lsupmie:eéi _fai)'s-.s.?q\;e & ocapant p6 momento da
vidade da contagem des intersticios. € -dos

dades), observando-Se

implaztacao; do Novo Plano; garanudo ‘a contin
perfodos aquist yisitives d€ d.‘\IeltO ara 2 que]es q_ue se encontram,‘em “ativi
s amda ajomada de: uabalho e : o _
Art. 70— -Os se:wd res do Q\;ééxq;@g Pesso al Permanente do -.Magwténo Pubhco Mumt:lpal
regulaies.-;-é—;ﬁabﬂitados serdo en qaadra&cs ras ‘Classes & Nivel de

esthvel, concuxsados, X

habllltal;ao quelbes col
ne Anexo v destaLel

eﬁando os cnténﬂs' tempo de servnco estabelecldes

_en{ie do Gmpo Ocupaaonal de
s estavels, 5erdo
do oS- c:ntérlos

a\quadmdos nas Claéses'e Nivéi Habilit
de tempo de serw;.o gstabeleados |

19 ':
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P

' Art.72-A pame SUplemenmr :

' -Ar.76— Poderéoocupante_ Cargo

U AT o NovoPld o'-det:argos,tamirae encim

oprprs D0 DTG

o Art 75— Est«‘s Lei ent!aré em v:gorna data de sua pubhcav;ao

t 3_§ols rolt @ onze.

P
B b
]
s

PREFEITURA MUNICWAI. DEVII.A NWA DOS

o0 seBseEcAON
m augnaosupmaﬁrdﬁ,

.
&

O.uat,ll_'g do pesoal da Rede Rﬁhlica Mummpal de Ensino é cornposta

de cargcsnﬁo compatfuenscorri ;s:sterna de dassrﬁcacﬁo adotad’o -por esta. Lel

"s,

AL 73—~ Fm estabetecido 4 (um) padrso de vennmentos designados peia mA, conforme crttérios
estabelemdos no anexo V. :

Art. 74— Aos ocupantes de mrgo da Parte Sup|ementar ficam asseguradososdlreltos a&quit'idqssoﬁ a '7

. vagéncia da legis!a;ﬁo anterfor

medida de suavacﬁnc'ia. SR
augﬁﬁée que ﬁr'éﬁiﬁﬁgr- sut L.

Art 75- Fica vedadao mgresso na estrutura da parte Sup!ementar CUJOS aargos atuats serEo extmtos a h

Parégrafo \.lmco - Responderé adnﬂn\straﬁva, cnnl g pena!men
automar qua!quer admisﬁedeﬁewldor na Patte Sup!emenﬁ

Pennanenteda Rede Puhllm Mu:“dpﬂ je B =:.T o

No\ra dos Martldos,' serd lmp!antado de acordo com as nonnas

Art. 78—As despesas decurrentes*da aplicacio desta !.ea correrio a

,__vde\lilaNova dosMarﬂrios Estado Maranhﬁ :quatorzede abn!-de o
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4. Pa:ucpadeamxdad&

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
ANEXO T

Escmgﬁonacﬁmommammqmmnamn
_ pUBHCAmmuc:PALDE ENSINO -

SECRET ARtA MUNIGIPAL DE EDUCAQAB

CARGO PROFESSGR o GRUPO GCU?ACIO.NAL MAGISTERIO

BES‘CRIGAO SUMABIA

- Exerce a docéncia n2: Eeda Pﬁhltca Ivmmcipal de Ensino, mmsmmnﬂo os con:eudos pernnenta de forma
mt.egrada propomonando 4o alyno’ conﬁxr;oa‘. de exercer sua cidadania;

P

- Exexcemmdadm écnico-ped :‘1gi<zsquedﬁodl:emmmtesuporteasamidadasdeensmo;

- Plane]a, cooxdena, avalia e refonmﬂa 0 pmce;so ensmofaprendmagem, e propoe estrats g;as mewdologms' .

com patwe:s con1 05 PO, g:amas a sexem oPerauonﬂlsmdos,

- Dmemrolve o edircando para o exerdclo pla:m de ‘5u3 cxdadm:a, propo:ctonando a cnmpremsao de do-

participagio € wrspombﬂxﬁade de cldadso perante su3 commidade, municipio, estado ‘e pais, tomando-o
agente de t:ansfonnar;ao sncml -

- Gerencis, planeje, organiza e coordena s a execugio de propostss admimsuamo-pedagégxcgs,'possibnimpdd o

d@empenho satisfatdrio das aﬂv:dades docmtes € d;scan@

DEscmgﬁo mrmma:m

- N

pots ATIV'[DADES DE nocﬁNcm ,

1 Pl:meja e mimsm aulas | uos dlas leuvns e hoxas«aula estabdeados, além de pamc:par iategralmente aos’
../ peviodos dedicados a0 pIane;amento, A avaliagio €80 desenvolvimesto: profissional;
2 Avalmoxenﬂmmmdosaimosdeacordommoregmmm escolat;’

mbreaﬁeqﬁ@merm&mwdosal os,bem:omosubreaexecu;ﬁode.“

3. “Informa acs paiseT
As\mpro;msm pedagégm

s. Participa deteunioes pedagé as e técnmo'-admi':ﬁmaﬁva%f

6. Participado piane;amento gerdlda escale; - ; '

7. Conuibui parao me!hoxameutoda qnahdade do ensino;
Parnmpa da escolha do livro didétmo, Toae

11 Zela pehmwgndadeﬁswa e moral do aluno.

12. Parricipa da elaboragio ¢ avaﬂa;ﬁcr de pmpostas cm:uaﬂam;
13. Hlabora pm;emSpedngéslm ;

_ 14. Participade Teunibes: inmdlsdphnares: '

15. ConfecClonﬂ manetinl ihdam:o,

22
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ESTADO DO MARANHAO
PBEI'E[TUB.A MUNIGIPAL DE VILANOVA DOS mam:mos

- 16 I{eahzaanmdads extra-classe embxbhotms USEns,. ipboratdnios e outros;. -
17. Avalia ¢ pammpa do enmmmhamenm dos a'hmDS poradores de necessldaﬂ&s espemm'G, para .0s Setores

18, Seleciona, apresenta e revisa contétidos; -

19, Participa do processo < de inclustio do ahmo portador-de necmdades apeaa:sno ensino regulas;

20. Piopiciam acs edumndns, pormdmm de. necas:ldades mpecials. 3 sua p:epangﬁo pmﬁsilonal, onentat;ao &
encaminhamento Para o mércado de trabaltio; ' sl
2. lncenmosalunosapemaparemdecmmnsm.fmas deculmra, g:elmasamdanusesmn'lara S
37, Realiza atividades de articulagso da escola com a familia do aluno 2 comunidade;
23. Orienta ¢ incentiva O aluno pars apesqmsa,

24, Partcipa do conselho.de classe; o
925, Prepura o alunp pard o exercicio da adadania,
26. Tncentiva o gOst0 pdaleiora; . - -
27,1 Desemolveaaum-esmnadoa‘nmo, R
98, Participada elaboragio e aphca;ao regtmenm da escol; )
29, Paricipa da elaboraqin, execugio e avaliagdo do-projeto pedagbgico daescolgj. _
3D, Orleita oaluno quantoaconservawodaaoolaedosmseqmpamenws; R o
317 Cpnm‘nbtﬁ-para aaplicacioda politica pedagogica. do Mumicipio €0 ciumprimenta da’ legislacio de enging;
32, Propdea aquisigio dé equipamentos Gue venham favorecer 25 Stiv: tividades de ensino-aprendizagens;
33, Planeja erealiza atividades de_-recuperagﬁo ‘para os aturios de menior rendimento; ;.
14, Analisadgdos referentes A recuperdcdo, aprovacio, YepIovagEo & evasao gscolan
35, Participarde estudos €  pesquisas em sua 4rea de aruagdo.
_ 36 Mantém anumlizados 08 TegistIos deauls, fregiéncia e de apIov e:tamento esc‘)lar do aluno;
37. Zels pelo¢ cumpnmenm dalegislagﬁo escolar e educacinnsl;’ :
28, Zela pela manitengdo e cOns vagio 4o’ patrimbnio ecolassi TE Al
‘39, Apresenta Propostas. e visemt ame\hona daqnahdade dt ensmb, oo
40. Participa da gestio demberaticd da  unidade escolar;
41 Executa outras auv:ldada. correlatas. ‘ :

' _ EM ATIVIDADES DE SUPOB;'I‘E PEDAG@GICO

- 1‘ I‘.labo:aeexecum pro;etos pﬂﬁnmtesém érea deaum;ﬁo BT o
2 Parumpadesmdosepwqusasemmaémadema@o, - T S T T
3. Pa:ﬁcipidapwmoqaoe ma;ﬁodemmiﬁammomrpodmenmemmedaqﬁida&eécom
4. Assegurao aimprimento dosdiasleﬂvos ¢ horas-aula esmbelecidas; . : .
5. Fstimulae modemmos:ecnolégicose o dperfeigoamento o dusmcmsoshumanos.
6. ‘Flabora relaifrios! de dados aﬂucaclonm.'r,
7. “Binite parecer tecmco. T
8. ‘Participa doprocesso de lomcao uuménca _
9. Zelape]ammgnﬂa&eﬁsma e.maral doaluno; - -
" 10. Participa-ecoordenaas auvlﬁﬂﬂes de plane}amento global da. escola, .
1}, ‘Participera da elaboraso, ‘exeeugio; 0o acompanhgmento.€ &avaliacab de polinms de ensmo- '
19, Participa-da claborgio, execusdd eavahnc;ao 8 projeto pedagéglco daescolas™ -

16. Incentivaos alanos apamclparem dé‘eonamius, feirds de cﬁltﬁiil, gréniios e estadsmtis € otitros; .
17. Participa -da analise do planc de otganuaqao das atividades dos yprofessores, coino: distribuicdo de tm'mas
horasfaula, 'hn’ms]ﬂt't_v:dade, d:s:ip!inas e mnnas sob arespombzhdade de cad ;Ko&ssnr,
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o

ESTADODGMARI\NHAO TS
REFEI!I'URA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS .
16. Realiza atividades extra-classe) exi Biblitecas, museits, Jaboratdrios e outros; T :
17. Avalia e participa do enmmmhamﬂnto dos alumos portadores de necesmdades especiais, para 08 Set0TESS
especifices de ateridinento;”
18. Seleciona, apra;enmerevisa com:eidos, )
19. Participa doPmcessode inclusio do ainnoportaﬂordenec:ssldada apeums o ensing: regnlar
. 70. Propiciam acs aducaridos, portadores de; necessidades expecizis, 2 sua PIEPATICA0 pmﬁssxmwl, orientagio-e
o encaminhamento pamomermﬁo deuabalho, . .
o 21. Incentiva cs shumos a participatem demunsos.fen-asdeculunn g:éxmosmdmuSemmlara.
- 2. Realizaauwdad&ﬂdeamcula@oi!aescolacomafamﬂladoa]nnoeammunmade .
23. Orienta emoentxvaoaluno;maapesqmﬁ,
24. Participa do conselbo declasse; ”
25, Prepumoahanparaoemercidodamﬂadama
26. Incentiva o gostnpe]alennra e
27. Desenvolve aauto-estima do ahnio, o
/ o8, Participa da elaboraggo eaplicasho do zegumentn 4 escola;
, "= 179, Participa da elaboracin mﬁoeavaliaﬁo do projewm pedagbgico do escola;
' 50, Orienta o zluno quanto conservagga da. ‘éscala e dos seus equipanentos; .
31. Contribui paraaaplicatdd da poHum pellagbgica do Manicipio €, curapfintento da legislagio de ensizio;
32 Pmpﬁe a aquisicio de eqmpamentos @evmham favorecer &s. atividades de eng;no-aptenﬁlmgem
33. Planeia e realmaauvidad,es de mxpera@opam os alunos de me::i.m'Iemlimﬂntot '

WY W ww w w .

:fx 34, Analisa dadus referentes hrewpemwo, aprovagac, teproﬂr,;ao e evmioe;mlar-
ol 35, Partlc:pademﬂosepesg_msasmmaéradeamagn '
~ 36. Mantém anualizados o5 registros de aula; freqiéncia ede apmvertamemo escolar do a‘mno,

37. Zals pelocumptim dalegxslm;mmcnlareedumoml ‘
38. Zelapelamammem;ﬁoemnsetvn@odopamamo escolas;

: .39. Apresenta Prop "‘,_‘quevxsemamelhona da qualidade. dt-ensum
. 40. Panlmlﬂdagestaodﬂnoa‘éﬂmdaum&adeescolar
g 4. Execumouuasanwdadesconelms. R ,
Q EMATIVIDADES DESUI’ORTE PKDAGOGICO
™. 1 Eabmaeexecutapm]etmpaunentesﬁwaéreadeamaqao, : . Do
L N 9 Participa de esndos’e: pesqmsaSemsuaz’irm deatvacio; v
) 3. Paruapadapromoqﬁoecoor enar,ﬂoderenmoescomocorpodoceneeediscemedaunidadescolar e
!5 .. 4, Assegura O ciprimento dos dias Jetivos e hotag-aula estabelecidas; o ”,
£ 5. Estinmla otiso de xemsmpggnolé‘g;cos eo ape:feu;oamento dos Iecmsos lmmsnos, :
s ] 6. Elabom;e]m:énosde dados edumonms; : . ey L
=y 7. Tmite parecertécmico: . - - o
) §. Participa doprocessode lomcao numénm B TR e
- 9. Zelapdaimegndmleﬁsmemomldoahmo; S R T ';f o
S 10. Participa e coordeiaas attvidades de planejamemo globaldamola;” )
" 11." Participam da elabioragéo, exe:nqﬁo, acompanhamento ¢ avaliagio de politicas deensmo;
9 12 Participa da elabuzagﬁo, egecusio'e avalmt;ﬁo do projeto pedagégu:o daescola;
. 13, Tstabelece parcerias yara d@envohnnenm de projetos; M
.f. 14, Articula-se com 6rgaos gestores de educagio e GUIOS: - - o -
i) 15 Pamupadae]nboxagﬁo do cuxriculoe cilendirio escolar L T e
o 16. Incentiva osalunos; a-pamcxparerh de concursos, feiras d¢ cultars, grémioscsmdanus €ouLres; 7 .
Bl 1. Paxticipa da andlisé-do plana, deorgabizaz;'xg-dés‘aﬁvidadm dos professores, come: distribuigo-de murmmas,
horas/aula, homslamldade, dm:ipiinas 2 urmas sob a responsa ade  cadz pmfessor '
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“Wwill*aadaaaa?aWQua

18. Mansém intercipibio com outzas instini¢tes de epsinos

19. Participa de reumides pedagégncase técnico-administrativas; -

20, Acompanha e orienta 0'Corpo docgnte ¢ discente: daumdade escolar; . .

21. Participa de palestras, § seminanos, cong:ems, encont:os pedagéglcos, capammg.oes, “élursos, @ but:os -eventos’
da drea educacional & cmelato oa ‘

23, Coordena as atividades demtegraﬁb-&a‘gcblaépin a familia ea comumdade,
94 Coordena consdlhodedlassss .. : . :
25, Contribuina pzepmaf.ﬁtrdo aluno para 0 exercicio da cidadanim - o, .o
26. Zela pelo cumptimento daleg:slas,iwsmlar ¢ educacional; o

27. Zelapela mammenqm gmservat;aodo pammmm escolan;
] ogica do Municipio eucumprhnenm da leguslaqﬁo de en51n0' < '_fj‘ -

ﬁmcmnamen.tﬁ Stisfatdiio da wmidade escolar;
ode _pesscetda area; de educagaq,

29. Propde a aquisi¢do de
30. Plancja, extcutae avaha

31. &pmema p:opostas

favorecendo aconsuu@o :
34, Ammpanhae oﬂemnpedagogmamente aunhzaqau de recursds
35. Proinove q,in;gra!,nbmanuepmfeschr, aluno; equipe;
36. Trabalha o curricalo, efgUATITG PrOCesse } mtetﬁlsclphn

promnvendo visitas; consu!ms e 23
mfonnﬂ;ﬁo aﬁmdeeolabomrpaf‘asedeaxsamo <do mm‘icu]oplenodaacola, iy - S
39 Buscaa modemmagzo aosmemdps'etemicas utihzados pdo pemoal sugermdosua pm:tlﬂpaqnn em
Programas de capacitagio e dairais eve'ntos,: ; - oy

40. Assessorac t::abalhodooen 50
41. Coritribui pars 0 apeﬁaqoamen
na elaboracio-e mplememaqao d
4!2". -Coordenaas atividades deele

47, Pmmoveamch:sﬁo alw 1
48;. Propicia aos: educandos po

encammhmn pmomucaﬂo
49. Coordenaaelaboraqﬁo,exec - Blageo
BO.T:abalhaaf..._ somaldoal Lo
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PREFEITURAMUNIGIPAL DE VILANOVA pOS MARTIRIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE. EDUGAQAO

CARGO: mommsmnscomn L
GRUPO GCUPACIONAL' APOIB EABM[NISTRA’DVO

Dixige veiculos de transporte esmlar oude ateud!:ﬂenﬁﬂa  Rede Piiblica Mumicipal de Ensino-
DESCRIGAO DETALHADA o
1. Conduz esmdantesa emabelemmentcs de ensino, quands necesséﬁo, .
2, Zela pela m\:egrldade fisica dos estudantes dmgmﬂo com hab:hdade e se relauonnndo com o5 aluncs
passageiros de forma jddnea e moral; . ] S
3 Rspgnsabﬂ:za—sepela ennrega decorrespondencxa, volurues € m:gas, &m, geral do stnama deEnsino;

Transmite _remdos: ) -

Participa de reumides; ¢ enccmu:

4,
5
6. ; .
7. Fazrepatos de: emergéncxa, quando necessirio; . B —
8.v r g
9. Efemaouu'asmefaseonelamsaocargo

as, semménos. congressos e CUXsos na sud 4rea de auuaga0.

1. Instrucdo: . L
4 série dnEﬂs'ino Fxmdaméntalcomhaﬁiiim;ﬁo especifica.

SECRETAR!A MUNICIPAL DE EDUCAC,‘AO

CARGO‘ UX]IIARDE VIGEANCIA ES COLAR
GR’B?O OCUPACIGNAL' APOIOE ADMINISTRATIVO

' Preservaammgnﬂade dnsbenspammomﬂﬂ do Tosttmicie.

DESCRIGAQ DETALHADA B
.. .Faz rondadiuma e nommanm dependéndas internas € extemas da Jiistiti¢o;

2, -_Exetcewiglﬁnﬂaso]qggvdculoﬂ,

cnuwp-o:p

i3 B

i .

% ‘

-g.%.
g .
@

. Venﬁcngs;egﬁi‘aﬁ@depormejanelas . .- e
Participa de reunioes, ENCONLTos, Seminatios, congressos € Cursos 1A sua drea de an1a¢A0;

8- Preservaamnsmaégemanmenﬁodosbmsmévasemévm L

. 9 Exemta ouuasmre&scone!atas 20 2
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" ESTADS DOMARANSAO _ 2
PREFETTURA MUNICIPAL DE VILANOVA DOS MARTIRIOS :

- SECRETARiA%ﬂuNICIPAL DE EDUCAQAO S

i§-como: recepciona & avende ) puhuco, reccbe. protooola e
2, fax, telexq digitae dzulografa

o € onenta £ fomacemfonna;oes ;
inha ?fc‘éitaspondﬁhuas e doannentos 208 sewres da Insutu.lt;zlo ou a

e

5. :
6. Atende e efetua dxamadas telefo‘mcas relauvasa demmzﬂa doservigess - : S
7. Digitae daulogxafa :exms dnt:nmmtos relatbrios e cmrespondéncxas uanscxevendn oﬂgmais manuscntoé e

impressos;
8. Preenche funnulénas e fichay ;ﬁdxcmzadas atrav

fontes; .

9: Tnforma pmcesSOS em o Comitacio. mSUmdades demhalhoanaves de. consuitaSms ﬁorm:es &spomws,
10. Assessoraa chefiano] levamzmenw ¢ d:sm‘bniﬁo dos servigos adminisuatvos da Umdade' -

11. Bfetua célculos; - - ’
12, Secretamreumaes & oulTOs:Eventss; : T :

.13 AuxﬂJBnae]EnoIq;ZO:dere]a:éﬁgé!e,pmietos; ' - '

14, Origaniza e ConSerya aqUIves e fichsriosativos e inativos da Unidade: Aﬂmmmm

.15, Requisita €  controla matexiak de consumio e permanente ¢ daUnidade onde atuz;-
16, Mantém congatos * internos efou -externos pars discutx ou paqmsat ‘assuntos

'K'i"ié:elaci_dnaa'sdesp&saaUmdadedesﬂw; o o
18 Executasavtc;osaumJMesd;versos telaﬁvmanapomﬁnanceiro econuibil Y

19. Participa direra on indiretamente de servigos?
20. Participa .de Teunides, &ncontros; § saninénos,
91, Executaoufras tarefas metenm ao argo

ravés da coleta de dados, consulm de: dnatmenms. € d,emais

:eIamonados com ouuas .

; xelacionados 8 verba, proces:cs e convénjos:
congnsscs € cursos na sud 4rea de amac;ﬁo-

T '-'="%§é§3RETAmAémUN|éiPAL'DE. EDUCAGAO :

- | CARGO: SECKE ARIO ESCOLARY:
DESCRIGAO SUMA] N
o Realiza de agessomnmw 3 diregiio da
' Facola.
| DESCRIGAO DETALHADA L
' " 78
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4.
5,
6. - Levanta dados os feferentes &

-

i.
8.
9. Responsab“ﬂa'se po
Tnsino Fundam::ntal are
MesMOS; :
9. Anelisao expediente&. esubmete-o 20

(1. Coordenaa organmc,ao e conservagao do arquivo § atvo emauvo
12 \*Ianﬁ:memsxgloa cumﬂﬂﬂ‘;af’amlemgawda escolardosalunos, eawda

escola: ol - B
13. Anﬂm,mmﬂie-divﬂga.dm&@_que QTeCer 1o 62
g6 - oro davida escolor dogluno € dﬁmdaﬁm

:ecuperagao,maru'ioﬂﬂo St
entos. dos semqos adﬁinisﬂatlv‘

Zela pela escols

Coordena omgiSﬂ' dasno:asna&chainﬂiuichml _ L

Abre pronturio par alunos novs e XV .as de alunns condumms, irapsferidos € dEsistentss
recuperacic crepmvaqao dos ahnms, -

cio dos alunos; -

Divulga tesultadoa de apravacio teulguagao e repmva

Lavraatasde 05
r woda wmmm@o, expedigao -de documentos
de cnnclusﬁo dos mﬁm. hem como

g,:su‘o de diplomas € cerﬂﬁcados

dmpachododireuﬁ‘ o -
daescola;

14. Realiza {evantam!

direggo da escols;
15. Redige oficios: relatbnos e fo

16. Encaminha 208 rgaos wmpetﬂlﬁ(dod@‘enms Jiversos;
17.- Prepara 0 retatsd qfiéncia do pessos. 3 e i .
esdaesibh;fdoggspecha
' e]hpesmm.pat@-re_uniﬁﬁ

18.,Pam£19acomtoﬂo'sbs:sew¥ 5 0 escolay pectos add

9. Convoca o pessoal’ pordetermiﬂa : '_o-_d__z_x-'direqﬁo efoi CODS

ouadmmmuauw Lo

90. Participa de ;emnf)as. sessw de esmﬁos, semindrios, cOnprEsss &

21 Ga:anteoapnmma aamm:sﬂaﬂmaoconsefhownlar_; .
i dades co:relﬂtﬂs- ' :
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= PREFETI’URAMUNIC[PALDE VBANOVADOSMARIEIOS
ANFXO]]I - A
. - i GmpnOpemaonal Magistério- daEducagﬁo Bésn:a S .
CATEIGORIA | CARREIRA | CARGO - | CODIGO NIVEL | BABILIFACAQ KREA DE ATUAGAO
FUNCIONAL , | . :
Fducagio Docéncia da Professor o MAG-_-I I : ]Er'isi:_mMédio completo T+ 305 anodoEnsmo_
Bédska Educagio Pedagéglcode ‘ e Magistério Fm;damenm% EIAe
'Pmﬁmar - | MAG-T 1T Graduacio em nivel: T Ensino Fupdamental
Licengctado com superior, ohtidd em curso de 1t soSRanc€de &
Licenciamm de Licmmwna'[’lena " | ao%ano, FjAe
—Blena_e Educa@olnfanﬁl.
r./ Professor MAG- -1 o Graduatio com nfrel” Ensino FWenral‘ -
1 Especxahsm o7 superior eapecsallzagao de 6220 S ano, FJAe -
) com nivél em citrse com duracdo. Educagio Tnfantil
v supenore \ . meni.nade360homs :
especxahmgao : . i ' J
e Professor com. | MAG-IV v Fonnm;aoemnrvel ~ 1 Ensino Fundomental-
)  Nivel Superior. - .- ' saperiox em curso de de6rao P ano, Eji e
3 “Licericietuea - \ licencidtura, de graduagio | Bducagho Tfantil.
. " Plend acrescido - plena, acrescido de -
) - | de Mestrado |- N Mestrado em Educagio. _ _
» Professor-com, '-M-AG'—'V ¥ | Fotmacio emnfvel 1 Ensino Funilamental
L) | Nivel Superiof | - superior enveurso de de 620 Pano, Ea e
» Licencigmma = |- licenciatura, de graduacao, Bducaggo Infamtil.
; Plemaacrescido | : piena,aaesc{doda .
v —_— ' deDouxoraﬂo SR .| Doiitorado.em Edicagio. o )
% | Especialista Supervasao | Supervisor BE: - Graduacio én-cusso de: Fnsine Fundamental,
3‘ -Educacio | Escolar - Escolar | Unico | Licenciatura Plena com A, Bducacio
.amm - . - - _ hﬂbﬂltﬂt;aﬂ emSupemsao Infantil.
el = Aﬂ:m.msuag Cootdenador ‘R ' Graduag:aomcu:sode | Ensino thdamental, _
o) 5o Escolar . | Bscolax L * | Yicengiatara Plena com " | Bja, Rducagio.
" SR o Unico | habiliagdoem : - Infantil-
- o 1 ) Admnm&‘aoEscolar 1z |
3 Orientagio. | Orientador - TE Gradiagio ex curso de Ensino Fundamental,
3 Educacional Fducaciondl © | o Yicenciatira Plens com EJA, Edncagio -
- Ll . - | nabilizago em Orientiao Tnfantil.-
= Pricopedago. Ps:coPedagogo “EE GradlmgaoemPedagcgla Fasino Fundamental, |
» gia Instimcional . | com. Bspedal!zﬂgauem FJA, Bducagio
: ‘ Usico | psicopedagogia Infantil.
« - lnsmmnnal
5 .
5 )
®
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Esmno'DO'mANHAo

PREFEII'UBA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS M.ARTERIOS
ANECO w

_,i.

S TABELADE‘I‘EMPODESER
B i

L CcassES TEMPDDESLRUM;O A
| - ' a0 ODaOBanos ' 7

:
N

03 anos eldiaa 06 anos -

-

¢ Osanose,ldiaaos.anos

ol

d 00 anos e 1 dia a 12 anos

12 anose 1diaa15an0s . .
: f R 1Sanose1dia al8 anos

18 anos a 1 diaa 21 anos -

L. 21 anose 1 diaa 24 anos
24 anosel diaa 27 anos

27 anosaldiaa 30 anos

1 - friais de 30 anos

(

31
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VA DOS MARTIRI
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