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ESTADO DO MARANHAO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS

LEI DE N° 36 /99, 15 DE JUNHO DE 1999.

«DISPOES SOBRE O ESTATUTO E O REGIME JURIDICO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DOS MARTIRIOS-MA". |

o’

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS, Estado do
Maranhdo.

Faz saber, que a Camara Municipal de Vila Nova dos Martirios, Estado do
Maranhdo, por seus membros, aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

K , TITULO |
- : CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo. 1°) - A parlir desta Llei fica instituido .o regime juridico Gnico dos
funcionérios piblicos do Municipio de Vila Nova dos Mastirios-MA. :

o Paragrafo Unico) - £ de natureza estatutéria o regime juridico do funcionalismo,
- face & Administragdo. T

R A

. Artigo. 2°) - Funcionirio, para efeito desta Le}, é a pessoa legalmente investida
em cargo piblico de provimento efelivo ou em comissao.

Artigo. 3°) - Cargo & o conjunto de deveres, atribuices e responsabilidades
cometidas a uma pessoa.

§ 19 - Os cargos piblicos, acessiveis a todos os brasileiros, natos e
naturalizados & criado por lei, com denominagdo propria, vencimento pago pelos cofres
plblicos, para provimento em carater efetivo ou comissao.

Artigo. &°) - O vencimento dos cargos cofresponderd a padrdes basicos,
previamente fixados em fei.




artigo. 5°) - Classe do agrupamento de cargos, de atribuigbes de mesma
:atureza, oe denominagao idéntico de mesmo nive! de vencimento e semelhantes quanio ao
grau dificuldades e responsabiidade das afribuighes.

Artigo. 6°) - Série de classes & o conjunio de classes de alribuigbes de mesma
natureza, escalonadas quanto ao grau de dificuldades e responsabilidades que compreendem
ao padrao basico de vencimento.

Artigo. T°) - Grupo ocupacional é o elenco de cargos que guardam entre si certa
similitude, natureza e grau de dificuldade.

Artigo. 8°) - E vedado o exercicio gratuito de cargos piblicos.

.  TituLon
~— DO PROVIMENTO EDA VACANCIA

Artigo. 9°) ~ Cargas piiblicas municipais ndo providas par.

| - Nomeagdo

Il - Promog3o (ascensdo funclonal)
Il - Readaptagao

IV — Reintegragéo

V - Aproveitamento

VI~ Revers&do

| Artigo. 10°) - Compete ao prefeito municipal prover por direito por decreto, 0S
~ cargos pitblicos respeitados prescrigies legaks.

~ Paragrafo Unico — O decreto de provimento devera contar necessariamente, as
| seguintes dedicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabiiidade de quem der posse:

1 —a denominagdo do cargo, grupo ocupacional, classe e referéncia para a qual
sera nomeado o servidor.
Il - Carater da investidura
fIf - O fundamento legal

SECAC|
DA NOMEAGAO
~ SUBSECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo. 11°)— A nomeagao force-a:




+
T

: ? 1 - )

_ Cariter Efetivo. para camo de gravemente Efetivo.
: — Fm comiss3o, quando se fratar de cargo, em virtude lei municipal, assim deva
ser provide.

Artigo. 12°) — nZo poderé ser nomeado para Cargos pilbicos municipal, aquele
que houver sido condenado por furtos, roubo, abuso de confiangs, faléncia fralfdu!enta,
falsidade ideoldgica ou crime cometido contra a Administragdo Publica ou 4 defesa nacional.

SUBSEGAQ
O CONCURSO

Artigo 13°) Os Cargos Publico serio acessiveis a todos os brasileiros que
-nreencham 0s requisitos estabelecido nesta lei.
Py
Artigo 14°) A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, efetuar-se-a
mediante concurso pliblico de provas escrita e, subsidiasiamente, de provas Orais Ou psiquicos-
orais.

Artigo 15°» A aprovag3o No CONCUrSO N30 Cfia direito & nomeagao, mas estd,
quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habiitados.

§ 1°- Tera a preferéncia na para mmeagéumcasodeempﬁenactassiﬁcaqéo.
o candidato ja pertencente 20 servigo pliblico municipale havendo um ou mais anfigo.

§ 2°- Se ocomer empate de candidains ndo pertencente ao servigo publico
municipal, decidir-se-& favor do mais jovem.

~— Artigo 46°) Observar-se-2 na realizagdo do concursos, sem prejuizo de outras
J\seqﬁéncia ou condigies regulamentares, as seguintes nomas:

- Nioc se publicard edital para provimento de qualquer cargo, enguanto
vigorar 0 prazo de validade do concurso anterior para 0 mesmo cargo, se ainda houver
candidatos aprovados e ndo convocado para a investidura. .

- Independera de fimite de idade a inscrigdo do CONCUrSO 30 ocupante de
cargo ou fungao plblica municipal.

M-  Os concursos serdo realizados quando a Adminisiragao juigar oportuno e
terdo validade de 1{hum) ano, a critério da Administragdo. -

IV-  Os editagis deverdo conter exigéncia ou condigies que possibilitem a
comprovagdo, por parte do candidato, das qualificagbes e requisitos constantes das
especificagdes dos cargos.



SUBSECAO Ii
APOSSE

Artigo 17%- Posse é a aceitacao expressa das atribuigbes, deveres e
responsavilidades inerentes a0 ¢argo piiblico, com 0 compromisso de bem sevir, formalizado
com assinatura do termo com a autoridade competente pelo 0 empossado.

Parkgrafo Unico-NGo havera posse nas casas de Progress3o de Ascensao

Funcional.
Artigo 18“)-86pode|éseremmssadoemwgopﬂbﬁwquemsaﬁsfazeros
- seguintes requisitos:
~ l- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

il- Tercompleto 18 anos de idade.
M-  Estar em gozo os direitos politicos.
V-  Estar quite com as obrigagdes militares.
V- Serjulgado opto em exame de sanidade fisica e mental. -
Vl- Habilitar -se previamente em CONCUrso publico nos termos deste estatuto,
salvo quando se fratar de cargo em comissa0.

Vil- Afender os requisitos especiais paro desempenho do cargo @ PosSSuir
habilitaggo legal exigida.

§ 1°- A prova das condigbes 0 que se referem os Incisos |, 1, 1, IV, deste artigo,
sera dispensada quando se tratar de ocupanie de cargo piiblico municipal.
§ 2° O chefe do executivo podera fixar os limites de idade para ingresso nas
diferentes de servigo piblico municipal, respeitando o timite do inciso Il do presente Artigo.

AN Artigo 19°)- No ato da posse o candidato poderd, por escrito, se é fitular em outro
camgo ou fungdo piblica.

Paragrafo Unico-Se a hipbtese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir

acumulacio proibida com a posse, esta sora sustada 2 que respeitados os prazos do Arigo
22, se comprove inexistir aquela.

Artigo 20°)- Sdo competentes para dar posse:

I O prefeito municipal, os chefes de 6mdas que forem direfamente
subordinados. : o B
- OSecretariode Administrago do Prefeito aos funcionarios em geral.
Parégrafo Unico-O funciondrio declarara, para que figurem olbrigatoriamente no
termo de posse, 05 bens e valores que constituem sey patrimnio.
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Artigo 21°) Cumpri @ autoridade que der posse verificar, sob pena de
responsaiidade, se forem satisfeito as condicdes legais para a investidura.

Artigo 22°)- A posse devera vefificar-se no prazo de 30 (inta) dias, contados na

puplicagéio do decreto de nomeagdo na impressa oficial local, na falta desta, por edital afixado
na porta da prefeitura.

§ 1°- Este prazo poderd ser promogado por mais 30 (irnta) dias, desde que o
interessado o requeira, justificadamente, antes ténmino no prazo fixado neste artigo.

§2°-Seapossenéosederdenuonomazopmisto,oatodanomeagéoﬁcaré
automnaticamente sem efeito.

v
DO ESTAGIO PROBATORIO

p—

Artigo 23°) Estdgio Probatdrio é o periodo de 730 (selecentos e tinta) dias de
afetivo exercicio de funclonario nomeado para concurso para cargo de provimento efetivo, no

qual a administrag30 apura as qualidades do seividor e suas aptkides para o exercicio do cargo
e julga conveniéncia no servico.

Parigrafo Unico-Os requistos a serem apurados no periodo estagios
probatorios $30 0s seguintes:

J Idoneidade.

{I- Discipfina.
M-  Pontualidade.
IV-  Assiduidade.
- V- Eficiéncia.
T Artigo 24°) Constatados pélos chefes de repariices o ndo comprimento dos

‘requisitos previsto na Artige 23, por funcionério sujeito a0 Estagio Probatbrio, o Prefeito baixara
o decrefo exoneragdo.

Artigo 25°) Ficara dispensado o novo Estagio Probatbrio o funcionario que, ja
tendo estabilidade for nomeado por outro cargo Pibéco Municipal.

SUBSECAO
DO EXERCICIO

Artigo 26% Exercicio é o periodo do estdgio de desempenho efetivo das
atribuigdes de determinado cargo ou fungdo.



Artigo 27°)- O inicio, a interrupcso e o reinicio do exercicio, serdo registrado no
sssentamento individua! do funcionario.

Paragrafo Unlco-O iniclo do exercicio e as alteragbes que nelas ocomem, setdo
comunicadas pelo chefe do 6rgdo em que tiver exercicio o funcionario, a0 6rgdo de
Administragso de Pessoal.

Artigo 28°)- Ao chefe do 6rgdo para onde for designado o funcionario, compete
dar-se exercicio.

Artigo 29°)- O exercicio do cargo terd nicio dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
comegados da:

. - Data da publicagao oficial do deaem,' no caso de reintegragao.
s §-  Datada posse, demais Casos.

§ 1° O funcionanio que nio entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado
do cargo incumbindo a0 seu chefe imediato comunicar o fator ao 6rgéo de Pessoal

§ 2°- O funcionario quandoafastadoedeOdisposm nos inicios |, lte i do
Artigo 73, devera entrar em exercicio imediatamente apbs de termino de licenca ou de
afastamento.

§3°-Ap|azoaqueserefemmmﬁgo,podeléserpmnogad0pormais15
{quinze) dias, @ requerimento do interessado.

Mgosm)ommmmdommpmmwmm em
outra, se verificara mediante prévia autorizagc3o do Prefeilo, para fim determinado e prazo certo.

§ 1% Atendida sempre a convivéncia do servico, o Prefeito podera alterar a
lotagao do funcionario ex-officio ou a pedido.

N '§?—Ahom~ﬁlniadodeesteArﬁgoamnentarésanqﬁesparao
funcionario a e chefia responsavel.

Artigo 31°)- O funcionério n3o podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou
- prisdo de qualquer natureza, oom ou Sem vencimento, sem prévia auforizagao ou designagdo
do Prefeito. S

Artigo 32°¢ O funcionanio designado para estudo ou aperfeigoamento para o
municipio, com Gnus para os cofres municipals, ficara obrigado a prestar semvigos ao pelo
menos 02 (dois) anos, devendo ser assinado termo de COmpromisso.

Paréigrafo Unico-Niio cumprindo esta obrigagao sera o municipio indenizado da
quantia total despedida com a viagem, incluindo os vencimentos e as vantagens recebidas.



e

Artigo 33°) Nenhum funciondrio sera colocado 3 disposicao de qualquer orgao
ja Unido, Estado, de municipios e de suas enidades de Administracdo indieta, com
vencimentos ou vantagens do cargo.

§ 1° O funcionario nao podera penMWédeouhbérgéo mais de 04 (quatro)

anos, de servigo efetivo no municipio, contados da data de regresso.
§ 2°- O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos funclonarios com
_ exercicio de camgo em comissao de govermos da Unido, dos Estados ou Municipio, hipoteses

em que podera permanecer afastado da Adminisiragio Municipal enquanto pendurar 0
comissionado.

. ArﬁgoM')-OnﬁmmsdediasemqmommﬂioaashdodaPrefeiMa,nos
termos do, § 1° do Arigo 33, gastar com viagem para reassumir o axerciclo sera considerado
~ara todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

o’

-

Paragrafo Unico -0 prazo a que se refore este arfigo ndo podera ser superior a
sete (07) dias, contadas a partir da dispensa ou exoneracio.

(Artigo 35°) Preso prevenlivamente ou em flagrante, pronunciado por cfime
comum ou funciona), ou ainda condenado por crime inafiangavel em processo 1o qual ndo haja
pronincia, 0 funcionario sera afastado do exercicio, até decisfo final passada em julgado.

SUBSEGAO VI
DA SUBSTITUICAO

ArligoMAsubsﬁWﬁoseréWoudependeﬁdeatoda
Administragao.
_ § 1°- A substituigdo sera gratuita, saivo se exceder a 30 (trinta) dias, quando serd
—~emunerada por todo 0 periodo.

§ 2°- Mesmo que, para delerminado cargo ou fungo, ndo esteja prevista a
substituigdo, podera esta ocomer, mediante ato da autridade competente, provadas a
necessidade e convivéncia da Administragao. Neste ¢aso, 0 substtuido, a partir do primeiro dia
da substituigio. '

§ 3% O substituto poderd, durante 0 tempo da substituigéo remunerada, 0
vencimento do cargo de que for fitular, salvo nos casos de fung3o gratificada € de comissao.

§ 4°- Em caso excapcional, atendida a convivineia da administrag3o, titular do
cargo ou fungdo do Diregdo ou Chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto paraouhowgowﬁuvﬁodemmmaéqueseveﬁﬁquea
nomeagao ou designagao do ftulas e, nesse caso, sb percebers o vencimento comrespondente
a um cargo a uma Fungdo.

MﬁgomAmwngﬁowmmmfazmdem.osefeMS
da substituigao.
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3 2% O funcionario suspenso, ndo concomera & promog3o dentro de 365
_rezentos e sessenta e cinco) dias, contados do término do cumprimento da penalidade.

Paragrafo Unico-0 funclonério classificado a promog30 que vier a sofrer pena de
suspensao, N30 sera promovido, s6 podendo concomer a nova promogao depois de decorido 0

prazo previsto neste artigo.

(Artigo 44°)- O funcionario que n30 tiver em exerciclo, ressalivas tao somente as
hipbteses consideradas como elelivo’ exercicio pelo artigo 61 deste Estatuto, ndo podera
CONCOMEr a promogao. -

SUBSEGAO Il

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

SN Artigo 45°) Para conconer & promogao por merecimento, devera o funcionario
comprovar capacigade funcional para o exercicio das distribuighes da classe a que concorre e,
ainda, obter um nimero minimo de pontos 1o boletim de merecimento, na forma a ser

estabelecida em regulamento.

§ 1> A Comprovacdo da capacidade funcional, far-se-4 através de provas de

conhecimento.
§ 2°- O Boletim de Merecimento apurara unicamente:

l- Assiduidade

it Pontualidade

-  Elogios

V-  Punigdes

V- Cursos de treinamento relacionados com as atribuigOes de classe que

=~ agtiver ocupando ou da classe a que Concofrer.
A
§ 3°- As provas terdo peso 3 (trés)e 0 Boletim, 2 (dois).
§ 4°- O merecimento é adquirido na classe.
§ 5° N&o sera classificado para promogao por merecimento o servidor que ndo obtiver,
em cada uma das provas, pelo menos 50% (cinguenta por cento) de seu valor total.

Artigo 46°- Ocomendo. empate na classificagdo por merecimento, terd
preferéneia, sucessivamente, 0 que obliver maior n(mero de pontos nas provas, 0 de maior
prole e o mais idoso.



—r

L

1%

SEGAO Il
DA REINTEGRAGAO

Artigo 4T°) A reintegragdo € 0 Teingresso do funcionario estavel no semnvigo
publico, quando invalidada a sua demissio com ressarcimento dos prejuizos decomentes do
afastamento.

§ 1°- A reintegragdo decorera sempre de decis3o adminisirativa ou judiciaria.
§ 2°- A decis3o administrativa que delerminar a reintegragao do funcionério, sera
sempre proferido em recurso voluntario do interessado, interposto tempostivamenta.

Artigo 48°)- A reintegragZo sera feita no Cargo anteriorments ocupado, se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformagdo, se extinto em Cargo de
vencimento equivalente, respeitada a habilitag8o profissional.

Ay

Artigo 49°)- Reintegrado o funcionddo, quem lhe houver ocupado o jugar sera
exonerado ou, se ocupava oulro cargo, a este sera econduzido, sem direito & indenizagao.

Artigo 50° O funcionario reintegrado serd submetido a inspegdo medica e
aposentado, se considerado incapaz.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Artigo 51°)- Aproveitamento € 0 reingresso no servigo piiblico de funcionario em
disponibilidade.

§ 1° Quando for restabelecido 0 cargo de cuja extingdo decomrer a
disponibilidade.

I-Quando houver necessidade de prover 0 cargo anteriormente declarado
desnecessario.

§ 2°- O aproveitamento dependerd de comprovagao de capacidade fisica e
mental.

Artigo 52°) Havendo mais de um concomente 3 mesma vaga, tera preferéncia o
de mais disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de serigo pubilico.

Artigo 53°) Serda fomado sem efeifo 0 aproveitamento e cessada a

disponibilidade, se o funcionario nao tomar posse 1o prazo legal, salvo no caso de doenca
comprovada em inspeco médica.
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Paragrafo Unico-Provada a incapacidade definida em inspegao médica, 0
suncionério sera aposentado.
SECAOV
DA REVERSAO

Artigo 54° Reversdo € 0 reingresso 1o servigo piblico do funcionario
aposentado, dando insubsistentes as motivos de aposentadoria.

Paragrafo Unico-Para que a reversao se efetive, & necessario que O
aposentado:

I-N&o haja completado 70 (setenta) anos de idade.
II.NGo conte mals de 35 (trinta e cinco) anos de senicos piblico, incluindo o
~  fempode atividade se, do sexo mascufino, 0u 30 (frinta) anos do sex0 feminino.
" Il-Seja julgado apto em inspegao médica.

Artigo 55°) A reversao far-se-4 pedido ou “ex-officio”.

Paragrafo Unico-A reversao sox-officio” ndo podera darse em classe de
vencimento referents ao provento da inatividade.

SEGAQ VI
DA READAPTAGAO

Artigo 56°) Readaptagdo & a investidura do funcionaro efetivo em cargo de
atribuicbes mais compativels com sua capacidade intelectual e fisica.

- § 1°- A readaptag3o dependera da existéncia de vaga e sera feita a pedido "ex-
officio”, precedido sempre de inspagao médica.
D § 2°- A readaptagao para série de classes so se dara na classe inicial.
§ 3* A readaptagao nao acametara aumento nem decesso de vencimento.

CAPITULOli
DA VACANCIA

Artigo 57°)- A vacancia do cargo decorrera de:

|-Exoneragao.

i-Demissao.

It-Promogéo.

V-Ascensdo.

V-Aposentadoria.

VI-Posse em outro cargo inacomodavel.

11




Vil-Falecimento.
Artigo 58°)- Dar-se a exoneragao:

- |- A pedido.
It~ Ex-officio:

a)- Quando se tratar de provimento em Gomissao ou em substifuigao.

o). Quando ndo satisfeitas as condigbes do Estéglo probatorio.
¢)- No caso do § 1° do Artigo 29.

Artigo 59°)- A vaga ocormera na data:

. 1- Do falecimento.
- iI- Imediata aquela em que o funcionario completa 70 (setenta) anos de idade.
Ni- Da publicagao:
a) Da lei que criaro cargo € conceder lotagdo para 0 seu provimento, ou da que
determinar esta Gltima medida, se 0 cargo ja estiver criado.
b)- Do decreto que promover, aposentar, exonerar, demitis ou conceder acesso.
[V- Da posse em outro cargo de acumulac3o proibida.

i TiTuLou
‘ DOS DIREITOS E VANTAGENS

Artigo 60°)- A apuragao do tempo de servigo far-se-a em dias:

§ 1°- O nimero de dias seré convertido em anos, considerando 0 aro como de
365 {trezentos e sessenta e cinco) dias.
§ 2°- Operada a converséo, 05 dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois),
a0 serd computados, aredondando-se para um ano, quando excederem este namero, Nos
casos de célculo para efeito de aposentadoria por invalidez.

Artigo 61°) Sera considerado como de elelivo exercicio o afastamento em
virtude de:

{- Férias.
- Casamento, at 8 (oito) dias consecutivos contados da realizagéo do ato.
Iil- Luto pelo falecimento do pal, mae, cOnjuge, fiho ou im3o, a 8 (oito) dias
consecutivos a contar do falecimento.
[V- Licenga por acklente em servigo ou doenga profissional.

V- Moléstia comprovada, até no méaximo de 02 (dois) dias do més, nos termos do
“Artigo 105°.
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Vi- Licenga a funcionéria gestante.

Vil- Convocagiio para O servico mifitar, inclusive o de preparagdo de oficiais da
reserve.

Vill- Juri € outros seivigos obrigatbrios por lei. _ ‘

IX- Miss3o ou estudo, quando o afastament houver sido auforizado pelo
Prefeito.

X- Exercicio de cargo de provimento em comiss3o em 6rgdo da Unigo, dos
‘Estados e dos Municipios, inclusive da Administrag3o Indireta.

Artigo 62°) Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a
intagralmente:

1O tempo de servigo piblico federal, Estadual ou Municipal, inclusive 08

-

qutérquicos.

IIl- O periodo de servico prestado COMO extra numerano, ou sem qualquer outra
torma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres pilblicos.

1it- O periodo de servigos alivo nas Forgas Armadas.

V- O tempo em que o funclonario esteve em disponibiidade.

Paragrafo Unico-O tempo de servigo ndo prestado 20 Municipio, somente sera
computado & vista de certidéo passado pelo 6rgao competente.

Artigo 63°) O periodo de exercicio de mandato federal ou Estadual, serd
contado como tempo de sefvico apenas para efaito de promogo e aposentadoria.

Artigo 64°)- E vedada a soma de tsmpo do servigo simultaneamente prestado.

L CAPITULOII

i ‘ DA ESTABILIDADE

: '\_/‘. .

\ Artigo 65°) O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo, adquire
ostabiidade apds 02 (dois) anos de exercicio, quando nomeado por CONCUrso € apds 5 (cinco)
anos de exercicio, quando nomeado em carater efetivo sem CONGUrso.

§1?-Aestabilwadedhmsmibmwmwmerﬁoaowlgo.
§ 2°- O disposto neste artigo néo se aplica, em qualquer hipdlese, 20s cargos em

CAPITULO Il
AS FERIAS

COMmissao.

Artigo 66°)- O funcionirio serd demitido, quando estével, em virtude de setenga
judiciaria ou mediante processo administrativo em que se the tenha assegurada ampla de
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defesa. O Artigo 66 pertence a0 Capitulo It da Estabilidade. O Capitulo M, As Férias, 3 partir do
Artigo 67. .

Artigo 67°) O funcionario gozaré, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos
de férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia da reparticdo de
servigo, com pagamento de mais um tergo da remuneracao.

§ 1°- As féria serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando 0 funcionano cometer no
petiodo aquisitivo, mais de 9 (nove) fattas ndo justificadas a0 trabatho, obedecendo o disposid
no Paragrafo Unico do Artigo 105.

§ 2°- Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio 0 funcionario adquirira
direito s ferias.

§ 3°- Durante as férias 0 funcionario tera direito ao vencimento, a0 salario familia,
adicional por tempo de sefvicoe a fung3o comissionada.

S § 4°- £ vedada em qualquer hipotese, a convers3o de férias em dinheiro.

Artigo 68°)- E proibida a acumulagdo de férias, saivo por imperiosa necessidade
do servigoepeloméﬁmde()(dois) pericdos, ateﬂadaanemssidade,daoﬁciopelochefedo
drgdo em que Semnvir o funcionario.

Artigo 69°) O funcionério em gozo0 de férias ndo sera obrigado a interrompé-la
por motivo de promogao ou ascensao.

Artigo 70°) Perdera o direito 3s {érias o funciondrio que no periodo aquisitivo
houver gozado mais de 02 (dois) meses de quaisquer das licengas a que se referem 08 incisos
| ¢ Il do Artigo 74, bem como porqualquerperiodo.adomcisBVdoArtigo74edoArﬁgo g8.

Artigo 71°y O funcionério, a0 entrar em féfias devera comunicar ao chefe
imediato seu endereco eventual.

CAPITULO IV
DA LICENGA ESPECIAL

Artigo 72°) Apos cada decnio de efetivo exercicio no servico pibiico municipal,
a0 funcionario que as requerer, conceder-se-3 Licenca Especial de (seis) meses, cam todos os
direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

Artigo 73°)- O direito a Licenca Especial ndo fem prazo para ser exercitado.

Paragrafo Unico-Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro 0 tempo
de Licenca Especial que o funcionario ndo houver gozado.
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CAPITULOV
DAS LICENGAS

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 74°)- Conceder-se-a Iicenga:

I Para tratamento de saiide.
li- Por motivo de doenga em pessoa da familia.
iil- Para repouso a gestante.
IV- Para servigo miiitar.
V- Para 0 trato de interesses particulares.
A Artigo 75°) Teminada a licenga, 0 funcionatio reassumira imediatamente 0
axercicio, ressalva o previsto no Artigo 77.

Artigo 76°- A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do
t6rmino anterior, sera considerada prorrogagao desta.

Paragrafo Unico-O peddo deverd ser apresentado antes de findo 0 prazo
icenga, se indeferido, contar-se-2 como de licenga o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficial do despacho.

Artigo 77°)- O funcionario n30 podera permanecer em Wcenga por prazo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso IV do Arigo 74, do inciso |l do Artigo 86
e do Artigo 96.
Artigo 78°)- A competéncia para concess3o de icenga a que se refere o inciso V
\_~do Artigo 74, seré do Prefeito ou de outra autoridade definida em seguiamento ou o Regimento
intemo da Prefeitura.

Astigo 79°)- O funcionario, 2o entrar em icenca, comunicara ao chefe imediato 0
local onde podera ser encontrado.

Artigo 80°)- A licenga dependente de inspegdo médica, serd concedida pelo
prazo indicado no laudo, findo 0 prazo, havera nova inspegio e o laudo medico concluira pela
volta a0 servico, pela promogagéo da licenga ou pela aposentadoria.

SEGAO I ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Artigo 81°)- A licenga para tratamento de saiide sera a pedido ou ex-officio.

§ 1°- Num e noutro caso & indispensével a inspegao meédica, que devera realizar-
e, sempre gue necessario, na resikdéncia do funcionanc.

§ 2°- A licenga superior a 15 (quinze) dias, sera concedida mediante inspegdo de
junta médica. _

Artigo 82°) No curso da licenga, 0 funcionarnio abster-se- de exercer qualquer
atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja em carater cantinuo, sob pena de
cassagdo imediata da licenga, com perda iotal do vencimento comespondente 20 periodo ja
gozado e suspenso disciplinar, em ambos 0S Casos.

Artigo 83°y No curso da licenga, 0 funciondrio podera ser examinado a
requerimento ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for
onsiderado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem Como faltas os dias de auséncia.

o

Artigo 84°) Expirado 0 prazo do Artigo 77, o funcionério serd submetido a nova
inspecio médica e aposentado, se for julgado invalido para 0 servigo plblico.

paragrafo Unico-Na hipotese deste artigo, o tempo necessario a inspecdo
médica, sera considerado como de prorogacao.

Artigo 85°)- O funcionario que se recusar a submeter-se a inspegéo médica, serd
punido com pena de suspensdo, que cassara to logo se verfique a inspegao.

Artigo 86°)- Sera com vencimento integral a licenga concedida 20 funcionario:

- Para tratamento de salide.
- Acometido de tuberculose ativo, alienacdo mental, neoplasia maligna, pénfigo

._Joliatico, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondilose,

anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de paget (asteite deformante)
- Acidentados em senvigo ou atacado de doenga proficional.

Paragrafo Unico-A doenga que se refere o inciso I, sera concedida quando a
inspegao medica ndo conclui pela necessidade imediata da aposentadoria.

SEGAO
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA
DA FAMILIA

Artigo BP)OfuncionéliOMeléobteerrmmodedoenqaem
pessoa de familia, cujo o nome conste de seu assentamento ndividual, como dependente, 0
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oniuge desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser
~multaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° Provar-se-4 doenga medlante inspegao medica.

§ 2 A licenca de fratar este Artigo, sera concedida com vencimento integral
durante os (2) dois primeiros meses, Com 08 seguintes descontos, quando ultrapassa esse
limite: '

|- 30% (trinta por cento), de 2 {dols) até 6 (seis) meses.

- 50% {cinglenta por cento), de B {seis) meses até 12 (doze) meses.

- Sem vencimentd, mais de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses.

SEGAO IV
DA LICENGA A GESTANTE
Y Artigo 88°)- A funcionério gestante serdo conoedidas 120 (cento e vinie) dies de
licenga, com vencimento de inspegao médica. '

Paragrafo Unico-A licencla serd concedida apartir do & (oitavo) més de
gestaco, salvo inspecdo médica em contrario.

Artigo 89°)- Se a crianga nascer prematuraments, antes de ser concedida a
licenga, O infcio desta se contara apartir do parto. :

SECAOV
DA LICENCA PARA SERVIGO MILITAR

o Artigo 80°)- Ao funcionario convocado para 0 Sevigo militar @ oubros encargo a
_ seguranca Nacional, sera concedida licenga com vencimento.
N -

§ 1% A licenga sera concedida & vista do documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 2°- Do vencimento sera descontado a importancia que o funcionario perceber
na qualidade de incorporado, salvo se tiver optado pelas vaniagens do servico mititar.

§ 3° Ao funcionario desincorporado, conceder-se-a prazo para nédo excedente a
07 (sete) dias, para reassumir 0 exercicio sem perda de vencimento.

~ Artigo 91°) Ao funcionério oficial da reserva, aplicam-se as disposigoes do artigo
anterior, durante os estagios previstos pelo regulamento militar.

SEGAOWVI
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PART ICULARES
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Artigo 92°)- o funcionario estavel podera obter ficenga sem vencimento,
rato de interesses particulares, pelo prazo méximo de 2 (dois) anos.

e demissdo por abandono de cargo.
§ 2°- serd negada a licenga, quando Inconvenients aa interesse do servigo.

para o

§ 1°- O requerente aguardard em exercicio a concess3o da licenga, sob a pena

Artigo 93°)- S6 podera ser concedida nova icenga para o trato de inferesses
particulares, a que se refere o artigo anterior, depois de decomido dois anos do temino anterior.

Artigo 94°)- O funclonario podera, a qualquer tempo, desisfir da licenga.

Artigo 95°)- Quando © interesse 40 Sefvico exigir a licenga pode

juizodo prefeito.

Parigrafo Unico-Cassado a licenga,

reassumir 0 exercicio, apds divulgagéo pablica do at.

ra ser cassado ©

o funcionario até 30 (frinta) dias para

Artigo 96°)- A funcionaria ou 0 funcionario efetivo, cujo o conjuge por funcionario
federal ou estadual e tiver sido mandado senir, ex-officio, em outro do tervitdrio nacional ou
estrangeiro tera direito a licenca sem vencimento.

Paragrafo Unico-A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente

instruido.

Artigo 97°) Ao funcionario em comissdo nao

licenga paro o trato de interesses particulares.

ce concedera, nessa qualidade,

cAPiTULO W
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SEGAQ|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 98°)- Além do vencimento, poderdo ser deferidas t30 somente as
seguintes vantagens: '
I Ajuda de cusfo.
i+  Diaria.
-  Salario familia.
V-  Auxilio doenga.
V-  GratificagGes e abonos.
Vvi-  Adicional por tempo e servico.
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Artigo 99°) E permitida a consignagéo sobre o vencimento, provento ou
aaicional por tempo de servigo.

Artigo 100°)- A soma das consignagdes ndo podera exercer a 30% (frinta por
cenw) do vencimento, provento ou adicionat por tempo de servigo.

Paragrafo Unico-Este limite podera ser elevado por a 60% (sessenta por
cento), quando se tratar de vencimento de aquisigo da casa propria e penso alimenticia.

Artigo 101°)- A consignag&o em folha podera servir a garantia de:

- Quantias devidas 4 Fazenda Pibiica.
- Contribuigio para montepio, pensdo ou aposentadoria, desde que sejaem
- favor de instituigbes sociais.
N - Cota para esposa e filhos, em cumprimento de decis3o judiciaria.
[V- Contribuigdo para aquisigdo de casa propna, por intermédio de institutos de
previdéncia de Assistdncia, Caxas Econ6micas, e demais drgos do sistema financeiro da
habitagao.

SECAOI
DO VENCIMENTO

Artigo 102°)- Vencimento é a retribuic3o ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo e comespondente ao padréo fixado na Lel. '

Artigo 103°)- perdera o vencimento do cargo efefivo o funcionario:

- Quando em exercicio em cargo de comiss&o.
- Quando no exercicio de mandato eletivo remunerado.
" - Quando designado para servir em qualquer 6rgao da Unigo, do Estado, do
Municipio e de suas autamuias, entidades mistas, empresas piblicas ou fundagles,
ressalvados as exceges previstas em lei,

Parégrafo Unico-Nos casos dos incisos | e It deste artigo, o funcionério sb podera optar
pelos vencimentos do cargo de que for fitular efetivo.

Artigo 104°)- Q funciondrio perdera:
- O vencimento do dia se ndo comparecer a0 servigo, salvo motivo legal

- 1/3 um tergo) do vencimento do dia, quando comparecer a0 servico dentro

da hora, seguinte 2 marcada para o iniclo dos frabathos ou quando retirar dentro da tiltima hora
do expediente.
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- 1/3 (um tergo) do vencimento mensal durante o afastamento, pela metade
da suspens3o preventiva ou pris3o preventiva, administrativa, pronfincia por crime oU
deniincia por crime funcional, ou ainda condenagso por cime inafiangavel em processo no qual
no haja pronincia com direito a diferenga.

V- 23 (dois tergo) do vencimento mensal, durante o periodo de afastamento
em virtude de condenagio por sentenga definida, de pena que ndo determinei demissao.

V. O vencimento iotal durante ou afastamento por mofivo de Suspenséo
preventiva ou prisao administrativa, decretada em caso de alcance maiversagdo de dinheiro
plblico.

§1%0dbpostomsimisolllewapm-semvhémaosmosdemnuavenﬁo.
§2°-Nenhumdesuonbsetarénominmbmmdo,asomdot9m
corresponde aos comparecimentos depois da hora marcada para 0 iniclo do expediente, néo

” _excedera 60 (sessenta minutos) por mes.

)

— §3°-OcomparecmbdepoisdapsimimhoradoexpediemOU3mﬁrada
antes da dliima, serao computadas como auséncia, para os efeitos legais.

Artigo 105‘)-Selaomh§vosaé2(d|m)falasd|MO més, motivadas por
doengas comprovadas mediant2 mspecio médica.

Paﬁgnfoﬁnhoommmdomhpubﬁmsmﬂheasfaﬂas,

palaefeitododispostosnopa:agrabﬂdomﬁgoslaﬁomwﬁws)homsmoanoe
no minimo de 2 {duas) horas por mes. _

Artigo 106°)- Nos casos de faltas Sucessivas seidn computados, para efeito do
desconto, os dias de repouscs, domingos e feriados inlercalados, imedéatamente anteriores ou
imediatamenteposteriotes. :

, Arﬁgo101°)-AsmsiqﬁeseWaledaPﬁbi:a,podeﬁoser
. descontadas em parcelas mensals nfio excedentes da 10° (decima) parte do vencimento.

Pmﬂnmommmpmmmoﬁmbnéﬁofor
exonerado, abandonar o cargo ou for demitido.

Astigo 108°)- O vencimento e demais vantagens abibuldas ao funcionério, ndo
poderaserobjetodeanesto.seqaesbooupammwdosemue:

}- Pensdo alimenticia.
-  Divida a Fazenda Piblica.

Artigo 109°)- Os vencimentos dos cargos da camara municipal, néo poderdo ser
superiores 20s pagos pelas Prefeitura, para cargos de atribuic30 iguais ou as semethadas.
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Parégrafo Unico-Respeitado ou disposios peste antigo & verdade a vinculagao ‘
ou equiparagio de qualquer namleza,pmefeitodemmnezaéodommldosewiqo .

. pubfico.
Aﬁgoﬂﬂ‘)-EverdadeapmﬁdpaqﬁodeservidoreSpmnopmdnto de
arrecadagdo de tributos @ muftas. -

SECAO Wl
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 111°) Sera concedida ajuda de custo a0 funciondrio que for designado

para servico fora do municipio.
T §1°-Aa]u&demmémmensm50dasdespesasaeviagense
__sera fixado pelo Prefeito que, a arbitra-1a, levara em conta as condicdes de vida do funciondrio
e as despesas a realizar§ 2- A ajuda de custo esta calcuiada:

- Sobre o vencimento do €argo.
il Sobmouancimenbdocmgoefaﬁvoacmmﬂlo a gratificago, quando
se tratar de fungdo por essa forma refribuida.

§ 3% Nao se concedera ajuda de funcionario posto a disposigao de qualquer

entidade de Direito Piblico.
é:iomﬁhxiréaa;ﬂadecusbwm. antes de terminada a

§ 4° O funcion
incumbéncia, regressar, pedir exoneragao ou abandonar 0 Servigo.
§ 5° A restituicdo & de exclusiva responsabiidade pessoal e sera proporcional

nos casos de sevigo ndo

i SECAO IV
DAS DIARIAS

Artigo 112°)- A0 funcionario que se deslocar do Municipio, em objeto de servico,
oonce%er-se-é didria a titulo de indenizagdo das despesas de viagem incluldas alimentagéo e
pousada.

durante o periodo de fransito, nem

Paragrafo Unico-Niio se concedera diaria
no cargo da fung3o.

quando, nem quando 0 deslocamento constiti exigéncia pemmanente
Artigo 113°) A cONCess30 de diana e seu valor, serd regulamentada por de
do prefeito.
SECAOV
DO SALARIO FAMILIA

crefo -
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Artigo 144°)- Sera concedido salério — famifia a0 funcionério ativa ou inafivo.

l- Pelo conjuge do sexo feminino que ndo exerca atividade remunerada.
N-  Pelo cBnjuge quando invalido ou mentakmente incapaz, sem renda propria.
- Por fiho menor de 14 (quaipize) anos e qué ndo exerca atividade
remunerada e ndo tenha renda propria.

V- Por filho estudante, menor de 24 (vinte e quatro) anos, que freqientar
cursos superiores ou menor de 21 (vinte e um) anos,que freqilenta curso secundarios, em
estabelecimento de ensino oficial ou particular, e que njo exerca atividade remunerada e nem
renda propria.

V-  Porfilho invalido ou mentaimente incapaz, sem renda propria.

§ 1° Compreende-se, neste artigo, 0 filho de qualquer condi3o, o enteado, 0
ancido e 0 menor, que mediante autorizagdo Judicial, estiver sobre a guarda @ 0 sustento do

~ “uncionario.

e

§ 2 Para os efeitos deste arigo, considera-se renda propria a importancia igual
ou superior a0 salario minimo.

§3°-mnside:e-seaaﬁvuademummadasuﬁublﬁeémnutenﬁodo
dependente, a conta prestagso iqual ou superior ao sai&fio minimo.

A:ﬂgoﬂﬂ')-ﬂuandoamﬁeouopdmnmmmmumdpaisaﬁmou
inativo, € vantagens em comum, ¢ satario-famiia sera concedido a um e outro dos pais, de
acordo com a distribuigso dos beneficios.

Arﬁgo116°)-hopdeamﬁeequ’pamn—seopakasb,eamad|asia, na falta
deles, o representante legais dos incapazes.

Artigo 117°)- Ocomrendo o falecimento do servidor, o salirio-familia sera pago
a0s seus filhos menores, por intermédio da pessoa em cuia guanda se enconfrem, enquanto jus

~;
_ aConcessao.

§ 1° Em se tratando de dependente maior de 18 (dazoito) anos, com a morte do
funcionrio, o salério-familia passarh ser pago diretamente a ele.

§ 2°- Passara a sef pago 0 cinjuge sobrevivente o pagamento do salério-familia
comespondente a0 menor que vivia sob a guarda e o sustento do servidor faleckdo, desde que
ele consiga autorizagao judicial para mantd-lo a ser o seu

§3°-Gasoosewﬂornaoienharequetidoos&fio-famiﬁa relativo a0s
dependentes, o requerimento poderd ser foito apds a sua morie pela pessoa cuja sua guarda e
sustento se encontrem, operaﬂomtseb&dadatadoped'ﬂo.

Artigo 148%- Cada cota do sativio-famitia comespondera a 1% {um por cento) do

Salério Minimo e ser3 devida a apartic do més de apresentac3o do certidZo de nascimento do
dependente.
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Artigo 119°%-O calario-familia sera devido ainda se o funclonério ndo dizer jus no
més de nenhuma parcela a titulo de vencimento @ provento.

Artigo 120°) Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia, nem servira este
como base de calculo, a quaiquer contribuigdo, ainda que Seja pasa fins de Previdéncia Social.

Artigo 121%- Todo aquele que, por ag3o0 ou Omiss80, der causa a pagamento
indevido de salério-familia, ficara obrigado a restkuigsio do indébito, sem prejuizo das demais
combinacbes legais.

Paragrafo Unico-Consideram-se sofidariamente responséveis, para todos os
efeitos, 0§ que houveram firmado atestadoes ou declaragbes falsas, para efeito de instrugdo de
pedido de salério-familia, bem como 0S que tinham contribuido cufposamente para verificagdo
de emo. '

-

—

-

— Arﬂgoizr)-Apésm(doze)mmewﬁmdempmtatamntode
saiide em conseqiléncia de doenca mencicnada no artigo 86, inciso i, o funcionério tera direito,
a fitulo de auxilio, a um més de vencimento.

Artigo 123“)-Adespeawmmmbdeacidmwnmsewiqo, comera por
conta dos cofres municipais ou de instituicdo de assisiBncia social, mediante acordo com 0
Municipio.

SECAOVI
DAS GRATIFICACOES

Artigo 124°) Conceder-se-8 gratificagdo de fungdo:

I Pelodesempenhodo cargo de chefia, Direg30 ou Secretaria de colegio.
i+  Representag3o de Gabinete.

™

S Artigo 125°) Gratificacdo de representagao de gabinete serd determinado
através de portaria do Prefeito.

Arﬂgo126°}GmﬁfmqéodeFm¢oéamuﬁommlpelodammpenhode
encargodecheﬁaeouhosquealeidemtmmar.

Pardgrafo Unico-E proibido conceder gratificagdo de funggio, pelo exercicio de
chefia quando esta atividade for inerente 20 exescicio do Go.

SEGAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Artigo 128°) Por cada qlingdénio de eflelivd exercicio no semigo piblico
municipal, sera concedido a0 funcionario em adicional comespondente a 5% (cinco por cento)
do vencimento de seu cargo efetivo.

§ 1°- O adicional & devido a partir do dia imedialo aquele em que 0 funcionario
completar o tempo de servigo exigido.
§ 2- O funcionano confinuara a peroeber na aposentadoria, cujo §OZo se
enconfrava na afividade.

capituLowvil
DAS CONCESSOES

Artigo 129°)- Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito ou vantagem legal,

¢ 1 cianério poderh fatar a0 Servigo ath 08 (0ito) dias consecutvos por mofo de:

|- Casamento.
I- Falecimento do conjuge, pais, fithos e iMaos.
1ii- Nascimento de fihos.

Artigo 130°) Ao funch nario Ticenciado para fratamento de safide, que tiver de
afastar-se do Municipio por imposicao de laudo médico oficial, devera ser concedido 0
pagamento das passagens pela Prefeitura. '

Paragrafo Unico- O transporte podera ser concedido, iguaimente a 01 (uma)
pessoa da famiiia do funcionario, caso seja indispensével o seu acompanhamento.

Artigo 131°)- Ao conjuge, Ou, A3 faita dele, a pessoa que provar ter feito despesa

-\/\ - em virtude de falecimento de funcionario, ainda que em disponibilidade ou aposentado, sera

concedido auxflio-funeral comespondente a um més de vencimento ou provento.

§ 1°- Em caso de acumulagao 0 auxfio-funeral sera pago somente em razéo do
cargo de maor vencimento do funcionario falecido.

§ 2- O processo de pagamento de auxiio-funeral terd tramitagdes sumarias,
devendo estar concluido o prazo MAximo de 72 (sefenta e dols) horas, contadas da
apresentag3o do atestado de b0 no Grgdo de administragdo de Pessoal.

Artigo 132°)- O vencimento € 0 provento nfo sofrerio descontos além dos
previstos em Lei. ' '

Artigo 133°)-Porfalecbnenbdefmwiuﬂbomnibemwanﬁénciade
acidente no desempenho de suas fungies, serd pago ao cinjuge sobrevivente ou na falta
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dofaleﬁoalémmpiemmmaiumweoupmmmaexemr

deste, aos dependentes
gtividade remunerada, uma ajuda mensal equivaiente 3 02 (duas) vezes © vencimento que
perceba por ocasido 4o Gbito.
~ capfruLOvil

AA

Artigo 134°)- O municipio, diretamente ou nao, prestara
previdéncia a seus funcionarios e raspectivas familias nos termos e

em lei.

servigos de assisténcia e
condiges estabelecidas

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

B Artigo 135°)- E assegurado 2o funcionario o direito de requerer ou representar.

= Arigo 136° O requesimens, diigdo & autoidade compeleris para decii
sera ohrigatoriamente examinado pelo 6rgdo de Administragio de Pessoal, que encaminhard &
decisdo final.

Paragrafo Unico-O requerimento devera ser decidido no prazo de 20 (vinte) dias,

improfrogaveis.
Artigo 137°)-Opedﬂodemmmﬁaa¢bwrédmé autoridade que houver
expedida o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.
Paragmfoﬁnico-Opedidodemdewéserdecﬂmdenhodo
prazo de 20 (vinte) dias improfrogaveis.

Artigo 138°)- Cabora recursos:

= I- Quando o pedido de reconsideragio nfo for decidido no prazo legal,
II- Do indeferimento do pedido de reconsideragao.
lii- Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§1-0 mwmseﬂdmﬁoammmsupeﬁoréqueﬁver
expedido o ato ou proferido a decis30 e, sucessivamenta, em escai ascendente, &s demais
autoridades. .

§2°-0 rewmqueni)wnﬁvernovosargunmbsserarephado'in limine”.

Artigo 139°)- O pedido de reconsideragdo e 0 recurso ndo tera efeito suspensivo.
0 que for provido ratroagira, nos seus efeitos, 2 data do ato impugnado.

Artigo 140°)- O direilo de pleitear na esfera administrativa prescrevers:




- Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decomeram demiss&o ou ¢cassagdo

de aposentadoria ou de disponibilidade.
It- Em 60 (sessenta) dias, nos demais casos.

Artigo 141%- O prazo de presciigdo contar-se-4 da data da publicagio do alo
impugnado, quando este for de natureza reservada ou da data em que o interessado dele tiver

ciéncia formal.

Artigo 142°y O pedido de reconsideragdo € © recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo uma Gnica vez.

Paragrafo Unico- A prescrig0 intenompida recomegara a correr, pela metade
N do prazo, dadatadoamquemtenumpeuoudomﬁmamoumdorespecﬁvopmmso.

~ CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Artigo 143°)- O funcionario sera aposentado:

|-Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
praporcionais ao tempo de servigo.

II- A pedido, apés 35 (frinta e cinco) anos de sevicos se homem, aos 30 (trinta)

anos, se muther, com proventos integrais.

ii- Aos 30 (tinta) anos de servicos se homem, aos 25 {vinte e cinco) anos de
servicos se mulher, com proventos proporcionais ao empo de servigo.

IV- Aos 30 (tinta) anos de efetivo exercicio em fungo de magistério, se
professor, aos 25 (vhhechoo)anos,sepmfassommmmmmsmm.

= V- Por invalidez. A

T

~ § 1°- Aposentadoria por invalidez seré sempre precedida por Rcenga por periodo
ndo excedente de 24 (vinte e quatro) meses, saivo quando (audo médico concluir
anteriormente aquele prazo, pela incapacidade definitiva do servidor para o servico publico.
§ 2°- Sera aposentado o funcionario que, depois de 24 {vinte e quatro) meses de
licenga para fratamento de saiide, for considerado invalido para sernvidor pibico.

Artigo 144°)- O aposentado receberd proventos integrass:
- Nos casos do incisos li do arigo 143.

- Quando invaidade em conseqiidncia de acidente no exercicio de suas
atribuigSes ou em virlude de doenga profissicnal. B
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Artigo 149°%)- No cas0 em que finha sido a aposentadona concedida por motivo -
submetico 2 m.apbsomlsode3(h63)anos

de invalidez, sera o aposentado inspecio med
para efeito reversao. '
CAPfTULOXI
pO AUXILIO-ESCOLAR

qualquer condigdo, anteado, menor sobve guarda au

devido 20 funcionario ativo, por filhos de

Artigo 150°) O Auxitio-Escolar ser
titela, até aidade de 2 (vinte e um) anos,

na forma estabelecida em regutamento.

N

deslocamento da residéncia para © grabatho €

cAPfTULO X
DO AUXILIO-ALIMENTAGAC

Artigo 151°- O Auxflio-Alimentacao sera devido a0 funcionario ativo, na forma da

g e condicdes estabelecidas em regulamento.

CAPITULO X
DO AUXILIO-TRANSPORTE

cerd devido a0 funcionario ativo, nos

Artigo 152°) O Auxflio-Transporie
do trabatho pam residéncia, na forma

estabelecida em regulamento.
TiTULO WV
DO REGIME DISCIPLINAS
CAPITULO
DA ACUMULAGAO
Artigo 153°)- E vedadaa acumulagdo remunerada, excio: -

Nt
-~
N

I A de 2 (dois) cargos de professor

il Ade1{um)camgode professor como outro técnico ou cientifico.
-  Ade 2 (dois)cargos privativos de médico.

§ 1°- Em quaisquer dos ¢as08, a acumulagao somente & permitida quando houver

compatiilidade de horarios.
§ 2°- A proibiggo de acumular proventos nao 8 aplica aos aposentados, quando
no exercicio de mandato cletivo, cargo em comiss3o ou contrato para prestagdo de senvigo

técnicos o especializados.
§3°-Aressawado2°néoseapiaa05q)osentﬂlﬂsp0f'mvaﬁel
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Artigo 154“)- O funcionario n3o podera perceber por mais de fungao gratificada
ou comissionada.

Artigo 155°) Verificada em processo administrativo acumulag3o proibida, €
provada boafé, o funcionario optara por uma das cargos, se n3o se fizer dentro de 15 (quinze)
dias, sera exonerado de quaisquer deles, a critério da administragao.

§ 1° Provada a ma-8, o funciondsio sera demitido de todos os cargos e restituira
o que tiver percebido indevidamente.

capiTULO 1!
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

. Attigo 156° O funcionario municipa! investido em mandato elativo federal ou
~agtadual, sera afastado do exercicio do cargo ou fungao.

S

" Artigo 157°) O funciondrio municipal, quando 1o exercicio de mandato de
Prefeitn, devera afastar-se de seu cargo ou fung3o por todo o periodo do mandato, podendo
optar pelos vencimento sem prejutzos da verba de representagdo que couber a0 chefe do

exercicio.

Paragrafo Unico- O funcionésio municipal eleivo Vice-Prefeilo, somente sera
obrigado a afastarse de seu cargo oy funggo, quando subsfituir o Prefeito, podendo usar da

opgdo de fratar este artigo.
CAPITULO I
DOS DEVERES
Artigo 158°)- S30 deveres do funcionario:

B I- Exagdo administrativa.

~ -  Assiduidade.
- Pontualidade.
V-  Descrigdo.
V-  Urbanidade.

VI.  Observincia das nonnas legais e regulamentares.
Vii- Obediéncia as ondens supetiores, salvo quando manifestante ilegais.
~ ViHll-Representagdo a autoridade superior sobre iegularidade, o que tiver ciéncia
e razdo, '
IX- Zelarpela econona e conseivéncia do material que ihe for confiado.
X Fazerpmntaoomunicaqﬁoaseuctmmediabdo motivo do seu nao
comparecimento a0 Servigo.

Xl- Manter nas relagdes de trabatho, ou ndo, comportamento condizente com a
sua qualidade de funcionério pbfico e de cidadao.
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Artigo 161°)- A responsabiiidade administrativa resulta de ato ou omissao que,
contrariem venham o regular cumprimento dos deveres, atrbuic3o e responsabiidade que as
leis e os regulamentos cometam 20 funclonario.

Artigo 162°F A responsabilidade civil decorrer do procedimento doloso Ou
culposo, se importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° A Indenizagdo de prejulzo causado a Fazenda Municipal, podera ser
liquidada mediante desconto em prestagdo mensal ndo excadente da décima parte do
vencimento, mingua de outros bens que respondem pela indenizagao.

§ 2> Tratendo-se de dano causados por terceiros, respondera o funcionario
perante a Fazenda Municipal, em ag3o regressiva, proposta depois de transitar em julgedo a
decisio da ulima instdncia que houver condenado a Fazenda a indenizar 0 terceir

" nrejudicado.

L

Artigo 163°) A responsabilidade penal abrange 0S crimes € as confravengdes
imputados ao funcionario nessa qualidade.

Artigo 164°)- As combinagdes civis, penais e disciplinares poderiio acumular-se,

sendo umas e outras independentes entre si, bem assim, as instanci administrativas civis e
penal.
CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Paragrafo Unico- A infragdo é punive), que consista em agao, querem omiss3o,

> ¢ independentements de ter produzido resuitado perturbador do SeTvigo.

NS

Artigo 166°)- S8o penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

. Adverténcia verbal.
il- Adverténcia escrita.

fil-  Muita.

V- Suspensdo.

V-  Destituigdo de Fungo.
V-  Demisséo.

VIl- Cassagdo de aposentadoria.

Parégrafo Unico- Na apicagdo das penas discipinares, serdo consideradas as
naturezas e a_gravidade da infrag3o e 0s danos que dela provierem, para o senvico piblico.
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Artigo 167°)- Néo se apiica a0 funcionario, mais de uma pena disciplinar por
infragdo ou infragBes acumuladas, mesmo que sejam pum sb processo, mas a Autoridade
competente podera decidir entre 35 penas cabiveis, pela que methor atenda aos interesses da
disciplina e do servigo. :

Artigo 168°)- A pena de repreens3o sera aplicada por escrito, nos casos de
desobediéncia ou fatta de cumprimento dos deveres.

. Artigo 169°) A pena de suspens3o que ngo excedera de 30 (trinta) dias, sera
aplicada nos casos de faita grave ou de reincidéncia.

§ 1° O funcionério, enquanto SUSPENso, perdera os direitos e vantagens
decoridos do exercicio do cargo, exceto o salario-famibia. _
§ 2°- Quando houver conveniéncia para o senvigo, a pena de suspensdo podera
~ ser convertida em multa, na base de 50 % (cinqlienta por cento} por dia de vencimento,
__ obrigado neste caso, 0 funcionario a permanecer em servico. '

b Artigo 170°) Sdo, denbe outius, motivos delerminanes. de destiulg2o de
fungdo: -
| - Ndo cumprir ou tolerar que nao se cumpra a jomada de frabatho.
1l - promover ou tolerar o desvio imegutar de funcgo.
_ {Il - Retardar a instrugdo ou 0 andamento do processo.
IV — Coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza politico, partidario.
V - Deixar de pmtaraoélgéop%soalam"naﬁodeques!emomgo%
deste Estatuto. -
Artigo 171°) A pena de demiss3o serd aplicado nos ¢asos de:
- _ "~ Crime contra a Administraggo Piblica, nos tefmos de lei penal.
o~ Abandono de cargo.
) m A incontinéncia poblica escandaloso, vicios de jogos proibidos e
embriagues habitual.
V-  Insubordinagao grave em SEIvigo.
V- Ofensa fisica em senvigo contra funcionario ou particular, salvo em legitima
defesa.

VI  Aplicagdo imegular do dinheiro pliblico.
VIl- Lesgo dos cofres piblicos e dilapidagdo do patriménio publico.
Vill- Quebra de sigilo de quem tenha conhecimento em razdo de suas §
atribuigdes.
IX- Incidéncia em qualquer das proibigdes de que tratar os incisos | & X} do
Artigo 159.
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Paragrafo Unico- Considera-se abandono de cargo a auséneia do funcionario,
sem causa justificada, por mals de 30 {trinta) dias, consecutivo

Artigo 172°)- O ato que demite funcionario municipal, mencionara sempre a
causa de penalidade e a disposicio legal em que se fundamenta.

Artigo 173°) considerada a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada

com 2 express3o a ‘bem do senvigo piblico”, a qual contara sempre nos decretos de demissZo
fundamentados nos incisos 1, Vi e Vil do Artigo 171.

Artigo 174°)- Para a imposi¢do de pena disciplinares sdo competente:

I O Prefeito, nos casos de demiss3o, cassago da aposentadoria, bem como,
suspenséo superior a 15 (quinze) dias.

—~ I A auloridade imediatamente subordinada ao Prefeito, responsavel pelo |

“_orgdo em que tenha exercicio 0 funcionario, NOS Casos de suspensdo disciplinares até 15
(quinze) dias.

- O chefe imediato do funciondric nos casos de adverténcia verbal e
repreensao

§ 1°)- A pena de mufta ser4 aplicada pela autoridade que impuser a suspensao.
§ 2°) A pena de destituicao de fungao ou cargo oomisionado, seré aplicado pelo

Prefeito.
Artigo 175%) S&o circunstancias que atenuama aplicag30 da pena:
- A prestaggo por mais de 15 (quinze anos de servigo) com tratamento e
fl- iegnﬁsséo espontanea da infragdo.
g - A ndo reincidéncia genérica ou inspegéo na infragdo.

Artigo 176° Contados da dala de infragdo, prescrevera, na esfera
Administrativa:

- Em 1 (um) ano, a falia sujeita as penas de repreensdo, muita ou
repreensao.

_ il- Em 2 (dois) anos a faita sujeita & pena de demissdo, cassagdo da
aposentadoria ou de disponibifidade.

Parigrafo Gnico- A falta administrativa, também prevista como crime na lei
penal, prescreve juntamente com este.
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TITULOV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO1
DO PROCESSO

Artigo 177°) A autoridade que tiver ciéncla de qualquer iregularidade no Servico
publico, e obrigada a renunciaa ou promover-ihe a apurag3o imediata, por meios sumarios, ou
mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa a0 indiciado.

Parégrafo Unico- O processo procedera a apficagdo das penas de suspensso
por mais de 30 (iinta) dias, de destituigio de chefia, de domics3o ou cassagio de
aposentadoria.

-~ Artigo 178°) Sao competentes para determinar a instauragdo do processo
—administrativo, os chefe de 6rgéos diretamente subordinados a0 Profeito Municipal.

Artigo 179%)- Prommovera 0 Processo uma comiss3o, designada pela autoridade
que 0 houver determinado e composta por 3 (irés) funcionarios, estaveis € que n3o estejam, na
ocasido, ocupando cargo ou exercendo funcgo de sejam exonerado “ad nutum’.

§ 1°- Ao designar @ comissdo a autoridade indicara, dentre os membros, 0
respectivo presidente.

§ 2°- O presidente da comiss3o designara o funcionario que deva servir como
secrefario.

Artigo 180°% A titslos de atos preparatorios do tempo inicial do processo
administrativo, podera a comiss3o realizar investigagdo sumaria e sindicancia, resguardando o
i sigilo sempre que necessarno.
~ Artigo 181°) O processo administrafvo, propriamente dito, sera aberto por
tempo inicial indicativas dos atos ou fatos irregultares e dos responsaveis porsua autoria.

§ 1° Dentro de 48 (quarenta e ofto) horas, seguinte a sua lavratura, a comissao
transmitica ou acusado obpia do termo, citando-0 para todos os atos do processo sob pena.
§ 2> achando-se 0 acusado em lugar incerto, sera citado em edital que se
publicara 3 (trés) vezes, no org3o oficial da imprensa local para no prazo, de 10 (dez) dias, a
contar da ultima publicaggo, apresentar-se pela defesa.
§ - Feita a citagdo, nos termos do paragrafo anterior dar-se-a ao acusado como

defensor, ater que ele comparega, um funcionario municipal estavel e que ndo esteja na .

acasido, ocupando cargo ou exercendo fungdo de seja exoneravel “ad nutum”.




sindicancia ou nvesuyayav.

Parigrafo unico-0 acusado tera dirsito de acompanhar, por si ou por

procurador, todos 0 termos @ atos do processo € produzir as provas de difeito permitidos, em
prol de sua defesa, podendo a comissdo indeferir na juntada dos Initeis em relagdo ao objeto

do processo, ou as inspiradas em processo manifestamente profetario.

Artigo 183°) Decomido 0 prazo, iniciar-se-2 o periodo probatorio, no gual a
comisedo promovera os atos que julga conveniente 3 instrugdo do processo, inclusive 0S
requeridos pelo acusado ou ¢ deferidos.

—~ § 1°- A comissdo podera cilar 0 acusado podera prestar declaracGes, se for

ditado e n30 comparecer ou Se fecusar a prestala, serdhe-a aplicada a pena de confesso
quando a matéria de fato, verossimeis coerentes com as demais provas dos autos.

§ 2°- A pericia, quando cabive! sera feita por tscnico escolhido pela comissdo, ©

qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Artigo 184°)- Encerara pela comiss@io probatdrio, seré concedido 20 acusado
prazo de 10 (de2) dias para oferecimentop de suas razoes finais de defesa.

§ 1°- Havendo dois ou mais indicados, 0 prazo sera comum € de 20 (vinte) dias.

Artigo 185°)- Deconido 0 prazo previsto no Artigo anterior, com razes ou bem
elas, a comisséo langara nos autos 0 seu relatbrio final e submetera 0 processo a julgamento
da autoridade competente.

T Artigo 186°% A comissdo terd prazo de. 60 (sessenta) dias, para concluir o
- processo disciplinar, salvo se por motivo justificado, este prazo for prorogado pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico- O excesso de prazo impotta em responsabiidade de quem lhe
der cauea, mas ndo tenha conseqiiéncia na prescrigi0o do processo.

Artigo 187°)- Recebido 0 COM 0 relatorio final a Autoridade competente definira 0
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em difigéncias, quando se
renovara o prazo para conclus3o desta.

Parigrafo Unico- Ndo decidido o processo no prazo deste, o indicador O
assumira automaticamente 0 exercicio do cargo, e aguardara 0 julgamento salvo 0 disposto no
paragrafo 2° do Arigo194. _

35




Artigo 188°- A Autoridade quem for remetido 0 processo propord, a quem de
direito no prazo do artigo anterior as sangdes e providéncias que excedTem as de suas algada.

Parégrafo Unico- Havendo mais de 1(um) indicado e diversidade de sangdes,
cabera ao julgamento a autoridade competente para imposigao da pen mais grave.

Artigo 189°)- Quando a imegularidade objetvo de ir,quéﬁto ou de processo
administrativo constitui crime, O prefeito comunicara o fato 3 Autoridade Judicial para 0S
devidos fins e, concluido 0 processo nas esfera Administrativa, lemateIré os outros 4 Autoridade
judiciaria competente, ficando frastada na Prefeitura. _ ;

Artigo 190°) Em qualquer fase do processo sera pénnitida a intervengdo de
defensor constituido pelo indicado. : !

~ Artigo 191%)- O funcionaio sb poders ser exonerado, 3 pedido, apbs a conclusao
do processo disciplinar a quem responde desde que reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 192°)- A comissdo sempre que necessario, dedicaré todo tempo aos
trabathos do inquérito, ficando Seus membros, em tais casos, dispensados do senigo na
reparticdo durante 0S CUrso das difigéncias e elaboragao do relatorio.

. CAPITULOB
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Artigo 193°)- cabe &0 Prefeito, fundamentaimente e por escrito, ordenar a prisgo
administrativa do responsavel por dinheifo e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que
se achem sob a guarda desta, no Gaso de alcance ou omissdo em efetuar as entregas nos

’__“"devidos prazos.

§ 1° - O Prefeito comunicara 3 Autoridade Judiciaria compstente e providenciara,

o processo de tomada de contas.
§2° - A prisdo administrativa ndo excedera de 60 ( sessenta ) dias.

. CAPITULO
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 194°)- O Prefeito determinara a suspensdo preventiva do funcionario ate
60 (sessenta) dias, para que este ndo venha a influir na apuracgo da faita cometida.




§ 1° - Findo o prazo de trata esta artigo, cessardo os efeitos de suspensdo
preventivos, ainda que o prazo ndo esteja concluido.

§ 2° - No caso de alcance ou mé versardo de dinheiro piblico, o afastamento
prolongar-se-a até a decisao final do processo administrativo.

Artigo 195°)- O funcionario tera direito a:

| ~- Contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo ndo fesultar pena
disciplinar ou se esta se limitar a repreens3ao.
Il ~Contagem no perfodo de afastamento que exceder ao periodo de suspenséo
disciplinar aplicado. i .
il - Contagem do periodo de prisgo administrativa ou suspenséo preventiva e a0
pagamento do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua
~inocéncia.

. CAPITULO tV
~ DA REVISAQ

Artigo 196°)- Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo,
podera ser requerida a reviséo do processo que resulfou pena disciplinar, quando deduzam
fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° - N3o constitui fundamentos para revisdo a simples alegag&o de injustiga ou
penalidade. '

§ 2° - Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida por quaisquer das pessoas constantes de seu assentamento individual.

Artigo 197°)- Correra a revisZo em apenso a0 processo originario.
| Artigo 198°) O requerimento, devidamente instituido, serd encaminhado ao
“Brgsio de pessoal, quer procedera de conformidade com o disposto no capitulo | deste fitulo.

‘ Artigo 199°)- Na inicial o requerimento pedira dia e hora para inquiricdo das
‘ testemunhas que anolar.

§ 1° - Sera considerada informante a testemunha que residido fora da sede no
Municipio prestar depoimento, por escrito. .

§ 2° - Concluida a revis3o, em prazo n&o superior a 60 (sessenta) dias, sera 0
pracesso como o respectivo relatbrio, encaminhado 4 Autoridade competente para julga-lo.

§ 3° - A Autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar o
processo em diligéncia, quando se renovara o prazo apos a concluséo desta.
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Artigo 200°)- Juigada procedente a revisdo, ﬁnm—se—é sem efeito a penalidade
imposta, estabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

. TiTuLo VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

} : Artigo 201°) S3o consideradas instaveis, os servidores municipais que
possuirem mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio e admitidos por concurso publico.

Artigo 202°) A jomada de trabalho nas repartiches piblicas municipais sera
fixada por decreto do chefe do Executivo, ndo podendo em cada caso ser superior a 48
’ (quarenta e oito) nem inferior a 35 (frinta e cinco) horas semanais.
~
E Paragrafo Unico — Compete ao chefe da Repartigdo ou do servigo, antecipar ou
‘pmrrogar o periodo de frabalho, quando necessério, respondendo pelos aluemos que cometer.

Artigo 203°)- Consideram-se pertencentes a famiia do funcionario além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam 3s suas extensas e conlem do seu sentimento
individual.

Artigo 204°) Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do
Municipio, os exames de sanidade serdo feitos por médico da Prefeitura ou, na sua fafta, por

médico credenciado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Em casos especias, atendendo a natureza da enfermidade, o Prefeito
Municipal poders designar uma junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, o Prefeito Municipal.
N § 2° - Os atestado médicos concedidos aos funcionarios municipais, quando em
R \tamento fora do municipio, tera validade condicionada posterior pelo médico da Prefeitura.

Artigo 205°)- Contar-se-do por dias comidos os prazos previstos neste Estatuto.

Parégrafo Unico- N3o se computara no prazo o dia inicial, proogando se para
primairo dia 0til o vencimento que incidir em Sabado, Domingo ou feriado.

Artigo 206%- E vedado ao judiciario servir-se sob a chefia imediata do conjuge
ou parente até 2° (segundo) grau, solvo em fungdo de confianca ou livre escolha, ndo podendo
exceder a 2 (dois) 0 seu nimero.




N Artigo 208) — O funcionirio candidato & cargo eletivo, dt_asde Qque exerca cargos de
Chefia, em Comissio ou n3o, deve:ﬁdedsﬁrdelesdeIaemquefoifeMmmsmﬁopemztea
Justiga Eleitoral, até o dia seguinte a0 do pleito.

Artigo 209) — E vedado exigir atestado de ideologia, como condigdo de posse ou
exercicio em cargo ou funglio publica.

Artigo 210y~ O presente Estatuto se aplica também aos ﬁ.u_wioﬂﬁos_da Cémara
Mumicipal, cabendo 2o Presidente desta as atribuicGes reservadas nesta Lei ao Prefeito, quando
for o caso. .

Artigo 211) — O Prefeito Municipal baixars, por decreto, os regulamentos
NeCessarios & execugdio da presente I e,

Artigo 212) —~ Ficam assegurados aos servidores publicos mumicipais, os direitos
adquiridos até a presente data.

Artigo 213) — Esta Lei entrarg em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as
disposicSes em contrério,

OREIRA PINTG
Prefeito Muricipal




