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Apresentacao i

O Diagnéstico Socioecondmico e Ambiental de Parauapebas € um produto técnico elaborado
pela Secretaria Municipal de Fazenda, através da Coordenacao de Planejamento, com o intuito
de analisar a dindmica socioeconébmica do municipio e apresentar o panorama atual. A
metodologia utilizada para este documento teve como base o Diagndstico Socioeconémico e
Ambiental 2017 e levantamento de dados quantitativos secundarios mais recentes (anos 2018,
2019, 2020 e 2021) disponibilizados por Institutos de pesquisa e 6rgaos oficiais sobre o
municipio.

O objetivo do Diagnéstico Socioeconémico e Ambiental do Municipio de Parauapebas é
subsidiar a construcdo do PPA 2022 -2025. Previsto no Artigo 165 da Constituicdo Federal, o
Plano Plurianual (PPA) é uma ferramenta essencial ao planejamento de politicas publicas e
controle das financas dos municipios. Além do processo de socializacdo para qualificar as
demandas identificadas, a elaboracdo dos Planos Plurianuais precisa recorrer a consulta e
analise de dados do diagnostico socioecondmico que € um instrumento essencial para a
compreensdo da dinamica do municipio, pois pode subsidiar os gestores nos processos de
planejamento e definicdo das politicas publicas prioritarias.

Nesta perspectiva, o presente documento deve ser uma ferramenta guia para a construgéo do
planejamento e implementacdo de politicas publicas de desenvolvimento socioecondmico, a
partir da leitura e analise dos dados concernentes a dindmica territorial. Os temas considerados
foram os aspectos da demografia e expansdo urbana, mercado de trabalho,
empregabilidade, questdes rurais, desempenho da economia, educacdo, saude,
assisténcia e saneamento basico, seguranca publica, mobilidade e sistema eleitoral e
finangcas municipais, além dos dados sobre os indicadores de desenvolvimento.

E importante salientar que a profunda crise sanitaria provocada pela Pandemia do Covid-19
provocou um hiato na continuidade das politicas publicas trazendo novos desafios para as
gestbes publicas nos aspectos educacionais, saude, saneamento e assisténcia social dentre
outras o que requer atengdo do municipio de Parauapebas para analises criteriosas futuras dos
impactos da pandemia nos indicares sociais locais.
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Historico e Aspectos Fisico-Territoriais m

O municipio de Parauapebas localiza-se no sudeste do Para a 645 km da capital, Belém. Sua
formacgdo remonta aos contextos de migracao impulsionados pela
vocacao da atividade mineradora e de garimpo na regido. Na
década de 1980, a entdo Companhia Vale do Rio Doce, hoje Vale
S/A, implantava o Projeto Grande Carajas, para explorar cerca de
18 bilhdes de toneladas de ferro na Serra Norte de Carajas. De
outro lado, o ouro de Serra Pelada, acentuava o grande fluxo
migratorio em direcdo a regido. Desta feita, em 1981, inicia-se a formacéo de um povoado, ainda
municipio de Marabd, aos pés da Serra dos Carajas, para onde se destinaram milhares de
trabalhadores e trabalhadoras para a implantacdo da mina de ferro de Carajas. Para atender as
necessidades de moradia deste contingente populacional, a Vale iniciou a construgdo de um
nucleo habitacional fora da mina de Carajas, batizando-o com o0 mesmo nome do rio que corta
a regido: Parauapebas, que em tupi guarani significa "rio de aguas rasas". O municipio de
Maraba e a Vale passaram a construir as primeiras infraestruturas da regido, tanto para atender
a atividade mineradora nascente, quanto para atender as primeiras demandas do povoado:
construiram um nucleo urbano, parte do atual bairro da Cidade Nova, para abrigar os
funcionarios que iriam trabalhar nas obras de constru¢cdo da Estrada de Ferro Carajéas,
construiram a escola Euclides Figueiredo, a delegacia de policia, o hospital municipal, instala¢éo
da rede elétrica e, posteriormente, o prédio da prefeitura. Aos trabalhadores do projeto
somavam-se 0s trabalhadores ocupados com a atividade garimpeira em Serra Pelada e de
migrantes em busca de trabalho, que, por sua vez, motivaram o crescimento de uma ocupac¢ao
espontanea nas margens da estrada PA 275, na regido do atual bairro Rio Verde. Esta ocupacao
cresceu rapidamente, recebendo familias e trabalhadores em busca de emprego e melhores
condicbes de vida, tornando-se um dos maiores bairros da cidade. Em pouco tempo, a
populacédo de Rio Verde superava a do nucleo projetado pela empresa Vale e descobria a sua
grande vocacdo para o comércio. Outras localidades que fariam parte da base territorial do
municipio serviam de palco para o assentamento de centenas de familias de colonos, criando
os chamados Centros de Desenvolvimento Regional — CEDERE! - areas destinadas a ampliar
a fronteira agricola na regido, com expressiva producdo de alimentos a época — Programa
Polamazonia.

Em 1985, o entdo presidente da Republica, José Sarney, inaugurou a Estrada de Ferro Carajas.
A partir dai a ferrovia passou a trazer pessoas de todos os estados para a regido, acelerando
ainda mais o processo de crescimento da populacédo de Parauapebas. Neste mesmo ano, inicia-
se a luta pela emancipacao politica da vila de Parauapebas.

!0 PGC envolvia varias frentes de agdo no processo de integracdo nacional, uma das quais foi a criagdo de assentamentos
patrocinados pelo Governo Federal, por meio do Grupo Executivo de Terras Araguaia Tocantins. Entre suas intengdes estava o
povoamento da Amazdnia e a producdo de alimentos para abastecimentos dos centros urbanos proximos. Na regido foram
implantados trés Centros de Desenvolvimento Regional (Cedere). A primeira area a ser ocupada (1983) foi a do Cedere |, atualmente
faz parte da area rural do municipio de Parauapebas. O Cedere Il se localizava atualmente onde fica o nacleo urbano central de
Canad dos Carajas, e o Cedere Ill é a atual Vila Ouro Verde, também neste municipio.
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Em um contexto de aumento populacional, distancia da sede administrativa, insuficiéncia de
recursos financeiros, polo minerador e desejo da populacdo, em 1985 iniciou-se a luta pela
emancipacéo politica da vila de Parauapebas, que s6 obteve sucesso trés anos depois, quando
foi aprovada sua autonomia administrativa por meio de movimentos favoraveis ao desligamento
politico-administrativo de Marabda. A vila, por meio de plebiscito, tornou-se municipio a partir da
Lei Estadual n®5.443/88, sancionada pelo entédo governador Hélio da Mota Gueiros. A instalacéo
oficial do municipio se deu em 1° de janeiro de 1989, com a posse dos primeiros gestores e
legisladores, eleitos no ano anterior. Posteriormente, seus limites foram alterados para a criagdo
dos municipios de Agua Azul do Norte — Lei estadual 5.694/91 e a Lei estadual 5.761 para a
criacdo do municipio de Canad dos Carajas. A configuragdo do territério de Parauapebas ficou
da seguinte forma: limite fronteirico com o0s municipios de Marabda, ao norte; Curiondpolis, a
leste; Canaé dos Carajas e Agua Azul do Norte, ao sul; e S&o Félix do Xingu, a oeste.

FIGURA 1 - Localizag&o do Municipio de Parauapebas (PA)
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FONTE: Adaptado do IDESP, 2009

Parauapebas esté localizado no centro da maior reserva mineral do planeta - a Serra dos
Carajas. A atividade mineradora de ferro, ouro e manganés é a de maior expressao na economia
do municipio, o que justifica a execugéo continua de grandes projetos e obras de infraestrutura
em seu territorio e entorno, além de um fluxo migratério intenso, considerado um das maiores
do Para.
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O municipio apresenta uma area territorial de 6.885,794 km?, desse total cerca de 86% sé&o
constituidos por unidades de conservacdo de administracdo federal, sendo elas a Floresta
Nacional de Carajas, a Area de Protecdo Ambiental (Igarapé Gelado) e o Parque Nacional dos
Campos Ferruginosos, todos de grande importancia ecoldgica para a conservacao e
preservacdo ambiental. Também faz parte do territério de Parauapebas a Reserva Indigena
Xikrin do Cateté e, no perimetro urbano, duas Unidades de Conservacdo Municipais, o Parque
Natural Municipal Morro dos Ventos e a APA do Igarapé llha do Coco, criadas em 2019.
Subtraidas as areas de Unidade de Conservacao e da Tl Xikrin do Cateté, 12,8% do uso do solo
no municipio sdo de usos rurais e menos de 1% urbanos.

Héa de se destacar o Parque Zoobotanico do Nucleo de Carajas, com varias espécies da fauna
e flora amazénicas, é uma das atracoes turisticas da regiao.

Parauapebas faz fronteira com os municipios e Maraba ao Norte, Curiondpolis ao Leste, Canada
do Carajas e Agua Azul do Norte ao Sul e S&o Félix do Xingu a Oeste. Seu territério é cortado
por dois grandes rios, Parauapebas e Itacailnas, assim como possui grandes serras: dos
Carajas, Seringa, Buriti e Arqueada. Tem, aproximadamente, 50 sitios arqueol6gicos pouco ou
ainda nédo estudados, com excecado da Serra dos Carajas, que contém a Gruta do Gaviédo, onde
foram descobertos vestigios de presenca humana com datacéo precisa de 8.500 anos.

Geograficamente é marcado por um relevo acidentado, com predominancia de serras. Possui
as principais elevacgdes que formam a Serra dos Carajas, um conjunto de montanhas onde estéao
suas reservas minerais.

O rio Parauapebas, principal rio do municipio, pertence a Macrorregido Hidrogréafica Tocantins
e Araguaia destacando-se a Sub-Regido Hidrografica Itacailnas. O rio Parauapebas tem uma
extensdo de 350 km correndo na diregdo Sul-Norte, sua nascente € na Serra Arqueada
(localizado no municipio Agua Azul do Norte). O rio é formado pela juncdo do Ribeirdo do
Caracol e do Cérrego da Onca, recebe pela margem esquerda os rios Corrego da Goiaba,
Igarapé da Gal, Igarapé Gelado e da Gal, Rio Sossego e Sapucaia; e pela margem direita os
rios Plaqué, Verde, Novo e Caracol e o Igarapé llha do Coco.

Demografia e Expansao Urbana m

21. Demografia

O crescimento demogréfico e a expanséo urbana de Parauapebas tém intensa relagdo com
o dinamismo da atividade mineradora, o que torna a minera¢do uma grande consumidora de
imigracao acarretando transformacdes na paisagem territorial e no fluxo de pessoas que na
cidade se ancoram.
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Em uma area total de 6.886.208 Km2 habitava, no ano de 2010, uma populacao de 153.908
pessoas, constituidos de 49% mulheres e 51% de homens. Entre os anos de 2000 e 2010 o
municipio de Parauapebas observou uma taxa de crescimento populacional de 7,95% ao
ano. De acordo com os dados do IBGE-2010, tal crescimento era superior ao do Estado do
Par4 e ao da regido Norte, que apresentaram indices para o mesmo periodo de 2,05% e
2,10%, respectivamente. Em 1991 o municipio contava com uma populacdo de 53.335
habitantes, passando para 71.568 no ano 2000, e para 153.908 em 2010. Na década de
2000, Parauapebas apresentou crescimento populacional impressionante, superando
significativamente, as taxas estaduais e nacionais. Entre os anos de 2010 e 2020,
Parauapebas continua com crescimento demografico expressivo, obtendo aumento liquido
de 60.478 habitantes, uma vez que segundo estimativas do IBGE, a populagdo do municipio,
em 2020, atinge a marca de 213.576 habitantes, crescimento de 38,8% em relac&o ao censo
de 2010.

Nota-se que o dinamico fluxo migratério se concentra em quase sua totalidade na area
urbana do municipio. Enquanto no estado do Para 31,52 % de sua populagéo reside no meio
rural, no municipio de Parauapebas esse indice é de apenas 9,89 %, isso conforme o ultimo
censo populacional realizado em 2010.

TABELA 1: Evolugao da Populagao Urbana e Rural em Parauapebas (1991/2010)

ANOS | URBANA | RURAL \ TOTAL URBANIZACAO (%)
1991 27.443 25.892 53.335 51,45
1996 38.842 24.721 63.563 61,11
2000 59.239 12.352 71.591 82,75
2007® 118.847 14.451 133.298 89,16
2010 138.690 15.218 153.908 90,11

Fonte: IBGE, Censo Demografico e PNAD

Elaboracao: FAPESPA/SEPLAN

(1) Contagem Populacional

A principal consequéncia dessa ocorréncia € a expansao periférica da estrutura urbana da
cidade, algo visivel em Parauapebas no processo de conformag¢do de novos bairros muito
rapidamente, expandindo o gradiente citadino e ocasionando, do mesmo modo, grande

especulacdo com o solo urbano e a incorporacéo crescente do rural ao urbano.

Convém ressaltar, neste caso especifico, que a ampliacdo da estrutura urbana se avoluma a
partir de dois grandes eventos: loteamento do solo em areas para fins habitacionais e ocupacéao
por grandes empreendimentos e equipamentos propulsores da expansao urbana. Neste lastro,
€ comum que haja o aumento da popula¢do acompanhada pelo aumento da taxa da urbanizacéo

e da densidade demografica.

TABELA 2: Evolucao da Populacdo Urbana e Rural — Parauapebas e Para (2000/2010)
POPULACAO EM 2000 (%) \ POPULACAO EM 2010 (%)

HOCRL URBANA RURAL | URBANA | RURAL
Parauapebas 82,8 17,2 90,11 9,89
Para 66,55 33,45 68,48 31,52

Fonte: IBGE, Censo Demografico.
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FIGURA 2: Populacdo Urbana e Rural — Parauapebas e Para — 2000/2010.
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FONTE: IBGE, Censo Demografico Organizagéo: TECER Socioambiental

Levando-se em conta o contingente populacional estimado pelo IBGE para 2020, a densidade
demogréfica de Parauapebas fica em 30,70 habitantes/Kmz2, sendo pouco mais de quatro vezes

a verificada no Estado, que é de 6,96 habitantes/Km2,

TABELA 3: Populacéo, Area e Densidade Demogréafica de Parauapebas (2000/2020)

2000

2010

Urbano = Rural

ANOS POPULACAO (Hab.) ‘ AREA (Km?) ‘ DENSIDADE (Hab/Km?2)
2000 71.568 7.046,70 10,16
2001® 75.524 7.046,70 10,72
2002M 78.303 7.046,70 11,11
2003® 81.428 7.046,70 11,56
2004® 88.519 7.046,70 12,56
2005® 91.621 7.046,70 13,00
2006M 95.225 7.046,70 13,51
2007M 133.298 7.046,70 18,92
2008" 145.326 7.046,70 20,62
2009M 152.777 6.957,32 22,12
2010 153.908 6.957,32 22,12
2011@® 160.228 6.957,32 23,03
20120 166.342 6.957,30 23,91
2013® 176.582 6.957,30 25,38
2014M 183.352 7.046,70 26,02
2015® 189.921 7.046,70 26,95
2016M 196.259 6.886,21 28,50
2017M 202.356 6.886,21 29,39
2018" 202.882 6.886,21 29,46
2019M 208.273 6.886,21 30,24
2020 213.576 6.886,21 31,02
Fonte: IBGE

Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN
(1) Populacéao Estimada
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TABELA 4: Aspectos Demograficos — Parauapebas e Para (2000/2010/2020)

POPULAGAO DENSIDADE
(Hab.) (Hab./Km?)

2000 71.768 10,32
Parauapebas 2010 153.908 6.957 22,12

20200 213.576 30,70

2000 6.192.307 4,96
PARA 2010 7.581.051 1.247.950 6,07

2020W 8.690.745 6,96
Fonte: IBGE Elaboragédo: TECER Sécioambiental

(1) Populagéo Estimada

FIGURA 3: Evolucao Populacional - Parauapebas (2000/2020)
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Esse crescimento pode ser explicado pelo forte processo migratério, detectado desde o Censo
de 2000. Naquele ano cerca de 30% da populacdo de Parauapebas constituiam de “ndo
naturais”, sendo que migrantes com “menos de um ano” perfaziam 9,52% dos municipes e com
“1 a2 anos” 17,80%. O Censo de 2010 apontou que a populacdo nordestina em Parauapebas
somava 67.906 habitantes, ou seja, 44,12% da populagdo, sendo que 35,32%, o0 que
corresponde a 54.359 pessoas eram de maranhenses, portanto maior que a populagéo natural
do municipio, que era de 41.672 habitantes; 72.873 habitantes, incluindo os naturais de
Parauapebas, sédo da regido Norte, 5.657 da regido Centro-Oeste, 5.296 da regido Sudeste e
790 da regido Sul. Ainda segundo o IBGE 2010, descontados os totais de pessoas que falecem
e que vdo embora, o municipio fica com saldo vegetativo de 6.347 novos habitantes por ano
ou, nas palavras de Souza e Furtado (2013), cerca de 20 novos individuos por dia: “s6 Belém
recebe ou vé nascer mais pessoas no Estado. Em toda Amazénia, que tem 775 municipios,
Parauapebas so fica atras de Manaus, Porto Velho, Séo Luis, Belém, Palmas, Ananindeua e
Cuiaba em recepc¢ao de novos moradores. No pais, 0 municipio € 54° municipio em atracao de
migrantes. (SOUZA, A.S e FURTADO L.L: 2013).
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No que diz respeito a evolugdo populacional por sexo, € possivel observar na tabela seguinte
gue ndo ha uma forte disparidade na evolugao populacional entre 0 sexo masculino e feminino.
Entre 1990 a 2000 a populacdo masculina cresceu 29,62%; de 2010 a 2020 houve um
crescimento de 39,11%. Em relagdo aos numeros da populacédo feminina, de 1990 a 2000
houve um crescimento 39,23% e de 2010 a 2020 um crescimento de 38,11%. O crescimento
significativo da populacdo de ambos 0s sexos ocorreu entre os anos de 2000 e 2010, chegando
aproximadamente a 115% para homens e 115% para mulheres. Afere-se, baseando-se nestes
dados que, em termos de deslocamento, 0 movimento migratério € familiar.

TABELA 5: Populagédo por Sexo — Parauapebas e Para (2000/2010)

LOCAL POPULACAO EM 2000 (%) | POPULAGCAO EM 2010 (%)
HOMEM MULHER .~ HOMEM MULHER
Parauapebas 50,68 49,32 50,61 49,39
PARA 50,59 49,41 50,41 49,59

Fonte: IBGE, Censo Demogréafico 2000 e 2010

Os grupos de idade mais numerosos em 2010 eram de criancas, jovens e adultos jovens, com
até 34 anos de idade, indicando que tal processo migratério fortaleceu o contingente de pessoas
em idade ativa, possivelmente buscando insercdo no mercado de trabalho, diante da presenca
de grandes empreendimentos no local. O intenso crescimento de individuos de todas as idades
em Parauapebas, no periodo aqui analisado, juntamente com os dados de populacdo por sexo,
indica que esta dindmica migratéria contemplava familias migrantes, e ndo apenas individuos.

TABELA 6: Parauapebas — Distribuicdo da Populagéo por Sexo (Grupo de Idades) (2010)

o HOMENS ‘ MULHERES
FAIXA ETARIA
QUANT. % \ QUANT. %

0 a4 anos 8.534 5,50 3.011 2,00
5a9anos 3.518 2,30 3.011 2,00
10 a 14 anos 7.637 5,00 7.626 5,00
15a 19 anos 7.794 5,10 7.940 5,20
20 a 24 anos 7.331 4,80 8.061 5,20
25a?29 anos 9.022 5,90 9.415 6,10
30 a 34 anos 9.430 6,10 9.122 5,90
35a39 anos 7.465 4,90 7.310 4,70
40 a 44 anos 5.617 3,60 5.298 3,40
45 a 49 anos 4.416 2,90 4.112 2,70
50 a 54 anos 2.649 1,70 2.204 1,40
55 a 59 anos 1.717 1,10 1.435 0,90
60 a 64 anos 1.097 0,70 862 0,60
65 a 69 anos 669 0,40 607 0,40
70 a 74 anos 437 0,30 440 0,30
75a79 anos 304 0,20 267 0,20
80 a 84 anos 158 0,10 129 0,10
85 a 89 anos 65 0,00 71 0,00
90 a 94 anos 24 0,00 26 0,00
95 a 99 anos 7 0,00 8 0,00
Mais de 100 anos 2 0,00 2 0,00

Fonte: IBGE, Sinopse do Censo Demografico 2010.
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FIGURA 4: Populagao por Faixa Etaria - Parauapebas 2010
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FONTE: IBGE Elaboragé&o: TECER Socioambiental

Os dados demograficos permitem visualizar o comportamento da piramide etaria do municipio,
denotando o comportamento na faixa referente a Populacdo Economicamente Ativa (entre 10
e 64 anos) que estdo potencialmente no mercado de trabalho. Considerando os dados da
Sinopse oferecida pelo IBGE (2010) observa-se que 77,1% dos homens (60.056) e 77,3% das
mulheres (58.770) encontram-se nesta faixa, 0 que representa um importante fator a ser
observado na criag&o e operacionalizacdo de politicas publicas de desenvolvimento local.

Considerando a classificacao entre jovens (até 24 anos), adultos (de 24 anos até 59 anos) e
idosos (acima de 60 anos), os resultados demonstram um forte componente de dindmica do
mercado de trabalho, observando-se o incremento dos adultos na populacéo total de forma
muito expressiva: evolui de 46,85% para 55,71%, como pode ser visto na Tabela 6 a seguir.
Essa concentracdo populacional adulta possibilita dindmica comercial e de servicos, sendo que
em conformidade com o chamado “bonus demografico”, a intitulada faixa de adultos-jovens
(cidadaos entre 20 a 34 anos) responde por elevado percentual (média de 17% de homens e
mulheres), o que combina estimulo educacional com maior disponibilidade de capacidade fisica
e mental.

TABELA 7: Populacédo de Jovens, Adultos e Idosos — Parauapebas (2000/2010)

) POPULACAO EM 2000 POPULACAO EM 2010
GRUPO ETARIO
QUANT. QUANT. %
Jovens 35.834 50,07 62.992 40,93
Adultos 33.529 46,85 85.741 55,71
Idosos 2.205 3,08 5.175 3,36
TOTAL 71.568 100 153.908 100

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000 e 2010
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A piramide etaria abaixo ilustra bem a situacdo acima: ao compararmos as duas piramides
(2000 e 2010) observa-se o alargamento das faixas medianas, especialmente as duas faixas
de 20 a 24 e 25 a 29 anos, denotando o carater jovem-adulto da forca de trabalho do municipio
de Parauapebas. Estabelecendo comparacdo com a piramide etaria do Para, observa-se a
maior suavidade desta, o que pode ser explicada pelos movimentos migratérios mais
expressivos no municipio, do que no restante do estado. Tal crescimento populacional em 2010
foi mais concentrado no segmento etario da populacdo entre 15 aos 39 anos, com 9,26%, e
ainda, na faixa etaria que vai de zero a catorze que apresentou taxa de 5,6%. Observou-se
também uma sensivel ampliacdo no percentual de idosos, com crescimento de 8,9% ao ano.

FIGURA 5: Piramide etaria de Parauapebas (2000 e 2010)
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Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000 e 2010
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FIGURA 6: Piramide etaria do Paré& (2000 e 2010)
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Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000 e 2010
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2.2. Expansao Urbana e Aspectos da Politica Habitacional

A Lei N°4.789 de 16 junho de 2020 que disp8e sobre a criacdo das Zonas e delimita bairros da
area urbana do municipio instituiu a espacializacéo da cidade em 5 (cinco) Zonas e 42 (quarenta
e dois) bairros.? Trata-se de reorganizacdo urbana recente o que exige um amplo trabalho de
divulgacéo e moblizacdo da sociedade sobre o seu territdrio e as mudangas ocorridas. O Nucleo
Urbano de Carajas esté classificado como regiao administrativa de Parauapebas.

Figura 7: Macrozoneamento urbano de Parauapebas
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Ressalta-se que em 2010, Parauapebas dispunha em sua area urbana de 25 bairros com
registro cartorial®, sendo que parcela majoritaria dos mesmos constituia, a época, expansao
recente do perimetro urbano da cidade, subtraindo crescentemente antigas areas rurais e de
cobertura vegetal, como consta na imagem a seguir. Entre 2010 e 2020, houve um boom de
empreedimentos imobiliarios com abertura e consolidagdo de novos loteamentos urbanos,
configurando intensa expansdo urbana. As imagens da mancha urbana apresentada a seguir,
traduz a expansao territorial do municipio a partir da ampliacdo do perimetro urbano, do aumento
de areas edificadas e parcelamento do solo em areas ndo ocupadas, resultando num processo
de expansao quase dez vezes de sua malha urbana em comparagdo com o nucleo inicial.

2 Zona central: Bairros: Cidade Nova; Primavera; Maranhdo; Rio Verde; Nova Vida; Unido; Liberdade I; Liberdade Il; Da Paz;
Caetanopolis; Guanabara; Paraiso; Esplanada; Linha Verde; Zona norte: Bairros: Beira Rio; Parque dos Carajas; Vila Rica; Habitar
Feliz; Altamira; Novo Horizonte; Jardim Canada; Betania; i) Alto Bonito; FAP; Santa Luzia; Novo Viver; Vale do sol; Tropical; Polo
Moveleiro. Zona Nordeste: Minérios e Cidade Jardim; Zona Sul: Parque das Nag6es; Sdo Lucas; Brasilia; Morada Nova; Jardim
América; Jardim Planalto. Zona Sudeste: Nova Carajas; Apoena; Amazodnia; Alvora; Novo Brasil.

8 Conforme Relatorio do Setor de Terras Patrimoniais de Parauapebas (2010), discriminados na base carto- grafica acima, os bairros
com registro cartorial sdo: Cidade Nova, Unido, Rio Verde, Da Paz, Beira Rio | e Il, Liberdade, Loteamento Paraiso, Loteamento
Amazonia, Loteamento Parque dos Carajas | e Il, Loteamento Cidade Jardim |, Il e lll, Vila Rica, Novo Horizonte, Jardim Canada |
e Il, Loteamento Vale dos Carajas, Lo- teamento Porto Seguro, Chacara do Sol, Chacara das Estrelas, Chacara da Lua.
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FIGURA 8:Evolucéo da expanséo urbana de Parauapebas 1980 a 2016
Periodo: 1980 - 1984
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Periodo: 2005 - 2014
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Fonte: Ana Carolina Campos de Melo, Ana Claudia Duarte Cardoso. O papel da grande mineragéo e sua interagao
com a dindmica urbana em uma regido de fronteira na Amazonia.

As pesquisadoras da Universidade Federal do Pard Ana Carolina Campos de Melo e Ana
Claudia Duarte Cardoso tém se dedicado a analisar as cidades paraenses no contexto da
mineracéo, e suas conclusfes evidenciam aquilo que o citadino de Parauapebas tem vivido e
visto em seu cotidiano, que é a expansao da cidade condicionada pela mineracado, atendendo a
grupos imobiliarios que aproveitam o aquecimento da economia local e o déficit habitacional
para fazerem investimentos imobiliarios vultosos. Para as autoras, a forma como o capital opera
na regido altera severamente o espac¢o urbano, o relacionamento urbano-rural e causam enorme
impacto sobre a natureza e sobre as camadas mais vulneraveis da populacdo. No periodo de
2003 a 2013, Parauapebas vivenciou o movimento de implosédo-explosdo do tecido urbano:
implodiu com a renovagdo promovida na area consolidada da cidade, com concentracdo de
atividades e servigcos urbanos e explodiu com a periferizacdo da cidade pioneira (fisica e
virtualmente), que passou a abranger amplas areas do territério, com uma transformacéo em
grande escala do ambiente construido e natural.
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Figura 9: Parauapebas: Zona Urbana, Infraestrutura Regional e Desmatamento (2010)

49°540'W 49°52°0"W 49°50'0'W

51 °0"0'W SO“OI'O’W

N 1

‘j%seﬁx do Xingu

6°2'0"s

6°4'0"S
6°4'0"S

; ST A

Detalhe da Infraestrura Regional

50°100W 50°00W 49°500W
! )

£ +

5°500"S

6°6'0"S
6°6'0"S
T
6°0'0"S

T
6°10'0"S

49*'0"w 49°520'W °501 Detalll1e Desmatame:'lto Acumuladc; 2010
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS/PA

ZONA URBANA - INFRAESTRUTURA REGIONAL - DESMATAMENTO ATE 2010
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Legenda
(8)  sede municipal D Limite municiapal

Cidade Nova, Primavera, Unido, Rio Verde, Da Paz, Beira Rio | & Il, Liberdade, | Paraiso, | i ———+ Ferrovia EFCSL :I Desmatamento PRODES 2010
Loteamento Parque dos Carajés | e Il, Loteamento Cidade Jardim, |, Il e lll, Vila Rica, Novo Horizonte, Jardim Canada | e I, . Malha viaria

Loteamento Vale dos Carajas, Loteamento Porto Seguro, Chécara do Sol, Chécara das Estrelas e Chacara da Lua.

Fonte:Relatério do Setor de Terras Patrimoniais de Parauapebas 2010 === Rodovia Estadual g2 4 Referancia Geografica - SAD 69

O aumento no nimero de domicilios também diz muito sobre a expansao urbana, Nos ultimos
dois Censos, enquanto no Para o numero de domicilios cresceu 42,02%; em Parauapebas a
expansao foi de 160%: em 2000 o IBGE registrou 16.432 domicilios permanentes; em 2010
foram recenseados 42.276 domicilios, sendo que 91,03% dos mesmos em area urbana, como
pode ser atestado nas duas tabelas a seguir.

TABELA 8: Domicilios Particulares Permanentes por Situagdo e Habitantes - Parauapebas e Para (2000/10).
URBANO RURAL \

= Habitantes /
Total de Populacao U
Domicilios % Domicilios ‘ % ‘ Domicilios (Hab.) Domiciliar
2000 13.779 83,85 2.653 16,15 16.432 71.591 4,36
Parauapebas

2010 38.894 91,03 3.832 8,97 42.726 153.908 3,60

PARA 2000 908.974 69,44 400.059 30,56 1.309.033 6.192.307 4,73
2010 1.320.605 | 71,03 538.560 28,97 1.859.165 7.581.051 4,08

Fonte: IBGE Elaboracdo: TECER Socioambiental
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A tabela anterior demonstra que tanto no estado do Para quanto em Parauapebas, a quantidade
media de habitantes por unidade domiciliar apresentou significativa retracdo em uma década
(2000-2010), passando de 4,36 para 3,60 habitantes/domicilio. J& em territério paraense a
reducgéo foi um pouco menor, indo de 4,73 para 4,08 habitantes/domicilio.

As familias que chegaram a Parauapebas nas duas Ultimas décadas e fixaram domicilios, além
de abrigar seus membros diretos, tornaram-se em muitos casos, ponto de apoio para abrigar
parentes e amigos que chegavam de outras regides a procura de trabalho. Consequentemente,
essa pratica de “abrigar” contribuiu para o aumento do numero de pessoas no domicilio.

A retracdo do nimero de habitantes/domicilios apontada pelo ultimo Censo pode ter como fator,
dentre outros, a abertura de novos loteamentos para a construcdo de residéncias e a
implementacéo da politica de Habitacao de Interesse Social-PHIS- que possibilitou o acesso a
casa propria, por meio de doacao de lotes e conjuntos habitacionais, para 12.367 mil familias,
no periodo de 2009 a 2017 (REVISTA DA HABITACAO), o que contribuiu para ampliar o nimero
de domicilios e diminuir a quantidade de habitantes por unidade domiciliary.

TABELA 9: Lista de Projetos Habitacionais Desenvolvidos em Parauapebas - 2009 - 2017
LEI DE APROVACAO PROJETO N° FAMILIAS BENEFICIADAS

Decretos 563/2009 Residencial dos Minérios 1.000
Decreto 533/2011 Jardim Ipiranga 2.000
Decreto 534/2011 Jardim Tropical 500
Decreto 535/2011 Jardim Tropical Il 1.300
Decreto Jardim Tropical Il 250
Lei 4.404/2010 Vila Nova | 650
Decreto n°® 391/2011 Vila Nova Il 76
Decreto 460/2009 Nova Carajas IV 1.194
Decreto 1833/2013 Alto Bonito | 1.008
Contrato 20130645 Alto Bonito Il 1.392
Decreto n°® 391/2011 Vale do Sol | 424
Decreto 534/2013 Jardim Ipiranga 323
Decreto 916 e 957/18 Cidade Jardim (Lar da Nossa Gente) 2.000
Lei n® 4.726/17 Vale do Sol Il 250
TOTAL 12.367

Fonte: Secretaria de Habitacdo/PROSAP
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TABELA 10: Loteamentos Regularizados Pelo Municipio de Parauapebas - 2007 a 2012
TAMANHO

UBTONE | imosos AT
LOTES (M?)

1 PARQUE DOS CARAJAS Vil 1.415 300 726.000 2007
2 LOTEAMENTO URBANO PARAISO 1.200 225 792.396 2008
3 CIDADE JARDIM (Il ETAPA) 2.172 991.812 2008
4 NOVA CARAJAS (IETAPA) 957 125 948.691 2009
5 NOVA CARAJAS (IlETAPA) 1.484 740.384 2009
6 RESIDENCIAL MARTINI 300 19.859.006 2009
7 CIDADE JARDIM (X ETAPA) 2.673 572.717 2010
8 NOVA CARAJAS (ETAPA X) 957 225 2010
9 NOVA CARAJAS (ETAPA VI) 1.551 147 959.229.000 2010
10 NOVA CARAJAS (ETAPA IV) 1.864 464.608 2010
11 CIDADE JARDIM (VI ETAPA) 2.201 966.727 2010
12 CIDADE JARDIM (VIII ETAPA) 958 426.911 2010
13 LOTEAMENTO ESPLANADA 327 221.301 2010
14 LOTEAMENTO ANTARES 2.284 1.079.789 2010
15 JARDIM TROPICAL 1.551 222 529.571 2011
16 NOVA CARAJAS (ETAPA VIII) 791 225 792.396 2011
17 JARDIM TROPICAL 1l 2.093 212 742.163 2011
18 NOVA CARAJAS (ETAPA VII) 1.711 150 814.892 2011
19 CIDADE JARDIM (ETAPA V) 1.228 190 431.859 2012
20 RESIDENCIAL VILA NOVA 936 180 290.400 2012
21 LOTEAMENTO BELVEDERE 420 150 177.377 2012
22 CIDADE JARDIM (ETAPA XI) 2.597 200 961.669 2012
23 CIDADE JARDIM (ETAPA XII) 1.842 637.044 2012
24 LOTEAMENTO SERRA GRANDE | 2.284 9.997.748.125 2012
25 LOTEAMENTO SERRA GRANDE II 2.789 999.988 2012
26 CIDADE JARDIM | 716 234 431.609
27 CIDADE JARDIM (ETAPA VII) 1.399 622.060

Fonte: Angelica Souza Nunes e Joelma Moreira de Leite: POLITICA HABITACIONAL DE PARAUAPEBAS:
ANALISE E PERSPECTIVAS

TABELA 11: Domicilios Particulares Permanentes por Sexo da Pessoa Responsavel pelo
Domicilio — Parauapebas e Paréa (2000/2010)

HOMEM MULHER
LOCAL ANO o e
Domicilios % Domicilios %
2000 13.261 80,7 3.171 19,3
Parauapebas
2010 28.719 67,22 14.007 32,78
; 2000 1.010.585 77,2 298.448 22,8
PARA
2010 1.173.536 63,12 685.629 36,88
Fonte: IBGE Elaboracao: TECER Socioambiental
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Os dados relativos ao sexo dos responsaveis pela moradia demonstram que o numero de
domicilios chefiados por mulheres tem crescido notoriamente. Considerando o Censo de 2010
gue j& apontava um percentual de 32,78% de domicilios com chefia feminina e alguns dados
mais recentes, infere-se que, em Parauapebas, esse numero cresceu, se consideramos as
projecdes nacionais e estadual. Levantamento realizado pela Consultoria IDADOS, com base
em numero do IBGE, demonstra que em 2012, 36,7% dos domicilios eram chefiados por
mulheres. Em 2019, esse numero se eleva para 47,5%. No Para, dados levantados pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese/Pard),
demonstram que, em 2018, o total de mulheres chefes de domicilios era de 1.040.039. Em 2019,
passou para 1.109.203, apresentando crescimento de 6,65%.

FIGURA 10: Pessoa por Sexo Responsavel pelo Domicilio — Parauapebas 2000/2010
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FONTE: IBGE

Organizacgéo: TECER Socioambiental

TABELA 12: Domicilios Particulares Permanentes por Condi¢ao de Ocupacéao - 1991/2000/2010
CONDICAO DE OCUPACAO DO DOMICILIO

ANO TOTAL S PROPRIO | ALUGADO | CEDIDO OUTRA
1991 10.962 6.420 1.458 3.025 59
2000 16.432 10.483 3.310 2.593 46
2010 42.726 22.001 15.933 4.329 463

Fonte: IBGE, Censo Demogréafico 1991/2000/2010 Elaboragédo: FAPESPA/SEPLAN
(1) Inclusive os domicilios sem declaracgdo do tipo do domicilio

O numero de domicilios permanentes urbanos quase triplicou no periodo de 2000 a 2010, porém
0 numero de estabelecimentos de natureza juridica cresceu a uma taxa ainda maior,
multiplicando em 3,3 vezes no periodo, com destaque para as “Sociedades de Quota Limitada”
e as “Firmas Mercantis Individuais”, que constituiam em 2010 quase que 85% do universo de
1.595 estabelecimentos juridicos registrados formalmente como empregadores.

Diagnéstico Socioeconémico e Ambiental de Parauapebas/PA — AG0O/2021.

24



TABELA 13: Estabelecimentos por Natureza Juridica em Parauapebas (2003 a 2010)

ESTABELECIMENTOS \
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |
245 | 299 | 348 | 434 | 479 | 630 | 725 | 874

NATUREZA JURIDICA

Sociedade por Quota Ltda.

Firma Mercantil Individual 198 234 250 314 | 338 380 | 406 478
Contribuinte Individual 07 — até RAIS 2007 20 32 37 44 34 0 0 50
Poder Executivo Federal 0 1 0 3 12 22 26 33
Segurado Especial 15 20 24 21 21 21 22 27
S6 Fachada 10 10 12 13 17 20 21 21
Outras OrganizagGes — Assoiagéo Privada 11 11 16 12 13 17 16 21
Empresa Individual Imobiliaria 17 17 21 19 20 16 18 17
S6 Aberta 10 13 13
Sociedade Simples Ltda. 12 15 10
Entidade Social 07 — até RAIS 2007 10

Cooperativa

Empresa Publica
Sociedade Simple Pura
Sociedade Mista

Outras Fundagoes privadas
Poder Executivo Municipal
Grupo Sociedade

Cartério

Servigo Social Autbnomo
Condominio Edificios
Poder Legislativo Municipal
Sociedade em Conta de Participagdo

Sociedade Simples Nome Coletivo

Filial Fundacéo Estrangeira

Comunidade Indigena

Sociedade Civil

Comércio Empresas

Filial, Sucursla ou Agéncia de Emprego Sediada Exterior

Organizagao Social (desativado)

Oscip — Org. Soc. Civil Interesse Publico (desativado)

Entidade Mediacao e Arbitragem

Partido Politico

Entidade Social — a partir RAIS 2008

Organizagao Religiosa

Contribuinte Individual (Rural) — a partir RAIS 2008

TOTAL 541 655 744 | 904 | 979 | 1216 | 1356 | 1595
Fonte: MTE (2011)
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FIGURA 11: Estabelecimentos "Pessoa Juridica" - Parauapebas (2003/10)

Fonte: MTE Elaboracdo: TECER Socioambiental

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
H Estabelecimentos 541 655 744 904 979 1.216 1.356 1.595
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Mercado de Trabalho e Empregabilidade m
PARAUAPEBAS/PA

Nesse item estdo quantificados os estabelecimentos e os estoques de empregos formais
equivalentes por atividade econdmica, entre 0os anos de 2005 e 2019. Esses dados mostram
gue o numero de estabelecimentos que dispdem de empregados registrados em carteira,
segundo MTE/RAIS, tém crescimento continuado e significativo entre os anos de 2005 e 2015.
Ja a partir de 2016 o nimero de empresas comeca a regredir, mesmo que de forma contida.

Outro dado que chama a atencao esta na grande diferenca da quantidade de empresas quando
analisado por setor de atividade econémica. Na ultima década a expansao das plantas de
producdo mineral®, levou a reconfigurar a estrutura produtiva, sendo destaque a expansdo do
setor de Industria de Transformacgéo e Construg¢édo Civil, porém s&o os servigos, especialmente
os vinculados a producéo, que continuam a apresentar evolucao de maior significAncia.

A Figura seguinte, cujas informacdes se refere ao ano de 2019, mostra com clareza serem dois
0s setores onde estdo concentradas pouco mais de 83% dessas empresas empregadoras.
Trata-se do Setor Comércio (1.137 empresas) e 0 Setor Servigos (892 empresas). Ja quando o
assunto é estoque de empregos, esses mesmos dois setores empregam 47,4% dos
trabalhadores registrados em carteira no municipio.

TABELA 14: Numero de Estabelecimentos com Vinculo Empregaticio, Segundo Setor de Atividade
Econdmica do Cadastro RAIS, em Parauapebas - 2005 — 2019.

SETOR DE ATIVIDADE 2005 2006 2007 2008 \ 2009 2010
Extrativa Mineral 1 2 3 3 5 7 5 8
Industria de Transformagéo 51 53 56 80 91 109 117 136
Servicos Indust. Utilidade Publica 2 1 2 3 3 4 3 5
Construcéo Civil 38 52 56 83 73 92 115 148
Comércio 360 457 504 605 680 808 943 1.021
Servigos 227 275 292 370 429 495 589 671
Administrac&o Publica 2 2 2 2 3 2 3 3
Agropecuaria 63 62 64 70 72 78 80 82
Outros / Ignorados - - - - - - - -

TOTAL 744 904 979 1.216 1.356 1.595 1.855 2.074
SETOR DE ATIVIDADE
Extrativa Mineral 9 7 9 7 9 9 8
Industria de Transformagéo 163 167 166 146 133 133 150
Servigos Indust. Utilidade Publica 7 7 6 6 8 7 10
Construcao Civil 179 185 207 188 171 148 159
Comércio 1.152 1.307 1.294 1.289 1.214 1.135 1.137
Servigos 798 888 932 923 893 887 892
Administrac¢&o Publica 4 4 3 3 3 3 3
Agropecuaria 85 91 89 81 96 84 82
Outros / Ignorados - - - - - - -

TOTAL 2.397 2.656 2.706 2.643 2.527 2.406 2441

FONTE: MTE/RAIS — FAPESPA/SEPLAN *  Elaboracéo: TECER Consultoria

4 A exportacdo paraense de minério de ferro (quantum) cresceu de 1996 a 2000 cerca de 8,5%, passando de 39,3
para 42,7 milhGes de toneladas. Porém, entre 2000 e 2004, a exportacdo passa dos 42,7 para 57,9 milhGes, cresce,
portanto, mais de 47%. Fruto do explosivo crescimento chinés, a exportagdao de minério de ferro atinge em 2009

mais de 85 milhGes de toneladas, praticamente dobrando o quantum exportado em uma década
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FIGURA 12: Estabelecimentos com Vinculo Empregaticio - 2005/2019
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FIGURA 13: Numero de Estabelecimentos com Vinculo
Empregaticio por Setor de Atividade Econémica em 2019.
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FONTE: MTE/RAI  Elaboracéo: TECER Socioambiental

A variagdo do volume de emprego gerado em Parauapebas pode ser visualizada na Tabela e
Figura abaixo, onde é possivel observar que no periodo estudado, praticamente todos os anos,
exceto 2009 e 2014, houve expressiva geracao de postos de trabalho, principalmente, no setor
extrativo mineral, servicos e administracdo publica. O destaque do periodo foi, a exemplo da
economia brasileira como um todo, o ano de 2008 pré-crise, quando o crescimento no numero
de postos de trabalho foi cerca de 40% maior que o do ano anterior. Cabe registrar que o ciclo
de crescimento local se inicia em 2000, acompanhando a crescente demanda mineral chinesa.
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O perfil do emprego gerado corresponde naturalmente a légica centrada na acumulag¢do mineral,
porém destacam-se segmentos que resultam de altera¢des mais recentes na estrutura produtiva
da Vale, necessariamente resultante das condi¢cdes de menor custo operacional, como também
0 crescimento de empresas que atendem diretamente a demanda da massa salarial no local.

TABELA 15: Estoque de Emprego Segundo Setor de Atividade em Parauapebas (2005 a 2019)
SETOR DE ATVIDADE

Extrativa Mineral 2.398 4.383 5.065 6.069 6.921 7.005 8.249 9.474
Industria de Transformacao 579 1.139 1.151 1.558 1.694 2.885 2.667 2.749
Servigos Indust. Utilidade Publica 333 23 526 427 616 673 24 49
Construcéo Civil 2.999 2.447 2.948 8.890 8.041 8.187 9.813 13.546
Comeércio 2.537 3499 4.438 4.904 5.486 6.175 7.361 8.612
Servigos 3.402 5.632 6.368 6.351 6.299 8.696 9.980 10.878
Administragdo Publica 6.060 3.984 4371 7.008 5.689 4.119 6.158 2.963
Agropecuaria 226 209 191 225 248 290 338 182
TOTAL 18.534 21.316 25.058 35.432 34.994 38.030 44.590 48.453
OR DE A DAD 0 014 0 016 0 018 019
Extrativa Mineral 9.522 10.576 10.959 11.277 7.188 7.280 7.680
Industria de Transformacao 2.581 2.907 2.493 2.072 2.076 2.234 2.467
Servigos Indust. Utilidade Publica 61 56 42 237 324 372 379
Construcéo Civil 8.956 7.668 5.924 6.248 4.634 5.802 9.384
Comeércio 8.880 9.777 9.263 8.543 8.307 8.075 9.037
Servigos 11.487 11.597 11.179 11.315 10.394 13.117 15.769
Administragdo Publica 10.108 4.921 8.950 7.479 9.722 6.519 7.336
Agropecuaria 202 254 181 182 300 303 320
TOTAL 49.797 47.756 48.991 47.353 42.945 43.702 52.372

Fonte: MTE / RAIS Elaboracdo: TECER Socioambiental

FIGURA 14: Evolugao do Estoque de Emprego - Parauapebas (2005/19)

52.372

49.797
48.453 47.75648-991 45 353

44.590 42.945 43.702

38.030
5.43234.994

21.316

18.534

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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» [ ] FIGURA 15: Proporc¢ao de Trabalhadores Registrados por Empresa e por setor de
M I} Atividade Econdémica (exceto Administracéo Publica) — 2019,
M n TOTAL
ﬁ » l.l Trabalhadores  Empresas
M

Extrativa Mineral 960/Empresa 7.680 8

Trabalhadores

o BO [Empresa 938 159

Trabalhadores

iame 38 [Empresa sre 10

Trabalhadores

om Goral 18 / Empresa 15769 892

Trabalhadores

Industria d
s 10 [Empresa 2467 150

Trabalhadores

Comércio

em Geral 8 /Empresa 9.037 1.137

Trabalhadores

Agropecuaria 4 /Empl‘esa 320 82

N Trabalhadores
FONTE: MTE / RAIS Elaboracado: TECER S6cio Ambiental

A figura anterior deixa claro que o setor de atividade “Extrativa Mineral”, proporcionalmente ao
namero de empresas, € 0 que detém maior contingente de trabalhadores com registro em
carteira. Mais precisamente sédo 7.680 empregados para apenas 8 empresas. Contudo, o maior
contingente numérico de trabalhadores do municipio esta no setor “Servigos”, com 15.769
empregados (distribuidos em 892 empresas). Merece destaque também o setor “Comércio”, o
gual ttm o maior niumero de empresas — sdo 1.137, e que dispdem de 9.037 trabalhadores. Tem
também a “Construcéo Civil’ na qual estédo registrados 9.384 empregados, alocados em 159
empresas. Numeros esses divulgados pelo Ministério do Trabalho (RAIS, 2019).

Apesar do setor “Agropecuaria” se apresentar com o0 menor niumero de empregados registrados,
cabe lembrar que o mesmo é responsavel por quantidade significativa de trabalhadores e
trabalhadoras, porém, sem qualquer registro trabalhista formal — sdo os agricultores familiares
e alguns contratados por esses em determinados periodos do ano. Essa auséncia de contrato
formal de trabalho também ocorre em outros setores de atividade econémica, com maior ou
menor significAncia numérica.
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TABELA 16: Indicadores de Populacdo de 10 ou Mais Anos de Idade, Economicamente Ativa e Ocupada

—1991/2000/2010
INDICADORES | 1991 \ 2000 \ 2010 \
Populacdo Residente de 10 anos ou mais 37.153 52.702 122.067
Populacdo Economicamente Ativa — PEA 17.980 30.758 71.569
Populacdo Ocupada — POC 17.354 26.079 63.804
Taxa de Atividade 48,39 58,36 58,63
Taxa de Desocupacéo 3,53 14,99 6,36

FONTE: IBGE Censo Demogréafico  Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN

Enquanto a populacdo do municipio cresceu em torno de 189 % em duas décadas (1991/2010),
a Populacdo Ocupada — POC, se apresenta com crescimento de 268 %, passando de 17.354,
em 1991, para 63.804, em 2010, quando do ultimo censo demografico realizado no pais.

TABELA 17: Distribuicdo da POC, por Classe de Rendimento Nominal Mensal de Todos os Trabalhos em
Salario Minimo © 2000/2010.

CLASSE DE RENDIMENTO

Total da POC 26.079 - 63.804 -
Até 1 7.169 27,49 18.329 28,73
Maisde 1 a2 5.947 22,80 21.055 33,00
Maisde 2 a3 3.539 13,57 9.282 14,55
Maisde 3a5 2.898 11,11 7.481 11,72
Mais de 5 a 10 2.267 8,69 3.981 6,24
Mais de 10 a 20 1.006 3,86 1.233 1,93
Mais de 20 617 2,37 316 0,50
Sem Rendimento @ 2.636 10,11 2.128 3,34

FONTE: IBGE Censo Demografico  Elaboracdo: FAPESPA/SEPLAN
(1) Saléario Minimo usado em 2000, R$151,00 e 2010, R$510,00.
(2) Inclusive pessoas que receberam somente em beneficios.

TABELA 18: Distribui¢cdo da POC, por Posicdo na Ocupacéo e a Categoria no Trabalho Principal
1991/ 2000/2010.

CLASSE DE RENDIMENTO

Total da POC - - 26.079 - 63.804 -
Empregados 10.555 60,85 17.898 68,63 49.873 78,17
Com Carteira de Trabalho Assinada @ - - 7.448 41,61 32.905 65,98
Militares e Funcionérios Publicos Estatutarios - - 2.235 12,49 3.499 7,02
Outros Sem Carteira de Trabalho Assinada @ - - 8.214 45,89 13.469 27,01
Empregadores 648 3,74 776 2,98 695 1,09
Conta Prépria 5.283 30,46 4.994 19,15 11.462 17,96
N&o Remunerados em Ajuda a Membro do Domicilio 860 4,96 1.014 3,89 587 0,92
Trabalhadores na Produgéo para o Proprio Consumo - - 1.396 5,35 1.188 1,86

FONTE: IBGE Censo Demografico  Elaborag&o: FAPESPA/SEPLAN
(1) Inclusive os trabalhadores domésticos.  (2) Inclusive os aprendizes ou estagiarios sem remuneragao.

Em apenas uma década, de 2000 a 2010, o numero de empregados com carteira assinada foi
ampliado em 342%, passando de 7.448 para 32.905. Enquanto aqueles que trabalham sem
registro em carteira aumentou em 64%. Ja os funcionarios publicos e militares tive incremento
de 1.264 trabalhadores, o que representa quase 57% de incremento. Isso demonstra a
manutenc¢do da dindmica econdmica do municipio no periodo em foco.
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Quanto a quantidade de empregadores percebe-se ter havido muito pouca alteracdo em quase
duas décadas, passando de 648, em 1991 para 695, em 2010. Em 2000 o numero de
empregadores era de 776.

FIGURA 16: Indicadores de Trabalho e Rendimento.
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FONTE: IBGE Organizagéo: TECER Socioambiental

O rendimento domiciliar per capita € a divisdo dos rendimentos domiciliares, em termos
nominais, pelo total dos moradores. Esses rendimentos sdo calculados considerando
sempre os valores expandidos pelo peso anual da pesquisa.

Pobres sao definidos como todas as pessoas com renda per capita igual ou inferior a meio
salario minimo. S&o consideradas pessoas em condi¢do de indigentes aquelas com renda
per capita igual ou inferior a um quarto do salario minimo.

Para Populacdo Economicamente Ativa - PEA sdo consideradas as seguintes
categorias: Populagdo ocupada - aquelas pessoas que, num determinado periodo de
referéncia, trabalharam ou tinham trabalho, mas nao trabalharam (por exemplo, pessoas
em férias); ja uma pessoa é dita ocupada na metodologia usada pelo IBGE quando ela
exerce atividade profissional (formal ou informal, remunerada ou ndo) durante pelo menos
1 hora completa na semana de referéncia da pesquisa
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O Mundo Rural: Analise da Agricultura e Pecuaria m
PARAUAPEBAS/PA

Parauapebas esta inserida em uma regido com grande participacédo da pecuaria e da agricultura
na economia, porém a expanséo das atividades urbanas dinamizadas pela exploracéo extrativa
mineral tem levado a contracdo continuada e crescente dessas atividades primarias.
Acrescente-se o fato de que o municipio possui uma éarea total de 6.886,208 Km2, dos quais
aproximadamente 90% sao de concessao da Companhia Vale, reservas indigenas, reservas
ambientais ou do Governo Federal, sendo que restou a producdo agropecuaria menos de 66 mil
hectares, ou seja, menos de 10% da area do municipio é destinada a producdo agropecuaria.

41. Produtos das Lavouras Temporarias

O encolhimento do setor agrario na economia do municipio de Parauapebas é visivel na
diminuicdo, estagnacdo e em alguns casos até interrup¢do da producgéo, ao longo dos ultimos
anos, nas areas colhidas tanto de lavouras permanentes, quanto temporarias.

A area colhida referente a lavoura temporaria, por exemplo, teve reducéo de 40%, com especial
declinio nos cultivos de arroz, feijdo e milho, este ultimo, em proporgdo menos significativa
(conferir Tabelas 16, 17 e 18 a seguir). O declinio s6 ndo foi mais acentuado por pelo menos
trés motivos a destacar: 1) O inicio da produc¢édo de soja, a partir de 2015, com 600 ha cultivados;
2) A manutencéo das areas cultivadas com mandioca, que em 2005 eram de 2.450 ha, chegando
em 2019 com 2.500 ha; e 3) A lavoura de milho que em 2005 ocupava 4.320 ha, e que chega a
2019 com 3.050 ha, ou seja, uma perda pouco menor que 1/3 de area. Essas ocorréncias
relacionadas a reducdo de area cultivada tém reflexos diretos na elevacdo dos prec¢os da cesta
basica do municipio, considerando a importancia desses bens no consumo das familias. Esse
declinio produtivo também reforca a tese de que ha “superurbanizagdo” de Parauapebas
determinando a transformacdo de areas rurais em novas areas periféricas urbanas,
desestruturando a producéo agricola. Isso leva a pensar em politicas publicas e investimentos
voltados a potencializar a produtividade de criagbes e cultivos agricolas considerados
estratégicos para o municipio.

Outros cultivos temporéarios como o abacaxi, 0 tomate e a cebola, tiveram variacdes bem
distintas para maior ou menor ao longo do tempo, porém, essas espécies representam menor
expressividade no gue se refere ao volume de area plantada.
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TABELA 19: Lavoura Temporéaria— ABACAXI, ARROZ e FEIJAO - Area Colhida, Quantidade Produzida,
Valor da Producé&o e Produtividade, em Parauapebas — 2005 a 2019.

‘ o ‘ AREA COLHIDA PRODUCAO VALOR DA PRODUCAO ‘ PRODUTIVIDADE ‘
(ha) (tonelada) (em R$ MIL) (Kg/ha)
2005 80 1.632 816 20.400 frutos/ha
2006 60 1.224 612 20.400 frutos/ha
2007 60 1.224 490 20.400 frutos/ha
2008 60 1.224 514 20.400 frutos/ha
2009 60 1.224 796 20.400 frutos/ha
2010 50 1.020 510 20.400 frutos/ha
3@ 2011 25 510 765 20.400 frutos/ha
§ :é 2012 25 510 306 20.400 frutos/ha
2E 2013 25 510 434 20.400 frutos/ha
- 2014 50 1.000 1.000 20.000 frutos/ha
2015 50 1.000 1.000 20.000 frutos/ha
2016 50 1.000 1.203 20.000 frutos/ha
2017 50 1.000 1.204 20.000 frutos/ha
2018 50 1.000 1.200 20.000 frutos/ha
2019 50 1.000 1.750 20.000 frutos/ha
2005 3.880 5.940 2.471 1.531 kg/ha
2006 2.000 3.093 1.339 1.547 kg/ha
2007 1.800 3.000 1.650 1.667 kg/ha
2008 1.800 3.000 1.980 1.667 kg/ha
2009 1.550 3.525 2.327 2.274 kglha
2010 1.700 510 337 300 kg/ha
N T 2011 1.700 2.890 2.023 1.700 Kg/ha
e § 2012 1.700 2.890 2.023 1.700 Kg/ha
=2 £ 2013 1.500 780 1.950 520 Kg/ha
- 2014 - - - -
2015 - - - -
2016 - - - -
2017 - - - -
2018 - - - -
2019 - - - -
2005 1.530 1.032 1.548 675 kg/ha
2006 1.750 1.185 2.133 677 kg/ha
2007 1.750 1.185 2.133 677 kg/ha
2008 1.750 1.185 2.370 677 kg/ha
2009 1.750 1.185 2.327 677 kg/ha
2010 1.570 1.023 2.046 652 kg/ha
038 2011 1.570 1.023 2.557 652 kg/ha
) 2012 1.570 1.023 2.630 652 kg/ha
s 5 2013 2.500 50.000 50.912 20.000 kg/ha
2014 1.600 832 2.330 520 kg/ha
2015 1.600 960 1.920 600 kg/ha
2016 900 540 2.700 600 kg/ha
2017 900 540 1.470 600 kg/ha
2018 900 540 1.620 600 kg/ha
2019 900 540 1.350 600 kg/ha

FONTE: IBGE — Produg¢do Agricola Municipal * Elaboragdo: TECER Socioambiental
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TABELA 20: Lavoura Temporéaria — MANDIOCA, MELANCIA e MILHO - Area Colhida, Quantidade
Produzida, Valor da Producéo e Produtividade, em Parauapebas — 2005 a 2019.

‘ o ‘ AREA COLHIDA PRODUCAO VALOR DA PRODUCAO ‘ PRODUTIVIDADE ‘
(ha) (tonelada) (em R$ MIL) (Kg/ha)
2005 2.450 44.100 3.749 18.000 kg/ha
2006 2.940 52.920 4.498 18.000 kg/ha
2007 2.500 45.000 3.375 18.000 kg/ha
2008 2.500 45.000 4.500 18.000 kg/ha
2009 2.500 45.000 4,050 18.000 kg/ha
2010 2.500 45.000 11.250 18.000 kg/ha
5 2011 2.500 45.000 13.500 18.000 kg/ha
g 2012 2.500 50.000 17.606 20.000 kg/ha
g 2013 300 7.500 7.500 25.000 kg/ha
2014 2.500 50.000 57.600 20.000 kg/ha
2015 2.550 46.400 34.620 18.560 kg/ha
2016 2.550 46.400 42.900 18.560 kg/ha
2017 2.520 45.800 65.620 18.175 kg/ha
2018 2.520 45.800 61.830 18.175 kg/ha
2019 2.500 45.400 64.100 18.160 kg/ha
2005 - - - -
2006 120 540 270 4.500 kg/ha
2007 120 540 270 4.500 kg/ha
2008 60 270 135 4.500 kg/ha
2009 70 315 158 4.500 kg/ha
2010 50 225 113 4.500 kg/ha
g 2011 300 7.500 5.250 25.000 kg/ha
2 2012 300 7.500 3.375 25.000 kg/ha
g 2013 300 4.800 3.014 16.000 kg/ha
2014 330 7.425 7.425 22.500 kg/ha
2015 330 6.600 3.300 20.000 kg/ha
2016 330 6.600 6.600 20.000 kg/ha
2017 330 6.600 6.600 20.000 kg/ha
2018 330 6.600 6.600 20.000 kg/ha
2019 380 8.360 5.852 22.000 kg/ha
2005 4.320 4,932 2.466 1.452 kg/ha
2006 3.800 4.215 1.686 1.109 kg/ha
2007 3.700 4.339 1.953 1.173 kg/ha
2008 3.700 4.339 1.736 1.173 kg/ha
2009 3.350 6.129 3.677 1.830 kg/ha
2010 3.600 4.320 2.592 1.200 kg/ha
038 2011 2.500 4.800 3.038 1.920 kg/ha
I o 2012 2.500 4.800 3.162 1.920 kg/ha
= 5 2013 600 1.620 1.069 2.700 kg/ha
2014 3.200 8.000 5.064 2.500 kg/ha
2015 4.000 6.400 4.608 1.600 kg/ha
2016 2.800 8.400 5.250 3.000 kg/ha
2017 3.050 9.150 7.137 3.000 kg/ha
2018 3.050 9.150 5.381 3.000 kg/ha
2019 3.050 8.845 6.634 2.900 kg/ha

FONTE: IBGE — Produc¢é&o Agricola Municipal
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TABELA 21: Lavoura Temporéaria — TOMATE, CEBOLA e SOJA — Area Colhida, Quantidade Produzida,
Valor da Producé&o e Produtividade, em Parauapebas — 2005 a 2019.

AREA COLHIDA PRODUCAO VALOR DA PRODUCAO PRODUTIVIDADE
(ha) (tonelada) (em R$ MIL) (Kg/ha)

2005 20.000 kg/ha
2006 5 100 50 20.000 kg/ha
2007 5 100 50 20.000 kg/ha
2008 5 100 70 20.000 kg/ha
2009 5 100 120 20.000 kg/ha
2010 . : : .
w 2011 50 2.750 6.875 55.000 kg/ha
< 2012 50 1.750 3.500 35.000 kg/ha
° 2013 50 1.750 3.408 35.000 kg/ha
2014 50 1.750 2.666 35.000 kg/ha
2015 50 1.750 2.275 35.000 kg/ha
2016 50 1.750 4375 35.000 kg/ha
2017 50 1.750 3.150 35.000 kg/ha
2018 50 1.750 3.150 35.000 kg/ha
2019 50 1.750 3.500 35.000 kg/ha
2005 - - - -
2006 - - - -
2007 . . . .
2008 . . . .
2009 . . . .
2010 . . . .
< 2011 - - - -
-
2 2012 - - - -
- 2013 . . . .
2014 . . . .
2015 . . . .
2016 15 525 630 35.000 kg/ha
2017 20 700 770 35.000 kg/ha
2018 20 700 770 35.000 kg/ha
2019 20 700 1.750 35.000 kg/ha
2005 - - - -
2006 . . . .
2007 - - - -
2008 - - - -
2009 . . . .
2010 . . . .
2011 . . . .
<8 | 2012 . . : .
S 2| o3 - - - -
= | 2014 . . . .
2015 600 1.620 1.782 2.700 kg/ha
2016 600 1.620 1.782 2.700 kg/ha
2017 600 1.620 1.863 2.700 kg/ha
2018 . : : .
2019 600 1.620 1.620 2.700 kg/ha

FONTE: IBGE - Produgé&o Agricola Municipal * Elaboracdo: TECER Socioambiental
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FIGURA 17: Evolucgéo de Area Cultivada com Lavoura Temporaria -
2005/2019 (em ha)
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FONTE: IBGE Elaboragéo: TECER Socioambiental

4.2. Produtos das Lavouras Permanentes

Com relagdo a lavoura permanente, € possivel constatar que a mesma se manteve praticamente
estagnada ao longo do periodo (2005 a 2019), tendo um leve aumento de area plantada, sendo
0 acai o responsavel por esse ganho, pois sua area de produgdo de 220 hectares, ingressou
nas estatisticas oficiais a partir de 2016.

De um modo geral é possivel separar essas lavouras perenes em dois grupos: espécies que
ganharam area, producédo e valor ao longo do periodo analisado; e aquelas que tiveram
decréscimo produtivo e reducéo de area cultivada.

LAVOURA PERMANENTE
2005/2019
ALTA NO PERIODO BAIXA NO PERIODO
= CACAU =  BANANA
= COCO DA BAIA = CAFE
=  MAMAO = PIMENTA DO REINO
=  MARACUJA
=  ACAI
=  MANGA

Os comportamentos dessas que sdo consideradas as principais espécies de cultivos
permanentes do municipio, ao longo dos anos, séo vistos com maior detalhe nas Tabelas 19,
20 e 21 e Figura 12 a seguir.
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TABELA 22: Lavoura Permanente —- BANANA, CACAU e CAFE - Area Colhida, Quantidade Produzida,
Valor da Producéo e Produtividade, em Parauapebas — 2005 a 2019.

AREA COLHIDA PRODUQAO VALOR DA PRODUQAO PRODUTIVIDADE
(ha) (tonelada) (em R$ MIL) (Kg/ha)

2005 12.500 kg/h&

2006 1.400 18.250 7.300 13.036 kg/h&

2007 1.500 18.750 7.500 12.500 kg/h&a

2008 1.500 18.750 5.625 12.500 kg/ha

2009 1.500 18.750 7.500 12.500 kg/ha

2010 1.500 18.750 7.500 12.500 kg/ha

<Z( g\ 2011 1.400 17.500 7.000 12.500 kg/h&

<Z( -S 2012 1.500 17.500 10.938 11.667 kg/ha

g §, 2013 1.200 17.500 18.051 14.583 kg/ha

2014 1.200 15.000 21.600 12.500 kg/ha

2015 1.300 16.250 19.500 12.500 kg/ha

2016 1.310 16.375 28.383 12.500 kg/h&

2017 1.300 16.250 35.750 12.500 kg/h&

2018 1.300 16.250 32.500 12.500 kg/h&a

2019 1.250 15.625 28.125 12.500 kg/ha

2005 80 89 249 1113 kgha

2006 80 89 249 1.113 kg/ha

2007 80 89 308 1.113 kg/héa

2008 80 89 238 1.113 kg/ha
2009 80 68 306 850 kg/ha
_ 2010 80 68 306 850 kg/ha
S 2011 80 64 320 800 kg/ha
S @ 2012 90 64 227 800 kg/hé
8 E 2013 90 64 243 800 kg/ha
L 2014 90 64 243 800 kg/ha
2015 90 72 360 800 kg/ha
2016 90 72 576 800 kg/ha
2017 90 72 504 800 kg/ha
2018 90 72 619 800 kg/ha
2019 90 72 648 800 kg/ha

2005 150 165 215 1.100 kg/ha

2006 150 165 215 1.100 kg/ha

2007 150 165 297 1.100 kg/ha

2008 150 165 297 1.100 kg/ha

2009 150 165 297 1.100 kg/ha

2010 150 165 380 1.100 kg/ha

S 2011 40 44 57 1.100 kg/ha

E—J 8 2012 40 44 57 1.100 kg/ha

© i“E’, 2013 40 44 75 1.100 kg/ha

2014 20 22 66 1.100 kg/ha

2015 20 24 58 1.200 kg/ha

2016 20 24 43 1.200 kg/ha

2017 20 24 41 1.200 kg/ha

2018 20 24 43 1.200 kg/ha

2019 20 24 43 1.200 kg/ha

FONTE: IBGE — Produc¢é&o Agricola Municipal * Elaboracdo: TECER Socioambiental
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TABELA 23: Lavoura Permanente — COCO-DA-BAIA, MAMAO e MARACUJA — Area Colhida, Quantidade
Produzida, Valor da Producéo e Produtividade, em Parauapebas — 2005 a 2019.

‘ o ‘ AREA COLHIDA PRODUCAO VALOR DA PRODUCAO ‘ PRODUTIVIDADE ‘
(ha) (tonelada) (em R$ MIL) (Kg/ha)
2005 60 480 144 8.000 frutos/ha
2006 60 480 240 8.000 frutos/ha
2007 80 640 192 8.000 frutos/ha
2008 80 640 160 8.000 frutos/ha
2009 80 640 320 8.000 frutos/ha
< $ 2010 120 960 480 8.000 frutos/ha
< % 2011 120 960 960 8.000 frutos/ha
5" E 2012 120 600 300 5.000 frutos/ha
8 § 2013 120 600 552 5.000 frutos/ha
87 2014 150 1.200 1.200 8.000 frutos/ha
- 2015 200 2.000 2.000 10.000 frutos/ha
2016 200 2.000 2.200 10.000 frutos/ha
2017 200 2.000 2.200 10.000 frutos/ha
2018 200 2.000 3.000 10.000 frutos/ha
2019 200 2.000 2.000 10.000 frutos/ha
2005 80 3.200 800 -40.000 kg/ha
2006 65 2.600 1.820 40.000 kg/ha
2007 65 2.600 1.300 40.000 kg/ha
2008 65 2.600 1.352 40.000 kg/ha
2009 75 1.500 1.500 20.000 kg/ha
2010 84 1.680 1.344 20.000 kg/ha
5 2011 75 1.500 1.800 20.000 kg/ha
3 2012 75 1.500 1.965 20.000 kg/ha
< 2013 75 1.500 1.685 20.000 kg/ha
2014 100 2.000 3.000 20.000 kg/ha
2015 120 2.400 1.680 20.000 kg/ha
2016 130 2.600 2.730 20.000 kg/ha
2017 150 3.000 3.935 20.000 kg/ha
2018 150 3.000 7.324 20.000 kg/ha
2019 170 3.400 5.100 20.000 kg/ha
2005 20 200 120 10.000 kg/ha
2006 30 300 240 10.000 kg/ha
2007 30 300 300 10.000 kg/ha
2008 20 200 200 10.000 kg/ha
2009 20 200 240 10.000 kg/ha
2010 20 200 120 10.000 kg/ha
§ 2011 15 150 300 10.000 kg/ha
9 2012 20 150 207 7.500 kg/ha
P 2013 30 480 996 16.000 kg/ha
= 2014 40 640 1.600 16.000 kg/ha
2015 50 800 1.760 16.000 kg/ha
2016 60 960 1.728 16.000 kg/ha
2017 60 960 1.824 16.000 kg/ha
2018 60 960 1.920 16.000 kg/ha
2019 70 1.120 2.240 16.000 kg/ha

FONTE: IBGE - Produgédo Agricola Municipal * Elaborag¢do: TECER Socioambiental
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TABELA 24: Lavoura Permanente — PIMENTO-DO-REINO e ACAI — Area Colhida, Quantidade
Produzida, Valor da Producéo e Produtividade, em Parauapebas — 2005 a 2019.

ANG ‘ AREA COLHIDA PRODUCAO VALOR DA PRODUGAO PRODUTIVIDADE
(ha) (tonelada) (em R$ MIL) (Kg/ha)
2005 1.600 kg/ha
2006 60 96 240 1.600 kg/ha
2007 50 80 336 1.600 kg/ha
2008 60 96 317 1.600 kg/ha
2009 60 96 365 1.600 kg/ha
2 2010 90 144 792 1.600 kg/ha
'ﬁ':," 2011 40 64 640 1.600 kg/ha
8 2012 40 64 576 1.600 kg/ha
§ 2013 25 40 440 1.600 kg/ha
= 2014 15 24 288 1.600 kg/ha
e 2015 15 24 293 1.600 kg/ha
2016 10 16 560 1.600 kg/ha
2017 10 16 320 1.600 kg/ha
2018 5 8 200 1.600 kg/ha
2019 10 17 136 1.700 kg/ha
2005 - - - -
2006 - - - -
2007 - - - -
2008 - - - -
2009 - - - -
2010 - - - -
2011 - - - -
§ 2012 - - - -
2013 - - - -
2014 - - - -
2015 - - - -
2016 220 1.320 1.533 6.000 kg/ha
2017 220 1.320 2.376 6.000 kg/ha
2018 240 1.440 2.160 6.000 kg/ha
2019 220 1.320 2.640 6.000 kg/ha
FONTE: IBGE - Producgdo Agricola Municipal * Elaboracdo: TECER Socioambiental
FIGURA 18: Evolucgéo de Area Cultivada com Lavoura
Permanente - 2005/2019 (em ha)
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FONTE: IBGE Elaboracéo: TECER Socioambiental
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Cabe registrar a ocorréncia de cultivos outros cuja producdo se apresenta com menor
significancia, sem desmerecer a importancia dos mesmos para o mercado local e para a
subsisténcia de algumas familias de agricultores, sao elas: manga; tangerina; limao; cupuagu;
laranja; ab6bora; amendoim; cana de acUcar; fava; meldo; goiaba e acerola. Todas constam do
levantamento anual coletado (em reunides locais) e divulgado pelo IBGE.

4.3. Produtos do Extrativismo Vegetal

Na pauta do extrativismo vegetal e silvicultura do municipio de Parauapebas aparecem
basicamente quatro produtos: castanha-do-para, madeira em tora, madeira em lenha e o carvao
vegetal. Este Ultimo tem sua evolucao lastreada pela instalacéo das industrias de transformacéo
do minério de ferro e ferro gusa no municipio polo de Marabé (distante cerca de 168 km do
centro urbano de Parauapebas), incluindo o periodo de fechamento de mais de 50% dos fornos
desses empreendimentos a partir de 2008, levando pela retracdo da demanda internacional pelo
produto, aliado ao maior rigor quanto a utilizagdo de carvdo oriundo de extracdes nédo
legalizadas.

Ja h& alguns anos boa parte das industrias (guseiras e siderdrgicas) que se mantém em
funcionamento no Distrito Industrial de Maraba, disp&e de cultivos préprios capazes de suprir a
guase totalidade da demanda por carvdo vegetal, porém, segundo depoimentos de
representante de uma dessas industrias, em determinados momentos, ainda é mais viavel a
compra de carvao de terceiros, desde que legalizados.

Apesar da quantidade de carvao vegetal produzido em Parauapebas ser inferior a 1/3 que a
produzida no municipio polo de Marab4, a tabela acima mostra que a producdo do mesmo antes
da implantacdo do parque siderurgico de Marab4 estava restrita a 55 toneladas. Em 2007
chegou ao seu auge com 15.100 toneladas, apresentando drastica queda a partir de 2008, ano
em que as siderurgicas de Maraba “abafaram” parte significativa de seus fornos.

Os precos da tonelada de carvdao também variaram muito entre 2004 e 2010. Em 2004 a
tonelada era comercializada a R$127,00. Em 2006 chegou ao valor maximo de R$250,00/t. Em
2009 o carvao chegou ao seu menor valor de mercado em virtude da pouca demanda (guseiras
fechadas e fiscalizagcdo mais rigorosa) — R$100,00/tonelada. Em 2010 a alta foi de 100% em
relacdo ao ano anterior, chegando a R$200,00/tonelada do produto. Esses precos foram
observados praticamente em todos 0os municipios do entorno de Maraba, onde as guseiras
demandam o produto para abastecerem seus fornos. Entre 2015 e 2019 a producao de carvao
se manteve modesta, variando entre 1.800 t (2015) e 1.581 t (2019). Em 2019 o carvdo chega
ao seu maior preco de mercado, R$750,00/t.
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TABELA 25: Producéo do Extrativismo Vegetal e Silvicultura em Parauapebas — 2005 a 2019.

DISCRIMINAGAO DO PRODUTO | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 & 2010 | 2011
ALIMENTOS
Castanha-do-Para
Quantidade Produzida (tonelada) - 8 10 9 10 9 8 7
Valor da Producéo (em R$MIL) - 11 11 10 10 10 12 13
MADEIRAS

Madeira (carvao vegetal)
Quantidade da Producéo (tonelada) 12.884 14.700 15.100 6.350 6.300 6.400 6.000 4.500

Valor da Producéao (em R$ MIL) 2.577 3.675 2.265 953 630 1.280 900 2.025
Madeira (lenha)
Quantidade da Produg&o (m®) 10.000 8.000 8.500 8.000 7.000 8.000 6.500 5.800
Valor da Producéo (em R$ MIL) 35 32 85 88 84 100 85 99
Madeira (em tora)
Quantidade da Produg&o (m?®) 16.000 14.000 15.000 13.000 10.000 9.500 7.500 6.000
Valor da Produgéo (em R$ MIL) 1.440 1.540 2.025 1.820 1.500 1.520 1.313 1.098
DISCRIMINAGAO DO PRODUTO \
ALIMENTOS
Castanha-do-Para
Quantidade Produzida (tonelada) 6 6 4 4 - - -
Valor da Producéo (em R$MIL) 14 15 11 13 - - -
MADEIRAS
Madeira (carvao vegetal)
Quantidade da Producgéo (tonelada) 4.400 4.000 1.800 1.700 1.500 1.400 1.561
Valor da Produgdo (em R$ MIL) 1.980 2.000 720 680 900 910 1171
Madeira (lenha)
Quantidade da Produg&o (m?®) 5.600 5.300 - 5.000 - - -
Valor da Producéo (em R$ MIL) 101 101 - 100 - - -
Madeira (em tora)
Quantidade da Produg&o (m®) 5.600 5.000 - - - - -
Valor da Producéo (em R$ MIL) 1.064 1.000 - - - - -

FONTE: IBGE * Elaboragdo: TECER Socioambiental

Apesar de ndo constar na tabela anterior sabe-se que a extracdo de madeira em tora no
municipio de Parauapebas atingiu seu pico no ano de 2004, com 20.000 m* com valor
comercializado de R$1.300.000,00 (R$65,00/m3). Em 2005, a producdo ja era de 16.000 m3. A
partir de entdo, ano apés ano, houve reducéo gradual, chegando em 2014 a 5.000 m® de madeira
extraida e comercializada, porém ao preco de R$200,00/m3, perfazendo valor global de
R$1.000.000,00. Sendo este o ultimo ano em que o IBGE registrou produgéo e comercializagdo
de madeira em tora no municipio.

A producgédo e comercializagcdo de madeira em forma de lenha se mantem praticamente com a
mesma performance da madeira em tora: decréscimo anual, zerando sua producdo em 2015,
recuperando em 2016, quando produz e comercializa 5.000 m3, apresentando faturamento bruto
de R$100.000,00. A partir de 2017 ndo h&a mais registro oficial do produto em Parauapebas.

A Figura a seguir traz a producdo de Madeira em Tora e em Lenha entre os anos de 2005 e
2019, sendo que neste Ultimo ano ndo houve registo de producdo para ambos os produtos, o
gue também ocorreu em 2015.
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FIGURA 19: Produgao de Madeira em Tora e Lenha - 2005-2019 (m?)
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FONTE: IBGE * Elaboragdo: TECER Socioambiental

4.4. Pecuaria e Produtos de Origem Animal

TABELA 26: Rebanho e Producgéo Pecuaria em Parauapebas — 2005 a 2019.

DISCRIMINAGAO DO PRODUTO | 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 |
BOViNOS - rebanho efetivo 284.751 | 247.700 | 129.500 | 136.800 | 182.000 | 158.000 | 141.000 | 128.000
EQUINOS - rebanho efetivo 4.250 3.750 2.250 2.900 3.300 2.670 2.450 70
Bubalinos - rebanho efetivo - - - - -

ASININOS - rebanho efetivo 460 400 300 150 250 205 120 2.100
Muares - rebanho efetivo 1.685 1.650 1.750 1.200 1.900 2.000 2.150 55
SUINOS — rebanho efetivo 4.810 4500 4.100 4.200 4.200 3.390 2.900 2.400
Caprinos — rebanho efetivo 850 900 400 550 1.000 810 680 1.900
OViNoS — rebanho efetivo 2.215 2.300 1.450 1.150 2.500 2.550 2.100 1.450
Galos, frangos(as) e pintos 40.030 | 34.900 | 28500 | 25.800 | 28.800 | 23.320 | 20.600 | 10.600
rebanho efetivo

Galinhas - rebanho efetivo 17.855 16.400 19.100 17.200 19.200 15.550 12.800 380
Vacas Ordenhadas 16.100 | 15200 | 15500 | 13.500 | 15.000 | 12.640 | 12.800 | 18.300
guantidade (Cabecas)

Leite de Vaca . 6.526 6.156 6.975 6.210 6.900 5.814 5.900 5.290
producgéo — quantidade (Mil Litros)

Ovos Galinha _ 45 41 48 43 48 39 32 27
producdo — quantidade (Mil dz)

Mel de Abelhas 1.100 1.300 1.500 1.750 1.900 2.000 2.200 2.500

producéo — quantidade (Kg

DISCRIMINACAO DO PRODUTO

BoVinos - rebanho efetivo 119.000 110.000 105.000 105.000 119.800 110.642 119.055
EQuinos - rebanho efetivo 2.600 2.400 2.600 3.100 3.389 3.690 4.350
Bubalinos - rebanho efetivo 70 85 75 90 106 125 120

Asininos - rebanho efetivo - - - - - - R
Muares - rebanho efetivo - - - - - - B

Suinos - rebanho efetivo 1.780 2.100 2.280 2.700 7.115 6.830 8.160
Caprinos - rebanho efetivo 450 800 700 550 401 384 365
OViNOS - rebanho efetivo 1.800 2.200 2.000 2.282 2.288 2.911 2.791
Galos, frangos(as) e pinto 27500 | 22.300 | 24.300 | 29.000 | 32.872 | 35.900 | 42.360
rebanho efetivo

Galinhas - rebanho efetivo 11.000 | 8.800 9.600 | 11.500 | 13.100 12.900 | 14.100
Vacas Ordenhadas 10.700 | 9.900 9.400 9.500 10.700 9.960 | 11.800
guantidade (Cabecas)

Leite de Vaca . 4.922 4.100 3.901 3.990 4.450 4.480 5.300
producéo — quantidade (Mil Litros)

Ovos Galinha . 28 22 24 29 33 32 39
producéo — guantidade (Mil dz)

Mel de Abelhas 3.000 3.500 3.800 3.600 3.800 4.100 4.000

producéo — quantidade (Kg)
FONTE: IBGE — Produgdo Pecuaria Municipal * Elaboragdo: TECER Socioambiental
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Registros anuais mostram que até 2019 o municipio ainda ndo conseguiu superar o rebanho
bovino registrado no ano de 2005 (284.751 cab.). A retracdo mais significativa foi registrada em
2015 e 2016, quando o plantel chegou a 105.000 cabecas. Nos demais anos séo percebidas
pequenas variagcdes, porém, em patamares ainda baixos, quando comparado a 2005 e 2009. A
tendéncia desse segmento parece ser de estabilidade, mesmo que tenha havido leve ampliacdo
do rebanho em 2019, quase igualando o nimero de animais registrados em 2017 (119.800 cab.).

A Figura seguinte traz a evolug&o do rebanho bovino nos anos impares, de 2005 a 2019.

FIGURA 20: Evolucdo do Rebanho Bovino 2005/2019 (cabeca)
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FONTE: IBGE * Elaboragdo: TECER Socioambiental

Quanto as vacas ordenhadas entre 2005 e 2019, constata-se que o0 comportamento é levemente
diferente do plantel bovino em geral. O que leva a hip6tese de que parcela dos produtores
substituiu o gado de corte pelo de leite, apesar de que ao longo dos anos é verificada reducéo
de vacas ordenhadas até 2015, quando o niUmero desses animais chega ao seu menor patamar
(9.400 cabecas). A partir de 2017 ha crescimento timido, mas continuado, exceto no ano de
2018, quando volta a ter reducdo de quase 10%, voltando a crescer em 2019, ano em que
ultrapassa o numero de cabecas registradas em 2013. A partir desses dados néo é possivel
afirmar que haja tendéncia de ampliacdo das matrizes leiteiras no municipio.

A seguir a evolugao dessas vacas ordenhadas nos anos impares, no periodo de 2005 a 2019.

FIGURA 21: Vacas Ordenhadas entre 2005/2019 (cabeca)
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FONTE: IBGE * Elaboragdo: TECER Socioambiental
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4.5. Estabelecimentos Agropecuarios em Parauapebas

Segundo o IBGE, a partir do Censo Agropecuario 2017, o municipio de Parauapebas conta com

1.297 estabelecimentos rurais, 0 que equivale a 0,46% do conjunto de estabelecimentos rurais
do estado do Para.

Ainda segundo o ultimo Censo Agropecuario, quase ¥ dos estabelecimentos agropecuarios
estdo ocupados com pastagens (62.167 ha), na sua maioria plantada e em bom estado de
conservagado. Vindo em seguida as matas ou florestas, com 22,52% (18.943 ha). As lavouras —
perenes ou temporarias, equivalem apenas a 3,11% (2.616 ha).

TABELA 27: Areas dos Estabelecimentos Agropecudrios - Uso de Terras — Parauapebas e Para (2017).

GRUPO ‘ PARAUAPEBAS ‘ PARA
LAVOURAS: 2.616 ha 1.677.644 ha
L] Permanentes 907 ha 780.929 ha
. Temporaria 1.704 ha 889.790 ha
Ll Cultivo de Flores Naturais 5 ha 6.925 ha
PASTAGENS: 62.167 ha 14.523.938 ha
. Naturais 0 ha 1.927.078 ha
L] Plantada em Boas CondicGes 59.378 ha 11.533.487 ha
= Plantada em Mas Condi¢cGes 2.789 ha 1.063.373 ha
MATAS OU FLORESTAS: 18.943 ha 10.537.203 ha
. Naturais 762 ha 1.895.433 ha
. Naturais Destinadas a Preservac@o Permanente ou Reserva Legal 18.143 ha 8.445.708 ha
= Florestas Plantadas 38 ha 196.062 ha
SISTEMAS AGROFLORESTAIS: 391 ha 532.424 ha
= Area Cultivada com Espécies Florestais, Lavoura e Pastos 391 ha 532.424 ha
TOTAL 84.117 ha 27.271.209 ha

Fonte: Censo Agropecuario / IBGE (2017)

FIGURA 22: Uso de Terras dos Estabelecimentos Agropecuarios — 2017.
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FONTE: IBGE * Elaboragédo: TECER Socioambiental
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FIGURA 23: Propriedades Rurais por Sexo do Produtor — Parauapebas 2017
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FONTE: IBGE — Censo Agropecuario 2017 Organiza¢do: TECER Socioambiental

Economia m

PARAUAPEBAS-PA

5.1. O Produto Interno Bruto e o PIB Per Capta

A analise do Produto Interno Bruto — PIB e do Valor Adicionado Bruto — VA, € essencial para
o bom entendimento da dindmica econdmica local. Para tal, se faz importante esclarecer que
o PIB é o total dos bens e servigos produzidos pelas unidades produtoras residentes sendo,
portanto, a soma dos valores adicionados pelos diversos setores acrescida dos impostos,
liguidos de subsidios, sobre produtos nédo incluidos na valora¢do da producao. Ja o PIB per
capita € o valor total do PIB divido pelo nimero de habitantes de determinado municipio,
estado, regido ou pais.

J& o Valor Adicionado (VA) é o que a atividade acrescenta aos bens e servigcos consumidos
no seu processo produtivo. E a contribuicdo ao Produto Interno Bruto pelas diversas
atividades econdmicas, obtida pela diferenca entre o valor de producdo e o consumo
intermediario absorvido por essas atividades.

VA Bruto + Imposto Liquido de Subsidios = Produto Interno Bruto

Considerando a evolug¢do do PIB, nota-se um longo ciclo de crescimento econémico em
Parauapebas, que mesmo com a crise de 2009 manteve-se em alta, mas que comeca a
declinar a partir de 2011.
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A tabela a seguir traz a possibilidade de andlises diversas as quais revelam ndo apenas o
histérico econdmico do Municipio, mas as tendéncias que serdo importantes para a finalidade
da presente pesquisa. Na mesma €é possivel constatar, por exemplo, que a partir de 2005 o
guadro econdmico de Parauapebas se mantém equilibrado e com incrementos gradativos. Em
2008 esse incremento se mostra ainda mais expressivo — quase 114%. O que equivaleu a
11,23% do PIB do estado do Para naquele ano. Colocando Parauapebas na 22 colocacao do
ranking dos municipios de maior PIB estadual, sendo ultrapassado apenas para a capital, Belém.

Em contrapartida, no ano de 2009 o PIB municipal experimentou retracdo de pouco mais de
14%, perdendo R$950.791 Mil quando comparado ao ano anterior. Isso se deveu a queda na
comercializacdo do minério de ferro por conta da crise internacional, onde os principais paises
importadores tiveram seus indices de crescimento diminuidos. Contudo, em 2010 e 2011 essas
perdas foram superadas, ultrapassando em mais de trés vezes o valor maximo do PIB verificado
no ano de 2008. Em 2011 o municipio atinge seu auge - PIB, R$21.013.984 Mil.

Esses aumentos gradativos no PIB tém como base os setores IndUstria e Servigos, ja que o PIB
Agropecuéaria apresentou declinio entre 2007 e 2009.

No ano de 2012 é verificada nova trajetdria de queda do PIB, tanto que em 2015 a acumulagéo
local de riquezas fica abaixo do que era em 2010. Nos trés anos seguinte, 2016, 2017 e 2018,
os valores vém oscilando, porém, se mantendo bem inferior daquele apurado em 2012.

E importante ressaltar que enquanto o setor inddstria apresentou retraco entre os anos de 2008
e 2009, o setor Servicos permaneceu em alta ao longo de todos os anos, desde 2005,
apresentando 6timos niveis de crescimento. Em 2015 o setor Servigos passa a corresponder a
33% do PIB Municipal, mantendo participacdo quase que igual em 2016 (32%).

TABELA 28: Valor Adicionado Bruto a Prego Corrente por Setor e Produto Interno Bruto, em Parauapebas
- 2005 - 2018 (R$ MIL).

SETORES DA ECONOMIA 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
AGROPECUARIO 34.937 40.265 33.661 32.744 33.818 56.643 68.890
INDUSTRIA 1538671 | 1602.647 | 1.629.477 | 4.773.661 | 3.474559 | 11.965.462 | 17.073.921
SERVICOS 717.207 805.960 | 1.031.548 | 1.455622 | 1561.083 | 2.569.542 | 3.353.117
VALOR ADICIONADO BRUTO-VA | 2.290.815 | 2.448.872 | 2.694.685 | 6.262.027 | 5.069.459 | 14591.647 | 20.495.928
Impostos sobre Produtos, 185.548 224.844 260.334 260.205 303.632 393.522 518.056
liquidos de subsidios.

Produto Interno Bruto — PIB 2.476.363 | 2.673.716 | 2.955.019 | 6.522.232 | 5.373.091 | 14.985.170 | 21.013.984
SETORES DA ECONOMIA 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 2018
AGROPECUARIO 77.216 147.745 163.139 119.941 147.953 195.211 178.553
INDUSTRIA 14.665.539 | 15.478.156 | 10.880.412 | 6.980.216 | 8.073.821 | 13.045.184 | 10.600.510
SERVICOS 3.664.630 | 3.915713 | 3.942.156 | 3.506.274 | 3.859.952 | 4.621542 | 4.563.896
VALOR ADICIONADO BRUTO-VA | 18.407.385 | 19.541.614 | 14.985.707 | 10.606.431 | 12.081.726 | 17.861.937 | 15.342.958
Impostos sobre Produtos, 673.011 657.101 576.006 577.924 563.683 577.384 652.492
liquidos de subsidios.

Produto Interno Bruto — PIB 19.080.395 | 20.198.715 | 15.561.713 | 11.184.354 | 12.645.400 | 18.439.322 | 15.995.450

FONTE: IBGE-SEPOF / DIEPI/ GERES *

Elaboragdo: TECER Socioambiental

A Figura a seguir tras de modo mais didético, a participagéo proporcional de cada um dos trés
setores econémicos na composi¢ao do Valor Adicionado Bruto a Preco Corrente, no municipio
de Parauapebas, entre os anos de 2005 e 2018, segundo dados do IBGE-SEPOF / DIEPI /
GERES. Nele é possivel constatar a for¢a do setor Industria em relacdo aos demais.
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A mesma Figura mostra também que o setor Servicos vem alcancando percentuais mais
robustos, ano apés ano. Ja o setor Agropecuario, apds a perda de importancia no que se
refere a proporcionalidade comparativa com os demais, se mantém ligeiramente em
decréscimo a nivel proporcional, frente a industria e servicos. Tendéncia esta que devera se
manter e até mesmo se aprofundar nos anos que virdo. Cabendo esclarecer que a
agropecuaria tem apresentado crescimento desde 2016, porém, como 0s demais setores
apresentam crescimentos mais robustos, acabam por elevar suas participacdes percentuais
em detrimento do Setor Agropecuéria.

FIGURA 24: Participacao Proporcional do Valor Adicionado
Bruto Por Setor da Economia - 2005/2018.

TN

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

M Servigos Indlstria M Agropecuario

FONTE: IBGE * Elaboragao: TECER Socioambiental

TABELA 29: Produto Interno Bruto e PIB Per Capta a Preco de Mercado Corrente (2005 — 2018)
PIB PIB PER CAPTA

Valor (R§Mil)  Participacéo % Ranking no Estado | Valor (R$) | Ranking no Estado
2005 2.476.363 6,11 20 27.028 20
2006 2.673.716 5,81 3° 28.078 20
2007 2.955.019 5,70 3° 22.169 40
2008 6.522.232 10,70 20 44.880 20
2009 5.373.091 8,71 20 35.170 1°
2010 14.985.170 18,12 20 97.343 1°
2011 21.013.984 21,29 20 131.150 1°
2012 19.080.395 17,82 20 114.706 1°
2013 20.198.715 16,66 20 114.387 1°
2014 15.561.713 12,49 20 84.873 20
2015 11.184.354 8,54 20 58.890 20
2016 12.645.409 8,16 20 64.432 3°
2017 18.439.322 11,88 20 91.123 3°
2018 15.995.450 9,91 20 78.841 3°

FONTE: FAPESPA/IBGE * Elaboracdo FAPESPA/SEPLAN * Reordenamento: TECER Socioambiental
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2.476.363

2005

FONTE: FAPESPA/IBGE *

2.673.716

2006

FIGURA 25: Produto Interno Bruto - 2005/2018 (R$Mil).
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Elaborag&o: TECER Socioambiental
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TABELA 30: PIB (R$ Mil) e PIB Per Capta (R$) - Paréd, Belém, Parauapebas e Canaa dos Carajas — 2012-2018.

UNIDADE
PIB 107.080.881 | 121.224.847 | 124.584.945 | 130.899.505 | 138.107.514 | 155.195.371 | 161.350.000
PARA PIB Per
Capta 13.689 15.154 15.372 16.012 16.090 18.549 18.952
PIB 26.362.015 | 27.139.286 | 28.687.488 | 29.215.036 | 29.466.894 | 30.238.484 | 31.484.849
BELEM PIB Per
Capta 18.691 19.033 20.021 20.294 20.378 20.826 21.191
PIB 19.080.395 | 20.198.715 | 15.561.713 | 11.184.354 | 12.645409 | 18.439.322 | 15.995.450
Parauapebas [ pg per
G 114.706 114.387 84.873 58.890 64.432 91.123 78.841
B PIB 3.207.827 3.483.478 2.802.921 3.478.390 2.396.141 4.089.225 7.106.814
Canaa dos
Carajas Efp; e | 110231 112.146 86.601 103.425 68.750 113.504 197.138

FONTE: IBGE / FAPESPA

Organizacéo: TECER Socioambiental

Por mais que o crescimento do PIB paraense e de outras unidades federativas sejam
impactados pela dindmica mineral, como mostram as taxas de crescimento do estado do Para
acima das taxas brasileiras, fica claro que a grande repercussdo se da no municipio de
Parauapebas e seu entorno. Esse maior impacto sobre a microrregido de Carajas € que
possibilitou a grande variagcdo no PIB Per Capita local.

Enquanto o PIB Per Capita paraense, em 2018, foi 44% menor que o brasileiro (PI1B Per Capita
estadual foi de R$18.952,00), o de Parauapebas foi superior a duas vezes o nacional e mais de
quatro vezes o do Pard.
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FIGURA 26: Produto Interno Bruto e PIB Per Capita - Parauapebas 2018.
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49

FIGURA 27: PIB Belém, Parauapebas e Canaa dos Carajas - 2012 a

2018 (R$ Mil)
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5.2. A Performance Exportadora e a Balanga Comercial do Municipio

Parauapebas representa parcela expressiva da pauta exportadora paraense em virtude da
representatividade que o produto minério de ferro tem na mesma, como se observa na tabela

seguinte.

TABELA 31: EXPORTACOES de Parauapebas por Bloco Econdmico, 2011 a 2020 — Valor FOB5 em Mil US$

BLOCO ECONOMICO 2011 2012 2013 2014 2015
Asia (Exclusive Oriente Médio) 8.725.205 6.757.350 7.564.632 6.129.945 3.196.455
Assoc. Nagdes Sudeste Asiatico-ASEAN 182.631 368.136 245.684 287.879 732.557
Europa 3.033.506 1.993.445 2.402.522 1.422.218 760.362
Uniéo Europeia - UE 2.491.161 1.664.605 2.133.553 1.210.407 626.881
Oriente Médio 104.524 183.442 75.030 40.661 40.487
América do Sul 33.482 22.160 22.015 17.141 2.778
Mercado Comum do Sul - Mercosul 29.218 12.151 11.851 4.382 1.418
América do Norte 34.927 2.816 15.721 9.394 4.407
Oceania 79.331 0 0 0 68
Comunidade Andina das Nagdes - CAN 2.947 7.225 4.646 11.095 335
Africa 4.274 0 0 0 2

TOTAL 14.721.205 11.011.331 12.475.655 9.133.121 5.365.750

BLOCO ECONOMICO

Asia (Exclusive Oriente Médio) 3.949.057 5.767.537 5.410.924 6.116.402 7.281.307
Assoc. Nacdes Sudeste Asiatico-ASEAN 489.328 714.017 566.636 850.563 830.743
Europa 778.664 999.616 750.214 764.594 400.434
Uniéo Europeia - UE 650.105 848.736 663.482 679.535 317.652
Oriente Médio 30.421 74.360 69.920 134.205 119.878
América do Sul 3.687 232 118 270 7.833
Mercado Comum do Sul - Mercosul 1.082 0 0 0 7.680
América do Norte 2.922 9.389 16.402 7.298 6.065
Oceania 165 36 3 49 4.285
Comunidade Andina das Nagdes - CAN 1.42 49 25 107 0
Africa 0 0 48 31 0
TOTAL 5.906.856 8.413.972 7.477.773 8.553.053 8.975.876

FONTE: MDIC/SISCOMEX

Elaborag¢do: TECER Socioambiental
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Segundo o Ministério da Economia os resultados da balanga comercial por municipio em 2019
e 2020, traz dois representantes paraenses no top 5: Parauapebas, como maior produtor
nacional de minério de ferro, e Canad dos Carajas, segundo maior produtor da mesma
commodity. Quando a lista é estendida para os 30 maiores exportadores, 0S homes paraenses
ganham reforgos do municipio de Barcarena e Maraba. As informag6es foram levantadas a partir
do desempenho das principais pracas econdmicas do estado em nivel nacional.

5 Free On Board (FOB) designa uma modalidade de reparticéo de responsabilidades, direitos e custos entre comprador e vendedor,
no comércio de mercadorias. ... Na modalidade FOB, o remetente da mercadoria (exportador) é responsavel pelos custos de
transporte e seguro da carga somente até que esta seja embarcada no navio.
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Parauapebas, que ocupa o topo das exportacdes brasileiras ha mais de uma década, sempre
oscilando da 12 a 52 colocacao, se destaca pela exportacdo expressiva do minério de ferro ao
exterior. Em segundo lugar, esta a exportacdo de manganés originarias do municipio.

J& o municipio vizinho de Canaé dos Carajas tem como destaque também o minério de ferro,
seguido do cobre em concentrado. Canad, diga-se de passagem, € o municipio onde as
exportacdes mais evoluiram de 2018 para 2019, em razdo do avanco da producdo fisica na mina
de S11D, Serra Sul de Carajas.

TABELA 32: Exportacdes de Parauapebas com Relagado ao Para, 2011 a 2020 — Valor FOB em Mil US$

MUNICIPIO / ESTADO 2011 | 2012 2013 2014 2015
ESTADO DO PARA 22.520.864 18.291.637 19.965.497 17.913.471 13.594.983
PARAUAPEBA 14.721.205 11.011.331 12.475.655 9.133.121 5.365.750
% Com relacdo ao Para 65,0% 60,2% 62,5% 51,0% 39,5%

MUNICIPIO / ESTADO

ESTADO DO PARA 13.535.360 18.282.390 19.552.083 22.199.530 24.975.518
PARAUAPEBA 5.906.856 8.413.972 7.477.773 8.553.053 8.975.876
% Com relacao ao Para 43,6% 46,0% 38,2% 38,5% 35,9%

FONTE: MDIC/SISCOMEX

Elaboragdo: TECER Socioambiental

As duas tabelas seguintes trazem as importacdes realizadas pelo municipio, bem como sua
balanca comercial (valor exportado — valor gasto com importacéo) que, diga-se de passagem,
apresenta saldos extraordinarios, contribuindo sobremaneira para a performance econémica

nao so6 do estado do Para, mas o Brasil, em geral.

TABELA 33: IMPORTAGCOES de Parauapebas por Bloco Econémico, 2011 a 2020 — Valor FOB em Mil US$

BLOCO ECONOMICO 2011 | 2012 2013 2014 2015
América do Norte 204.290 220.862 144.438 104.353 119.073
Europa 52.896 58.925 23.033 19.055 30.570
Uni&do Europeia - UE 48.583 30.957 22.734 15.010 26.738
Asia (Exclusive Oriente Médio) 19.357 16.505 20.121 4.648 2.699
Oceania 2.781 2.527 337 1.908 1.949
América do Sul 7.846 5.764 459 351 121
Mercado Comum do Sul - Mercosul 11 0 0 0 0
Assoc. Nacdes Sudeste Asiatico -ASEAN 0 4 0 49 0
Africa 0 99 95 1 20
América Central e Caribe 0 0
Oriente Médio 0 0
Comunidade Andina das Nacoes - CAN 2 0 0

TOTAL 335.765 335.642 211.221 145.373 181.177
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Continuacédo da tabela 33

BLOCO ECONOMICO 2018

América do Norte 38.806 34.180 59.133 83.209 153.644
Europa 16.139 15.649 18.150 27.779 25.718
Unido Europeia - UE 15.528 13.460 16.964 27.504 25.562
Asia (Exclusive Oriente Médio) 16.563 12.204 16.483 16.252 22.467
Oceania 1.527 2.616 2.539 1.749 4.190
América do Sul 499 1.128 5.882 6.003 3.841
Mercado Comum do Sul - Mercosul 454 671 724 374 234
Assoc. Nagdes Sudeste Asiatico-ASEAN 35 88 309 230 232
Africa 55 21 45 1.937 49
América Central e Caribe 1 15 19 42 10
Oriente Médio 0 3 1
Comunidade Andina das Nagdes - CAN 0 0 75 0 0

TOTAL 89.608 80.034 120.324 165.083 235.950

FONTE: MDIC/SISCOMEX Elaboragdo: TECER Socioambiental

TABELA 34: Balangca Comercial de Parauapebas, 2011 a 2020 — Valor FOB em Mil US$

Modalidade Comercial \ 2011 \ 2012 \ 2013 \ 2014 \ 2015
EXPORTA(;()ES 14.721.205 11.011.331 12.475.655 9.133.121 5.365.750
IMPORTACOES 335.765 335.642 211.221 145.373 181.177

14.385.440 10.675.689 12.264.434 8.987.748 5.184573
SALDO DA BALANCA
(97,7%) (97,0%) (98,3%) (98,4%) (96,6%)

Modalidade Comercial

EXPORTAGOES 5.906.856 8.413.972 7.477.773 8.553.053 8.975.876
IMPORTACOES 89.608 80.034 120.324 165.083 235.950
5.817.248 8.333.938 7.357.449 8.387.970 8.739.926

SALDO DA BALANCA

(98,5%) (99,0%) (98,4%) (98,1%) (97,4%)
FONTE: MDIC/SISCOMEX Elaboragao: TECER Socioambiental

Educacao m

A Tabela a seguir apresenta os dados relativos ao niumero de estabelecimentos de ensino da
Educacado Basica em Parauapebas no periodo de 2010 a 2019. Observa-se que o numero de
estabelecimentos de ensino em atividade apresentou tendéncia de crescimento no periodo
supracitado: em 2010 havia 107 estabelecimentos de ensino em atividade no municipio; em
2011 esse numero se elevou a 113 e em 2012 a 117, mantendo-se assim nos anos seguintes.
Em 2019 o quantitativo de escolas em atividades totalizou 160 unidades.
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Quanto as informacdes relativas aos estabelecimentos de ensino segundo dependéncia
administrativa, apresentadas na mesma tabela, observa-se que em 2017, o territorio contava
com 15 vinculados ao estado, 77 ao municipio, 49 a iniciativa privada e 1 Federal. Em 2019, dos
160 estabelecimentos mantém-se um a instancia federal, 15 ao estado, 76 ao municipio e 68
privadas. O aumento do quantitativo de estabelecimentos de ensino da rede municipal se deu
em funcdo da adequacdo das unidades de ensino, tais como a transformagao de “anexos” em
escolas, criacdo de creches e atendimento da crescente demanda no municipio.

Em relacdo a rede Federal de ensino, em 2015 foi inaugurado o Instituto Federal de
Parauapebas. A instituicdo oferece cinco cursos profissionalizantes: Eletroeletrénica; Mecanica,
Mecanica integrada com ensino médio; Multimeios Didaticos e; Secretaria Escolar; sendo os
dois ultimos & distancia

TABELA 35: Estabelecimentos Por Dependéncia Administrativa e Graus de Ensino - 2010 — 2020.

ESTABELECIMENTOS

FEDERAL | ESTADUAL MUNICIPAL | PRIVADO | TOTAL |
Pré-Escolar - - 28 15 43
2010 Ensino Fundamental - - 37 16 53
Ensino Médio - 8 - 3 11
Pré-Escolar - - 30 18 48
2011 Ensino Fundamental - - 36 17 53
Ensino Médio - 8 - 4 12
Pré-Escolar - - 30 20 50
2012 Ensino Fundamental - - 38 17 55
Ensino Médio - 9 - 3 12
Pré-Escolar - - 30 21 51
2013 Ensino Fundamental - - 3 19 57
Ensino Médio - 9 - 4 13
Pré-Escolar - - 31 25 56
2014 Ensino Fundamental - - 44 21 65
Ensino Médio - 9 - 4 13
Pré-Escolar - - 31 25 56
2015 Ensino Fundamental - - 45 23 68
Ensino Médio - 12 - 5 17
Pré-Escolar - - 31 25 56
2016 Ensino Fundamental - - 46 24 70
Ensino Médio - 14 - 5 19
Pré-Escolar - - 31 22 53
2017 Ensino Fundamental - - 46 22 68
Ensino Médio 1 15 - 5 21
Pré-Escolar - - 31 20 51
2018 Ensino Fundamental - - 46 20 66
Ensino Médio 1 15 - 4 20
Pré-Escolar - - 31 31 62
2019 Ensino Fundamental - - 45 31 76
Ensino Médio 1 15 - 6 22
Pré-Escolar - - 33 35 68
2020 Ensino Fundamental - - 45 34 79
Ensino Médio 1 15 - 6 22

FONTE: MEC/INEP/SEDUC Elaboracdo: FAPESPA/SEPLAN
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A tabela a seguir apresenta os dados relativos ao nimero de matriculas conforme dependéncia
administrativa da escola no municipio de Parauapebas no periodo de 2015 a 2020. E importante
observar que, em 5 anos, o municipio deu um salto significativo nas matriculas em creches, de
157 em 2015 foi para 2.107 em 2020. Embora tenha havido evolugéo nestes numeros, ainda é
baixo em relagéo a populagéo de criancas na faixa etaria que corresponde a creche, de 0 a 3
anos, pois ainda em 2010 o Censo registrou 16.603 criancas de 0 a 4 anos no municipio. Quanto
arede privada, no mesmo periodo, o nimero de matriculas manteve o quantitativo com algumas
poucas varia¢cfes no periodo: em 2020, 434 criancas estavam matriculadas nesta etapa. Em se
tratando da Educacéo Infantil para criancas de 4 e 5 anos de idade, o nUmero de matriculas ndo
sofreu alteracgdes significativas: em 2015, foram registradas 7.153 na rede municipal e 1.279 na
privada, em 2020, 6.896 e 1.450 respectivamente, havendo uma baixa nas matriculas municipais
€ uma pequena alta nas escolas particulares. Quanto ao Ensino Fundamental, no namero total
de matriculas foi de 40.736 em 2015 para 40.444 em 2020. O Ensino Médio também manteve
uma constante nas matriculas, ficando em média na casa das 10.000 anual, no periodo.

TABELA 36: Matriculas Por Dependéncia Administrativa e Graus de Ensino - 2010 — 2020.
ESTABELECIMENTOS

FEDERAL ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADO | TOTAL

Creche - - 157 433 590
Pré-Escolar - - 7.153 1.279 8.432
2015 Anos Iniciais E. Fundamental - - 21.117 2.610 23.727
Anos Finais E. Fundamental - - 15.829 1.180 17.009
Ensino Médio - 10.396 - 887 11.283

Creche - - 510 454 964
Pré-Escolar - - 7.099 971 8.070
2016 Anos Iniciais E. Fundamental - - 20.240 2.472 22.712
Anos Finais E. Fundamental - - 15.694 1.169 16.863
Ensino Médio - 10.868 - 706 11.574

Creche - - 811 323 1134
Pré-Escolar - - 6.916 888 7.804
2017 Anos Iniciais E. Fundamental - - 20.120 2.484 22.604
Anos Finais E. Fundamental - - 15.814 1.247 17.061
Ensino Médio - 10.676 - 588 11.264

Creche - - 1.999 333 2.332
Pré-Escolar - - 6.712 1.040 7.752
2018 Anos Iniciais E. Fundamental - - 19.207 2.496 21.703
Anos Finais E. Fundamental - - 15.971 1.408 17.379
Ensino Médio - 10.402 - 525 10.927

Creche - - 1.992 534 2.526
Pré-Escolar - - 6.706 1.434 8.140
2019 Anos Iniciais E. Fundamental - - 18.722 3.145 21.867
Anos Finais E. Fundamental - - 15.714 1.557 17.271
Ensino Médio - 10.010 - 552 10.562

Creche - - 2.107 434 2.541
Pré-Escolar - - 6.896 1.450 8.346
2020 Anos Iniciais E. Fundamental - - 18.993 3.586 22.579
Anos Finais E. Fundamental - - 16.195 1.670 17.865
Ensino Médio - 10.381 - 639 11.020

FONTE: MEC/INEP/SEDUC

Nota-se uma maior demanda pela Educacgéo especial no municipio. Em toda Educacgéo Basica

Elaboracdo: TECER SOCIOAMBIENTAL

houve aumento, passando de 884 estudantes em 2015 para 1.207 em 2020.
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TABELA 37: Educagéo Especial (alunos de escolas especiais, classes especiais e incluidos)-2015-2020

Nome do e Educacéo Infantil ‘ Ensino Fundamental * ‘ 523:22 ‘
Municipio Administrativa | Creche  Pré-Escola ‘ Anos Anos ‘ Ensino ‘
Iniciais Finais Médio
Estadual - - - - 25 25
2015 Municipal 1 60 471 272 - 804
Privada 1 7 27 15 5 55
Estadual - - - - 32 32
2016 Municipal 4 46 459 298 - 807
Privada 1 7 33 20 5 66
Estadual - - - - 65 65
2017 Municipal 4 55 500 335 - 894
Privada 3 5 29 18 9 64
Estadual - - - - 139 139
2018 Municipal 22 73 474 375 944
Privada 2 6 33 24 9 74
Estadual - - - - 157 157
2019 Municipal 27 91 410 378 - 906
Privada 5 15 31 28 11 90
Estadual - - - - 150 150
2020 Municipal 26 90 417 427 960
Privada 11 39 34 13 97
Fonte: Deed/Inep/MEC. Elaboracé&o: TECER Socioambiental

Quanto a Educacéo profissional, o municipio tem um campus do Instituto Federal do Para (IFPA)
gue oferta Ensino Médio Integrado e o Subsequente, e diversas escolas técnicas. Em 2020
haviam 501 jovens matriculados nos cursos do IFPA e 1.221 nas escolas técnicas privadas. Ja
a Educacao de Jovens e Adultos registrou 2.288 matriculas no Ensino Fundamental, somente
na rede municipal, e 1.233 no Ensino Médio nas redes estadual e privada.

TABELA 38: N° de Alunos da Educacéo Profissional e Educagéo Especial — 2015 a 2020.

Educacao Especial (alunos de

Educacéo Profissional escolas especiais, classes
especiais e incluidos)
Dependéncia Técnica de Nivel Médio Técnica de Nivel Médio ‘
" . TOTAL
Administrativa ,. Curso Técnico o
TQurgo Curso Tecnlco Integrado Curso Técnico Curso Tecmco
écnico Concomitante ou Modalidade EJA — et Concomitante ou
Integrado Subsequente Nivel Médio 9 Subsequente
Federal - 22 - - - 22
2015 -
Privada - 46 - - - 46
Federal - 871 - - 4 875
2016 -
Privada - 179 - - - 179
Federal - 37 - - - 37
2017 -
Privada - 887 - - 1 888
Federal 92 125 - - - 217
2018
Privada - 1.532 - - 4 1.536
Federal 257 134 46 3 1 441
2019 -
Privada - 1.665 - - 5 1.670
Federal 301 160 33 5 2 501
2020 -
Privada
- 1.215 - - 6 1.221
Fonte: Deed/Inep/MEC. Elaboracao: TECER Socioambiental
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O indicador distorcdo idade-série é o dado estatistico que acompanha, em cada série, 0
percentual de alunos que tém idade acima da esperada para o ano em que estdo matriculados.
Representa a propor¢cdo de matriculados com idade superior em dois anos ao recomendado
para cursar os nove anos do Ensino Fundamental e os trés do ensino médio. O indicador de
distorcao idade-série € calculado a partir dos Censos Escolares, ele é expresso pelo quociente
de alunos matriculados em determinado ano que possui dois anos ou mais da idade adequada
para aquela série. No Brasil, aos 6 anos de idade a crian¢a deve ingressar no 1° ano do ensino
fundamental e permanecendo no Ensino Fundamental até o 9° ano, com a expectativa de que
conclua os estudos nessa modalidade até os 14 anos de idade. No ensino médio, espera-se que
0 estudante tenha 15 anos ao ingressar no 12 ano e 17 anos de idade ao concluir.

No Brasil, o INEP concluiu que no Censo Escolar 2020 foi constatado que a elevacdo na taxa
de distorc¢éo inicia a partir do 3° ano do ensino fundamental, sendo mais alta no 7° ano do ensino
fundamental e na 12 série do ensino médio. A taxa de distor¢cao idade-série alcanca 22,7% das
matriculas dos anos finais do ensino fundamental e 26,2% das matriculas do ensino médio.

Parauapebas segue a tendéncia nacional. E também a partir do 3° ano do ensino fundamental
gue a taxa de distor¢ao se eleva, saltando de 3,7% no 2° ano para 9,6% no 3° ano, chegando
com a maior taxa no 7° ano com 24,1% e 36,1% na 12 série do ensino médio. A taxa de distorcao
idade-série alcanca 8,5% das matriculas dos anos iniciais e 19,9% das matriculas dos anos
finais do ensino fundamental e 34,2% das matriculas do ensino médio.

Taxa de Distorgdo Idade-Série Parauapebas - 2020

Taxa de Distorgéo Idade-Série, por Dependéncia Administrativa e Localizagéo, nos Niveis de Ensino Fundamental e Médio - Parauapebas - 2020

Ensino Fundamental de 8 e 9 anos Ensino Médio

Localizacao

(%)
n 2
o.®
c o
< g

Total Total 12,5 7,8 185| 34| 32| 86 9.8 13,5 141 )| 22,4 17,0 20,5 32,4 34,0 299 | 326
Urbana | Total 12,0 7,5 177| 34| 30| 81 9,6 13,0 13,4 21,6 16,0 19,6 BiEs 33,0 286 | 31,6
Rural Total 22,6 13,3 325| 35| 63| 17,7 14,6 23,6 25,2 | 36,3 34,0 35,4 48,2 50,2 46,2 | 47,7
Total Federal -- -- -- - -- - - -- - - - -1 229 124 95| 412
Total Estadual - - -- - -- -- - -- -- - -- - 34,2 36,1 31,8 339
Total Municipal 13,8 8,5 199] 23| 37| 96 10,9 14,9 15,3 | 24,1 18,2 219 == -- --

Total Privada 3.9 3,6 46| 77| 09| 24 2,6 34 33| 50 51 51 74 7,7 6,3 8,0
Total Pudblica 13,8 8,5 199| 23| 37| 96 10,9 14,9 15,3 | 24,1 18,2 21,9 339 35,6 31,3 | 34,2
Urbana Federal - - -- - -- -- - -- -- - -- - 22,9 12,4 95| 412
Urbana | Estadual - - - - - - - - - - - - 33,2 35,2 30,6 | 329

Urbana | Municipal 13,3 8,3 191 22| 35| 92 10,7 14,4 14,7 | 234 17,2 21,0 = - -

Urbana | Privada 319 3,6 46| 77| 09| 24 2,6 34 33| 50 51 51 7,4 7,7 6,3 8,0
Urbana | Publica 133 8,3 191] 22| 35| 92 10,7 14,4 14,7 | 23,4 17,2 21,0 32,9 34,6 301 ] 332
Rural Estadual - -- - - - - - - - -- - - 48,2 50,2 46,2 | 47,7
Rural Municipal | 22,6 13,3 325| 35| 63177 14,6 23,6 252 | 36,3 34,0 354 -- - -

Rural Publica 22,6 13,3 325| 35| 633|177 14,6 23,6 252 | 36,3 34,0 354 48,2 50,2 46,2 | 47,7
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Em 2020, o Para teve as piores taxas de distorcdo idade-série entre as unidades federativas,
tanto para o ensino fundamental, 27,6%, quanto para o ensino médio, 45,2%, alcancando quase
o dobro das taxas do Brasil, 15,5% e 26,2%, respectivamente.

Ao observar as taxas de distor¢cdo idade-série do ensino da rede publica é perceptivel uma
tendéncia de queda. No Ensino Médio, em 2010, a taxa era de 48,7%, em 2015, era de 39,6 e
passou para 34,2% em 2020. Em se tratando do ensino fundamental, de 23,1% em 2010 caiu
para 13,8% em 2020. As maiores taxas de distor¢cdo da rede publica sdo encontradas no 7°, 8°
e 9° ano, com 24,1%, 18,2% e 21,9% respectivamente.

FIGURA 28: Taxa Distorcdo Escolar Rede Publica
Municipal e Estadual - 2010, 2015 e 2020

48,7
Ensino Médio 39,6
AE— 34,2

23,1
Ensino Fundamental 15
13,8

- 5,8
Anos Finais E.F. 22,7
P 19,9

2
Anos Iniciais E.F. 9,2
8,5
0 10 20 30 40 50 60

2010 =2015 =2020

Fonte INEP 2021/SEPLAN Elaboragéo: Tecer Socioambiental

Quando considerados os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, observa-se que entre
2010 e 2015 houve um aumento expressivo ha taxa de distor¢édo idade série, principalmente nos
anos finais, e as taxas continuaram alta em 2020, com uma leve queda: 19,9% para 0s anos
finais e 8,5 para 0s anos iniciais, abaixo das médias nacionais.

Na rede privada, a taxa de distor¢céo idade-série € bem inferior e menos variavel do que a da
rede publica. Segundo o Censo Escolar 2020, a taxa de distorcdo no Ensino Fundamental e
Médio foram, respectivamente, 3,9% e 7,4%.

Analise do INEP conclui que um dado que contribui bastante para a elevacéo do indicador de
distorcao idade-série € o percentual de alunos reprovados ou que abandonaram os estudos em
um dado ano letivo. Quando observado o percentual de alunos reprovados e evadidos, ho ano
de 2019 no ensino médio, sendo 16,2% e 10,5%, respectivamente, a afirmacao é pertinente
guando comparada com as altas taxas de distor¢ao idade série desta etapa.
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TABELA 39: Taxas de Rendimento Escolar, em Parauapebas — 2010-2019.

" ENSINO FUNDAMENTAL ‘ ENSINO MEDIO

y\\\[e} gg%ﬁﬁﬁg DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
Federal \ Estadual \ Municipal \ Privado \ Federal \ Estadual | Municipal Privado
Aprovados - - 93,3 94,8 - 68,1 - 90,7
2010 | Reprovados - - 2,9 5,0 - 7,2 - 9,3
Evadidos - - 3,8 0,2 - 24,7 - -
Aprovados - - 94,1 96,8 - 64,5 - 92,3
2011 | Reprovados - - 2,6 2,6 - 12,3 - 7,7
Evadidos - - 3,3 0,6 - 23,2 - -
Aprovados - - 93,5 97,1 - 61,9 - 91,6
2012 | Reprovados - - 3,5 2,7 - 9,8 - 8,4
Evadidos - - 3,0 0,2 - 28,3 - -
Aprovados - - 93,6 96,8 - 70,3 - 94,0
2013 | Reprovados - - 2,9 3,0 - 9,3 - 59
Evadidos - - 35 0,2 - 20,4 - 0,1
Aprovados - - 95,4 97,9 - 66,7 - 95,7
2014 | Reprovados - - 2,2 2,0 - 11,1 - 4,0
Evadidos - - 24 0,1 - 22,2 - 0,3
Aprovados - - 94,7 97,8 - 70 - 94,4
2015 | Reprovados - - 3,5 2,2 - 11 - 53
Evadidos - - 1,8 - - 19 - 0,3
Aprovados - - 94,0 98,3 - 70,7 - 95,0
2016 | Reprovados - - 4,1 15 - 14,4 - 4,8
Evadidos - - 1,9 0,2 - 14,9 - 0,2
Aprovados - - 94,8 98,6 93,4 71,4 - 97,1
2017 | Reprovados - - 34 1,2 6,6 14,4 - 29
Evadidos - - 1,8 0,2 - 14,2 - -
Aprovados - - 94,2 98,4 91,1 71,8 - 93,1
2018 | Reprovados - - 3,7 1,6 6,3 12,9 - 6,7
Evadidos - - 2,1 - 2,6 15,3 - 0,2
Aprovados - - 94,3 98,5 97,6 73,3 - 95,5
2019 | Reprovados - - 4 15 2,4 16,2 - 4,5
Evadidos - - 1,7 - - 10,5 - -
Aprovados - - 100 97,8 96,4 99,9 - 98,3
2020 | Reprovados - - 0 0,4 0 0 - 1,4
Evadidos - - 0 1,8 3,6 0,1 - 0,3

FONTE: MEC/INEP/SEDUC Elaboracao: FAPESPA/SEPLAN

E notéria as diferencas das taxas de 2020 em compara¢do com 0s anos anteriores. Isto se deve
as medidas e orienta¢des dos 6rgaos oficiais de Educa¢ado quanto ao contexto da Pandemia do
Covid-19. De acordo com relatério da Fapespa 2021, A Seduc/PA emitiu Nota Técnica sobre
“Continuum” Curriculo 2020/2021, onde houve a proposta de flexibilizacdo da aprovacao
escolar, para o ano de 2020, com a redefinicdo de critérios de avaliacdo para a promog¢ao dos
estudantes, como forma de evitar a reprovacao e o abandono na Rede de Ensino do Estado do
Para. No Artigo 2, da Resolugao n° 020/2021, do Conselho Estadual diz: “Poderao ser aprovados
os estudantes concluintes dos Ensinos Fundamental e Médio no ano letivo de 2020 que tiverem
integralizado 75% da carga horéria da respectiva série/ano da etapa de Educacgéo Basica, sem
prejuizo do alcance das competéncias e objetivos de aprendizagem relacionados A BNCC,
garantindo-se a possibilidade de mudanca de nivel/etapa e de acesso ao Ensino Médio, Cursos
Técnicos ou a Educacao Superior, conforme caso.” No caso do Ensino Médio nota-se o efeito
gue esta Nota Técnica sobre os resultados de rendimento, pois a taxa de aprovagao subiu de
73,3% em 2019, para 99,9% em 2020. As taxas de aprovacdo do Brasil, Para e Parauapebas,
em relacdo ao ensino fundamental, ficaram acima de 97% de aprovacgéao.
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Todavia, considerando que as medidas oficiais tomadas durante o periodo de pandemia tiveram
impacto direto nos indicadores sobre as taxas de rendimento dos alunos do ensino fundamental
e médio, deve-se aguardar a normalizacdo do indicador, com o retorno as atividades presencias
de estudo para uma real leitura do mesmo.

Em se tratando do numero de docentes no municipio, em 2010 Parauapebas contava com um
total de 1.464 profissionais na Educacéo Bésica, quantitativo esse que passou por incrementos
sucessivos nos anos seguintes, sendo 2.030 profissionais em 2017 e 2.007 em 2019

A rede municipal, que detém o maior nimero de docentes que atuam em Parauapebas, registrou
acréscimo de 191 professores entre 2010 e 2019: foram contabilizados 1.209 docentes em 2010
passando para 1.400 em 2019. O crescimento na rede estadual também foi positivo: em 2010
foram contabilizados 151 docentes, quantitativo que passou para 255 em 2019. A rede privada
também apresentou elevacdo no numero de docentes no periodo: em 2010 havia 246
professores, quantitativo que se elevou a 366 em 2019. Em relacdo a rede Federal de ensino,
em 2015 foi registrado 26 docentes e 2019 apresentou 24 docentes.

TABELA 40: Numero de Docentes Por Etapa de Ensino e Dependéncia Administrativa - 2010 — 2020.
ESTABELECIMENTOS

FEDERAL | ESTADUAL MUNICIPAL | PRIVADO |  TOTAL
Pré-Escolar - - 224 53 277
2010 Ensino Fundamental - - 985 155 1.050
Ensino Médio - 151 - 38 189
Pré-Escolar - - 235 59 294
2011 Ensino Fundamental - - 908 168 1.076
Ensino Médio - 157 - 46 203
Pré-Escolar - - 239 66 305
2012 Ensino Fundamental - - 988 188 1.176
Ensino Médio - 188 - 52 240
Pré-Escolar - - 266 69 335
2013 Ensino Fundamental - - 1.061 226 1.287
Ensino Médio - 204 - 63 267
Pré-Escolar - - 278 70 348
2014 Ensino Fundamental - - 1.189 205 1.394
Ensino Médio - 198 - 61 259
Pré-Escolar - - 269 74 343
2015 Ensino Fundamental - - 1.177 219 1.396
Ensino Médio - 254 - 70 324
Pré-Escolar - - 273 69 342
2016 Ensino Fundamental - - 1.146 230 1.376
Ensino Médio - 244 - 69 313
Pré-Escolar - - 278 68 346
2017 Ensino Fundamental - - 1.205 233 1.438
Ensino Médio 15 218 - 63 296
Pré-Escolar - - 278 68 246
2018 Ensino Fundamental - - 1.205 233 1.438
Ensino Médio 15 218 - 63 296
Pré-Escolar - - 257 75 332
2019 Ensino Fundamental - - 1.143 239 1.382
Ensino Médio 24 255 - 52 355
Pré-Escolar - - 269 144 398
2020 Ensino Fundamental - - 1.054 355 1.257
Ensino Médio 35 264 - 71 361
FONTE: INEP — Censo da Educacéo Basica Elaboracéo: FAPESPA/SEPLAN

Notas:

1- Os docentes séo contados uma sé vez em cada Etapa de Ensino/Pendéncia Administrativa, independente de atuarem em mais de uma delas;
por esse motivo algumas somatérias ndo fecham, ou seja, o resultado da soma de professores de varias esferas administrativas é inferior.

2 — Inclui os docentes de turmas unificadas de Ensino Regular e/ou Especial.
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Em se tratando do Ensino Superior, Parauapebas tem tido avancos no cenério da regiao
Sudeste do Par4, atendendo principalmente a populacdo dos municipios que integram a
Microrregido de Parauapebas. Atualmente conta com sete instituicdes de ensino superior
presencial, sendo trés publicas: Universidade Federal Rural da Amazodnia (UFRA), Instituto
Federal do Para (IFPA) e Universidade do Estado do Para e quatro particulares: Faculdade
Pitagoras, Faculdade para o Desenvolvimento Sustentavel da Amazoénia (FADESA), Faculdade
Vale dos Carajas (FVC) e Faculdade Master de Parauapebas (FAMAP). Embora os cursos
oferecidos sdo predominantemente em graduacdes, UEPA e Fadesa ofertas cursos de pés-
graduacao Lato Sensu e a UFRA, na modalidade stricto sensu 0 mestrado de produc¢do animal
na Amazonia instituido pela Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA) no ano de 2017.

TABELA 41: Instituicbes de Ensino Superior, Presencial, em Parauapebas - 2021
NOME DAS IES ‘ CURSOS DE GRADUAGCAO
Administracéo;
Agronomia;
Enfermagem;
Engenharia Florestal;
Engenharia de Producao;
Zootecnia;

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
UEPA Licenciatura em Matemética
Graduacdo em Engenharia de Software
IFPA Tecnologia em automacao industrial
Administracao;

Direito;

PITAGORAS Engenharia Elétrica;

Engenharia Civil;

Engenharia Mecénica;
Administragéo;

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;
Ciéncias Contabeis;

Educacéo Fisica;

FADESA Enfermagem;

Direito;

Pedagogia;

Psicologia;

Nutric&o;

Administracao;

Enfermagem;

Engenharia Ambiental;

Gestdo Comercial;

Farmaécia;

Nutricdo

Psicologia

Nutricdo

UFRA

FAMAP

FvC

FONTE: TECER Socioambiental

A Tabela seguinte apresenta resultados e metas do indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica (IDEB) do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Parauapebas para os anos iniciais
(1° ao 5° ano) e finais (6° ao 9° ano) do ensino fundamental da rede publica de ensino,
considerando-se os anos de 2007 a 2019. O Ideb é um indicador de qualidade educacional que
combina informacgdes de desempenho em exames padronizados (Prova Brasil ou Saeb) — obtido
pelos estudantes ao final das etapas de ensino (5° e 9° anos do ensino fundamental e 32 série
do ensino médio) — com informag¢des sobre rendimento escolar (aprovacao).
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Observa-se que o IDEB de Parauapebas para os anos iniciais do ensino fundamental, em todas
avaliacbes analisadas, assim como o estado do Para e o Brasil, ultrapassou as metas
estabelecidas. No que tange ao IDEB das series finais do ensino fundamental, observa-se que
nas duas ultimas avaliacdes, 2017 e 2019, Parauapebas teve recuo nos indices. O municipio
alcancou 4,6 e 4,5 respectivamente, sendo que as metas para estes anos eram de 4,9 e 5,1.

TABELA 42: Notas Efetivadas e Metas Estabelecidas do IDEB (Brasil, Para e Parauapebas) — 2005-2019.
IDEB OBSERVADO METAS ESTABELECIDAS

2007 | 2000 | 2011 | 2013 | 2015 2017 2019 2007 | 2000 | 2011 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUDAMENTAL

Brasil 3.8 4.2 4.6 5.0 5.2 5.5 5.8 59 3.5 3.7 3.9 4.4 4.7 5.0 5.2 5.5
Para 27 | 30 | 36 | 40 | 38 | 43 | 45 | 47 | 27 | 30 | 34 | 37 | 40 | 43 | 46 | 49
Parauapebas 3.5 3.7 4.7 4.9 5.0 5.6 5.7 5.6 35 3.9 4.3 4.6 4.8 5.1 5.4 5.7
ANOS FINAIS DO ENSINO FUDAMENTAL
Brasil 3.5 3.8 4.0 4.1 4.2 4.5 4.7 49 3.5 3.7 3.9 4.4 4.7 5.0 5.2 5.5
Para 32 |31 |34 |35 |34 |36 |36 |39 |32 |33 |36 |40 | 44 | 47 | 49 5.2
Parauapebas 3.4 3.4 4.1 4.4 4.2 4.6 4.6 4.5 34 3.5 3.8 4.2 4.6 4.9 5.1 5.4
FONTE: IDEB  Elaboracdo: TECER Socioambiental

7 Sistema de Saude m

PARAUAPEBAS-PA

7.1. Alnfraestrutura na Saude

Na microrregido de Parauapebas, este municipio tem sido referéncia quanto a oferta de servicos
de saude, notoriamente quando se trata de atendimento de maior complexidade na regido,
recebendo, inclusive, casos de outros territdrios que ndo tém a infraestrutura necessaria para
esse tipo de atendimento.

Os numeros de estabelecimentos de saude refletem bem este dinamismo da cidade. Em 2010,
Parauapebas contava com 103 estabelecimentos de saude. Em 2017 haviam 232 e em 2020
este numero subiu para 302, ou seja, nos Ultimos 10 anos houve um crescimento de 281% na
oferta destes estabelecimentos. A tabela abaixo apresenta a evolucdo dos numeros de
estabelecimentos e a diversidade de estabelecimentos no periodo de 2010 a 2020.
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TABELA 43: Unidades Ambulatoriais Cadastradas no SIASUS, em Parauapebas - 2010 — 2020.
ESTABELECIMENTO 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 2020

Centro de Atencao
Psicossocial - CAPS 1 1 ! ! 1 ! 1 ! L . 1
Centro de Saude / 8 8 13 13 14 14 16 17 17 23 24
UBS
Central Regulagéo - - - 1 1 1 1 1 1 1 1
Clinica/Ambulat6rio 23 25 28 36 37 42 49 49 52 55 58
Especializado
Consultorio Isolado 49 64 66 67 72 85 104 125 144 166 175
Farmacia 1 1 1 1 1 - - 1 1 1 1
Hospital ) ) ) R } }
Especializado ! ! ! 2 2
Hospital Geral 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 6
Policlinica 4 4 4 4 4 4 5 5 5 6 6
Posto de Saude 7 7 5 5 5 5 5 5 5 - 1
Pronto Socorro 1 1 1 1 1 1 ) ) ) R )
Especializado
Unidade de Pronto
Atendimento ! ! L ! !
Le%bo_ratorlo de Saude ) ) ) R ) ) 1 1 1 1 2
Pdblica
Secretaria Saude 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Unidade Apoio 1 6 7 10 10 10 11 14 14 16 16
Diagnose Terapia
Unidade Vigilancia - - - - - - - - - - -
Und. Mével Pré- - 1 - - 1 1 3 3 3 3 3
hospitalar/Urgéncia
Unidade Movel ) ) 1 1 1 > 1 1 1 2 >
Terrestre
Unidade de Vigilancia ) ) } R ) ) ) ) ) 1 1
em Salde
Servico de atengéo
domiciliar isolado - - - - - - - - - 1 1
(HOME CARE)

TOTAL 103 126 135 148 154 174 206 232 254 287 302

FONTE: DATASUS/MS — FAPESPA/SEPLAN *  Elaboragédo: TECER Socioambiental

O aumento também pode ser observado no numero de leitos. Entre 2010 e 2020 houve um
acréscimo de 264 leitos, sendo que em 2010 haviam 318 e em 2020, 582 leitos, o que
representa, neste Ultimo ano, 2,73 leitos por mil habitantes

TABELA 44: Numero de Leitos e Leitos Por Habitantes, em Parauapebas - 2010 — 2020.

LEITOS | 2010 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
Nimerode Leitos | .0 | 350 | 300 | 306 306 309 412 407 352 349 | 488
- Hospitalares
Nimero de Leitos | g 28 28 28 28 28 31 31 31 31 31
- Ambulatoriais
Numero de Leitos 23 29 29 39 39 39 72 72 72 63 63
- Urgéncia
TOTAL DE
LEITOS 318 357 357 373 376 376 515 510 455 443 582
Leitos / Mil 207 | 223 | 223 | 211 1,98 1,98 2,62 2,52 2,24 213 | 2,73
Habitantes

FONTE: DATASUS/MS — FAPESPA/SEPLAN * Elaboragédo: TECER Socioambiental

O numero de leitos hospitalares sempre foi considerado um dos mais importantes indicadores
para determinar os recursos de saude disponiveis para a populacdo e, consequentemente, a
capacidade de atendimento em alta e média complexidades. A partir de 2020, com a pandemia
da Covid-19, mais do que nunca, mapear esses nimeros se tornou imprescindivel.
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No Brasil, 0 nimero de leitos por 1.000 habitantes, segundo DATASUS (Set/2020) € de 2,54. J&
na Regido Norte é 2,10, enquanto no estado do Para é 2,06. Todos inferiores a média global
(3,2). Para o Ministério da Saude a média recomendada® (revogada em 2015, mas ainda assim
um parametro de comparacdo) € de 2,5 a 3,0 leitos por 1.000 habitantes. Enquanto isso, a
Organizacdo Mundial de Saude — OMS orienta como ideal manter entre 3 a 5 leitos para cada
mil habitantes. O municipio de Parauapebas ainda esta muito aquém do idealizado pela OMS,
mas em vantagem se comparado aos indices nacional, regional e estadual. Em 2020 atingiu seu
mais elevado indice de Leitos Hospitalares por Mil Habitantes — 2,73, com um total de 582 leitos
disponiveis (SUS e Nao SUS).

O indicador “Leitos Hospitalares por Mil Habitantes”, conceitualmente se refere a quantidade
de leitos disponibilizados para atendimento pelo SUS e N&o SUS contidos no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Salde - CNES. Ele surge da razdo entre o numero total de leitos
hospitalares disponiveis para a populagdo e o nimero de habitantes da unidade federada, neste
caso, 0 municipio de Parauapebas-PA. Lembrando que sédo considerados como leitos
hospitalares aqueles destinados a internacdo de um paciente no hospital. Portanto, ndo estéo
incluidos os leitos que servem aos pacientes em observacdo. Seu método de célculo é: Niumero
absoluto de leitos hospitalares disponibilizados para atendimento pelo SUS e Ndo SUS X 1.000
/ populacéo residente na unidade federada.

TABELA 45: Hospitais e Leitos Segundo Algumas Caracteristicas, em Parauapebas - 2010 — 2020.
HOSPITAIS LEITOS \
2010 | 2011 | 2012 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

CARACTERISTICAS

POR NATUREZA JURIDICA

Administrag¢&o Publica 1 1 1 1 74 74 74 79
Entidades Empresariais 5 5 5 5 160 183 183 192
Entidades Sem Fins Lucrativos 1 1 1 1 43 43 43 35
POR ESFERA JURIDICA
Administracdo Publica 1 1 1 1 74 74 74 79
. Federal - - - - - - - -
= Estadual - - - - - - - -
Ll Municipal 1 1 1 1 74 74 74 79
Entidades Empresariais 5 5 5 5 160 183 193 192
. Emp. Pablica ou Sociedade de
Economia Mista ) i ) i i i i i
= Demais Entidades Empresariais 5 5 5 5 160 183 193 192
Entidades Sem Fins Lucrativos 1 1 1 1 43 43 43 35

HOSPITAIS LEITOS

CARACTERISTICAS 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

POR NATUREZA JURIDICA

Administrag&o Publica 1 1 1 1 69 74 74 183
Entidades Empresariais 5 - - 5 192 - - 184
Entidades Sem Fins Lucrativos 1 - - 1 34 - - 40
POR ESFERA JURIDICA
Administracdo Publica 1 1 1 1 69 43 43 183
L] Federal - - - - - - - -
= Estadual 1 1 43 43
= Municipal 1 - - 1 69 183
Entidades Empresariais 5 7 7 5 192 - - 184
. Emp. quhcg ou Sociedade de . 1 1 ) ) 74 74 )
Economia Mista
= Demais Entidades Empresariais 5 6 6 5 192 226 226 184
Entidades Sem Fins Lucrativos 1 1 1 1 34 74 74 40

6 Portaria 1101/2002 (vigente até 12 outubro de 2015), que era de 2,5 a 3,0 leitos por cada mil habitantes.
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Continuacéo da Tabela 45.

CARACTERISTICAS .~ HospmAIS LEITOS

2018 | 2019 | 2020 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
POR NATUREZA JURIDICA

Administrac¢&o Publica 1 1 2 128 129 280
Entidades Empresariais 5 6 5 184 180 168
Entidades Sem Fins Lucrativos 1 1 1 40 40 40
POR ESFERA JURIDICA
Administracdo Publica 1 1 2 128 129 280
= Federal - - - - - -
= Estadual - - - - - -
= Municipal 1 1 2 128 129 280
Entidades Empresariais 5 6 5 184 180 168
. Emp. Publica ou Sociedade de
Economia Mista ) i ) i i i
= Demais Entidades Empresariais 5 6 5 184 180 168
Entidades Sem Fins Lucrativos 1 1 1 40 40 40

FONTE: DATASUS/MS - FAPESPA/SEPLAN * Elaboragédo: TECER Socioambiental

8.2. Profissionais e Usuarios do Sistema de Saude

Estudos da Demografia Médica 2020, publicado pela Faculdade de Medicina da Universidade
de Sao Paulo, concluiram que nenhum estado apresentou razao menor do que um (1) médico
por mil habitantes. Em todo o pais, o Par4, com razdo de 1,07, e o Maranh&o, com 1,08,
continuam sendo os estados com menor niumero de médicos em relacdo a populacdo. Ao
comparar a proporcdo de médicos e da populacdo, as desigualdades ficam ainda mais
evidentes. A regido Norte, por exemplo, agrupa 8,8% de toda a populacdo do pais, mas conta
com 4,6% dos médicos em atividade. Em se tratando de médicos por habitantes, de acordo com
analises da Fapespa, Parauapebas apresentou em 2019 uma média de 11,28 médicos por 10
mil habitantes, superior & do Estado do Para que é de 8,50. Nestes aspectos Parauapebas
ocupa a 5% posicdo no Estado, antecedido de Belém (23,41), Canad dos Carajas (18,34),
Ananindeua (13,19) e Barcarena (13,15). Conforme demonstra a tabela 38, em relacdo aos
valores absolutos, Parauapebas, entre 2010 e 2020, registrou um acréscimo de 1.038
profissionais de saude, fechando o ano de 2020 com 287 médicos. Em 10 anos houve um
aumento de 293% no nimero de médicos no municipio.

TABELA 46: Profissionais de Saude, em Parauapebas - 2010 — 2020.
PROFISSIONAL | 2010 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Médico 98 109 129 151 174 178 182 185 208 235 287
Odontélogo 59 78 86 94 105 114 138 149 153 167 167
Enfermeiro 71 69 107 119 120 131 133 140 154 183 259
Fisioterapeuta 27 33 34 37 36 39 37 41 44 48 62
Fonoaudiélogo 7 10 10 10 8 13 18 18 24 27 27
Nutricionista 9 11 12 14 15 18 18 21 23 26 28
Farmacéutico 15 18 23 16 19 17 18 22 22 27 40
Assistente Social 7 9 7 9 9 13 19 21 22 25 37
Psicélogo 10 12 11 12 14 17 18 27 32 42 51
Aux. Enfermagem 57 41 11 16 11 10 10 9 9 6 6
Téc. Enfermagem 266 294 418 417 445 464 481 464 474 509 700
TOTAL 626 684 848 895 956 1.014 1.072 1.097 1.165 1.295 | 1.664

FONTE: DATASUS/MS — FAPESPA/SEPLAN * Elaboragédo: TECER Socioambiental
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A tabela a seguir representa os dados sobre o quantitativo de nascidos vivos por faixa etaria da
mae no municipio de Parauapebas. No periodo de janeiro de 2010 a dezembro de 2019 foram
contabilizados 46.483 nascidos vivos. O quantitativo de nascimentos segue uma linha crescente
até 2014, quando foram registrados 5.360 nascidos vivos. A partir dai a linha é ascendente com
5.019 nascimentos no ano de 2015, 4.644 em 2016, 4.582 em 2017, 4.810 em 2018 e 4.577 em
2019.

TABELA 47: Nascimento por Faixa Etaria e Residéncia da Mde, em Parauapebas - 2005 — 2019.

FAIXA ETARIA DA MAE 2005 2006 2007 2008 2009 2010
10 a 14 anos 55 48 44 54 57 55 67 43
15 a 19 anos 867 865 915 902 921 832 892 52
20 a 24 anos 1.130 1.205 1.295 1.409 1.384 1.255 1.310 1.008
25 a 29 anos 631 708 798 916 937 1.054 1.053 1.497
30 a 34 anos 221 261 279 344 419 457 480 1.182
35 a 39 anos 80 97 98 101 108 140 151 563
40 a 44 anos 10 20 28 29 29 44 25 182
45 a 49 anos - 2 1 1 2 1 3 26
50 a 54 anos - 1 1 - - 1 - 2
55 a 59 anos - - - - - - - 1
Ignorado - - - - - - - -
TOTAL 2.994 3.207 3.459 3.756 3.857 3.839 3.981 2.093

FAIXA ETARIA DA MAE

10 a 14 anos 69 68 62 43 48 45 30
15a 19 anos 1.170 1.167 1.040 908 797 796 706
20 a 24 anos 1.598 1.558 1.434 1.318 1.238 1.326 1.231
25 a 29 anos 1.359 1.397 1.330 1.249 1.216 1.267 1.175
30 a 34 anos 700 857 836 789 854 930 941
35 a 39 anos 212 270 274 295 366 388 413
40 a 44 anos 41 40 42 38 62 54 76
45 a 49 anos 2 3 1 4 1 3 3
50 a 54 anos 1 - - - - 1 1
55 a 59 anos - - - - - - -
Ignorado - - - - - - -
TOTAL 5.152 5.360 5.019 4.644 4.582 4.810 4.576

FONTE: DATASUS/MS - FAPESPA/SEPLAN * Elaboragédo: TECER Socioambiental

Ao considerar as faixas etarias das mées entre 10 a 14 e 15 a 19 anos de idade, € possivel fazer
algumas consideracdes acerca da gravidez na adolescéncia. Na década de 2010 a 2019, houve
539 nascidos vivos de mées entre 10 a 14 anos e 13.787 nascidos vivos de mées entre 15 e 19
anos de idade. Estes numeros representam 31% do total de nascimentos no periodo, ou seja,
1/3 dos nascimentos séo de mées entre 10 e 19 anos de idade, uma populagéo altamente jovem.
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FIGURA 29: Nascimento por Maes - Faixa Etéaria de 10 a 14
anos e 15a 19 anos - 2019
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FONTE: DATASUS/MS - FAPESPA/SEPLAN * Elaboragdo: TECER Socioambiental

A tabela seguinte traz o nimero total de 6bitos de 2005 a 2019. No periodo de 2010 a 2019, o
municipio apresentou média de 58,9 Gbitos mensais, totalizando 7.068 6bitos em 10 anos. O
ano de 2019 registrou o maior numero de 6bitos, 813. Ao contrario dos nascidos vivos, ndo ha
ascendéncia nos numeros de Obitos, pelo contrério, esteve sempre em linha crescente, com
pequenas variacdes entre um ano e outro. Quanto ao sexo, 67% masculinos e 33% feminino.

TABELA 48: Obitos por Residéncia, Segundo Faixa Etaria, em Parauapebas - 2005 — 2019.

FAIXA ETARIA | 2005 | 2006 | 2007 = 2008 | 2009 | 2010 2011 2012

Menos de 1 ano 74 68 76 62 61 61 57 70
1 a4 anos 11 14 9 11 12 6 10 10
5a9anos 7 5 4 1 2 8 7 10
10 a 14 anos 6 6 7 2 8 6 8 10
15 a 19 anos 16 28 28 31 33 26 24 35
20 a 29 anos 61 60 54 88 89 75 99 111
30 a 39 anos 51 54 50 52 59 51 59 71
40 a 49 anos 51 43 58 39 46 63 59 61
50 a 59 anos 47 41 49 61 52 51 61 72
60 a 69 anos 37 47 57 68 47 52 68 56
70 a 79 anos 26 43 38 45 63 53 72 68
80 anos e mais 28 25 35 56 50 52 60 64
Ignorado - - 1 - - 5 2 4

TOTAL 415 434 466 516 522 509 586 642

FAIXA ETARIA

Menos de 1 ano 79 7 72 63 63 51 57
1 a4 anos 16 18 7 12 12 14 8
5a9anos 6 11 10 9 6 2 9
10 a 14 anos 9 12 7 6 6 10 8
15a 19 anos 32 33 31 33 42 50 53
20 a 29 anos 99 102 101 88 95 20 91
30 a 39 anos 88 82 76 70 71 84 81
40 a 49 anos 80 74 80 82 81 79 65
50 a 59 anos 69 83 97 87 79 74 74
60 a 69 anos 71 92 82 97 114 96 133
70 a 79 anos 81 80 93 91 103 104 117
80 anos e mais 75 72 102 76 102 122 112
Ignorado 12 13 6 4 9 7 4

TOTAL 717 749 764 718 783 783 812

FONTE: DATASUS/MS — FAPESPA/SEPLAN * Elaboragédo: TECER Socioambiental
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TABELA 49: Obito por Residéncia, Segundo o Sexo, em Parauapebas - 2005 — 2019.

CAUSAS DA MORTALIDADE 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘

Masculino 285 287 301 352 354 352 388 433

Feminino 130 147 165 164 168 157 196 209

Ignorado - - - - - - 2 -
TOTAL 415 434 466 516 522 509 586 642

CAUSAS DA MORTALIDADE

Masculino 479 530 499 497 510 492 547

Feminino 238 219 264 221 273 286 264

Ignorado - - 1 - - 5 1
TOTAL 717 749 764 718 783 783 812

FONTE: DATASUS/MS — FAPESPA/SEPLAN * Elaboragédo: TECER Socioambiental

Dados do DATASUS (2021) demonstram que as principais causas de 6hitos em Parauapebas
na ultima década foram as denominadas “externas” e as doencgas do aparelho circulatério, com
1.963 e 1.414 respectivamente. Dentre as causas externas, as agressdes, 0s acidentes de
transito, transporte e de transporte terrestre sdo as mais frequentes

TABELA 50: Mortalidade Geral Segundo Principais Causas, em Parauapebas - 2005 — 2019.

CAUSAS DA MORTALIDADE ‘ 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 2011
Sistema Nervoso 2 4 3 9 4 7 4 3
Aparelho Circulatério 65 87 105 114 108 96 139 8
Aparelho Respiratério 20 24 30 22 26 48 41 122
Aparelho Digestivo 9 22 26 17 18 12 32 a7
Transt. Mentais e Comportamentais 2 1 - 3 4 - 7 23
Causas Exter Morbilidade e Mortalidade 132 136 123 157 174 157 179 8
Gravidez, Parto e Puerpério 2 5 - 3 4 4 2 2
Aparelho Geniturinario 6 4 9 9 6 9 7 236
TOTAL 238 283 296 334 344 333 411 449

CAUSAS DA MORTALIDADE

Sistema Nervoso 7 8 17 14 16 11 14 15
Aparelho Circulatorio 146 152 164 174 173 176 186 179
Aparelho Respiratério 54 47 56 52 63 80 74 85
Aparelho Digestivo 22 34 40 33 37 30 24 36
Transt. Mentais e Comportamentais 5 9 8 5 1 3 3 6
Causas Exter Morbilidade e Mortalidade 246 252 222 212 216 236 235 217
Gravidez, Parto e Puerpério 2 6 7 2 6 2 1 6
Aparelho Geniturinario 7 17 11 12 15 9 17 16
TOTAL 489 525 525 504 527 547 554 560

FONTE: DATASUS/MS — FAPESPA/SEPLAN * Elaboragédo: TECER Socioambiental

Salienta-se que para enfrentamento da Pandemia do Covid-19, o Municipio, através da
Secretaria Municipal de Saude, instalou 01 Hospital de Campanha, 140 leitos, adquiriu 28
respiradores, disponibilizou 3 ambulancias, além da ampliagdo de equipe médica e enfermeiros.
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Assisténcia e Saneamento Basico m
PARAUAPEBAS-PA

8.1. Pobreza e Desigualdade Social

Para medir a desigualdade de renda, utiliza-se o indice de Gini. Este indicador é um instrumento
para medir o grau de concentracdo de renda em determinado grupo. Ele aponta a diferenca
entre os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos. Numericamente, varia de zero a um. O
valor zero representa a situacao de igualdade, ou seja, todos tém a mesma renda. O valor um
esta no extremo oposto, isto €, uma sé pessoa detém toda a riqueza. (IPEA). Nesse sentido, ao
comparar os indices de 2000 e 2010, 0,666 e 0,545, respectivamente, Parauapebas apresentou
uma diminuicdo em desigualdade social, embora ainda seja alta, mas inferior a do Estado, que
foi de 0,626 em 2010. Como parametro para evidenciar que, de acordo com o indice de 2010,
em Parauapebas ha elevada desigualdade social, o indice de Gini do Brasil, em 2019 foi de
0,543, de acordo com a Sintese de Indicadores Sociais divulgada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em 2020, com base nos parametros do Banco Mundial (Bird).
Com este indice, o pais passou a ocupar a 92 posicao dos paises com maior desigualdade social.

Ao analisar os dados Datasus sobre o Indice de Gini no Pard, elaboramos o ranking 2010, em
gue o0 municipio que apresentou maior concentragédo de renda foi Ulianopolis com 0,725 e o que
apresentou menor foi Marituba com 0,447. Parauapebas ficou na 1042 posicao em concentracéo
de renda, porém ndo mais que a capital Belém (0,628), e alguns municipios vizinhos como
Maraba (0,597), Eldorado dos Carajas (0,58), Canaéa dos Carajas (0,568) e Curiondpolis (0,552).

A nivel municipal, o Programa Cadastro Unico (CadUnico) € um instrumento que identifica e
caracteriza as familias de baixa renda. O Programa € a base de dados do Governo Federal onde
estdo registradas as informagfes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no
territério brasileiro, que sao aquelas que possuem renda mensal de até %2 salario minimo por
pessoa. Estas informagBes sdo utilizadas para a concessdo de beneficios e servigcos de
programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os dados do Cadastro Unico também podem ser
utilizados para 0 mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das acdes e a
selecdo de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo municipio, como é o caso do
Programa Gira Renda.

Os ultimos dados consolidados do CadUnico/Ministério da Cidadania conferem & Parauapebas
as seguintes informacdes:

Diagnéstico Socioeconémico e Ambiental de Parauapebas/PA - AG0O/2021.

63



TABELA 51: CadUnico, em Parauapebas — N° de Familias e Pessoas — ABR/2021

EAIXA DE RENDA FAMILIAS PESSOAS
ABS. % ABS. |
de R$0,00 até R$89,00 9.251 29 30.036 34
de R$89,01 até R$178,00 7.187 23 22.203 25
de R$178,01 até 1/2 Sal. Min. 8.575 27 24.388 28
Acima de 1/2 Sal. Min. 6.653 21 11.500 13
Total 31.666 100 88.127 100
FONTE: Ministério da Cidadania Elaboragao: Tecer Socioambiental

12.171 foi a quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em julho de 2021,
sendo 42.478 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa. Nesse més, o numero de
pessoas beneficiarias do PBF equivalia aproximadamente a 19% da populagdo total do
municipio, abrangendo 7.081 familias que, sem o programa, estariam em condicdo de extrema
pobreza.

Como forma de contribuir com a melhoria das condigbes de vida desta populacdo em situagéo
de vulnerabilidade social, o Municipio criou o Programa Gira Renda por meio da Lei N° 4.782,
DE 08 de Maio de 2019. Seus objetivos séo: | - Combater a fome e promover a seguranca
alimentar e nutricional das familias em estado de vulnerabilidade e risco social no municipio; Il -
Combater a pobreza e outras formas de privacdo das familias em estado de vulnerabilidade e
risco social no municipio; Il - Promover o acesso a rede de servigcos publicos, em especial,
saude, educagéo, seguranca alimentar e assisténcia social em estado de vulnerabilidade e risco
social no municipio. O Programa consiste na concessao temporaria de um cartdo de beneficio
com crédito, ndo cumulével, no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais as familias em situagéo
de vulnerabilidade e risco social. Com o crédito, os beneficiados podem uséa-los principalmente
na compra de alimentos e gas nos estabelecimentos comerciais credenciados. Atualmente séo
8.000 familias beneficiarias do Programa Gira Renda.

8.2. Saneamento Basico

A Lei n° 11.445/2007 define Saneamento Basico no Brasil como o conjunto dos servicos,
infraestrutura e Instalagdes operacionais de abastecimento de agua, esgotamento sanitério,
limpeza urbana, drenagem urbana, manejos de residuos sélidos e de aguas pluviais com o
objetivo de preservar ou modificar as condi¢cdes do meio ambiente com a finalidade de prevenir
doencas e promover a saude, melhorar a qualidade de vida da populacéo e a produtividade do
individuo e facilitar a atividade econdémica. Embora atualmente se use no Brasil o conceito de
Saneamento Ambiental como sendo os 4 servicos citados acima, 0 mais comum € 0 saneamento
seja visto como sendo 0s servicos de acesso a agua potavel, a coleta e ao tratamento dos
esgotos. Os servigos de 4gua tratada, coleta e tratamento dos esgotos levam a melhoria da
gualidade de vidas das pessoas, sobretudo na saude Infantil com reducdo da mortalidade
infantil, melhorias na educacao, na expansao do turismo, na valorizacdo dos iméveis, na renda
do trabalhador, na despoluicao dos rios e preservacao dos recursos hidricos (TRATA BRASIL).
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O novo Marco Legal de Saneamento Béasico (2020) estabeleceu como meta atingir 99% da
populacdo com acesso a agua potavel e 90% ao tratamento e coleta de esgoto até 2033, com
vistas a universalizacéo e qualificacdo destes servicos.

Neste sentido, Parauapebas tem dado passos importantes rumo a universalizacdo do
Saneamento Basico, porém com baixos indices em coleta e tratamento de esgoto, uma
realidade para além do local. Se a universalizagao do Saneamento é um desafio para as gestbes
municipais, para Parauapebas é ainda maior devido a sua dinamicidade econémica proveniente
da indUstria extrativista mineral que atrai fluxos migratérios em busca de novas oportunidades e
consequentemente ocasiona uma expansao urbana acelerada que exige um planejamento
urbano também dinamico e que atenda as demandas de direitos sociais, nem sempre previstas.

Nesta secdo, os dados de Saneamento foram coletados do Sistema Nacional de Informacéo —
SNIS — do Ministério do Desenvolvimento Regional. Tratam-se de informagfes fornecidas ao
SNIS pelo prestador de servico municipal, que no caso de Parauapebas, é 0 Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto — SAAEP. Os ultimos dados consolidados s&o referentes ao ano de 2019.

ABASTECIMENTO DE AGUA

O abastecimento de 4gua em Parauapebas tem taxas positivas de cobertura populacional,
embora ainda tenha que fornecer 4gua por meio de caminhdes pipas em algumas localidades.
Em uma série histérica de aproximadamente 10 anos, observa-se que a cobertura populacional
do municipio vem ocorrendo em forma crescente. Dados do SNIS trazem os seguintes indices,
entre os anos de 2010 e 2019:

TABELA 52: Populacdo com Acesso a Agua Tratada em Parauapebas — 2010 a 2019.
Parcela da populacdo urbana que mora | Parcela da populacao total que mora em

Ano . Indice de~ em domicilios com acesso a agua domicilios com acesso a agua tratada
BT R tratada (% da populagao) (% da populagéo)

2010 74,73 66,4 66,61

2011 75,63 68,1 70,05

2012 76,08 67,4 79,9

2013 66,43 77,3 75,89

2014 67,64 81,7 77,45

2016 70,86 89,8 84,8

2017 76,63 91 90

2018 71,92 94,3 89,9

2019 61,31 91,9 87,58

FONTE: SNIS/MDR 2021 Elabora¢do: TECER Socioambiental

Ao considerar os ultimos dados do SNIS, ano de 2019, observa-se que o municipio cobre
87,58% da populacao total do municipio, o que significa parcela da populacéo total (urbana e
rural) efetivamente atendida por rede de abastecimento de agua em relagéo a populacéo total
residente. Quando observado somente a cobertura da populacdo urbana a cobertura foi de
91,9%. Em se tratando do indice de atendimento total de agua, a média de Parauapebas € bem
superior aos indices do Brasil, da regido Norte e do préprio estado do Para.
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FIGURA 30: Populacéo total (urbana e rural) atendida por rede de abastecimento de agua em
relagdo a populacao total residente — Parauapebas, Pard, Regido Norte e Brasil - 2019
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Fonte: SNIS/MDR 2021

No quesito hidrometacdo - o percentual de ligacbes ativas de agua micromedidas (com
hidrémetros) em relacdo ao total de ligacBes ativas, indicando o nivel de hidrometracédo das
ligacdes ativas de agua - Parauapebas apresenta um baixo indice, ainda sim superior ao estado
do Para. A hidrometagdo € um importante processo de afericdo e acompanhamento do
consumo de 4gua nas residéncias, contribuindo para o uso racional e minimizagéo de perdas.

FIGURA 31: Ligag6es ativas de agua micromedidas (com hidrémetros) em relagéo ao total
de ligagdes ativas, indicando o nivel de hidrometracdo das ligagdes ativas de agua -
Parauapebas, Pard, Regido Norte e Brasil — 2019.
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Fonte: SNIS/MDR 2021
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ESGOTAMENTO SANITARIO

O Plano de Saneamento Basico (BRASIL, 2020) utiliza como indicador para tratamento de
esgoto a razdo entre volume de esgoto tratado e volume de esgoto coletado. Todavia, esse
indicador pode apresentar uma distor¢cdo da realidade. Tal distorcdo pode ser explicada pela
seguinte suposicdo: se for tratado todo o esgoto de Parauapebas que em 2019 coletou 15,09%
do total gerado pela populagéo, seu indicador apresentara um indice de tratamento de esgoto
no municipio de 100%, quando na realidade 85% do esgoto produzido pela popula¢cdo nem ao
menos chega as dependéncias da Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) do SAAEP.
Portanto, para evitar esta distor¢do, o SNIS utiliza o indicador INO46, calculado por meio da
divisdo do volume de esgoto tratado pelo volume de agua consumido. Como apenas o0 esgoto
coletado pode ser conduzido a Estacbes de Tratamento de Esgotos (ETESs), definiu-se que
sistemas que apresentam indice de tratamento de esgoto nesse mesmo percentual cobrem
praticamente toda a populagdo atendida com abastecimento de agua ou seja o indicador
expressa o percentual do volume de esgoto que foi submetido a tratamento em relacdo ao
volume de esgoto gerado. Estima-se o volume de esgoto gerado como sendo igual ao volume
de agua consumido.

Ao longo de 10 anos, Parauapebas tem avancado pouco na coleta e tratamento de esgoto,
como mostra a tabela a seguir.

TABELA 53: Cobertura de Coleta e Tratamento de Esgoto em Parauapebas — 2010 a 2019

Parcela da pqp,u.lagao total que Parcela da Populagqq urbana Raz3o entre volume de
mora em domicilios com acesso que mora em domicilios com
A . esgoto tratado e volume de
ao servico de coleta de esgoto (% acesso ao servico de coleta de 4gua consumida (%)
da populagéo) esgoto (% da populagéo) 9
2010 10,50% 11,60% 12,60%
2011 10,20% 11,30% 15,70%
2012 10,40% 11,60% 12,30%
2013 10,60% 11,70% 11,70%
2014 12,20% 11,40% 9,80%
2016 13,10% 14,60% 18,90%
2017 15,30% 16,90% 18,40%
2018 15,90% 17,70% 22,20%
2019 15,50% 17,20% 14,4%

Fonte: SNIS/MDR 2021 Elaboracéao: Tecer Socioambiental

Ao comparar o indice de esgoto tratado referido a agua consumida de Parauapebas com os do
Brasil, regido Norte e Para, o municipio tem indice superior ao do estado que € de 8,42%,
portanto esta atras dos indices regional e nacional, conforme gréfico abaixo:
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FIGURA 32: indice de esgoto tratado referido a 4gua consumida — Parauapebas, Par4, Regido
Norte e Brasil — 2019.
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Fonte: SNIS/MDR 2021

Quanto ao indice que indica a parcela da populagéo total (urbana e rural) que foi efetivamente
atendida por rede coletora de esgoto (com ou sem tratamento) em relagdo a populacao total
residente, no ano de referéncia, somente 15,53% foi atendida

FIGURA 33: Parcela da populagdo total (urbana e rural) que foi efetivamente atendida por rede
coletora de esgoto (com ou sem tratamento) em relagdo a populagéo total residente —
Parauapebas, Pard, Regido Norte e Brasil — 2019.
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Fonte: SNIS/MDR 2021

RESIDUOS SOLIDOS

Nesse quesito, Parauapebas também apresenta nimeros positivos para cobertura da populagéo
com o servigo de coleta domiciliar (RDO), na série historica de 2012 a 2019, o municipio atendeu
a quase 100% da populacéo urbana, sendo em 2019, 97,48% de cobertura regular em relacéo
a populacao urbana e 92,54% de cobertura regular em relagéo a populagéo total.
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TABELA 54: Taxa de cobertura de Coleta de Residuo, em Parauapebas — 2012 a 2019

Taxa de cobertura regular do servico de coleta
de residuo em relagdo a populagéo total do

Taxa de cobertura regular do servico de coleta de

residuo em relacéo a populacéo urbana

municipio
2012 94,4 100
2013 96,23 100
2014 95 99,87
2015 100 100
2016 99,01 100
2017 95 99,87
2018 95 99,87
2019 92,54 97,48

Fonte: SNIS/MDR 2021 Elaboracao: Tecer Socioambiental

FIGURA 34: Cobertura da populagdo com o servi¢o de coleta domiciliar (RDO) — Parauapebas,
Paréd, Regido Norte e Brasil — 2019.
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Regido 897.2 %

Municipio Estado Regido Brasil

Fonte: SNIS/MDR 2021 Elaboragao: Tecer Socioambiental

Os indices de Saneamento do ano de 2019 de Parauapebas o classifica, de acordo com o
RANKING DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA SANITARIA — ABES - A
UNIVERSALIZACAO DO SANEAMENTO 2021, como municipio que tem se empenhado para
a universalizagdo. O ranking avalia o percentual de pessoas atendidas pelos servigos de
abastecimento de agua, coleta de esgoto e de residuos sélidos, além de aferir o quanto de
esgoto recebe tratamento e se os residuos recebem destinagcdo adequada. S6 entram no
ranking os municipios que forneceram aos SNIS as informa¢des para célculo de cada um
destes indicadores. Todas as informagdes sdo autodeclaradas pelos prestadores. O ranking
edi¢do 2021 reune 1670 municipios, representando cerca de 70% da populagéo do pais e 30%
dos municipios brasileiros que forneceram ao SNIS — Sistema Nacional de Informag6es sobre
Saneamento — as informacdes, referentes ao ano de 2019, para o célculo de cada um dos cinco
indicadores utilizados no estudo. Os municipios sao classificados em quatro categorias de
acordo com a pontuacao total obtida pela soma do desempenho de cada indicador
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INDICADOR

Abastecimento
de 4gua

‘ DESCRICAO

indice de atendimento da
populacéo total com rede
de agua

‘ FONTE SNIS

SNIS, INOS5_AE

FORMULA DO INDICADOR

(Populacéo total atendida com abastecimento de
agua / Populacéo total residente do(s) municipio(s)
com abastecimento de agua, segundo o IBGE) X
100

indice de atendimento da

(Populacéo total atendida com esgotamento
sanitario / Populagéo total residente do(s)

esgoto

referido a &gua consumida

Coleta de esgoto | populagéo total com rede SNIS, IN056_AE o . .
——— municipio(s) com abastecimento de agua, segundo
9 0 IBGE) X 100
((((Volume de esgotos tratado + Volume de esgoto
Tratamento de Indice de esgoto tratado SNIS, IN046_AE bruto exportado tratado nas instalagées do

importador) / (Volume de agua consumido - Volume
de 4gua tratada exportado)) X 100) / 80) X 100

Coleta de
residuos sélidos

Taxa de cobertura do
servigo de coleta de
residuos solidos
domiciliares em relacéo a
populacéo total do
municipio

SNIS, INO15_RS

(Populagéo total atendida no municipio / Populagéo
total do municipio, segundo IBGE) X 100

Destinacao
adequada de
residuos soélidos

Percentual de residuos sé
lidos gerados pelo
municipio destinados
adequadamente

SNIS, UP080;

UP025; UP003

(Total de residuos sélidos destinados para unidades
de processamento consideradas adequadas / Total
de residuos so6lidos produzidos pelo municipio de
origem) X 100

Fonte: ABES, 2021

Neste Ranking também foi considerada a correlagéo entre salude e saneamento, abordada por
meio das DRSAI — Doencas Relacionadas ao Saneamento Ambiental Inadequado. Em sua
maioria, as DRSAI sdo tipicas de ambientes precéarios, sem saneamento basico ou com
saneamento inadequado. Para este estudo, dentre as DRSAI, sdo utilizadas as doencas de
transmissdo feco-oral (diarreias, febres entéricas, hepatite A). Sobre elas, calculou-se a
guantidade de internac¢des/populacao (2019) * 100.000.

De acordo com a pontuag¢é@o os municipios sdo categorizados da seguinte forma:

= Acima de 489,00 — Ruma a universalizagao

= De 450,00 — 489,00 — Compromisso com a universalizacao
= De 200,00 — 449,99 — Empenho para universalizacédo

= Abaixo de 200,00 — Primeiros passos para a universalizacdo

7

Parauapebas € classificado como municipio de grande porte uma vez que tem populacao
residente acima de 100 mil habitantes. Na regido Norte, foram 17 municipios de grande porte
avaliados correspondendo a 1% do total de municipios, destes, 9 séo do Estado do Para. Para
gue o municipio figure no estudo, ele deve apresentar todos os indicadores. No Estado,
Parauapebas ficou em segundo lugar e Altamira ocupou a primeira posigao.
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TABELA 55: Ranking Saneamento 2021 — ABES dos municipios de grande porte, Para

2 g 2 9.2 2

s g8 53 55 8z, §%s 0% i

Q o 8 0e ED 83 £359 e <

5 55 8 g8 235 §&°¢ 2558

s o <o = o9 0®S FE&o
1° Altamira N&o 32,38 32,38 100 84,88 100 349,64 186,7
20 Parauapebas N&o* 87,58 15,53 17,98 92,54 0 213,63 62,4
3° Paragominas Sim 82,33 22,91 15,51 85,55 0,99 207,29 63,6
40 Belém Néo 71,5 15,77 3,53 96 0 186,8 177,5
50 Santarém Sim 51,09 4,17 10,7 84,87 34,76 185,59 37,4
6° Marituba Néo 31,17 10,83 23,65 99,77 0,89 166,31 155,1
7° Ananindeua N&o 32,42 2,08 8,55 99,75 0 142,8 352,4
8° Maraba Sim 33,83 0,74 4,23 89,49 0 128,29 20,8
90 Barcarena Sim 22,12 5,52 1,49 64,16 0 93,29 70,6

Fonte: ABES, 2021 Elaboragéo: Tecer Socioambiental

* Parauapebas aprovou o Plano Municipal de Saneamento Basico em 2020, Lei N° 4.916/2020 que dispde sobre a Politica
Municipal de Saneamento Bésico do Municipio de Parauapebas, o Sistema Municipal de Informag¢des em Saneamento
Basico e d& outras providéncias.

** Dado do Sistema DataSus, 2019.

A melhoria em Saneamento Basico é um desafio global e compde um dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel — ODS 6 - devido a sua urgéncia para a melhoria da qualidade de
vida das populagées. E notavel que o municipio de Parauapebas tem dado grandes passos para
a ampliacdo e melhoria destes servicos haja vista a aprovacdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico e a implantacdo do Programa de Saneamento Ambiental, Macrodrenagem
e Recuperacao de lgarapés e do Rio Parauapebas — Prosap. Este programa prevé a melhoria e
ampliacéo dos servigos de saneamento ambiental nos proximos 10 anos, principalmente no que
tange a coleta e tratamento de esgoto cuja meta é chegar a 65% de coleta e tratamento, seus
objetivos sao:

Melhoria das condi¢6es ambientais, de salde publica e de moradia na &rea intervencao do Projeto
por meio da reabilitagdo e/ou implantacéo dos sistemas de drenagem (macro e microdrenagem).
Ampliacéo dos sistemas de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario;

Melhoria das condi¢des de moradia da populagéo de baixa renda que vive na area de intervengéo
do Projeto, mediante o reordenamento urbano, regularizagdo fundiaria e a implantacdo de
solugdes habitacionais adequadas;

Recuperagdo ambiental com a melhoria das condiges ambientais, com a construgdo de
parques, implantacdo de areas de esporte, lazer e educacdo sanitaria e ambiental para a
populacéo;

Implantacdo de infraestrutura urbana, incluindo vias marginais de manutencdo e acesso ao
transporte urbano;

Aumento da capacidade de gestéo técnica, operacional e institucional do prestador dos servigcos
de 4gua e esgoto do Municipio (SAAEP) e de alguns érgéos publicos municipais €;

Promocédo da sustentabilidade socioambiental por meio da implementacdo das a¢Bes do Plano
de Gestdo Socioambiental do Projeto, de programas de geracdo de emprego e renda, e da
incorporagdo da participagdo comunitaria no processo decisorio
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Seguranga Publica, Mobilidade Urbana e Politico Eleitoral m
PARAUAPEBAS-PA

9.1. Sistema de Seguranga Publica

A seguranca publica tem como uma de suas missdes a protecdo dos individuos e sociedade,
garantindo-lhes o direito de ir vir em seguranca. Sendo um direito universal, a Constituicdo
Federal, em seu Artigo 144, prevé que a seguranca publica é competéncia da Unido e Estados,
ficando os municipios com o papel secundario, como por exemplo, a criacdo das guardas
municipais que armadas ou nao, nao tem poder de policia no sentido mais estrito do termo.

As mortes violentas com suas elevadas taxas, na maioria das regibes do pais, representam
grandes desafios a implementacéo das politicas na area da seguranca publica. As MVI (mortes
violentas intencionais) categoria que soma homicidios dolosos, latrocinios, lesdes corporais e
mortes decorrentes de intervengdes policiais, chegaram, em 2020, ao patamar de 23,6 por 100
mil habitantes, um acréscimo de 4% em relacdo ao ano anterior (Atlas da Violéncia, 2020).

Em 2018, o Para apresentava uma taxa de 44,78 de homicidios por 100 mil habitantes
(FAPESPA), bem acima da média nacional (que nesse ano tinha taxa de 27,8 homicidios por
100 mil hab.). Contudo, em 2019, dentre as unidades federativas, o Para é apontado como um
dos Estados que mais reduziu o numero de mortes violentas, com taxas de reducédo de 19%, de
acordo o indice nacional de crimes violentos, criado pelo G1 e expressos, também, em dados
do Monitor da Violéncia, criado pela USP. De 2018 a 2020, as taxas dos homicidios cairam de
46.55 para 26.98 por 100 mil habitantes, conforme figura a seguir.

FIGURA 35: Homicidio, latrocinio e lesdo corporal seguida de morte no Para - 2018-2020.
-

Para

Para Para

DADOS CONSOLIDADOS DO
ANO

DADOS CONSOLIDADOS DO DADOS DE
ANO

Total de crimes violentos

Total de crimes violentos Total de crimes violentos
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indice por 100 mil habitantes
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46.55 33.64
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FONTE: Monitor da Violéncia.
\\
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Com relacdo a Parauapebas, observando a tabela a seguir, a taxa de 53,78 homicidios por 100
mil habitantes é bastante expressiva se comprada a média estadual que era de 31,64, em 2019.
As mortes por homicidios superam as mortes violentas no transito que apresentou uma taxa de
18,73 no mesmo ano. Os jovens entre 15 a 29 anos, potencialmente, sdo a maioria entre vitimas
dos homicidios, chegando a 103,64 por 100 mil habitantes jovens, em 2019.

Observa-se também que as mortes violentas ocorridas entre os jovens de 15 a 29 anos, na
tltima década, apresentaram taxas inferiores a 100, apenas nos anos de 2011 (98,47), 2013
(89,49) e 2017 (94,60), segundo relatério da FAPESPA 2020. Num olhar mais geral, é
compreensivo, aferir que nos demais anos, as taxas se mantiveram acima de 100 mortes para
cada 100 mil habitantes. Porém, o municipio acompanha o Estado com relacdo aos indices de
reducdo dos numeros das mortes violentas intencionais, saindo de 62, 11, em 2018 para 53,78
mortes em 2019. Essa reducéo também é perceptivel na taxa dos homicidios entre os jovens
de 15 a 29 anos, que de 113,83 (2018) e cai para 103,64 (2019), uma reducdo de 8% de um
ano para outro.

TABELA 56: Taxa de Homicidio Total (100 mil hab.), Taxa de Homicidios de Jovens de 15 a 29 Anos
(100.000 jovens) e Taxa de Mortes por Acidente de Transito (100 mil hab.) — 2011 a 2019.

s . Taxa de Homicidio de Jovens Taxa de Morte por Acidente de
Taxa de Homicidios Totais A
) ) de 15 a 29 Anos Trénsito
(100 mil habitantes) (100.000 jovens) (200 mil habitantes)
2011 57,42 98,47 31,83
2012 68,53 111,85 47,49
2013 63,99 89,49 48,14
2014 76,36 118,44 42,00
2015 61,08 103,02 34,75
2016 59,11 108,35 18,85
2017 53,37 94,60 19,77
2018 62,11 113,83 18,73
2019 53,78 103,64 18,73

FONTE: DATASUS / RIPSA / IBGE Elaboragédo: FAPESPA/SEPLAN

9.2. Sistema de Transporte

Acompanhando o crescimento populacional e a dindmica econémica, a frota de veiculos de
Parauapebas mais do que duplicou em uma década. Em 2012 havia um total de 46.027 veiculos
dos mais variados tipos. Em 2020 essa frota ja conta com 107.782 veiculos. Ao analisar apenas
0s automaveis o incremento € ainda mais surpreendente, chegando a pouco mais de 147% (de
12.781, em 2012 para 31588, em 2020). As motocicleta e motonetas somadas tiveram
crescimento proximo a 134% (de 23.191 para 54.191 motos entre 2012 e 2020). Isso requer um
olhar bem abrangente para com a mobilidade urbana, no sentido ndo apenas de dar fluidez ao
transito, mas de garantir a seguranga de motoristas, cliclistas e pedestres em geral.
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TABELA 57: Veiculo por Tipo, em Parauapebas — 2012 a 2020.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Automovel 12.781 16.810 17.844 20.238 21.968 23.687 25.913 28.721 31.588
Caminhédo 1.742 2.153 2.267 2.372 2.407 2.526 2.661 2.897 3.077
Caminh&o Trator 150 213 247 282 307 325 354 425 481
Caminhonete 4.588 5.859 6.388 6.897 7.416 8.083 8.928 10.325 10.868
Camioneta 650 1.029 1.060 1.184 1.245 1.293 1.545 1.728 1.888
Ciclomotor 316 462 475 531 579 589 593 598 599
Micro-Onibus 610 670 685 643 631 600 612 625 623
Motocicleta 16.084 22.147 23.570 26.530 28.937 30.799 32471 34.591 36.750
Motoneta 7.107 10.462 11.085 12.640 13.636 14.415 15.117 16.254 17.487
Onibus 1.127 1.236 1.194 1.310 1.211 1.257 1.308 1.409 1.615
Reboque 293 432 477 600 717 821 950 1.114 1.279
Semi-reboque 222 290 343 398 439 479 537 618 702
Side-car 1 1 2 2 2 2 2 2 2
Trator de Rodas 2 20 24 38 39 27 28 28 30
Triciclo - - 64 73 77 86 104 116 120
Utilitario 76 108 497 509 541 523 540 597 663
Outros 278 448 2 2 5 7 6 10 10

TOTAL 46.027 62.340 66.224 74.249 80.157 85.519 91.669 100.058 107.782

FONTE: DENATRAN Elaborac&o: FAPESPA/SEPLAN

9.3. Sistema Politico Eleitoral

A guantidade de eleitores registrados no municipio também acompanhou o crescimento local.
Em 2002 eram 50.384, j& em 2020 chegam a 162.619 aptos a votar. A proporcdo de eleitores
homens que era de 53% agora € um pouco menor — préximo a 51%.

Cabe aqui um dado comparativo interessante. Enquanto a populacéo estimada pelo IBGE para
2020 em Parauapebas é de 213.576 habitantes, tem-se 162.619 eleitores devidamente apto a
votacdo, ou seja, 0 equivalente a pouco mais de 76% dos residentes no municipio. Nesse
sentido é provavel que alguns eleitores registrados na Comarca do municipio ndo residem no
mesmo.

TABELA 58: Eleitores por Sexo — 2002 a 2020.
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Masculino 26.747 | 33.447 | 36.530 | 43.899 | 47.596 56.768 68.920 75.634 79.432 82.796

Feminino 23.620 | 29.952 | 33.606 | 41.291 | 44.746 54.786 66.487 73.950 76.869 79.823

N&o Informou 17 12 10 9 8 8 8 - - -
TOTAL 50.384 63.411 70.146 85.199 92.350 111.542 | 135.415 | 149.584 | 156.301 | 162.619

FONTE: TRE Elaboracao: FAPESPA/SEPLAN
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Finangas Publicas Municipais

PARAUAPEBAS-PA

10.1. Receitas Municipais

No geral as Receitas Correntes tém sido crescentes ao longo dos anos, passando de
R$506.627.170,00, em 2010 para R$1.703.125.741,00, em 2019. Crescimento quase que
equivalente é percebido quanto as Receitas Transferidas,
R$424.833.941,00, chagando em 2019 com R$1.464.548.435,00. Enquanto isso, as Receitas
Tributarias e Outra Receita Proprias tém variacfes ascendentes e descendentes ao longo dos
anos pesquisados. Um dos exemplos é o IPTU que j& foi de R$2.560.786,00 (2018), e que em
2019 arrecadou R$1.690.549,00. Outras Receitas Proprias que alcangou arrecadacdo de
R$11.664.280,00, em 2014, somam R$10.290.435,00, em 2019.

TABELA 59: Receitas Municipais — 2010 a 2019. R$1,00 (Valores Nominais)

que em 2010 eram de

RECEITAS MUNICIPAIS 2010 2011 2012 2013 2014
Receita Corrente 505.627.170 729.432.304 977.090.477 1.265.257.169 1.153.607.923
Receita Tributaria 70.869.689 122.407.761 177.860.039 177.191.045 160.976.310
. Impostos 69.401.121 117.061.685 175.291.786 172.223.072 156.605.386

e} IPTU 428.813 498.103 497.885 801.792 882.292
e} ISS 61.913.163 107.791.270 162.520.937 151.823.002 131.102.394
e} ITBI 541.073 1.356.894 3.083.116 2.971.542 3.951.463
o IRRF 6.518.071 7.415.398 9.189.848 16.626.735 20.669.238
. Taxas 1.468.469 1.824.461 2.568.253 4.967.973 4.370.924
Qutras Receitas Proprias 3.169.879 5.218.863 7.240.171 8.421.626 11.664.280
Receitas Transferidas 424.833.941 591.620.729 773.017.990 1.056.006.877 956.369.535

RECEITAS MUNICIPAIS

Receita Corrente 1.046.401.287 980.526.920 1.042.350.643 1.247.856.091 1.703.125.741
Receita Tributaria 148.453.380 129.131.537 126.621.455 179.430.317 184.324.650
. Impostos 144.085.652 124.666.733 121.178.667 152.125.882 175.549.459
o IPTU 956.605 1.606.867 1.235.674 2.560.786 1.690.549
o ISS 121.164.130 92.621.270 76.271.564 88.553.975 123.772.679
o ITBI 2.776.135 2.209.371 2.635.052 2.110.162 2.149.613
o IRRF 19.188.782 28.229.226 41.036.377 61.011.120 50.086.232
. Taxas 4.367.728 4.464.804 5.442.787 27.304.435 8.775.190
Outras Receitas Proprias 11.469.691 42.576.820 100.713.255 11.123.300 10.290.435
Receitas Transferidas 867.234.079 789.727.796 787.170.330 1.034.298.645 1.464.548.435

FONTE: STN

Elaboracdo: FAPESPA/SEPLAN

Nota: o total da Receita Propria equivale a soma da Receita Tributaria e Outras Receitas Proprias
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10.2. Transferéncias Constitucionais

TABELA 60: Transferéncias Constitucionais do ICMS, IPI, IPVA, FUNDEB-ICMS e FUNDEB-IPVA
2011-2020 (R$1,00).

Transferéncia
do ICMS @

Transferéncia

do IP1®

Transferéncia

do IPVA @

FUNDEB - ICMS FUNDEB - IPVA TOTAL

2011 147.771.442,51 5.043.435,46 4.414.011,55 36.942.855,63 1.103.502,92 195.275.228,07
2012 227.569.864,31 8.681.204,22 6.118.578,87 56.892.466,07 1.529.644,76 300.791.758,23
2013 322.645.989,96 11.061.275,20 7.737.225,71 80.661.613,85 1.934.306,51 424.040.411,23
2014 363.973.424,68 11.385.517,96 9.972.024,29 90.993.356,18 2.435.657,50 478.759.980,61
2015 329.294.213,58 10.068.939,61 10.943.441,32 82.323.553,40 2.735.860,43 435.366.008,34
2016 235.716.853,30 5.248.119,52 11.179.771,62 58.929.213,31 2.794.943,00 313.868.900,75
2017 194.445.566,23 4.739.637,20 12.461.656,97 48.611.391,56 3.115.414,32 263.373.666,28
2018 248.484.128,65 7.517.970,84 13.804.686,83 62.121.032,17 3.451.171,89 335.378.990,38
2019 341.631.477,11 9.598.528,91 15.953.216,53 85.407.903,52 3.988.304,13 456.579.430,20
2020 390.592.176,87 - 17.269.614,99 97.648.044,22 4.277.293,31 509.787.129,39

FONTE: STN Elaboracdo: FAPESPA/SEPLAN

Nota: valores nominais.

(1) Deduzidos 20% de contribuicdo ao FUNDEB

(2) Valor de 50% deduzidos a contribuicdo ao FUNDEB

Indices de Desenvolvimento m

PARAUAPEBAS-PA

11.1. indice de Desenvolvimento Humano - IDH

A tabela a seguir apresenta o indice de Desenvolvimento Humano para os anos de 1991, 2000
e 2010. O IDH-M segue metodologia semelhante a que se mede o IDH - indice de
Desenvolvimento Humano dos paises, ou seja, quanto mais proximo de 1(um) melhor séo as
condi¢Bes de desenvolvimento e de qualidade de vida da populacdo pesquisada, € aplicado
para os municipios brasileiros desde 0 ano 2000. O IDH é composto por trés dimensdes, sendo
elas longevidade (esperanca de vida ao nascer), educacdo (alfabetizacdo e frequéncia da
escola) e renda (renda per capita), e dividido em cinco categorias: IDH muito alto (0,800 — 1,000),
IDH alto (0,700 — 0,799), IDH médio (0,600 0,699), IDH baixo (0,500 — 0,599) e IDH muito baixo
(0,000 - 0,499). Como se trata de uma varidvel dependente de dados produzidos pelo Censo
Demografico, sua atualizagdo € decenal. Conforme se observa, Parauapebas registrou IDH
crescente de 1991 até 2010, variando de 0,439 a 0,715 (143%), alcangando o nivel de
desenvolvimento humano alto, segundo as faixas de desenvolvimento humano municipal
adotadas pelo Atlas Brasil.
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O bom posicionamento do municipio no ultimo ano € justificado pela evolucdo apresentada,
principalmente, na dimensédo educacédo, associado a manutencdo de boas pontuacdes nas
vertentes renda e longevidade. Em relacdo ao ranking paraense, o territério, nos trés anos
monitorados, esteve ranqueado entre os cem melhores indices do estado em termos de
gualidade de vida segundo critérios do IDH, com destaque para o ano de 2010 (0,715), quando
Parauapebas ocupou a terceira colocagao dentre todos os municipios do estado, atrds somente
da capital Belém (0,746) e Ananindeua (0,718). Quanto ao ranking nacional, Parauapebas ocupa
1454° posigao entre os 5.565 municipios brasileiros.

TABELA 61: indice de Desenvolvimento Humano — IDHM - 1991/2000/2010 — Nova Metodologia

ANOS
IDHM
1991 2000 2010
IDH - M 0,439 0,553 0,715
IDH — M Longevidade 0,678 0,726 0,809
IDH — M Educagéo 0,199 0,361 0,644
IDH — M Renda 0,626 0,646 0,701

FONTE: PNUD / IPEA / Fundag&o Jodo Pinheiro Elaboragédo: FAPESPA/SEPLAN

No entanto, no ambito nacional nota-se grandes diferengcas que caracterizam a 1282 (ano de
2018) posicédo em PIB per capta e a 14542 colocacéao no IDH-M. Se, por um lado, a arrecadacao
por conta da mineragdo esta em crescimento, por outro, a grande maioria de sua populagéo
(77%) vivia, em 2010 com até dois salarios minimos. Esta comparacéo se faz necessaria para
verificar o grau de distribuicdo da rigueza produzida no municipio.

11.2. indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal - IFDM

O indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM) tem por objetivo acompanhar o
desenvolvimento socioecondmico dos mais de cinco mil municipios brasileiros com base nas
trés areas fundamentais ao desenvolvimento humano: Educacéo, Saude e Emprego & Renda.
Criado em 2008, o indice possui periodicidade anual e é calculado exclusivamente com
estatisticas publicas oficiais. Sua metodologia permite tanto analisar a fotografia anual dos
municipios quanto a evolugéo ao longo dos anos. A leitura dos resultados € bastante simples: o
IFDM varia de 0 a 1, sendo que, quanto mais proximo de 1, maior o desenvolvimento da
localidade. Para facilitar a analise sdo estabelecidos valores de referéncia e definidos quatro

conceitos 0s quais estédo descritos a seguir:

=  Municipios com IFDM entre 0,0 e 0,4 » baixo estagio de desenvolvimento;
=  Municipios com IFDM entre 0,4 € 0,6 » desenvolvimento regular;

»  Municipios com IFDM entre 0,6 e 0,8 » desenvolvimento moderado;

* Municipios com IFDM entre 0,8 e 1,0 B alto estagio de desenvolvimento.
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TABELA 62: indice FIRJAM de Desenvolvimento Municipal (IFDM), Parauapebas, 2010 — 2016.

IFDM - Consolidado

Parauapebas 0,7758 0,7856 0,8042 0,7365 0,7649 0,7115 0,7402

Parauapebas 0,9096 0,9107 0,9378 0,7237 0,7751 0,5690 0,6248

Parauapebas 0,6351 0,6587 0,6754 0,6943 0,7159 0,7456 0,7505

Parauapebas 0,7827 0,7874 0,7995 0,7913 0,8037 0,8199 0,8453

FONTE: FIRJAN Elaborag&o: TECER Socioambiental

No que se refere a Ultima medigéo divulgada em 2018, porém, relativo ao ano base de 2016; o
indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal — IFDM revela que Parauapebas é o municipio
gue detém a primeira colocagcdo em ambito estadual, com IFDM Consolidado de 0,7402
pontos, estando, portanto, na categoria Desenvolvimento Moderado. No ranking nacional o
municipio ocupa a 1.3182 colocagéo. Entre os anos de 2015 e 2016 houve um aumento de 4%
na pontuacdo do IFDM Consolidado, passando de 0,7115 para 0,7402.

Em se tratando dos subgrupos, tem-se que o IFDM — Emprego & Renda é o que alcancou indice
menor (0,6248). Enquanto o IFDM — Saude foi o de maior pontuacao — 0,8453 (considerado Alto
Estagio de Desenvolvimento). Constata-se ainda que entre 2010 e 2012 o IFDM — Emprego &
Renda chegava préximo da pontuagcdo maxima, e que a partir de 2013 essa variavel tem perdas
significativas, chegando, em 2016, a 0,6248 pontos. Enquanto isso o IFDM-Educacéo e IFDM-
Saude, se mostram em evolucéo gradativa no periodo analisado (2010 a 2016).

Em termos comparativos tem-se que a capital paraense, Belém, ocupa a 72 colocagéo, com
IFDM Consolidado de 0,6918. Ja o municipio vizinho de Canaa dos Carajas ocupa a colocagéo
seguinte — 8° no ranking dos municipios Paraenses, com 0,6834 pontos. Nacionalmente esses
dois municipios ocupam, respectivamente, a 2.318% e a 2.5032 colocacéo.

FIGURA 36: Evolugéo do IFDM de Parauapebas-PA, 2010 a 2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

®|FDM - Geral ®IFDM Emprego & Renda IFDM Educacdao ®IFDM Saude

FONTE: FIRJAN - 2016 Elaborac&o: TECER Socioambiental.
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Com relacdo ao estado do Para a edi¢do do IFDM no ano de 2016, avaliou o desenvolvimento
socioecondémico de 138 municipios. A classificacdo regular manteve-se predominante no
estado, englobando 107 municipios (77,5% do total analisado). Ainda que nenhuma cidade
paraense tenha alcancado alto desenvolvimento, o estado tem sucessivamente ampliado o
percentual de municipios com desenvolvimento moderado. Dessa forma, 30 cidades (21,7%)
atingiram essa classificacdo em 2016, maior valor desde o inicio da série histérica do IFDM, ao
passo que o baixo desenvolvimento se restringe a apenas uma cidade (0,7%). Apesar disso, 0
estado permanece em situacdo desfavoravel frente & grande maioria dos estados brasileiros:
guase metade dos municipios investigados (48,6%, totalizando 67 cidades) estao entre os 500
mais mal avaliados do pais, dentre eles 11 entre os 100 piores. Ver figura a seguir.

FIGURA 37: Distribuicdo do IFPM do Estado do Para por Grau de
Desenvolvimento - 2016 (% de Municipios)

77,5
/

21,7

0,7
V4

Baixo Regular Moderado Alto

0,0

FONTE: FIRJAN - 2016

11.3. indice de Progresso Social - IPS

O indice de Progresso social, segundo a organizacdo Social Progress Imperative (SPI) “é¢ a
capacidade de uma sociedade em satisfazer as necessidades humanas basicas dos seus
cidadaos, estabelecer os elementos essenciais para a melhoria e manutencéo da qualidade de
vida das pessoas e comunidades e criar as condicBes para que todos os individuos atinjam
pleno potencial”’. O IPS mede a qualidade de vida, a saude e o bem-estar da populacédo. Ele é
composto por indicadores exclusivamente sociais e ambientais de dados publicos agregados
em trés dimensdes (Necessidades Humanas Bésicas, Fundamentos para o Bem-estar e
Oportunidades) e 12 componentes. Para isso, sdo utilizados dados publicos disponiveis na
internet por instituicbes governamentais ou da sociedade civil organizada.
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A estrutura do indice global em 2018 integrou 51 indicadores sociais e ambientais em 12
componentes e trés dimensdes. As pontuacdes do indice de Progresso Social, em seus
componentes e suas dimensodes, sdo baseadas em uma escala de 0 a 100 (IPS, 2018).

FIGURA 38: Estrutura do indice de Progresso Social (IPS), suas dimensdes e componentes.

e A
indice de Progresso Social
[ [ |
Necessidades Humanas Basicas Fundamentos para o Bem-estar Oportunidades
Mutricio & cuidados médicos basicos Acesso a0 conhacimanto basico Direitos individuals
fgua e saneamento Acesso § infermacio @ comunicacdo Libardade individual & de escolha
Maradia Salde & bem-estar Tolerancia & inclusdo
Seguranca pessoal Qualidade do meio ambiente Acesso & educagdo supearior
Fonte: IPS,2021
. J

A dimensdo Necessidades Humanas Bésicas mede se as pessoas tém comida suficiente, se
estao recebendo cuidados médicos basicos, se possuem acesso a agua potavel, se tém acesso
adequado a habitacdo com servigos basicos e se estdo seguras e protegidas.

A dimensao Fundamentos para o0 Bem-estar mede se uma populagéo possui acesso a educagéo
basica de qualidade e a comunicacdo e se tem condi¢cbes de viver com salde, bem-estar e
gualidade de vida. Essa dimensdo também avalia se a sociedade consegue viver de forma
ambientalmente sustentavel e se estd garantindo a existéncia dos recursos naturais (floresta,
agua) para as geragoes futuras.

A dimensao Oportunidades mede o grau em que uma sociedade é livre de restricbes sobre os
seus proprios direitos e os seus individuos sdo capazes de tomar suas proprias decisdes e
também se existem preconceitos ou hostilidades que impedem os individuos de atingirem pleno
potencial. (IPS 2018)

O indice de Progresso Social de Parauapebas, para o ano de 2018, foi de 61,72, ocupando a
75° posi¢do no ranking de 772 municipios da Amazobnia, esta média é superior a do estado
(55,57). A prop6sito 0 municipio superou o estado nas dimensdes Fundamentos para o Bem-
Estar e Oportunidades, igualando-se em Necessidades Humanas Basicas, porém ficou abaixo
da média nacional, conforme a tabela a seguir:
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TABELA 63: IPS segundo suas dimensdes por territdrio de interesse — 2018.

Territério de

Pontuacao Geral

Necessidades

Fundamentos para o

Oportunidades

interesse Humanas Basicas Bem-Estar
Brasil 72,73 79,88 78,20 60,09
Para 55,57 57,23 62,15 47,34
Parauapebas 61,72 57,23 65,86 49,61

Fontes IPS, 2021. Elaboragao: Tecer Socioambiental

As principais fraquezas de Parauapebas, segundo o IPS, estdo nos componentes tolerancia e
inclusdo com altos indices de violéncia contra a mulher; seguranga pessoal € uma componente
também que expressa a fraqueza devido aos altos indice de homicidios, mortes por acidente de
transito e assassinato de jovens e as dificuldades de acesso a informacdo e comunicacao,
desperdicio de agua.

Quanto aos pontos fortes estdo abastecimento de agua, moradia, coleta de lixo, acesso ao
ensino fundamental, expectativa de vida ao nascer, e sustentabilidade dos ecossistemas,
acesso a educacao superior, tolerancia e inclusdo, mobilidade urbana, vulnerabilidade familiar
e trabalho infantil.
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FIGURA 39: indice de Progresso Social de Parauapebas/PA, 2018.

* POMETUACAD CLASSIFIC AL /D
‘ . Parauapebas indice de Progresso Social 2018* 61,72 75
Renda per capita anual 2010 RS 7.531 66
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Mecessidades Humanas Basicas 6969 50 . Fundamentos para o Berm-Estar 6586 245 Oportunidades 4961 245
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Maoralidade por desnutricio [ ] Analfabetismo [ ] Pessoas ameagadas [ ]
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{n] " - - -
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I Fonte IPS, 2021.
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PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025

GOVERNO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS

ESTIMATIVA DE RECEITAS

1,00

ESPECIFICACAO

ORCADA

PREVISAO

2021

2022

2023

2024

2025

RECEITAS CORRENTES

1.874.260.000,00

2.589.586.095,13

2.687.997.143,21

2.783.537.551,09

2.843.416.400,15

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIAS
CONTRIBUICOES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA DE SERVIGOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

209.900.000,00
22.000.000,00
2.314.000,00
10.000.800,00
1.614.081.500,00

15.963.700,00

339.948.340,08
29.080.765,22
4.748.076,09
5.947.396,02
2.197.592.465,17

12.269.052,55

350.996.661,13
30.025.890,09
4.902.388,56
6.140.686,39
2.283.263.720,28

12.667.796,76

361.737.158,96
30.944.682,32
5.052.401,65
6.328.591,40
2.366.419.285,42

13.055.431,34

372.806.316,03
31.891.589,60
5.207.005,14
6.522.246,29
2.413.534.315,55

13.454.927,54

RECEITAS DE CAPITAL

113.500.000,00

59.841.763,36

50.486.620,67

42.106.393,76

41.704.689,41

OPERACOES DE CREDITO
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

110.000.000,00
1.500.000,00

2.000.000,00

57.889.284,20
750.871,56

1.201.607,60

48.470.685,94
775.274,88

1.240.659,85

40.028.771,43
798.998,29

1.278.624,04

39.563.491,84
823.447,64

1.317.749,93

(-) DEDUCOES PARA O FUNDEB

117.760.000,00

134.427.858,48

138.796.763,88

143.043.944,85

147.421.089,57

TOTAL

1.870.000.000,00

2.515.000.000,00

2.599.687.000,00

2.682.600.000,00

2.737.700.000,00

FONTE: SEFAZ

NOTA:

VALORES PREVISTOS, UTILIZANDO COMO BASE PARA PROJEGCAO, A MEDIA DOS INDICADORES OFICIAIS DIVULGADOS PELO IBGE (IPCA JUNHO/21)

U$ DOLAR = R$ 5,00 (CONVERSAO OCE)
VALORES CORRENTES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

Resultado Prioridades estabelecidas por meio de formuldario online (restricdoes da
pandemia COVID-19);

Prioridades pro bairro

Bairro 1° 22 32 42 52
. . < Seguranca porte
Cidade Jardim Agua e esgoto Pablica Escola e creche Siblico
5 _ 5 Parques e e 0 de
Zona Rural Escola e creche e N entro atendimento
c ca O O a
. p Seguranca porte
Tropical Agua e esgoto Publica Escola e creche Siblico
Da Paz SEYURITES Agua e esgoto LS Fscola e creche SNSPOTEE
Publica de rua blico
I. 0 O -
. Segurancga 5 porte Pa entacao de
Rio Verde AT Agua e esgoto = entro
Publica blico 3 acreativo
I- O - a
. 5 Seguranca porte Pa entacdo de
Liberdade Agua e esgoto 2n A = entro
Publica DlICO 2 acreativo
. Pavimentacao < Seguranca porte
Nova Carajas de ruas Agua e esgoto Plblica Sablico Escola e creche
Uni&o SEUEITEE Agua e esgoto POTLE o .. .
Publica Publico acreativo
; A Seguranca porte Pavimentagao de
Cidade Nova Agua e esgoto Pablica Sablice 3
Pargques e e 0 de
Parque dos i . . _ Pavimentacdo de
Carajas Agua e esgoto S 0 ; a : 0 -
: Seguranca < Pa entacao porte
Liberdade I Publica Agua e esgoto de rua Escola e creche Siblico
ool i Seguranca Pa entacdo de porte
Minérios Agua e esgoto Publica Escola e creche - Siblico
Primavera SIS Agua e esgoto .'-. .o . 5 -. o .‘.-0 Limpeza Urbana
Publica e raativa .
Habitar Feliz Agua e esgoto SEUENE) ANSPOTIE Escolae creche [N
Publica blico de rua
A A Seguranca Pa entagao porte
Betania Agua e esgoto Pablica de rua Sablice Escola e creche
I- O a -
. Segurancga A =
Alto Bonito Plblica Agua e esgoto | Escola e creche S 0 ;
< Seguranca porte
Vale do Sol Escola e creche | Agua e esgoto o Tee 5ablico
; i Segurancga Pa entacdo de
Novo Horizonte Agua e esgoto Plblica 3 Escola e creche
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

Seguranca
Publica

Escola e creche

Escola e creche

. . < Seguranca
Vila Rica Agua e esgoto Plblica
Amazdnia Agua e esgoto i e Shtatao
Seguranca < Pa entacao
Guanabara Publica Agua e esgoto de rua
Seguranga Parques €
Beira Rio Agua e esgoto Pablica : -- 0 .
: A Seguranga Pa entacao
Altamira Agua e esgoto Plblica de rus
. . Seguranca A Pa entacao
Jardim Canadé& Publica Agua e esgoto de rus
Parques e € 0 de
Nova Vida Agua e esgoto entrao atendimento
e ea O O a
. . Pa entacao Seguranca
Séo Lucas Agua e esgoto de rus Plblica
. L < Pa entacao Segurancga
Jardim América Agua e esgoto de rus Pliblica
, Pa entacao Seguranca
Morada Nova Agua e esgoto de rus Plblica
Apoena Siblice Agua e esgoto
P A Seguranca Pa entagao
Caetanopolis Agua e esgoto Plblica de rus

Polo Moveleiro

Maranhao

Paraiso

Jardim Planalto

Agua e esgoto

Limpeza Urbana

Alvora Escola e creche
Pal\rlgggedsas Agua e esgoto

Brasilia Agua e esgoto
Novo Brasil Agua e esgoto
Esplanada i de ° e a0

Escola e creche

Agua e esgoto

Agua e esgoto

Seguranca
Publica

Seguranca
Publica

Seguranca
Publica

Desenvolvimento
econdmico

Seguranca
Publica

Escola e creche

Escola e creche

Desenvolvimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

Anexo IV

Eixo Desenvolvimento Institucional

Centro Administrativo Morro dos Ventos S/N - Bairro Beira Rio II - Parauaebas/PA CEP: 68.515-000
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional

Programa: Atuacdo Legislativa da Camara Municipal de Parauapebas
Objetivo: Coordenar os trabalhos legislativos do municipio, assegurando legalidade e legitimidade dos atos legislativos e do executivo legislando em prol da comunidade.

Publico Alvo: Populacdo do Municipio de Parauapebas
Unidade Gestora: Camara Municipal de Parauapebas
Tipologia: Apoio Adiminstrativo/Finalistico

Metas 2022-2025:
Executar com eficiéncia as atribuigdes legais e constitucionais da Camara Municipal de Vereadores

Indicadores:
1. indice de satisfagdo dos cidad3os com os servicos da Camara Municipal;
2. Publicidade e transparéncia aos atos do poder legislativo.

N2 DA = TIPO a
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 | 25%
Melhorar o desempenho e otimizagdo das atividades administrativas e legislativas, em todos os
Manutengdo das AcGes|niveis de atuagdo; Garantir o adequado controle e a maior fidedignidade das informagGes . . 2023
1 . . R . o . A ~ . A Manutengdo realizada
Legislativa relacionadas a administragdo, provendo agilidade e eficiéncia na execugdo das atividades 2024 75%
gerenciais, além de proporcionar a implantagao de melhores praticas.
2025
2022 25%
Incentivar o investimento na qualidade de vida dos funcionarios da cdmara municipal; Manter e
Manutencio do Instituto adguirir equilpamentos e .acervos para ‘BiblioteFa Legislativa subsifjia.r1do as atividades i . 2023
2 . ] legislativas além de proporcionar o acesso a comunidade geral; Dar continuidade aos trabalhos A Manutencdo realizada
Administrativo . . - . = A 9
de desenvolvimento do canal exclusivo de radio e ampliar a programagdo e manté-lo 2024 75%
tecnicamente atualizado, possibilitando maior aproximagdo com a populagdo;
2025

EDUCAGAODE 5 IGUALDADE
DEGENERD
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO s
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
Publicidade e  Campanhas|Publicacdo dos atos, programas, obras, servigos, e campanhas do Poder Legislativo Municipal, . . 2023
3 . L . L . . ~ . A Manutengdo realizada
Educativas do Legislativo com carater educativo, informativo e de orientagdo social; 2024 75%
2025
2022 25%
. . Garantir o funcionamento da Camara Municipal e Manter o Prédio Sede do Poder Legislativo; 2023
Manuten¢do e Expansdo do . ~ Jun . .
. . Modernizar e acompanhamento da evolugdo tecnoldgica da area da plataforma computacional, " . 2024
4 servicos e equipamentos da| . .. . o - . . . L A Manutengdo realizada
A - objetivando maior eficiéncia, agilidade, racionalidade e transparéncia dos trabalhos legislativos 75%
Camara Municipal . .
e administrativos; 2025
2022 | 25%
. . Ampliar, revitalizar e promover adequag¢des no prédio sede do legislativo e instalagbes de
Ampliar, Revitalizar, Instalar e . . . . S A L e a 2023
L anexos investindo na qualidade devida dos funciondrios da Camara municipal; Identificacdo e . .
5 Adaptar o Prédio Sede e Anexo R ] . . L . N P Manutencdo realizada
o L locagdo de espagos para correta instalagdo dos diversos Orgdos que compdem a estrutura 2024 75%
do Legislativo Municipal . °
organizacional da CMP.
2025

3 2m

e Nl

EDUCAGAODE
QUALIDALE

1 MGAOCONTRAA

IGUALDADE
DEGENERD MUDAKCAGLOBAL
DOCLMA

¢

8 ‘TRABALHD DECENTEE 9 NDOSTRIA INOVAGAD 1“ REDUCAD DAS
:gm:lm EINRAESTRUTURA. DESIGUALDADES

il S 2

T

I

14

0 @ e

~
—
[]

PAL JUSTICAE
STITUIGHES
EFICATES

1 PARGERIASE MEIDS
DEINPLEMENTACAD

&




PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional
Programa: Gestdo Administrativa do Gabinete do Prefeito

Objetivo: Intermediar o contato direto do Prefeito Municipal com o publico e demais segmentos da sociedade, além de promover a ligagdo entre o Chefe do Executivo e
as demais Secretarias Municipais e Autarquias, além de outros érgdaos dos ambitos Municipal, Estadual e Federal, objetivando uma administragdao participativa voltada
para o interesse publico.

Publico Alvo: Municipes e Servidores Publicos Municipais.
Unidade Gestora: Gabinete do Chefe do Poder Executivo
Tipologia: Apoio Administrativo/Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Cumprir no minimo 80% das metas dos demais programas do Gabinete relativos a 2022;

2. Cumprir no minimo 85% das metas dos demais programas do Gabinete periodo de 2023 a 2025;

3. Aumentar em 80% as relagdes institucionais com entes federativos para o desenvolvimento local;

4. Aumentar em 80% do atendimento em agdes institucionais;

5. Aumentar a instalagdo de infraestrutura elétrica na regido rural de 1.330 domicilios atendidos em 2021 para 2.600 domicilio até 2025;
6. Alcangar o publico alvo, promovendo sua participagdo nas a¢des do governo.

Indicadores:

. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2022;

. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2023 a 2025;
. NUmero de relagdes institucionais com entes federativos realizados;
. NUmero de agdes institucionais realizados;

. Domicilios atendidos;

. Numero de entidades atendidas;

. Numero de usuarios atendidos;

. % de participagdo popular.
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA = TIPO a
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
M de P Id G da folha d d d d d 2922 =
anutencdo de Pessoal do arantir a manutencdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta
6 .u ¢ ] I, Hteng pag ! g 1al v A Manutengdo realizada 2023 o
Gabinete do Prefeito secretaria, entre outros. 2024 75%
2025
2022 25%
7 Manutenc¢do do Gabinete do Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as A Eficiéncia 2023
Prefeito demais agGes e programas deste Gabinete, entre outros. administrativa 2024 75%
2025
1. Atividade alusi Natal ticipacdo d laga I 2022 25%
o i . IVI. ade a uswe? ao. a 'a no mur'ucnplo, cqm a ;'aa'r |C|paFao a populagdo em gera~, N Aces integradas 2023
8 Apoio as AgOes Integradas 2. Realizar evento institucional alusiva ao aniversdrio da cidade, expondo a populagao politicas A apoiadas 2024 75%
publicas desenvolvidas para o municipio; 3. Realiza¢do dos eventos de final de ano. P 2025 0
. 2022 25%
. S . ~ . . Parcerias
~ S Relacionamento institucional com entidades de representacdo regional, estadual, federais e o 2023
9 Relagdo Institucional A institucionais
outros . 2024 75%
efetivadas
2025
Apoio aos programas federais na universalizagdo do acesso a energia elétrica para atender a 2022 25%
10 Gestdo do Departamento de populagdo do meio rural que ndo possua esse servigo publico, visando a erradicagdo da A Acdes e atividades 2023
Eletrificagdo Rural exclusdo elétrica, o desenvolvimento, a inclusdo social e manter as atividades do departamento realizadas e mantidas | 2024 75%
de eletrificagdo rural. 2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

Ne DA
ACAO

NOME DA ACAO OBIJETIVO ::AI;;)) PRODUTO ESPERADO | METAS FiSICAS

01. Atuar como articulador politico, intermediando as a¢des do governo com a comunidade; 02.
Realizar o programa “Prefeitura na Comunidade”, interligando este departamento (DRC), com 2022 25%
todos os 6rgdos do Governo, tendo como principal objetivo a implantagdo de projetos fixos, no
qual a cada inauguragdo serd realizado agBes comunitarias, considerando os indicativos e
necessidades de cada regido, com o apoio de todas as Secretarias Municipais/autarquias/
fundos quando necessario; 03. Promover o didlogo direto com a comunidade e a criagdo de 2023
novas politicas publicas que beneficiardo a sociedade; 04. Consultoria e auxilio na promogédo e
realizagdo de cursos de capacitacdo de lideres comunitdrios, acerca da legalizagdo e A
regularizagdo documental, bem como monitorar o periodo eleitoral de cada organizacdo ndo
governamental cadastrado neste departamento, conforme periodicidade estabelecidos em 2024 75%
estatuto préprio; 05. Atuar como articulador entre a comunidade e empresas privadas, em
busca de parcerias de projetos e a¢des de desenvolvimento social e sustentavel; 06. Apoiar, por
meio de parcerias, as instituicdes da sociedade civil em participacdo em eventos e atividades
de interesse publico; 7. Fomentar a participagdo do cidaddo e ampliar a comunicagao 2025
governamental.

Atividades realizadas
e mantidas

Gestdo das RelagGes com a

u Comunidade
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional
Programa: Fala ai Comunidade!

Objetivo: Manter a comunica¢do direta entre a sociedade e os érgdos da Administracdo direta e indireta, colaborando com o fortalecimento da cidadania; ouvir,
encaminhar e acompanhar as demandas, dando suporte necessario ao cidaddo e cidada na resolugdo dos problemas e susgestées propostos.

Publico Alvo: Municipes.
Unidade Gestora: Gabinete do Poder Executivo

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Elevar o nimero médio de atendimentos de 100 para 200 mensais;

2. Aumentar o percentual de manifesta¢des concluidas.

Indicadores:

1. Numero de manifestagdes atendidas;

2. Percentual entre nimero de atendimentos recebidos e nimero de respostas das manifestagdes concluidas.

N2 DA ~ TIPO .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO (A/P)
1. Garantir a estrutura funcional do setor; 2. Atendimento de manifestages dos municipes, 2022 25%
intitulado "Fala ai Comunidade", dando suporte necessario ao cidaddo na resolugdo de
problemas e proposi¢do de sugestdo ao executivo; 3. Implantagdo e manutengdo da Ouvidoria
2023
12 Gestio da Ouvidoria Itinerante: EAxertutar a parti\ci.pa(;ﬁo soSiaI, p?r meio da t.rar:sparéncia ativa, garantindo os c.iireitos A Atividades. mantidas e
de transparéncia e acesso a informacdo regidos pela Lei n° 12.527, LAI; 3. Trazer o conhecimento realizadas
0,
aos cidaddos sobre quem é a ouvidoria; Aproximar a administracdo da populagdo de 2024 75%
Parauapebas. 4. Atendimento Virtual: Facilitar e agilizar o processo de atendimento aos
cidadaos; 5. Atender aos cidaddos por meio de redes sociais e inteligéncia artificial. 2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional
Programa: Comunicacdo Institucional

Objetivo: Divulgar os programas e as a¢Oes da Prefeitura Municipal de Parauapebas de forma transparente e agil e, concomitante, estabelecer conexdo entre a
instituicdo e os 6rgdos de imprensa, fornecendo informagdes de interesse a sociedade; Apoiar as demandas das secretarias.

Publico Alvo: Secretarias e Coordenadorias e municipes.

Unidade Gestora: Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Tipologia: Apoio Administrativo/Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Realizar publicidade institucional e educacional;

2. Fortalecer as redes sociais e os canais de comunicagao digital da PMP;

3. Normatizar as praticas de comunicagdo;
4. Apoiar os eventos oficiais.

Indicadores:

1. Nimero publicidade institucionais/ano;

2. Total de visualiza¢gdes no portal e redes sociais/ano;

3. Quantidade de instrumentos normatizados publicados;
4. Total de eventos oficiais realizados/ano.

I:QC AD (:)Q NOME DA ACAO OBIJETIVO :;;:) PRODUTO ESPERADO| METAS FiSICAS
Equipamentos Audio Visual e Comunicagdo: Adquirir, manter e Promover a comunicacio 2022 25%
publica adequada da administracdo municipal, a partir da criagdo programas e ac¢des de
utilidade publica; 2. Produgdo e Veiculagdo de Campanhas Educativas, Institucionais, 2023

Gest3o do Veiculo de Comunicagdo Interna e para Web; 3. Produgdo e Veiculagdo de Programagdo Local em TV e o
13 |Comunicagdo Institucional e de|Radio; 4. Pesquisa Qualitativa e Quantitativa de Opinifo Publica; 5. Manutencdo do Portal PMP; A Q::;;:ggi 2024
Publicidade 6. Manutengdo do cerimonial que visa acompanhar, organizar e planejar as atividades de 75%
preparagdo de solenidades oficiais bem como auxiliar as demais secretarias; 7. Apoiar e
gerenciar a comunicagdo publicitaria em nivel estadual e federal, visando a¢des de marketing e 2025
valorizagdo do municipio.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional
Programa: Promogdo do Direito Indigena

Objetivo: Promover agdes integradas entre o Governo e a populagdo indigena, com o objetivo de inserir a comunidade indigena no processo democratico participativo e
na construgdo das politicas publicas municipais, monitorando e garantindo o cumprimento da politica indigenista no municipio de Parauapebas.

Publico Alvo: : Populagdo Indigenas

Unidade Gestora: Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Institucionalizacdo e implantacdo do Conselho Municipal de Politicas Indigenistas;

2. Institucionalizagdo e implanta¢do do Fundo Especial de Promocgdo das Politicas Indigenistas;
3. Recepcionar 100% dos indigenas que necessitem apoio institucional ou social;

4. Disponibilizar 120 vagas para acolher indigenas que necessitem de estadia temporaria;
5. Orientar 100% dos indigenas acerca das politicas publicas existentes.

Indicadores:

1. Conselho Municipal de Politicas Indigenistas implantado;

2. Fundo Especial de Promogdo das Politicas Indigenistas implantado;

3. % dos Indigenas recepcionados que necessitam de apoio institucional ou social;

4. N2 de vagas disponibilizadas par acolher populagdo indigena;

5. % de Indigenas orientados.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Ne DA
ACAO

~ TIP .
NOME DA ACAO OBIJETIVO 0 PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS

(A/P)

1. Formular politicas publicas, proposicdo de diretrizes e assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo Municipal em questGes indigenistas, visando a prote¢do e promogdo dos direitos
indigenas em ambito municipal, bem como articular, colaborar e promover junto aos demais
orgdos publicos as atividades e agBes nas areas culturais, educacionais, desportivas e outras
politicas publicas e sociais voltadas as populagdo indigena de Parauapebas; 2. Orientar, apoiar e
articular com os diferentes 6rgdos e estruturas responsdveis pela execu¢do das agGes dirigidas
as populagbes indigenas, acompanhando a execugdo dessas agbGes conforme previsto no
planejamento municipal e demais instrumentos legais; 3. Promover a integragdo das ac¢oes
governamentais, norteando a elaborac¢do e execugdo de politicas publicas para as Comunidades
Indigenas do Municipio de Parauapebas; 4. Promover a integracdo e articulagdo das acdes as 2023
esferas estadual e federal, visando parcerias para desenvolvimento de programas e atividades
publicas e, consequentemente a unido de esforgos para viabilizagdo de recursos e investimentos Atividades Mantidas
Gestdo do Departamento de nas politicas publicas para as Comunidades Indigenas e respectivos municipes; realizadas e
RelagGes Indigenas 5. Promover a prestagdo de servigos publico de apoio e acolhimento institucional e social aos Comunidades
indigenas existentes no Municipio de Parauapebas, incluindo a manuteng3o da Casa do indio de indigenas Apoiadas.
Parauapebas; 6. Manuten¢do da Comissdo Municipal de Politicas Indigenistas; 7.
Institucionalizagdo e implantagdo do Conselho Municipal de Politicas Indigenistas; 8. 2024 75%
Institucionaliza¢do e implantagdo do Fundo Especial de Promogdo das Politicas Indigenistas; 9)
Recepcionar os indigenas que necessitem apoio institucional ou social visando acesso a outros
servigos ou programas municipais; 10) Acolher os indigenas que necessitem de estadia
temporaria, em especial os estudantes indigenas (republica estudantil) e demais indigenas que
necessitem de apoio institucional ou social para acesso a outros servigos publicos ou programas
municipais; 11) Orientar os indigenas acerca das politicas publicas existentes, objetivando aos
indigenas o acesso as agGes, servigos, projetos e programas existentes; 12) Orientar sobre o
acesso ao ensino técnico e superior, garantindo a inser¢do dos mesmos em cursinhos populares,
inscricdes em processos seletivos de cotas e, ainda a formagdo profissionalizante e social.

2022 25%

14

2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Ambiental
Programa: Gestdao Administrativa da Coordenadoria Municipal de Projetos Especiais, Captacdo de Recursos e Gestdo de Convénios

Objetivo: Auxiliar a administragdo publica municipal estrategicamente na busca de recursos para a execugdo das politicas publicas municipais previstas nos planos
governamentais voltadas ao desenvolvimento do Municipio

Publico Alvo: Todos os drgdo da Prefeitura
Unidade Gestora: Gabinete do Chefe do Poder Executivo
Tipologia: Apoio Administrativo/Finalistico

Metas 2022-2025:
1. Firmar parcerias publicas e convénios com outros entes da federacao;
2. Captar recursos externos através de fundo perdido e/ou financiamentos.

Indicadores:
1. Numero de financiamentos e convénios firmados;
2. Numero de contratos celebrados.

N2 DA = TIPO q
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
Manutencdo de Pessoal da 2022 25%
Coordenadoria Municipal de Acompanhar, organizar e planejar as atividade de preparagdo de solenidades oficiais e também - . 2023
15 . . ~ . . . A Manutengdo realizada
Projetos Especiais, Captagdo de|oferecer auxilio as demais secretarias deste governo 2024 75%
Recursos 2025
Manutencdo das agdes da 2022 25%
16 Coordenadoria Municipal de Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as A Agdes e atividades 2023
Projetos Especiais, Captagdo de|demais agdes e programas desta coordenadoria e Unidade Executora do Prosap, entre outros. realizadas e Mantidas| 2024 75%
Recursos 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional

Programa: Gestdo Administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito

Objetivo: : Manter as atividades e a¢des do Gabinete do Vice-Prefeito, bem como intermediar o contato direto do Vice Prefeito Municipal com o publico e demais
segmentos da sociedade.

Publico Alvo: Municipes e Servidores Publicos Municipais
Unidade Gestora: : Gabinete do Vice-Prefeito

Tipologia: : Apoio Administrativo

Metas 2022-2025: Manter o Gabinete do Vice-Prefeito

Indicadores: Gabinete do Vice-Prefeito Mantido

N2 DA = TIPO q
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
17 Manutencdo de Pessoal do Garantir a manutencdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores deste A Manutengdo 2023
Gabinete do Vice-Prefeito gabinete, entre outros. Realizada 2024 75%
2025
2022 25%
18 Manutenc¢do do Gabinete do Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as A Manutengdo 2023
Vice-Prefeito demais agGes e programas deste gabinete, entre outros. Realizada 2024 75%
2025




PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional
Programa: Gestdo Contabil, Orcamentdria, Financeiras e Tributdria

Objetivo: 1. Gerir com eficacia as receitas e as despesas publicas do Municipio para promover o desenvolvimento das politicas publicas em beneficio da populagdo; 2.
Coordenar, supervisionar e executar as atividades financeiras do Municipio, por meio da politica fiscal nas suas vertentes tributaria e or¢camentaria; 3. Coordenar,
assessorar e elaborar os instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), bem como seu monitoramento e avaliagao.

Publico Alvo: Administragdo governamental - populagdo do municipio de Parauapebas
Unidade Gestora: Secretaria Municipal da Fazenda

Tipologia: Apoio Administrativo e Finalistico

Metas 2022-2025: Cumprimento em 100% das A¢Oes de natureza contabil, orcamentdria, financeira, tributaria e planejamento;

Indicadores: Execugdo orcamentaria dos Orgdos - Incremento das Receita e Controle do Gasto Publico;

o - p
N PA NOME DA ACAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO (A/P)
2022 25%
Manutengdo de Pessoal da Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta . . 2023
19 . A Manutencdo realizada
SEFAZ secretaria, entre outros. 2024 75%
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Ne DA
ACAO

NOME DA ACAO OBIJETIVO ::;[?) PRODUTO ESPERADO | METAS FiSICAS

1. Gestdo e administragdo da Unidade; 2. Capacitar e treinar servidores para melhor
desempenho de suas atividades e otimizagdo do atendimento a sociedade; 3. Promover agdes
de integracdo com 6rgdos estaduais e federais; 4. Manter atualizado o cadastramento 2022 25%
mobilidrio e imobilidrio do municipio; 5. Implementar e Implantar agdes que proporcionem
maior eficdcia na arrecadacdo de tributos e maior eficiéncia no gasto publico; 6. Promover
mecanismos de incentivo fiscal para reduzir a inadimpléncia por meio de fiscalizagdo e
aperfeicoamento da cobranga da divida ativa; 7. Expansdo da Nota Fiscal Eletrénica - NFe; 8.
Controlar e gerenciar todas as receitas e despesas do Municipio, a divida publica, os repasses
financeiros aos érgdos da Administragdo Direta e Indireta e a execugdo da Contabilidade Geral 2023
consolidada e entre os Poderes; 9. Elaborar e consolidar o Balango Geral do Municipio; 10.
Elaborar projetos de informatizagdo do Sistema de Administracdo; 11. Apurar o indice de
Manutencdo da Secretaria Participagdo dos Municipios e acompanhar as conjunturas politica e tributaria nacionais; 12. Atividades executadas
Municipal de Fazenda Analisar e julgar em instancia final recursos dos contribuintes e autuagdes fiscais; 13. Manter as e mantidas
atividades do Departamento de Arrecadagdo Municipal - DAM; 14. Administracdo de
precatdrios conforme estabelecido pela legislagdo; 15. Acompanhar a elaboragdo dos Projetos
de Leis Orgamentdrias e Financeiras; 16. Manter o controle das contas publicas por meio de
sistema contdbil e financeiro; 17. Acompanhar, fiscalizar e orientar os procedimentos da
execucdo de toda matéria orcamentaria e financeira; 18. Acompanhar e fiscalizar os
procedimentos de prestacdo de contas de acordo com as normas estabelecidas nas Leis
vigentes e seus respectivos prazos; 19. Disponibilizar 100% dos conteludos de natureza
informativa relativos a execugdao or¢amentaria e financeira da administragdao consolidada em
obediéncia a Lei da Transparéncia; 20. Coordenar, elaborar, assessorar, monitorar e avaliar as 2025
demais secretarias/autarquias na construgdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e
LOA)

20

2024 75%

1. Implantar um sistema Unico e integrado atenda o padrdo minimo de qualidade SIAFIC, 2022 80%
Implantagdo e Adequac¢do do|conforme decreto federal 10.540 de 20 de novembro de 2020;
SIAFIC  (Sistema Unico e|2. Promover customizagdes e parametrizagdes no SIAFIC conforme a necessidade do municipio; 2023
21 Integrado de Execugdo|3. Manter suporte continuo e manutencgdo para o funcionamento adequado do SIAFIC; A Acdes realizadas
Orgamentaria, Administracdo|4. Promover a interoperabilidade entre o SIAFIC e os demais sistemas estruturantes; 2024 20%
Financeira e Controle) 5. Transparéncia publica: assegurar o acesso as informagdes sobre a execu¢do or¢amentaria e
financeira, em meio eletrénico que possibilite amplo acesso publico. 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional

Programa: Operagdes Especiais

Objetivo: Garantir o cumprimento de acordos de parcelamentos pactuados pela gestdo e obrigacGes tributarias e contributivas, administrando a divida publica interna e
externa do Municipio de Parauapebas.
Publico Alvo: Administragdo Publica

Unidade Gestora: Secretaria Municipal da Fazenda

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025: Cumprir 100% das obrigaces contraidas e tributdrias cumpridas.
Indicadores: Média da execugdo or¢amentaria do drgdo.

Ne DA - TIPO o
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (OE)
- - 12
Administragdo, 2022 p |
2 Amortizagdo e servico da divida |[Manter de forma centralizada o controle das operagdes especiais de apropriagdo de encargos da OF Controle e arcefas
fundada com o INSS divida fundada com o INSS. Amortizacdo da 2023 36
Divida 2024
Parcelas
2025
2022 12
Parcelas
Administragdo,
23 Amortizagdo e servico da divida |[Manter de forma centralizada o controle das operagdes especiais de apropriagdo de encargos da OF Controle e 2023
fundada com o PASEP divida fundada com o PASEP. Amortizagdo da 2024 36
Divida Parcelas
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA P TIPO -
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
AcAO A (OF)
1%
2022
da RCL
Controle,
~ s - - 2023
24 Formagao fjo 'Patrlmonlo do Contribuir com o Programa de Formagao do Servidor Publico. OE Admln'lstracao € 0
Servidor Publico - PASEP cumprimento de 2024 3%
Obrigagdo Tributaria da RCL
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional
Programa: Gestdo e Manuteng¢do Administrativa da Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD

Objetivo: Realizar a gestdo e garantir a manutencdo das atividades da Secretaria Municipal de Administragdo, provendo de forma planejada, eficiente, eficaz e
transparente os recursos e a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

Publico Alvo: Secretaria Municipal de Administragao
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Administracdo
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:

1. Garantir o pagamento da remuneracgado e obrigacdes legais de 100% dos servidores publicos municipais;

2. Garantir o pagamento da remuneracdo e obrigacdes legais de 100% dos aposentados e pensionistas;

3. Garantir o funcionamento e a disponibilizacdo dos servicos da SEMAD em 100% dos dias Uteis, sem interrupgdes.
4. Garantir o funcionamento da CTRH em 100% dos dias Uteis, sem interrupgoes;

5: Garantir o pagamento das obrigac¢des junto as terceirizadas e a manutencdo das atividades.

Indicadores

1. % de servidores ativos com pagamento e obrigac¢Oes legais em dia

2. % de aposentados e pensionistas com pagamentos e obrigac¢des legais em dia
3. Qtd. De dias Uteis com interrupg¢ao na prestacao dos servicos da SEMAD

4. Qtd. De dias uteis com interrupg¢do na prestac¢do dos servicos da CTRH

5. % de pagamentos em dia das empresas terceirizadas

T T BIEFT GEEMRE 10 Sk REE I UE BB BEE 7

EFICATES

(3 =
w~> M F W M RES CODje & ¥ &




PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA . TIPO .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
25 Manuteng¢do de Pessoal da|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta A Manutengdo de 2023
SEMAD secretaria, entre outros. pessoal realizada 2024 75%
2025
L 2022 25%
Manuten¢do de Encargos com Solicitagbes 2023
26 ) . Garantir a manutenc¢do dos Encargos com beneficiarios do IPMP. A atendidas/ac¢des
Aposentadorias e PensGes . 2024 75%
realizadas
2025
2022 25%
Manuten¢do da  Secretaria|Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento desta secretaria, . . 2023
27 . L N A Manutencgdo realizada
Municipal de Administragdo entre outros. 2024 75%
2025
2022 25%
Manuteng¢do da Coordenadori
anu e.ngao a ~oordenadoria Suprir a Coordenadoria de materiais e servigos necessarios ao bom desempenho de suas Manutengdo 2023
28 de Treinamentos e Recursos atividades A realizada .
Humanos 2024 75%
2025
2022 25%
29 Terceirizagdo dos servicos de[Manutengdo dos servigos terceirizados de limpeza, manutengdo e conservagdo predial, A Terceirizagao dos 2023
Seguranga e Servigos Gerais vigilancia e condugdo de veiculos de toda a PMP servigos realizados 2024 75%
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional
Programa: Inclusdo, Capacitacdo, Saude e Desempenho dos Servidores

Objetivo: Promover o desenvolvimento do servidor publico municipal com aprimoramento profissional e favorecer a qualidade de vida, objetivando o aumento da
produtividade.

Publico Alvo: Servidores Publicos Municipais

Unidade Gestora: Secretaria Municial de Administragao

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:

1. Certificar no minimo 60% dos servidores municipais no quadriénio em a¢des de qualificacdes, capacitacdes e desenvolvimento de pessoal

2. Atender 100% das solicitacdes relacionadas a vida funcional dos servidores

3. Alcancar no minimo 25% dos servidores municipais nas a¢des de seguranca e saude ocupacional para o quadriénio

4. Envolver no minimo 60% dos servidores publicos sob a perspectiva da promocdo da qualidade de vida;

5. atender no minimo 60% de servidores publicos em agdes de prevenc¢do de saude fisica e emocional

6. Atender no minimo 70% dos servidores publicos, promover a valorizagdo do servidor através de praticas relacionadas a cultura, arte, esporte e lazer para o
quadriénio.

Indicadores:

1. % de servidores certificados;

2. % de solicitacdes recebidas/Solicitacbes atendidas;

3. % de servidores alcangados em agdes;

4. % de servidores envolvidos em ag¢des de promog¢ado da qualidade de vida;

5. % de servidores atendidos em acdes de prevencgao a saude fisica e emocional;
6. % de servidores atendidos/envolvidos em ac¢des de cultura, arte e lazer / Qtd. Total de Servidores x 100.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Ne DA . TIPO ‘
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
Promo¢do da Qualificagdo, . 2022 25%
o a N . .. — . - . Treinamento e
Capacitagdo, Formacdo e escola|Dispor dos recursos necessadrios para a capacitagdo profissional e formagdo técnica dos ) 2023
30 . . L A/P desenvolvimento de
de Governo dos servidores|servidores municipais. A . 2024 75%
o servidores realizado
publicos 2025
~ , o , . . L 2022 25%
Promogdo da Seguranga, Saude|Executar agées que promovam a seguranga, saude ocupacional e bem estar dos servidores SolicitagGes 2023
31 Ocupacional e Bem Estar dos|publicos no exercicio das suas fungdes, bem como o cumprimento as Normas A atendidas/ac¢des 2024 75%
servidores Regulamentadoras Seguranga e Medicina do trabalho em vigor. realizadas 2025 0
. . . , L. . . 2022 25%
MOVASPP - Movimento de|Melhorar a qualidade de vida e saude pscolégica dos servidores, com o desenvolvimento e 2023
32 Valorizagdo do Servidor Publico|reconhecimento de habilidades culturais, artisticas, esportivas e de lazer, bem como o convivio A MOVASPP realizada 2024 75%
de Parauapebas social. 2025 °
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional

Programa: Gestdo Administrativa da Procuradoria Geral do Municipio.

Objetivo: Representar o Municipio de Parauapebas, suas autarquias e fundagdes, em processos judiciais e administrativos de natureza contenciosa. Prestar consultoria
juridica e orientagdo juridico-normativa para a Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Parauapebas. Orientar o cumprimento das decisdes judiciais.
Recuperar judicialmente os créditos inscritos em divida ativa. Efetuar a cobranga judicial da divida ativa do Municipio. Defender o Municipio em processos especiais em
que haja interesses fiscais. Coordenar as atividades do Grupo Executivo de Prote¢do e Defesa ao Consumidor - PROCON Municipal. Proporcionar melhorias a estrutura
tecnoldgica da PGM.

Publico Alvo: Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Parauapebas.

Unidade Gestora: Procuradoria Geral do Municipio

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:

1. Representar, assessorar e prestar consultoria juridica a Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Parauapebas;
2. Disponibilizar a legislagdo municipal atualizada em ambiente virtual para consulta do publico interno e externo;

3. Coordenar, integrar e executar, por meio do PROCON Municipal as atividades e a¢des referentes a protecdo e defesa do consumidor;
4. Realizar a modernizagdo tecnoldgica da PGM.

Indicadores:

1. % das demandas judiciais e administrativas atendidas;

2. Banco de dados virtual implantado;

3. % das demandas relativas as competéncias do PROCON Municipal atendidas;

4, Sistema de informacgGes gerenciais implantado.

N2 DA ~ TIPO .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
Manuten¢do de Pessoal da|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta . . 2023
33 . A Manutencdo realizada
PGM Secretaria, entre outros. 2024 75%
2025
) . . ) . . : 2022 25%
. ._|Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as
Manuten¢do da Procuradoria . . . . 2023
34 L demais agBes e programas desta Secretaria, entre outros A Procuradoria mantida
Geral do Municipio - - . - . 2024 75%
Implantagdo e manutengdo do Sistema de Informagdo Gerencial - SIG. 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional

Programa: Gestdo Administrativa da Controladoria Geral do Municipio

Objetivo: Aumentar a eficiéncia, eficacia, controle e a transparéncia da gestdo publica.
Publico Alvo: Administracdo Publica em Geral

Unidade Gestora: Controladoria Geral do Municipio

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:
1. Implantar setor de auditoria e fiscalizagdo;
2. Implementar sistema de informacao gerencial.

Indicadores:
1. Apresentar analise quantitativa de secretarias e coordenadorias auditadas além da fiscalizacdo de procedimentos;
2. Sistema de informacdo gerencial implantado.

N2 DA ~ TIPO .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
Manuteng¢do de Pessoal da Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta " . 2023
35 . A Manutengdo realizada
CGM secretaria, entre outros. 2024 75%
2025
2022 25%
Manutengdo da Controladoria [Garantir a disponibilidade de produtos e servigcos essenciais ao funcionamento e apoio as N . 2023
36 L . . A Manutengdo realizada
Geral do Municipio demais agdes e programas da Controladoria, entre outros. 2024 75%
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional

Programa: Gestdo Administrativa da Central de Licitagdes e Contratos

Objetivo: Coordenar, articular e promover agdes relativas as licitagdes e contratos administrativos de todas as Secretarias e Fundos que comp&em esta Administragdo
Municipal.

Publico Alvo: Adminitragdo Publica
Unidade Gestora: Central de LicitagGes e Contratos
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:

1. Buscar o cumprimento de 100% das suas atribuicGes;

2. Implantacdo do regime da Nova Lei de Licitagde e Contratos, n? 14.133 de 01/04/2021.
Indicadores:

1.Procedimentos realizados;

2.Padrdes da Lei de LicitagGes e processos definidos implementados.

N2 DA ~ TIPO .

ACRO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
2022 25%

37 Manutencio de Pessoal da CLC Garantir'a manutencdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta A ManuFencéo 2023
secretaria, entre outros. Realizada 2024 75%

2025
2022 25%

38 Manutengdo da Central de|Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as A Manutengdo 2023
Licitagdes e Contratos demais agdes e programas desta Secretaria, entre outros. Realizada 2024 75%

2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

Anexo V

Eixo Desenvolvimento Social

Centro Administrativo Morro dos Ventos S/N - Bairro Beira Rio II - Parauaebas/PA CEP: 68.515-000
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestdao Administrativa e Operacional do Ensino Basico

Objetivo: Garantir o bom funcionamento dos setores administrativos, capacitando, equipando e fornecendo as condi¢cdes necessarias para os servidores atuarem e
prestarem servigos com qualidade social na rede municipal de ensino.

Publico Alvo: Servidores e Setores Administrativos do Fundo Municipal de Educac¢do

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Educag¢do - FUMEP

Tipologia: Apoio Administrativo
Metas 2022-2025:

1. Manter as atividades dos setores administrativos;

2. Garantir a remuneragdo de servidores que prestam servigos na area administrativa do FME.
Indicadores:

1. Atividades mantidas;
2. Remuneragao de servidores garantida.

N2 DA = TIPO .
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas aos setores administrativos do Fundo 022 559
(o]
Municipal de Educagdo, entre as quais pode-se destacar: Remuneragdo do pessoal (incluindo
Manutencio das Atividades vale-transporte e vale-alimentacdo), aquisicdo de materiais de consumo, prestag¢do de servigos 2023
39 Operacionais e Administrativas|diversos, aquisicdo de novos equipamentos e materiais permanentes ou a manuteng¢do dos A Atividades Mantidas
do Ensino Basico existentes, com o foco no bom funcionamento dos setores para atendimento das demandas 2024 75%
recebidas da rede escolar municipal. Adquirir imoveis edificados ou areas para construgdo
. . . . 2025
destinadas ao funcionamento de Unidades Escolares na rede municipal.
Promover as ag¢Ges, projetos e eventos realizados pelo Fundo Municipal de Educagdo e escolas 2022 25%
Publicidad C h L . S . A . ) ~
40 u ICI. ades e ampanhas|da 'rede mu.n|C|paI de clansm.o, prlo'nz:?\ndo o carater educativo, mfo'rmatlvo e de orientagdo A Atividades Mantidas 2023
Educativas social, valorizando a diversidade étnica e cultural e reforgcando atitudes que promovam o 2024 75%
desenvolvimento humano, o respeito ao cidaddo e ao meio ambiente. 2025
Manuteng¢do de Convénios e|Firmar convénios e parcerias com entidade publica e privada sem fins lucrativos, com vistas a 2022 35%
41 Parcerias com Instituigbes|descentralizar a execugdo de programas ou projetos, com duragdo definida, a fim de garantir a A Atividades Mantidas gggi 65%
(1]
Educacionais oferta educacional a crianga. 2025
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestdo do Ensino Infantil/Pré-Escola e Creche

Objetivo: Oferecer a educagdo gratuitamente nas unidades escolares de ensino infantil na modalidade pré-escola e na modalidade creche, em localidades que
apresentem demanda deste servigo, proporcionando um atendimento mais amplo e de melhor qualidade, de forma que todas criangas tenham uma educagdo de
qualidade com direito a brincadeira, atengdo individual, ambiente aconchegante, seguro e estimulante, higiene, saude, atividades multiplas, entre outros. Valorizagdo
dos profissionais da Educagdo Basica aprimorando a formacao inicial, a formagdo continuada, garantindo a remuneragdo dos docentes e servidores de apoio.

Publico Alvo: Criangas na faixa de 9 meses a 5 anos e 11 meses
Unidades Gestora: Fundo Municipal de Educagdo - FUMEP e Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagao Béasica - FUNDEB

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Manter as Unidades Escolares de Ensino Infantil/Pré-Escola e unidades de Creche;

2. Ampliar o atendimento as vagas junto as unidades escolares de Ensino Infantil/Pré-Escola e Creche;
3. Construgdo de 4 (quatro) escolas de Ensino Infantil/Pré-Escola;

4. Construgdo de 4 (quatro) Creches escolares.

Indicadores:

1. Unidades de Ensino Infantil/Pré-Escola e Creche mantidas;

2. Ndmero de vagas ofertadas nas escolas de Ensino Infantil/Pré-Escola e Creche no municipio;
3. Numero de escolas de Ensino Infantil/Pré-Escola construidas;

4. Numero de creches construidas.

N2 DA = TIPO a
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
Remunerar aos profissionais do magistério da educagdo infantil em decorréncia do efetivo 2022 25%
Remunera¢io do Magistério|exercicio em cargo, emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de = . 2023
42 . o . L . . . A Atividades Mantidas
Ensino Infantil/Pré-Escola servidores do Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes, de 2024 75%
responsabilidade do empregador. 2025
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO .
_ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO (A/P)
Remunerar aos profissionais do magistério da educac¢do de creche em decorréncia do efetivo 2022 25%
Remuneracio do Magistério|exercicio em cargo, emprego ou fun¢do, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de o . 2023
43 . . L . . . A Atividades Mantidas
Ensino de Creche servidores do Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes, de 2024 75%
responsabilidade do empregador. 2025
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas ao adequado funcionamento da 2022 25%
. educacdo infantil, entre as quais pode-se destacar: Remuneragdo do pessoal de apoio
Manuteng?o . € (incluindo vale-transporte e vale-alimentagdo destes e mais do pessoal do magistério), . . 2023
44 Desenvolvimento do Ensino sicio d teriais d tacio d . di isicio d A Atividades Mantidas
Infantil/Pré-Escola aquisicdo de materiais de consumo, prestacdo de servigos diversos, aquisigdo de novos 2024 75%
equipamentos e materiais permanentes e/ou a manutengdo dos existentes, com o foco da
educacgdo na escola infantil e no aluno. 2025
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas ao adequado funcionamento da 2022 25%
educacdo de creche, entre as quais pode-se destacar: Remuneragdao do pessoal de apoio
Manuteng?o ) € (incluindo vale-transporte e vale-alimentagdo destes e mais do pessoal do magistério), = ) 2023
45 Desenvolvimento do Ensino de L o . . . L A Atividades Mantidas
Creche aquisicdo de materiais de consumo, prestacdo de servicos diversos, aquisicdo de novos 2024 75%
equipamentos e materiais permanentes e/ou a manutengdo dos existentes, com o foco da
educacdo de creche e no aluno. 2025
Reformas totais ou parciais de instalagGes fisicas (civis, hidraulicas e elétricas), ampliagdo, 2022 1
Construcdo, Recuperacdo, | onclusio e construgio de novos prédios conforme demanda, pocos, muros, quadras de Escolas construidas, | ,q53
46 Ampliagdo e Equipamentos da P ampliadas e/ou
Unidade Infantil/Pré-Escola esportes e afins, assim como, aquisicdio de mobilidario e equipamentos voltados para o recuperadas 2024 3
atendimento exclusivo das necessidades das Escolas Municipais de Ensino Infantil/Pré-escola. 2025
Reformas totais ou parciais de instalagdes fisicas (civis, hidraulicas e elétricas), ampliagdo, 2022 1
Const-rugNao, .Recuperagao, conclusdo e constru¢do de novos prédios conforme demanda, pogos, muros, quadras de Escolas.constrwdas, 2023
47  |Ampliagdo e Equipamentos da i . isicio d bilid . itad P ampliadas e/ou 3
Unidade de Creche esportes e afins, assim como, aquisicdo de mobilidrio e equipamentos voltados para o recuperadas 2024
atendimento exclusivo das necessidades das Creches Municipais. 2025
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Gestdo do Ensino Fundamental

Objetivo: Garantir o fortalecimento do Ensino Fundamental, implantar e ofertar vagas para ensino em tempo integral, proporcionando atendimento e formagdo dos
alunos com equidade e qualidade social, possibilitando um processo de ensino e aprendizagem proficiente, com professores capacitados, matriz curricular que preconize
habilidades e competéncias com multiplos saberes. Valorizagdo dos profissionais da Educa¢do Basica aprimorando a formagao inicial, a formagdo continuada, valorizagdo
do piso salarial e a carreira do magistério.

Publico Alvo: Criangas na faixa etaria de 6 a 14 anos
Unidades Gestora: Fundo Municipal de Educagdo - FUMEP e Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica - FUNDEB
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Manter as unidades escolares de ensino fundamental existentes;

2. Garantir a equidade no atendimento as vagas junto as unidades escolares de ensino fundamental;
3. Capacitar docentes do magistério;

4. Construir 05 (cinco) escolas de ensino fundamental;

5. Implantacdo e manutencdo do projeto Educagdo e Inovagao Tecnoldgica.
Indicadores:

1. Unidades escolares existentes mantidas;

2. Numero de vagas ofertadas no ensino fundamental do Municipio;

3. Numero de docentes do magistério capacitados;

4. Implantar e ofertar vagas para matriculas em tempo integral;

5. Numero de escolas de ensino fundamental construidas.

N2 DA - TIPO .
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO (A/P)
Remunerar aos profissionais do magistério da educagdo basica em decorréncia do efetivo 2022 25%
Remuneragdo do Magistério|exercicio em cargo, emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de . . 2023
48 . . . . . . A Atividades Mantidas
Ensino Fundamental - MAG servidores do Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes, de 2024 75%
responsabilidade do empregador. 2025
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO :
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO (A/P)
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas ao adequado funcionamento da 2022 25%
M 5 educagdo basica, entre as quais pode-se destacar: Remuneragdo do pessoal de apoio (incluindo
anutengao e . - . L _ 2023
49 Desenvolvimento do  Ensino vale-tr.ahsporte e vaIe-allmentawgao destes. e mfns do pesstl)all ~do magistério), 'flquwlgao de A Atividades Mantidas
Fundamental - ADM mater!a!s de consumo, prestagdo de s~erV|gos d!versos, aquisicdo de novos eqﬂwpamentos e 2024 75%
materiais permanentes ou a manutengdo dos existentes, com o foco da educagdo na escola e 5025
no aluno.
Capacitacdo, Qualificagdo e|Capacitar os trabalhadores da educagdo bdsica, com ou sem cargo de dire¢do e chefia, 2022 25%
50 Habilitagdo de professores elincluindo os profissionais do magistério e outros servidores que atuam na realizagdo de A Atividades Mantidas gggz 75%
(1]
demais servidores servigos de apoio técnico-administrativo e operacional. 2025
. . |Reformas totais ou parciais de instalagdes fisicas (civis, hidrdulicas e elétricas), ampliagdo, 2022 2
Construgdo, Recuperagdo, | d
Ampliagio e Equipamentos da|conclusdo e construcdo de novos prédios, conforme demanda, pogos, muros, quadras de Escolas constr;l as | 2023
51 . . P ampliadas e/ou
Unidade de Ensino|esportes e afins, assim como, aquisicio de mobiliario e equipamentos voltados para o recuperadas 2024 3
Fundamental
atendimento exclusivo das necessidades das Escolas Municipais de Ensino Fundamental. 2025
Promover a Educagdo Especial visando a inclusdo dos alunos com necessidades educativas 2022 25%
Manutenc¢do das Atividades da|especiais, cujas necessidades envolvam deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem, . . 2023
52 = ¢ . P ) A . p & A Atividades Mantidas
Educacgdo Especial oferecendo assisténcia individual e coletiva aos educandos que apresentarem dificuldade de 2024 75%
aprendizagem e garantindo um melhor rendimento escolar. 2025
Suplementacdo das despesas enquadradas como programas, projetos e a¢des voltados para o 2022 25%
Manutenc¢do das Atividades do|.. P . ¢ P - q . prog . pro) g_ P = . . 2023
53 Saldrio Educacio financiamento da educagdo basica publica e que também pode ser aplicada na educagdo A Atividades Mantidas 2024 75%
¢ especial, desde que vinculada a educagdo basica. 2025
Democratizar, humanizar e diversificar a pratica pedagogica da area, buscando ampliar, de uma 2022 25%
Manutenc¢do das Atividades de|vis3 jolégi i i 6! i iti
54 ° ¢ o V|s§o apena_s biolégica, para um trabalho que |£1corpore as dimensdes afetivas, cogn|Flv?s~e A Atividades Mantidas 2023 .
Educagdo Fisica socioculturais dos alunos, favorecendo a educac¢do do corpo, tendo como meta a constituicdo 2024 75%
de um fisico saudavel e equilibrado organicamente. 2025
Criar a plataforma digital para apoiar os pilares da educagdo com inovagdo tecnoldgica 2022 25%
fundamentados na BNCC, adaptacdo e adequacdo da infraestrutura fisica operacional das
Educagdo e Inovagdo . ~ o . = . = . 2023
55 L. escolas, implantagdo da estrutura fisica e tecnoldgica dos espagos, formagdo continuada aos P Acdo realizada
Tecnoldgica . . . . . 2024 75%
professores para uso das tecnologias aplicada as metodologia ativas, aquisi¢do de
equipamentos tecnolégicos. 2025
Dar suporte para que as escolas preparem as atividades escolares culturais e civicas especificas 2022 25%
Apoio as Atividades Escolares|que atendam as necessidades dos alunos, buscando fomentar o respeito aos simbolos - . 2023
56 . L L . . ) ) L . . A Atividades Mantidas
Culturais e Civicas nacionais, desde a educagdo infantil até o ensino médio, estimulando reflexdes sobre 2024 75%
patriotismo, moral e ética. 2025
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestdo da Educacdo de Jovens e Adultos

Objetivo: Oferecer a Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental na idade propria, através
dos Centros de Ensino Especializado na Educagdo de Jovens e Adultos — CEPEJA e turmas distribuidas nas escolas da Rede Municipal.

Publico Alvo: Populagdo com mais de 15 anos que n3o tenha concluido o ensino fundamental.
Unidades Gestora: Fundo Municipal de Educagdo - FUMEP e Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagao Bésica - FUNDEB

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:
1. Manter as Unidades Escolares de Ensino que atendam a educacgao de jovens e adultos;
2. Aumentar a oferta de vagas conforme demanda até 2025, junto a educacgdo de jovens e adultos.

Indicadores:
1. Unidades escolares de jovens e adultos mantidas;
2. Numero de jovens e adultos matriculados na EJA.

N2 DA - TIPO :
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
Remunerar aos profissionais do magistério da educacdo de jovens e adultos em decorréncia do 2022 25%
Remuneracdo do Magistério da efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de 2023
57 Educagdo de Jovens e Adultos - A Atividades Mantidas
MAG servidores do Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes, de 2024 75%
responsabilidade do empregador. 2025
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas ao adequado funcionamento da 2022 25%
. educacgdo de jovens e adultos, entre as quais pode-se destacar: Remuneragdo do pessoal de
cs ganutenlgéo to da Ed Ne apoio (incluindo vale-transporte e vale-alimentagdo destes e mais do pessoal do magistério), A Atividades Mantid 2023
esenvolvimento da Educagdo ividades Mantidas
de Jovens e Adultos - ADM ¢ aquisicdo de materiais de consumo, prestacdo de servigos diversos, aquisicdio de novos 2024 75%
equipamentos e materiais permanentes ou a manuteng¢do dos existentes, com o foco na
2025

educagdo de jovens e adultos.
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Gestdo do Transporte Escolar

Objetivo: Oferecer o transporte escolar para os alunos da rede municipal de ensino, residentes em area urbana e rural, a fim de garantir o acesso e a permanéncia dos
mesmos nos estabelecimentos escolares, conforme Art. 208, VIl da Constituicdo Federal de 1988.

Publico Alvo: Alunos da rede municipal de ensino que necessitam do transporte escolar para ter acesso a escola.
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Educag¢do - FUMEP
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:
1. Manter os 6nibus escolares existentes no Municipio;
2. Adquirir e/ou locar novos 6nibus escolares, conforme surgimento da demanda escolar.

Indicadores:
1. Onibus escolares mantidos;
2. Percentual de ampliagdo da frota (alugado ou comprado).

N2 DA - TIPO .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
Custear as despesas inerentes & manutencdo do transporte escolar, entre as quais pode-se 2022 28%
59 Manuten¢do do Transporte destac~ar: aquisi¢ao d~e pegas, ?neus, combustivel, lubrificantes e ainda a pr.esta'gao de serY|g9s A Atividades Mantidas 2023
Escolar de mdo obra, locagdo de veiculos com foco no transporte de alunos, incluindo a proépria 2024 72%
aquisicdo de novos dnibus escolares. 2025
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Gestao de Programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE

Objetivo: Aplicar os recursos de programas federais, recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo-FNDE, que englobam varias a¢des e objetivam a
melhora da infraestrutura fisica e pedagdgica das escolas municipais de educag¢do fundamental e infantil -Pré escola e creches, de jovens e adultos e ainda portadores
de necessidades especiais.

Publico Alvo: Alunos da rede municipal de ensino
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Educag¢do - FUMEP
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:
1. Promover condicGes de acessibilidade ao ambiente fisico escolar;
2. Manter os Programas.

Indicadores:
1. Nimero de escolas municipais com acessibilidade dividido pelo nimero total de escolas da rede municipal;
2. Percentual de criangas atendidas pelo Programa Mais Educagdo em relagdo ao nimero de criangas matriculadas na rede de ensino municipal.

N2 DA . TIPO p
.. NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
. . . = . 2022 25%
Custear despesas inerentes aos programas federais (PDDE, Mais Educagdo, Escola Acessivel,
Manuten¢do de Programas do|Brasil Carinhoso, Brasil Alfabetizado, Escola Conectada, Tempo de Aprender, Brasil na Escola) . . 2023
60 - . . e . . A Atividades Mantidas
FNDE para auxiliar o funcionamento da educagdo bdsica e portadores de necessidades especiais no 2024 75%
municipio. 2025
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Gestdao Administrativa da SEMED e Apoio aos Conselhos Municipais da Educagdo

Objetivo: Garantir infraestrutura e condigdes adequadas a execugdo plena das competéncias dos conselhos da Educagdo e o apoio aos departamentos administrativos
SEMED, dando suporte e capacitando-os a atender as demandas necessarias da rede de ensino no Municipio.

Publico Alvo: Conselhos deliberativos da Educacgdo e setores administrativos da SEMED
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:
1. Manter as atividades dos setores administrativos e operacionais;
2. Apoiar as atividades dos Conselhos Deliberativos da Educacao.

Indicadores:
1. Atividades administrativas e operacionais mantidas;
2. Apoio concedido as atividades dos Conselhos Deliberativos da Educagdo.

N2 DA = TIPO "
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
Custear as despesas relacionadas a parte administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo, 2022 25%
como: Remuneragdo de merendeiras (incluindo vale-transporte e vale-alimentagdo), aquisigdo
Manutencdo das Atividades - ~ . . N . 2023
o o __|de materiais de consumo, prestacdo de servigos diversos, aquisicdo de novos equipamentos e . .
61 Operacionais e Administrativas . %o d . E b funci A Atividades Mantidas
da SEMED materiais permanentes ou a manutengdo dos existentes, com o foco no bom funcionamento 2024 75%
dos setores para atendimento das frequentes demandas recebidas da rede municipal de
ensino. 2025
Apoiar as atividades dos Conselhos deliberativos da Educagdo: Conselho Municipal de Educagdo 2022 25%
Apoio aos Conselhos Municipais de Parauapebas-COMEPA, Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE e Conselho de N 4 2023
62 de Ed N A Atividades Mantidas
e Educacdo Acompanhamento e Controle Social do Fundeb-CACS/FUNDEB, fornecendo instalaces fisicas, 2024 75%
materiais e servigos diversos que possibilitem o pleno funcionamento dos mesmos. 2025
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestdo da Alimentagao Escolar

Objetivo: Ofertar alimentagdo escolar para os alunos da educacgdo infantil, ensino fundamental e educacgédo de jovens e adultos, matriculados em escolas publicas da rede
municipal de ensino, refei¢des que contemplem as necessidades nutricionais, durante o periodo letivo e a permanéncia do aluno no ambiente escolar.

Publico Alvo: Alunos da rede de ensino.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

Tipologia: Finalistico

Metas:
1. Garantir a oferta da alimentac¢do escolar aos alunos da rede municipal de ensino;
2. Melhorar a qualidade da merenda escolar ofertada na rede municipal de ensino.

Indicadores:
1. Percentual de alunos que tem acesso a merenda escolar;
2. Diversificacdo do carddpio da alimentagdo escolar.

N2 DA = TIPO a
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 50.000
alunos
63 Manutengdo e Adequagdo da  [Custear as despesas inerentes ao Programa de Alimentagdo Escolar destinada aos alunos da A Numero de alunos 2023
Alimentacdo Escolar rede municipal de ensino. atendidos 2024 160.00
alunos
2025
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Ensino Médio e Superior

Objetivo: Apoiar as atividades do ensino médio e ensino superior, ofertando a gratuidade de matriculas e mensalidades aos alunos através de assinatura de convénios
com instituicdes estaduais e federais, assim como cedéncia de pessoal e prédios do Municipio para funcionamento de tais atividades e ainda, manter o Centro
Universitario de Parauapebas - CEUP.

Publico Alvo: Alunos da rede de ensino médio e superior.
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Manter o bom funcionamento dos prédios municipais cedidos ao Estado para funcionamento do ensino médio;
2. Garantir a remuneragao de servidores cedidos para o ensino superior;

3. Firmar convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas sem fins lucrativos;

4. Manter em boas condi¢Ges a estrutura do Centro Universitario de Parauapebas - CEUP.

Indicadores:

1. Quantidade de prédios cedidos ao funcionamento do ensino médio;

2. Remuneragdo de servidores garantida;

3. Numero de convénios firmados;

4. Manutencado da estrutura do Centro Universitario de Parauapebas-CEUP.
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N2 DA

PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

TIPO

- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FiSICAS
ACAO ¢ (A/P)
. . _|Custear as despesas inerentes ao funcionamento dos prédios do municipio cedidos para 2022 25%
Manutencgao do Ensino - .. . 1 R ..
o realizagdo das atividades do ensino médio, como: aquisicdo de materiais de consumo, L . 2023
64 Profissional/ . . - . . . A Atividades Mantidas
L. L prestagdo de servigos diversos, aquisi¢do de novos equipamentos e materiais permanentes ou 2024 75%
Tecnoldgico/Médio N . . .
a manutengado dos existentes, com o foco na escola e no aluno do ensino médio. 2025
0,
Manuteng¢do de Convénios com|Firmar convénios e parcerias com entidade publica e privada sem fins lucrativos, com vistas a igig 25%
65 Instituicoes de Ensino|descentralizar a execu¢do de programas ou projetos, com duragdo definida, a fim de garantir a A Atividades Mantidas 2024 75%
Profissionalizante oferta educacional a alunos do ensino médio. 2025 °
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas ao ensino superior, como: 2022 25%
66 Mahutengﬁo.das Atividades do Remuner.agéo do~pessoal de fpoio e docer?ttles do municipio cedidos (Nincluindo V?Ie-trahsporte A Atividades Mantidas 2023
Ensino Superior e vale-alimentagdo), aquisicdo de materiais de consumo, prestagdo de servigos diversos, 2024 75%
aquisicdo de novos equipamentos e materiais permanentes ou a manutengdo dos existentes, 2025
. a . . . o . . . . 2022 2
. - Firmar convénios e parcerias com entidade publica e privada sem fins lucrativos, com vistas a
Manutenc¢do de Convénios com . - . o - . . N 2023
67 s . ) descentralizar a execugdo de programas ou projetos, com duragdo definida, a fim de garantir a A Convénios firmados
Instituicoes de Ensino Superior . . . . 2024 2
oferta educacional a alunos do ensino superior. 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Saude

Objetivo: Dotar a Secretaria Municipal de Saude de toda a infraestrutura necessaria para a implantagao e desenvolvimento das a¢des e programas voltados para saude.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Saude
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:

1. contribuir para que 100% dos processos licitatérios iniciados sejam realizados em conformidade com a legislagdo vigente dentro do periodo de 2022 -2025.

Indicadores:
1. Nimero de processos solicitados em relagdo ao numero de licitagdes concluidas.

N2 DA - TIPO .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
AGAO ¢ (A/P)
2022 25%
= - . . I . - . . 2023
68 Manyt.engao (/:Ia Secretaria Garan.tlr a~ disponibilidade de produtos .e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as A Atividades mantidas
Municipal de Saude demais a¢Bes e programas desta Secretaria, entre outros 2024 75%
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Saude Mais Perto de Vocé (Atengdo Basica de Saude)

Objetivo: Promover a¢des e servicos da atengdo primaria de forma integrada, e articulada, com a ampliagdo e com maior resolutividade. Promover o atendimento aos
municipes através das Estratégias de Saude da Familia, em conformidade com as prioridades estabelecidas pelas equipes de saude, nas suas respectivas areas de
abrangéncia. Garantir medicamentos e insumos destinados ao tratamento precoce e adequado dos problemas mais comuns e/ou prioritrios, passiveis de
atendimento em nivel bdsico, incluindo aqueles relacionados a agravos e programas de saude especificos, além do grupo de medicamentos estratégicos dispensados nas
Unidades Bdsica de Saude, destinados a prevencao, diagndstico, tratamento e ao controle de doencas e agravos de perfil endémico e de risco epidemioldgico para a
populacdo, articulados com programas estratégicos do Ministério da Sadde. Garantir a infraestrutura necessdria para o funcionamento adequado das Unidades
Basicas de Salde através do fornecimento dos insumos, equipamentos e materiais permanentes. Gestdo e planejamento da Atencdo Primaria a Saude de forma
compartilhada e integrada ao Sistema Unico de Saude. Ofertar servicos de satide visual e de distribuicdo de prétese ocular de forma a atender familias de baixa renda e
estudantes. Apoiar as acdes da politica de saude indigena em parceria com os 6rgaos federais (SESAI/MS) de forma a melhorar a oferta de servigos de salide aos povos
indigenas do municipio.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude - FMS

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Ampliar progressivamente a cobertura dos servigos de atengdo basica em saude de 78,93% 2020 para 92% em.

2. Fortalecer a capacidade de resposta em saude assegurdvel em padrao de qualidade em 80% da unidades de saude.

3. Ampliar o nimero de a¢des em parcerias com os Orgdos federais, voltadas ao atendimento dos indigena na atenc¢do primaria em satde.
Indicadores:

1. Cobertura populacional pela atengdo primaria a saude;

2. Quantificagdo no numero de atendimentos na atengao basica e redugao no nimero de internagdes por causas sensiveis atencao bdsica de salude;
3. NUmero de acBes realizadas em conjunto com os Orgdo federais.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N% DA NOME DA ACAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO| METAS FiSICAS
ACAO (A/P)
2022 25%
69 MtanL’Jtc.ent\;ﬁo ’ da Atencdo ProporFionar acess? qualificado' (-?' humar?izado df)s.servigosj de Atengdo Primaria direcionado as A Atividade mantida 2023
Primdria a Saude necessidades de saude dos usuarios do Sistema Unico e Saude (SUS). 2024 75%
2025
- . ) 2022 25%
. . = . ~ -, . . . i . Atividade incluida
Apoio na Protecdo e Promogdo|Apoiar as agdes da Politica de Saude Indigena em parceria com os 6rgdos federais (SESAI/MS) . , 2023
70 } , ) , L S A /Apoio a satude
de Saude aos Povos Indigenas |de forma a melhorar a oferta de servigos de saude aos povos indigenas do municipio. indigena 2024 75%
2025
Promover investimentos de forma a proporcionar condi¢gbes adequadas de trabalho em saude, 2022 25%
N assisténcia e acolhimento humanizados aos usuarios do SUS, com a ampliagdo, universalizagao, .
Estruturagdo da Rede de . ) ~ . . Atividade 2023
] " .. .|acesso de qualidade e oportuno, com especial atengdo as mais modernas tecnologias em . . .
71 Servigos de Atengdo Primaria a| . . N L, . . A incluida/Estruturagdo
, saude, proporcionando uma politica de ateng¢do primaria a saude de qualidade e integral. o
Saude T ) ~ ) . . e reformas em geral. | 2024 75%
Realizar investimentos em reformas e na estruturagdo das Unidades Basica de Saude de acordo
com as suas necessidades. 2025
2022 25%
, . Promover condi¢des a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica ofertando de maneira
Componente Basico da ; . L ; , . . 2023
72 R . regular e adequada insumos e medicamentos do componente basico nas Unidades de Saude, A Atividade mantida
Assisténcia Farmacéutica . . - 2024 75%
proporcionando tratamento oportuno e efetivo aos usuarios do SUS.
2025
Fornecimento de 2022 25%
Foérmulas/Suplementos Manter o fornecimento das férmulas/suplementos nutricionais especialmente preparados para 2023
73 Nutricionais - do Programa de|atender as necessidades de criangas que estdo no Programa de Alergia a Proteina do Leite de A Demanda atendida
Alergia a Proteina do Leite de|Vaca (APLV) por meio do Fundo Municipal de Saude (FMS). 2024 75%
Vaca (APLV). 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Saude Sentinela (Vigilancia em Saude)

Objetivo: Observacdo e andlise permanente da situagdo de saude da populagdo, articulando-se em um conjunto de a¢des destinadas a controlar determinantes, riscos e
danos a salde de populagdes que vivem em determinados territdrios, garantindo a integralidade da atencdo, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos
problemas de saude. Contribuir para a reducdo de doengas e agravos epidémicos e endémicos; contribuir para a redugdo dos fatores de risco (sanitarios, ambientais,
zoonoses, epidemioldgicos e da saude do trabalhador).

Publico Alvo: Populacdo em Geral
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude - FMS
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Aumentar em 5% os servicos prestados pela Vigilancia Ambiental até 2025.

2. Concluir 90% das notificagdes compulsdrias com apoio diagndstico

3. Aumentar em 2 % ao ano a cobertura Vacinal das populagdes -Alvo de controle da Vigilancia em Sadde

4. Diminuir em 3% até o final de 2025 a incidéncia de casos de HIV.

5. Aumentar em 20% ao ano as a¢des em Salde e Segurancga no Trabalho —SST.

6. Aumentar em 2% ao ano o percentual de monitoramento aos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria.

Indicadores:

1. Abertura de novos Servigos prestados pela Vigilancia Ambiental.

2. Numero de notificagdes compulsérias com apoio diagndstico concluido.

3. Proporgdo de cobertura Vacinal das populagées-Alvo de controle da Vigilancia em Saude.
4. Redugdo no numero de casos de HIV.

5. NUmero de a¢des em Saude e seguranga no trabalho — SST.

6. NUumero de a¢des de monitoramento aos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA = TIPO a
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
L o . ) Lo 2022 25%
. . ... |Promover as atividades da Vigilancia em Saude de forma a reduzir e prevenir riscos e
Manuten¢do da  Vigilancia . , ~ . N oA N N L . 2023
74 . agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de vigilancia, promogdo e protegdo, A Atividade mantida
Sanitaria - . . . s 2024 75%
com foco na fiscalizagdo de servigos e produtos de interesse da salde publica. 2075
) x - . ~ x 2022 25%
. . ...__. |Estabelecer o planejamento, execucdo e avaliagdo das a¢Ges de prevengdo e promogdo da
Manuten¢do da  Vigilancia| |, i . .
. ) . salde, controle e tratamento das doencas e preservacdo do meio ambiente, conhecer os . . 2023
75 Epidemiologia e Controle de| . .. . . . N A Atividade mantida
Doencas riscos e agravos a saude da populagdo, atuando de forma a priorizar as medidas de protecdo a 2024 75%
¢ salde visando melhorar o nivel e a qualidade de saude da populagdo. 2025
~ s o oA . . 2022 25%
Manuten¢do da  Vigilancia|Promover as a¢des da Vigilancia Ambiental, Combate as Endemias e Zoonoses de forma a 2023
76 Ambiental, Combate as|prevenir, controlar, e combater os fatores de riscos de doencas endémicas e de outros agravos A Atividade mantida 2034 75%
Endemias e Zoonoses a saude decorrentes do ambiente. 2025 0
x . « B « T 2022 25%
Manuten¢do do Centro de|Ofertar o acesso qualificado da populagdo ao diagndstico, tratamento, prevengdo e assisténcia
. . A . s 2023
77 Testagem . e adequ.ada, de. forma. ?rtlculada com o ' sistema . d? V|g|Ianc.|a epldemlologlcNa das A Atividade mantida
Aconselhamento/Servico de[HIV/Aids/Hepatites Virais e outras |IST's, contribuindo assim para reducdo da 2024 75%
Apoio Especializado (CTA/SAE) |morbimortalidade e melhorando a qualidade de vida da populagdo em geral. 5025
- s A . . 2022 25%
Manutencio  da  Vieilancia Desenvolver as atividades da Vigilancia em Saude do Trabalhador em parceria com os 023
78 ) ¢ & demais componentes da Vigilancia em Salde, mediante o fortalecimento de atividades A Atividade mantida
a Saude do trabalhador . . . , . 2024 75%
que incentivem a promogdo da saude e prevengdo nos processos de trabalho.
2025
2022 50%
Implantar e manter as atividades de vigilancia, prevengdo e controle de animais, prevenido
Implantacdo e Manutencdo do|doencas que oferecem risco a saude da populacdo. Fornecer infraestrutura, equipamentos, 2023
79 P ¢ ¢ 'C g - - poputa . . quip A Atividade implantada
Centro de Zoonoses servigos e mao de obra qualificadas para o correto funcionamento da Unidade de Zoonoses 2024 50%
Municipal de acordo com as normativas do Ministério da Saude e demais legislagbes aplicaveis.
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Média e Alta Complexidade (Hospitalar, Ambulatorial e Especializada)

Objetivo: Promover agdes e servigos que visam atender aos principais problemas e agravos de satude da populagdo, considerando a complexidade da assisténcia a saude
de média e alta complexidade, ofertando acesso a profissionais especializados, recursos tecnoldgicos, apoio diagnédstico e tratamento. Manter os servigos e
procedimentos com resolutividade e integralidade da assisténcia a saude ao cidaddo em nivel hospitalar. Manter e qualificar os servigos estruturados e ofertados no
Hospital Geral de Parauapebas (HGP) - Manoel Evaldo Benevides Alves. Promover o acesso a consultas, exames e procedimentos especializados no SUS. Garantir a
dispensagdo regular de insumos e medicamentos do componente especializado da Assisténcia Farmacéutica. Ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos
usuarios em situacgdo de urgéncia e emergéncia nos servicos de saude de forma agil e oportuna. Manutenc¢do das unidades de referéncia ambulatorial e especializadas
do SUS. Implantagdo de novos servigos especializados média e alta complexidade (CEO, CER e CAPSi, Pronto Socorro).

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude - FMS

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Implantar 100% dos protocolos clinicos devidamente licenciados até 2023.

2. Implantar um sistema de Gestdo Informatizado e integrado no Hospital Geral de Parauapebas (HGP) - Manoel Evaldo Benevides Alves até 2023.

3. Realizar em 2023 a celebragdo de convénio junto as Instituicdes de Ensino Superior que demonstrem interesse em celebrar parceria com o municipio (fase 1) envio de
oficio a Coordenacdo Geral de Atencdo Hospitalar (CGHOSP/DAHU/SAS/MS) solicitando a Certificagdo de Hospital de Ensino para o HGP até 2024(fase 2); Certificagdo de
Hospital de Ensino recebida pelo Hospital Geral de Parauapebas (HGP) - Manoel Evaldo Benevides Alves até 2025(fase 3)

4. Aumentar em 20% a capacidade de acesso de pessoas com transtornos graves e persistentes no CAPS.

5.Ampliar a razio de exames de mamografiaem mulheres de 50 a 69 anos de idade, da meta nacional de 0,15 em 2020 para 0,30 em 2025.

6. Ampliar a razdo de consultas médicas especializadas executadas pela Policlinica para 20% até 2025.

7. Reduzir os ébitos por infarto agudo do miocardio (IAM) de 5,54% em 2020 para 4,5% em 2025; 8- Aumentar em 20% atendimentos domiciliar(SAD) até 2025.

Indicadores:

1. Percentual de protocolos implantados.

2. Sistema de gestdo informatizado implantado.

3. Certificagdo de Hospital de Ensino.

4. niumero de pessoas acompanhadas com transtornos psiquiatricos graves e uso prejudicial de dlcool e outras drogas; percentual de acesso de pessoas com o perfil de
atendimento CAPS; 5 - Percentual de mulheres que realizaram os exames na faixa etdria de 50 a 69 anos.

6. Niumero de atendimentos realizados na unidade.

7. Reduzir os dbitos por infarto agudo do miocardio; 8.NUmero de atendimentos domiciliares.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA = TIPO -
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
Garantir a manutengdo do atendimento da média e alta complexidade com qualidade, baseada 2022 25%
(]
em sistemas de informac¢do 100% Digital, que permitam uma fonte de dados completa e
fidedigna da necessidade de saude do usudrio e da capacidade de resposta hospitalar,
contribuindo com a melhora do desempenho assistencial, tomada de decisdo, satisfagdo do 2023
. . usuario e redugdo de custos. Certificacgdo do Hospital Geral de Parauapebas como Hospital de Estabelecimento
Manuten¢do do Hospital Geral . . . . N . .
80 de Parauapebas - HGP Ensino: Transformar o Hospital Geral de Parauapebas em hospital de ensino, com énfase na A mantido com Sistema
P reestruturagdo organizacional adequada aos padrdes de exceléncia, na gestdo da qualidade, de Gestdo Hospitalar
. , - . o 2024 75%
melhoria continua de processos de trabalho para atengdo integral e especializada, produgdo de
novos conhecimentos, inovagdo tecnoldgica e formagdo de recursos humanos para area de
saude. Dar eficiéncia na prestacdo do servi¢o de saude nas areas de UTI adulto e UTI NEO do
Hospital Geral de Parauapebas sanando dificuldades com abertura de novos leitos. 2025
Manter os servigos e agdes da unidade de atendimento Ambulatorial de Média Complexidade 2022 25%
81 Manutengsio da Policlinica Especializada com consulta.s. especializ.’?das e multiprofiss.ionais-, com supo.rte diagnéstico A Atividade mantida 2023
adequado e oportuno. Qualificar os servigos ofertados com investimentos em infraestrutura e 2024 75%
qualificagdo permanente dos profissionais de satde. 2025
. , ~ . . N . 2022 25%
. . _|Manter os servicos de saude da atencgdo psicossocial com ampliagdo da infraestrutura,
Manutencio Centro de Atencio . . ) ) - . 2023
82 . ; qualificagdo dos profissionais e aumento da capacidade de oferta dos servigos do Centro de A Atividade mantida
Psicossocial - CAPS || N K . 2024 75%
Atencdo Psicossocial - CAPS II. 075
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
~ . ~ . . . . . - 2022 50%
Implantagdo do Centro de|Ofertar acesso aos servigos da rede de atengdo psicossocial com cuidados integrais aos usuarios 2023
83 Atencdo Psicossocial Infanto|de O a 25 anos, que apresentem transtornos mentais severos e/ou persistentes tipicos da A Atividade implantada
) . . ea . 2024 50%
juvenil - CAPSi infancia e da juventude.
2025
~ ~ . . S s g . . . 2022 50%
Implantagdo e Manuten¢do do|Qualificar os servigos de reabilitagdo fisica e intelectual oferecidos pelo CER Il e ampliar a 2023
84 Centro Especializado em|capacidade de atendimento para atender as necessidades de reabilitagdo visual e auditiva dos A Atividade implantada 024 50%
Reabilitagdo - CER usuarios do SUS em Parauapebas. 3025 0
~ ~ 2022 50%
Implantagdo e Manutengdo N o . . . .
. Oferecer a populagdo acessos aos servigos especializados em odontologia proporcionando L . 2023
85 Centro de Especialidades| . . . L. A Atividade implantada
L. cuidado integral e humanizado aos usuarios do SUS. 2024 50%
Odontoldgicas - CEO
2025
. o a . . 2022 25%
. . Manter os servicos de Urgéncia e Emergéncia da Unidade de Pronto Atendimento 24h em
86 Manutencgo da Unidade de articulacgdo com a Rede de Atencgdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e os servicos A Pessoas atendidas 2023
Pronto Atendimento - UPA . ¢ ¢ g g ¢ 2024 75%
hospitalares.
2025
Manter os servigos do atendimento moével de urgéncia, prestando os cuidados de urgéncia . . 2022 25%
. . a . , g . o . . , Servigo mantido e
Servico Mdével de Urgéncialapropriados ao estado de saude do cidaddo em articulagdo com os demais servigos de saude . 2023
87 . . ) . . A ampliado/ Pessoas
SAMU - 192 municipal. Promover a ampliacdo do servico com abertura de unidades descentralizadas para atendidas 2024 75%
melhor cobertura de atendimento. 2025
0,
Manter o funcionamento dos servigos do SAD proporcionando a redug¢do do periodo de . . 2022 25%
. ~ - . = . - . . Servigo mantido e
88 Servigo de Ateng¢do Domiciliar -|internagdo hospitalar dos usudarios de forma humanizada, promovendo a autonomia dos A ampliado/ Pessoas 2023
SAD (Melhor em Casa) usuarios por meio da oferta assistencial as pessoas que necessitam de atengdo a saude em patendidas 2024 75%
situagdes de restri¢cdo ao leito ou ao la, considerando as diversas condi¢des de salde e sociais. 2025
. - -, - A _— 2022 25%
Componente Especializado da|Promover condi¢cGes para a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica ofertando de 2023
89 Assisténcia Farmacéutica/ Alto|maneira regular e adequada os insumos e medicamentos do componente especializado e de A Demanda atendida 2024 259
Custo alto custo proporcionando tratamento oportuno e efetivo aos usuarios do SUS. 2075 ’
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Participa SUS (Gestdo Estratégica, Participativa e Qualificadora)

Objetivo: Ofertar a Secretaria Municipal de Saude, infraestrutura necessaria para o desenvolvimento de a¢des e programas da politica municipal de saude, promovendo
melhorias no complexo produtivo de gestao, na qualificacdo e no acesso aos servicos de salde ofertados a populagdo. Manter, ampliar e qualificar o acesso aos servigos
de salde, em tempo oportuno, com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de saude. Utilizar os instrumentos de gestdo como processos
de decisdo, monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das praticas de saude. Dar acesso aos cidaddos de maneira fécil e pratica das informacdes de saude, de
campanhas, agGes e servigos de saude bem como promover a participagdo dos usudrios através de sugestGes, elogios, reclamagbes ou denuncias. Promover uma gestao
compartilhada e participativa através dos érgaos de controle social como o Conselho Municipal de Saude. Qualificar os profissionais de saide de forma continua e
permanente, promovendo o desenvolvimento técnico e novas habilidades e competéncias de forma melhor assistir e atender as necessidades do SUS. Ofertar em
carater excepcional atendimento a demandas por procedimentos de cirurgias e eletivos considerados ndo essenciais no Sistema Unico de Saude (SUS), cuja a auséncia
possa causar dano permanente e irrepardvel ao usuario do SUS. Responder e mitigar as demandas oriundas da judicializagdo de medicamentos, insumos e outras
necessidades como OPMEs. Promover infraestrutura adequada para o trabalho em saude, de forma a produzir melhorias no acesso e na qualidade dos servigos de saude
em todas as unidades de satide municipal.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude - FMS

Tipologia: Finalistico

Metas:

1. Cumprir no minimo 80% das metas/indicadores dos demais programas voltados para salude relativos ao PPA.

2. Garantir 100% a dispensa¢do de medicamentos e insumos pelo CAF.

3. Diminuir em 50% o numero de a¢des judiciais com rela¢do ao fornecimento de medicamentos.

4. Qualificar em 100% dos gestores, trabalhadores e equipes de salde quanto a Politica Nacional Humaniza¢do e Educagao Permanente em Salde até 2025.
5. Construir 12(doze) estabelecimentos de saude até 2025, sendo 6 unidades no programa da aten¢do Basica, 5 na Média e Alta Complexidade e 1 unidade no Programa
Saude Sentinela;

6. Reformar 7 unidades basicas de saude, 2 de alta e média complexidade hospitalar, ampliagdo do Pronto Socorro Municipal até 2024.
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Indicadores:
1. Monitoramento e acompanhamento na realizagdo dos indicadores planejados pelos outros Programas.
2. Taxa de abastecimento, taxa de entrega do segmento fora do prazo.

3. Reduzir o numero de a¢des judicializadas.

4. Profissionais de saude qualificados e atendidos.

5. Numero de estabelecimentos de saude construidos.

6. Numero de estabelecimentos reformados e ampliados.

PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA . TIPO p
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
Promover as agles necessarias para o desenvolvimento dos servigos, a¢cdes e programas da 2022 25%
politica municipal de saude, promovendo melhorias no complexo produtivo de gestdo, nos
90 Manutencio da Gestdo do SUS recursos humj’anos, na gl.JaIificagéo .e n.o a(fesso ao,s servigos de sal.]c?e ofertados a populagdo. A Atividades mantidas 2023
Manter, ampliar e qualificar os profissionais de saude do SUS municipal, em tempo oportuno, 2024 75%
com énfase na humaniza¢do, equidade e no atendimento das necessidades do sistema de
saude. 2025
Promover uma gestao compartilhada e participativa em conjunto com o Conselho Municipal de 2022 25%
Saude. Proporcionar as condigdes de funcionamento adequado, em sede propria, para reforgar
as atividades do Conselho de Saude, fortalecendo o seu papel como drgdo deliberativo e de
Manutencio do Controle Social fiscalizagdo, c'om autonomia do orgam'e.nto ?provadq. Pr?porcionar calpjacitagéo per.manen'te N ' 2023
91 em Satde dos conselheiros, promovendo a participagdo dos cidaddos no exercicio da sua cidadania. A Atividades mantidas
Promover o papel e vontade social dos cidaddos e usuarios do SUS como primordial na 2024 75%
elaboragdo e avaliagdo de todos os instrumentos de gestdo da politica municipal de salde,
com a finalidade de colaborar no processo de orientagdo do 6rgdo gestor da salde, apontando
solugdes que venham de encontro ao interesse da sociedade. 2025
= -, . - - ~ . 2022 25%
Educacdo Permanente para|Desenvolver a Politica Nacional de Humanizagao fomentando a prética de agdes humanizadas 2023
92 qualificagdo das areas|na SEMSA, e implementar a¢des de Educagdo Permanente em Saude em todos os setores da A Atividades mantidas
L 2024 75%
prioritarias do SUS SEMSA.
2025
L i L . 2022 25%
. , Desenvolver a Politica de Seguranca do Trabalhador em Saude, fomentando a pratica de agGes
Politica de Saude e Seguranga . . . N ) f . . 2023
93 que visem valorizar o trabalhador na SEMSA, e implementar agdes que visem garantir a A Atividades mantidas
do Trabalhador do SUS - o e 2024 75%
prevengdo, promogao e reabilitagdo do trabalhador do SUS. 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA = TIPO a
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
. e N , . T 2022 25%
Cumoprir as decisdes judiciais referentes a Saude, atendendo excepcionalmente as solicitagdes
o , . . L . . . 2023
94 Ac0es Judicializadas de tratamento de carater urgentissimo, provenientes do Ministério Publico e Defensoria A Atividades mantidas 2024 75%
publica. ’
2025
Ampliar o acesso da populagdo as agles e servigos de Saude com a construgdo de 6 novas 2022 25%
Unidades Basicas de Saude em darea urbana. Reformas e ampliagdo das Unidades Basicas de
Saude (UBS): Guanabara, Novo Brasil, Jardim Canad3, Liberdade II, Bairro da Paz, Palmares | e N
. ) . ) Construgdo, reforma | 2023
. , Paulo Fonteles. Reforma e Ampliagdo de Unidades de Média e Alta Complexidade: Reforma do .
95 Investimento em Saude . . . . . P e ampliagdo de
Hospital Geral de Parauapebas, ampliagdo do Pronto Socorro Municipal, construgdo do CAPSi , unidades de Satide
0,
construgdo e/ ou aquisi¢gdo do CAPS I, construcdo do Centro de Reabilitagdo (CER), construgdo 2024 75%
de Base Avangada do SAMU - (01) na zona sul urbana e (01) na zonz rural. Investimento na
Vigilancia em Saude com a Construgdo de (01) Central de Imunizagao. 2025
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PPA 2022-2025
Agoes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Objetivo: Desenvolver e subsidiar a Politica de Desenvolvimento e Assisténcia Social no Municipio de Parauapebas.
Publico Alvo: Todos os servidores e departamentos da secretaria.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:
1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2022;
2. Cumprir no minimo 80% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2023 a 2025.

Indicadores:
1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2022;
2. Taxa de cumprimento dos demais programas no periodo de 2023 a 2025.

Ne DA NOME DA AGAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO METAS FiSICAS
AGCAO (A/P)
2022 25%
Manutengdo da Secretaria|Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as demais agdes e . . 2023
96 . A } ) A Manuteng3o realizada
Municipal de Assisténcia Social programas desta Secretaria, entre outros. 2024 75%
2025
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PPA 2022-2025
Acdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestdo do Programa Gira Renda

Objetivo: Desenvolver e subsidiar a Politica de Desenvolvimento e Assisténcia Social no Municipio de Parauapebas.
Publico Alvo: Unidades socioassistenciais e gestdo do SUAS.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:
1. Atender 10.000 familias em 2022 e até 12.000 familias em 2025;
2. Atender no minino 60% das familias cadastradas.

Indicadores:
1. Numero de familias atendidas;
2. % de familias beneficiadas/total de cadastrados.

N2 DA TIPO PRODUTO

ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) ESPERADO METAS FISICAS
1. Garantir o acesso de Pessoas em situacdo de Vulnerabilidade Social combatendo a transmissdo 2022 o
intergeracional da Pobreza; °
2. Aumento no valor do Subsidio Financeiro.
3. Promover a Inclusdo Social das familias beneficiarias pelo Programa no Mercado de Trabalho por Programa 2023

97 Gira Renda meio de Cursos para a superagdo da vulnerabilidade Social com Parceria com as Empresas Locais p implantado e
assim como o ACESSUAS, SINE, SEASTER. .
mantido 2024 75%

4. Implantar departamento para a auxiliar o Acompanhamento das Condicionalidades do Programa
(Saude, Educacgdo e Assisténcia Social);

5. Manter o Comité Fiscalizador do Programa 2025
6. Manter o Pleno Funcionamento das atividades do Programa.

Manuntengdo  do Programa 2022 25%

98 Municipal de Transferéncia|Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento deste programa, entre A Manutengdo 2023
Condicionada de Renda - outros realizada 2024 75%
GIRA RENDA 2025
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PPA 2022-2025
AglOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Inclusdo e Equidade Social

Objetivo: Coordenar, planejar, articular e fiscalizar as politicas publicas de inclusdo da forma a garantir o livre exercicio dos direitos civis e humanos da pessoa com deficiéncia
como: trabalho, lazer, educagdo acesso aos servicos no plano municipal, bem como participa¢do no planejamento e crescimento do municipio, prestando assessoramento as agdes
de politicas relativas a condi¢do e qualidade de vida e no combate aos mecanismos de subordinagdo e exclusdo da pessoas com diferentes tipos de deficiéncia.

Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual e psicossocial ou com diferentes tipos de deficiencias.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:
1. Desenvolver programas e projetos visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Indicadores:
1. Programas e Projetos de Inclusdo da Pessoa Com Deficiéncia desenvolvidos.

N2 DA o~ TIPO "
- NOME DA ACA BJETIV PRODUTO ESPERAD! METAS FISICAS
ACAO O CAO OBJ o (A/P) ODUTO ES [0}
2022 25%
Manutenga da Coordenadori . . - . . . . -
an_u .engao a_ . oordenadoria Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as demais agdes e N ) 2023
99 Municipal dos Direitos da Pessoa . . . A A Manutengdo realizada
o . programas da Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, entre outros. 2024 75%
com Deficiéncia. 6
2025
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PPA 2022-2025
Agoes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Objetivo: Desenvolver e subsidiar a Politica de Desenvolvimento e Assisténcia Social no Municipio de Parauapebas.
Publico Alvo: Unidades socioassistenciais e gestdo do SUAS.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:
1. Cumprir no minimo 80% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2022;

2. Cumprir no minimo 80% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2023 a 2025.

Indicadores:
1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2022;
2. Taxa de cumprimento dos demais programas no periodo de 2023 a 2025.

Ne PA NOME DA ACAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO METAS FiSICAS
ACAO (A/P)
2022 25%
100 Manutencio de Pessoal do FMAS Ge.xrantir a manutfancﬁo da folha de pagamento e demais encargos sociais obrigatérios dos servidores A Manutencso realizada 2023
ativos da Secretaria/Fundo, entre outros. 2024 75%
2025
2022 25%
Manutengdo do Fundo Municipal|{Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento do Fundo Municipal de . . 2023
101 o . A . A Manutengéo realizada
de Assisténcia Social Assisténcia Social, entre outros. 2024 75%
2025
2022 25%
102 Outros programas FNAS Garantir a Implantagdo de outros programas do Fundo Nacional de Assisténcia Social. A/P Programas implantados ;8;2 75%
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Programa de Protegdo Social Basica

Objetivo: Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida, prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacbes de fragilidade social vivenciadas, promover aquisicdes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e
comunidades, promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a insercado das familias na rede de protecdo social
de assisténcia social; promover acesso aos demais servigcos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos, apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogao de espacgos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

Publico Alvo: Pessoas e familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social do municipio de Parauapebas
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:
1. Atingir a taxa de acompanhamento do PAIF igual ou maior que 80% (familias cadastradas no Cadunico com renda per capita mensal de ate 1/2 salario minimo.);
2. Garantir toda cobertura de CRAS em todos os territorios vulneraveis.

Indicadores:
1. Taxa de Acompanhamento do PAIF;
2. Mapeamento socioterritorial das areas vulneraveis.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA = TIPO PRODUTO .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO METAS FISICAS
AGCAO ¢ (A/P) ESPERADO
Manutengdo e 2022 25%
103 Manuten¢do do Centro de|l. Manter, ampliar e multiplicar o Centro de Convivéncia PIPA; A amblia (;50 2023
Convivéncia - PIPA 2. Ampliar o servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF. rea?izagas 2024 75%
2025
. . . , . . . 2022 25%
. . 1. Proporcionar um espago sociocultural e de fortalecimento de vinculos sociais, articulado ao PAIF; .
Manutencdo e ampliagio dos . o L ~ . . ! Manutencdo e
) N 2. Garantir espago de convivéncia, o convivio grupal, formagdo para a participagdo e cidadania T 2023
104 servicos  de  Convivéncia e comunitario, desenvolvendo ag¢des complementares, assegurando espacos de referéncia para o A ampliagdo 9
Fortalecimento de Vinculos L ’ - ¢ . P ’ & pac P realizadas 2024 75%
convivio grupal, comunitario e social;
2025
1. Ampliar e aprimorar a oferta dos servigos, garantindo o acesso aos servigos da PSB; 2. Implantar e 2022 25%
manter o Servico de Protegdo Social Bdasica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos; 3.
Manter e ampliar o servico de protegdo e atendimento integral a familia-PAIF; 4. Ampliar as equipes de
referéncia de cada CRAS realizando capacitagdo permanente; 5. Implantar novos Centros de Referéncia N 2023
~ oA . . ~ . Manutengdo e
105 Manuteng¢do dos Programas de|de Assisténcia Social (CRAS); 6. Realizar manutengdo dos CRAS em funcionamento (conforme A amoliacio
Protegdo Basica mapeamento e discussdo com comunidade); 7. Implantar equipes volantes para as regiGes rurais e reaFI)izajas
manutengdo das equipes existentes; 8. Implantar e Manter o Centro de Referéncia a Pessoa Idosa 2024 75%
(CRAPI), utilizando o espago de CRAS existente;9. Contribuir com as agdes referente as campanhas de
prevengdo e combate a violagdo de direitos; 10. Ampliar e manter o programa Primeira infancia do
SUAS/Crianca Feliz; 2025
1. Busca a autonomia das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, a partir do acesso a servigo e 2022 25%
da inclusdo ao mundo do trabalho. Além de contribuir na prevencao de situagdes de risco por meio do 0
desenvolvimento de potencialidades e habilidades das pessoas que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos 2023
servigos publicos, dentre outros) dentre outras oportunidades de acesso ao mundo do trabalho: Programas
106 Inclusdo Produtiva 2. Implantar o centro de inclusdo digital; P implantados e
3. Manter o programa ACESSUAS para possibilitar a ampliagdo dos servigos do Programa afim a atender mantidos
. , - WP . . 2024 75%
0 maior numero de usuarios beneficiarios do Programa Bolsa Familia, como também mulheres do
projeto Florindo o mundo. Garantindo o acesso de translado para a realizagdo de cursos e oficinas, bem
como estrutura de trabalho para a equipe profissional, visando contribuir na qualidade do servigo
= - 2025
prestado a populagdo usudria do SUAS.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Protegdo Social Especial

Objetivo: Prestar atendimento especializado a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou,
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras. Contribuir para o
fortalecimento da familia no desempenho de sua fun¢do protetiva.

Publico Alvo: Familias e individuos que vivenciam violacdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica: psicoldgica e negligéncia; violéncia sexual: abuso e/ou exploracdo sexual;
afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de protecdo; trafico de pessoas; situacdo de rua e mendicancia; abandono; vivéncia de
trabalho infantil; discriminagdo em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raga/etnia.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:
1. Ampliar a cobertura de servigos de Prote¢do Social Especial no Municipio até o ano de 2025;
2. Acompanhar em 100% as familias em situagcdo de direitos violados.

Indicadores:
1. Numeros de atendimentos realizados;
2. Numero de individuos e familias em situagdo de direitos violados.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA = TIPO a
5 NOME DA AGCAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
ACAO (A/P)
Garantir a oferta de servigos de protegdo social especial de média complexidade a familias e individuos .
em situacdo de risco pessoal e social e com direitos violados ou ameagados, com as seguintes 2022 25%
estratégias:
1. Manter e ampliar as articulagSes das agBes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; 2. 2023
. . |Reimplantar e trabalhar na manuten¢dao do CENTRO POP; .
Programa de Protegdo Social . . Implantagdo e
107 . 1 . 3. Implantar e trabalhar na manutenc¢do do Programa Centro Dia; A/P N .

Especial - Média Complexidade . N R . . . . manutencao realizadas

4. Contribuir com as ag¢Bes referentes as datas de combates a diversas violagdes de direitos e datas 2024 75%
('
especificas de lutas (mulher, idosos e outros);
5. Manter e ampliar os servigos do CREAS;
6. Implantar e implementar novo CREAS; 2025
7. Realizar Campanha Anual de Atendimento Socioeducativo ( Medidas Socieducativas).
Garantir a protegdo social especial de alta complexidade, com a oferta de servico de acolhimento
institucional para criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas, que se encontram com os 2022 25%
vinculos familiares rompidos ou em vias de rompimento, com as seguintes estratégias:
1. Oferecer o servigco de acolhimento institucional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, sob
medida de protecdo (implementar e ampliar a unidade ja existente;
2. Implantar a “Casa de Passagem”, para Criangas e Adolescentes e trabalhar na manuteng¢do desta
referida instituicdo de Acolhimento Provisério; 2023
3. Implementar e manter a Unidade de Acolhimento para Idosos (Centro de Referéncia Bem Viver +60)
" . .|em cardter provisério e, excepcionalmente, de longa permanéncia, quando esgotadas todas as "
Programa de Proteg¢do Social . L. - Implantagdo e
108 . A possibilidades de autossustento e convivio com os familiares; A/P N .

Especial - Alta Complexidade . . - . . L manutencdo realizadas
4. Realizar a implantagdo e manutengdo de acolhimentos provisérios, Albergues, para pessoas adultas
ou grupo familiar com ou sem criangas, que se encontram em situacdo de rua e desabrigo por .
abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em transito e sem condi¢cdes de 2024 75%
autossustento;
6. Implantar e manter o programa “Familia Acolhedora”;
7. Implantar e manter o servigo de acolhimento em Residéncia Inclusiva para pessoas com deficiéncias;
8. Trabalhar na Manutengdo do Acolhimento para os Migrantes Venezuelanos, entre outros.
9. Implantagdo e manutengdo do Centro de Convivéncia para os idosos, para a execu¢do de atividades 2025
que estimulam a convivéncia comunitaria e bem estar social.

=l B e | O mE 10 i, T S

ZATRCACE e £ ¥ @




PPA 2022-2025
Agoes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestdo do SUAS

Objetivo: Produzir, sistematizar e analisar as informacgdes territorializadas sobre as situa¢des de risco e vulnerabilidade social que incidem sobre familias e individuos bem como
o volume e padrdes de qualidade dos servigcos ofertados pela rede socioassistencial. Acompanhar desempenho funcional e garantir capacitagdo permanente no intuito de
aprimorar a execugdo dos servigos socioassistenciais. Aprimorar a gestdo SUAS, em conjunto com as dreas de Prote¢do Social Basica - PSB e de Protegdo Social Especial - PSE, e
suas unidades diretamente responsaveis pela oferta dos servicos socioassisténciais & popula¢do. Garantir o pleno funcionamento do Cadastro Unico e programas vinculados a
ele, bem como outras acdes e programas do servigo socioassistencial que n3o sdo vinculados ao programa do Cadastro Unico. Acompanhar o atendimento as situacdes de
violagdo de direitos dentro das atribui¢des do SUAS identificados a partir de denlncias por meio de diferentes 6rgdos bem como o direcionamento para a rede de atendimento
do SUAS.

Publico Alvo: Usuarios e trabalhadores do SUAS
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

. Adequar em 100 % a legislagdo do Suas no ambito Municipal;

. Garantir 80% de capacitagdes para toda equipe por ano;

. Garantir 80% de padronizagdo dos instrumentais de atendimentos nas unidades socioassistenciais ;

. Atualizar o cadastro de aproximadamente 10.000 familias/ano beneficiarias do PBF, BPC, TSSE, PMCMV e demais programas;

. Realizar busca ativa e cadastro aproximado de 1000 familias de baixa renda;

. Realizar busca ativa e cadastro aproximado de 400 familias/ano indigenas e de comunidades tradicionais;

. Atualizar os dados de saude de aproximadamente 10.000 familias do programa bolsa familia;

. Prover gratuitamente em espécie ou em pecunia as familias com determinadas necessidades temporarias em razdo de contingéncias relativas a situagdes de vulnerabilidades
temporarias, em geral relacionadas ao ciclo de vida.
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PPA 2022-2025
Agoes e Metas por Programa

Indicadores:

1. Legislagdo sancionada em sua totalidade;

2. Quantitativo anual de capacita¢cdes/quantidade de servidores;

3. Numeros de instrumentais padronizados/Quantidade de instrumentais existente;

4. Quantidade de cadastros atualizados;

5. Quantidade de cadastros realizados;

6. Quantidade de familias cadastradas;

7. Quantidade de dados atualizados;

8. Quantidade de familias e provisdes suplementares e provisdrias, de carater eventual, que sdo prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situagBes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

N2 DA NOME DA ACAO OBIETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO | METAS FiSICAS
ACAO (A/P)

1. Consolidar e manter informagdes estruturadas que contribuam para o monitoramento, avaliagdo, 2022 25%
aprimoramento e garantia dos servigos socioassistenciais;

2. Produzir Diagnosticos socioterritorias do perimetro urbano e rural do municipio de Parauapebas,
visando identificar e investigar as situagdes de risco e vulnerabilidade social presentes nos territérios do
municipio, acompanhado da interpretagdo e andlise da realidade socioterritorial e das demandas sociais

que estdo em constante mutagdo, estabelecendo relagGes e avaliagGes de resultados e de impacto das 2023
ag¢des planejadas;
109 Vigilancia Socioassistencial 3. Planejar e organizar agdes de Busca Ativa; A Manutengao realizada
4. Implantar Software especifico para o setor, contemplando um Sistema Unico de Informacdes do SUAS
em Parauapebas, que englobe informagGes das Prote¢Ges Basica e Especial de Média e Alta 2024 75%
Complexidade;
5. Implantagdo da Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo e da Geréncia da Informagao;
6. Apoiar e aprovar o Regimento Interno do setor de Vigildncia Socioassistencial e atualizagdo da Lei do
SUAS Municipal no que concerne a Estrutura Organizacional Interna (Geréncias de Monitoramento e
Avaliagdo e Geréncia da Informacgdo) da Vigilancia Socioassistencial. 2025

TABALIDDEGENTEE NOUSTRA IOUAGAD REDUGAODAS VAN PAL JSTEAE PARCERUSENEIS
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PPA 2022-2025
Agoes e Metas por Programa

N2 DA o TIPO q
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
1. Garantir a qualidade dos servigos socioassistenciais por meio do acompanhamento e orienta¢do dos 2022 25%
trabalhadores. 2023
110 Gestdo do Trabalho e da Educac¢do|2. Adequagdo da. legislagdo municipal a Ieg.ls.lac;ao do SU.ASA; . . N ) A Manutencio realizada
Permanente 3. Implantar e implementar Plano Municipal de Assisténcia Social e Plano Municipal de Educagdo 2024 75%
Permanente do SUAS;
4. Realizar Semindrios e Féruns dos trabalhadores do SUAS. 2025
1. Atualizagdo Cadastral em tempo habil; 2022 5%
2. Busca Ativa de familias de baixa renda, prioritariamente as familias pobres e extremamente pobres,
Grupos populacionais, tradicionais e especificos;
3. Realizar atualizagdo cadastral nas aldeias indigenas;
4. Realizar agdes itinerantes, para atender as demandas da zona rural e dos bairros que possuem maior
indice de cadastro desatualizado e maior indice de familias em condi¢bes de pobreza e extrema pobreza; 2023
5. Acompanhar de forma intersetorial as condicionalidades do programa Bolsa Familia; (Assisténcia
11 Programa Cadastro Unico e Bolsa|Social, Satide e Educagdo); ) A Manutencio realizada
Familia 6. Criar o “Comité Municipal” do CadUnico e PBF;
7. Realizar periodicamente a Oficina “Cadastro Unico Conhecer para incluir” tendo como publico alvo a
rede de servigos e usuarios; 2024 75%
8. Realizar visitas aos grupos de Revisdo Cadastral e Averiguagdo Cadastral;
9. Fortalecer a fiscalizacdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia por meio do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;
10. Realizar parcerias e reunides com associagdes e liderangas indigenas para ampliar o conhecimento
dos mesmos com relagdo ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia e aproximacg3o com este publico. 2025
Prover gratuitamente em espécie ou em pectnia as familias com determinadas necessidades 2022 25%
. . temporarias em razdo de contingéncias relativas a situagdes de vulnerabilidades temporarias, em geral Manutengdo e 2023
112 Manufgngao N ‘ampllagao dos relacionadas ao ciclo de vida, a situagées de desvantagem pessoal ou a ocorréncias de incertezas que A ampliagdo realizada e
Beneficios Eventuais ~ - - - - : 2024 75%
representam perdas e danos conforme resolugdo do Conselho Municipal e solicitagdo da Assistente beneficio concedido
Social. 2025
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PPA 2022-2025
Agoes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Seguranca Alimentar e Nutricional

Objetivos: Acabar com a fome, alcangar a segurancga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentdvel. Garantir o Direito Humano a Alimentagdo Adequada no
municipio.

Publico Alvo: Usuarios em situagdo de Inseguranca Alimentar e Nutricional - InSAN e de toda a Rede Socioassistencial.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Implementar o Banco de Alimentos;

2. Implantar e manter Programas de Aquisicdo de Alimentoss, PAA nas modalidades: a) Compra com Doagdo Simultanea; b) Compra Institucional; c) outras modalidades;
3. Implantar e implementar o Programa de Atendimento Emergencial em Seguranga Alimentar e Nutricional ;

4. Implantar e implementar o Programa Horta Social;

5. Implantar e implementar as Cozinhas Comunitdrias;

6. Implantar e implementar o Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional para Povos e Comunidades Tradicionais.

Indicadores:

1. Banco de Alimentos implantado;

2. Quantidade de PAA municipal implantados e mantidos;

3. Programa implantado;

4. Quantidade de Hortas implantadas;

5. Quantidade de Cozinhas Comunitdrias implantadas;

6. Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional (EPSAN) implementados e em funcionamento.

N2 DA - TIPO a
ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
Implantar, implementar e manter os programas e equipamentos publicos de Seguranga alimentar tais 2022 25%
como: 1) Banco de Alimentos de Parauapebas; 2) Programa de Aquisicdo de Alimentos PAA; a) PAA na
113 Programas e equipamentos de|[modalidade de Compra com Doagdo Simultdnea; b) PAA modalidade Compra Institucional; 3) A Servigos e equipamentos 2023
Seguranga Alimentar e Nutricional |Programa Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — PMSAN; 4) Programa de Atendimento mantidos 2024 75%
Emergencial em Seguranga Alimentar e Nutricional; 5) Programa Horta Social 6) Cozinhas Comunitarias;
7) Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional para Povos e Comunidades Tradicionais. 2025
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PPA 2022-2025
Agoes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Gestdo Administrativa do Conselho Tutelar

Objetivo: Zelar para que as criangas e os adolescentes tenham acesso efetivo aos seus direitos. Fiscalizar se a familia, a comunidade, a sociedade em geral e o Poder Publico
estdo assegurando com absoluta prioridade a efetivagao dos direitos das criangas e dos adolescentes e cobrar de todos esses o efetivo cumprimento do Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da Constituicdo Federal.

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes do municipio de Parauapebas
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:
1. Encaminhar 100 % da demanda surgida a rede de protegdo a criangas e adolescentes.

Indicadores:
1. Niumero de encaminhamentos/atendimentos realizados dividido pela quantidade de ocorréncias recebidas.

Ne DA " TIPO PRODUTO .

ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) ESEERAL G METAS FISICAS
1. Garantir um espacgo adequado para atendimentos;
2. Capacitar continuamente os conselheiros e realizar agdes educativas nas escolas; 2022 25%
3. Atender criangas adolescentes quando ameagados e violados em seus direitos e aplicar, quando
necessario, medidas de protegao;
4. Atender e aconselhar os pais ou responsaveis, nos casos em que criangas e adolescentes sdo 2023

114 Manutengdo do  Conselho|ameagados ou violados em seus direitos; A Manutengdo
Tutelar 5. Encaminhar a justica os casos que a ela sdo pertinentes; realizada

6. Tomar providéncias para que sejam cumpridas as medidas de protegdo (Excluidas as socioeducativas) 2024 75%
aplicadas pela justica a adolescentes julgados segundo o devido processo legal;
7. Expedir notificagdes em caso de sua competéncia;
8. Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo para planos e programas de atendimento dos 2025
direitos da crianga e do adolescente.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Controle Social
Obijetivo: Efetivar a participacdo da sociedade civil no que tange a fiscalizagcdo e contribui¢cdo ao aprimoramento das politicas atreladas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publico Alvo: Servidores e usudarios do SUAS; usudrios da rede Socioassistencial, satide, educagdo, producgdo rural e povos de comunidades tradicionais (PCT) em geral; criangas e
adolescentes e pessoas com deficiéncia e/ou idosa residentes no municipio de Parauapebas.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:

1. Deliberar politicas publicas por meio dos planos de a¢des;

2. Fiscalizar o desenvolvimento das agGes e a utilizagdo de recursos destinados a pessoa com deficiéncia;
3. Realizar conferéncias, foruns e seminarios.

Indicadores:

1. Planos de a¢Ges deliberados e aprovados;

2. Numero de fiscalizagGes realizadas;

3. Conferéncias, féruns e seminarios realizadas.

N DA NOME DA ACAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO | METAS FiSICAS
ACAO (A/P)
1. Realizagdo de convénios com as OSC’s e as unidades publicas de assisténcias sociais; 2022 25%
2. Capacitar os Conselheiros e servidores do Conselho;

Manutengdo do  Conselho|3. Garantir a regulamentagdo dos instrumentos, conforme orientagdo do CNAS; N . 2023
115 - o ) S A ) . ~ a A Manutengdo realizada
Municipal de Assisténcia Social |4. Implantar a ouvidoria da Assisténcia Social, conforme deliberagdo na IX Conferéncia. 2024 75%
5. Realizar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;
6. Apoiar a realizacdo de agdes comunitdrias nos bairros. 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO a
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO (A/P)
1. Implementar o Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — SIMSAN bem como o Plano 2022 25%
Municipal de SAN - PLAMSAN;
2. Executar projetos e acdes no ambito da seguranga alimentar e nutricional;
Manutengio do  Conselho fiar prol 3608 ) surane 2023
. 4. Participar de conferéncias estaduais e nacionais de SAN; . .
116  |[Municipal de Seguranga . . L A Manutencdo realizada
. - 5. Organizar conferéncias municipais;
Alimentar e Nutricional . NP L . Lo 2024 75%
6. Participar de encontros e capacitagdes intermunicipais, estaduais e nacionais;
7. Realizar capacitagdo dos Conselheiros do COMSEANS;
8. Cria e implantar a Camara Intersetorial de SAN - CAISAN. 2025
1. Promover capacitagdo continuada para a Rede de Atendimento; .
2. Financiar projetos por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; 2022 25%
3. Ampliar os convénios com entidades socioassistenciais;
Manutengdo do  Conselho|4. Fomentar o assessoramento para novas OSC’s, que atuam no campo da crianga e adolescente. 5. 2023
117 Municipal dos Direitos da|Estimular o registro de novas OSC no Conselho; A Manutencio realizada
Crianca e Adolescente de|6. Estimular a adesdo aos editais de demanda induzida em &reas de vulnerabilidade social e problemas ¢
Parauapebas sociais ndo comtempladas; 2024 75%
7. Realizar reunides ampliadas, conferencias, féruns, seminarios, simpdsios, capacitagdes presenciais e
online, cursos e campanhas educativas, com temas relacionados a infancia e adolescéncia e o marco 2025
regulatério do terceiro setor.
. " . - oA 2022 25%
1. Executar projetos e a¢des voltadas para a defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;
Manutengdo do  Conselho|2. Participar de conferéncias estaduais e nacionais dos direitos da pessoa com deficiéncia; 2023
118 ([Municipal da Pessoa com|3. Organizar conferéncias municipais; A Manutengao realizada
Deficiéncia 4. Participar de encontros e capacitagdes intermunicipais, estaduais e nacionais; 2024 75%
5. Realizar capacitagdo dos Conselheiros do CMDPDP. 2025
1. Realizar de reunides Plendrias Ordinarias e Extraordindrias com idosos participantes; 2022 25%
2. Realizar Conferencias, féruns e semindrios com temas voltados para o direito da pessoa idosa;
N 3. Capacitar as equipes técnicas para o trabalho com o idoso, realizar campanhas de conscientizacdo da
Manuten¢do do  Conselho| . P . quip ) P P ¢ . . 2023
119 - violéncia contra a pessoa idosa; A Manutencdo realizada
Municipal da Pessoa Idosa i . n i o
4. Realizar campanha comemorativas do més do idoso; 2024 75%
5. Apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento, inclusive quanto aos
aspectos preventivos, visando melhoria da qualidade de vida do idoso; 2025
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PPA 2022-2025
Agoes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestdo Administrativa do Fundo Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente

Obijetivo: Viabilizar politicas, programas e a¢des de promogdo, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.
Publico Alvo: Criangas e Adolescentes do Municipio

Unidade Gestora: Fundo Municipal do Direito das Criangas e dos Adolescentes

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Atrair investimentos ao fundo, proveniente das empresas que atuam no Municipio;

2. Custear despesas para excursdo de programas e projeto voltados e o adolescente;

3. Capacitar 100% do sistema de garantia de direitos a cerca da politica de atendimento a crianga e o adolescente.

Indicadores:

1. Investimentos no fundo realizados: a) Quantidade de empresas privadas que financiam o fundo; b) Valor investido por empresas privadas;
2. Programas e projetos financiado pelo FUMDCAP;

3. Taxa de servidores capacitados sobre a politica de atendimento ao adolescente.

Ne DA NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO | o RODUTO ESPERADO | METAS FiSICAS
ACAO (A/P)

1. Financiar total ou parcialmente a execugdo de politicas publicas, programas de atendimento, estudos,
pesquisas, promoc3o e defesa dos direitos da crianca e do adolescente; 2022 25%
2. Custear despesas de estruturas fisicas para a prestagdo de servigos de atendimento a crianga e ao
adolescente;

3. Desenvolver programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos ligados a politica de 2023
Manutengdo do Fundo Municipal|{atendimento a crianga e ao adolescente;
120 dos Direitos da Criangca e do|4. Atender outras despesas em carater de urgéncia e inadidvel, necessarias para a execug¢do da politica A Manutencgdo realizada
Adolescente de Parauapebas municipal de atendimento a crianga e ao adolescente;
2024 75%

5. Elaboracdo de diagndstico da Crianga e do Adolescente;

6. Financiar projetos de Centros de Convivéncia para Criangas e do adolescentes, nas dreas de mercados
municipais para atendimento a criancas e adolescentes;

7. Realizar Campanhas educativas anuais com temas diversos para a divulgagdo dos direitos da crianga e 2025
do adolescente.
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PPA 2022-2025
Agoes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestao Administrativa do Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - FMSAN

Objetivos: Implementar o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - FMSAN de acordo com a Lei de criagdo n2 4.821, de 31/10/2019.

Publico Alvo: Usuarios em situagdo de Inseguranga Alimentar e Nutricional - InSAN e de toda a Rede Socioassistencial.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - FMSAN

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Financiar programas, projetos e servicos que visem promover a Politica e o Plano Municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional desenvolvidos por entidades governamentais e
ndo governamentais;

2. Implanta¢do e manter Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e Nutricional - EPSAN;

3. Realizar eventos, pesquisas e estudos sobre a Politica a ao Plano Municipais de Seguranca Alimentar e Nutricional;
4. Capacitar e aperfeigoar recursos humanos, que atuem nos planos, programas e projetos voltados a seguranga alimentar e nutricional.

Indicadores:

1. Numero de programas, projetos e servicos financiados;

2. Quantidade de EPSAN's implantados e em funcionamento;
3. Quantitativo de programas projetos e estudos elaborados;
4. Quantidade de pessoas capacitadas.

Ne DA NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO | o RODUTO ESPERADO | METAS FiSICAS
ACAO (A/P)

1. Implementar o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional; 2022 25%
2. Financiar programas, projetos e servigos que visem promover a Politica e o Plano Municipais de
Seguranca Alimentar e Nutricional desenvolvidos por entidades governamentais e ndo governamentais;

Implementagdo e Manutengdo do|3. Implantar e manter Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional - EPSAN; Implementacio e 2023
121 Fundo Municipal de Seguranga(4. Desenvolver eventos, pesquisas e estudos sobre temas destinados a subsidiar a formulagdo de A N .
Alimentar e Nutricional - FMSAN diretrizes vinculadas a Politica a ao Plano Municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional; manutengdo realizadas 2024 75%
5. Desenvolver programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos, que atuem nos
planos, programas e projetos voltados a seguranca alimentar e nutricional;
6. Despesas com a administrac3o e funcionamento do COMSEANS. 2025
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PPA 2022-2025
Agoes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Gestdao Administrativa do Fundo Municipal dos direitos da Pessoa com Deficiéncia

Objetivo: Apoiar os programas, projetos, servigos e as a¢des das entidades e instituicdes, voltadas para a promogao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, assim
como o estudo, a pesquisa e garantia dos direitos prescritos na legislagdo prépria.

Publico Alvo: Pessoas com Deficiéncia do Municipio

Unidade Gestora: Fundo Municipal do Direito da Pessoa com Deficiéncia
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Subsidiar programas projetos e servigos a voltado para a pessoa com deficiéncia;
2. Custear despesas relacionados aos programas e equipamentos para a pessoa com deficiéncia.

Indicadores:
1. Programas, projetos e servigos subsidiados;
2. Quantitativo de despesas.

Ne DA - TIPO .

ACZ\O NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
1. Apoiar as agdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Parauapebas - 2022 25%
CMDPDP e da Coordenadoria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - COMPED;
2. Financiar programas, projetos e servicos desenvolvidos por entidades governamentais e ndo 2023

122 Manutencdo do Fundo do Direito|governamentais que visem promover a Politica Publica Municipal para as pessoas com deficiéncia; A Manutengdo
da Pessoa com Deficiéncia 3. Desenvolver eventos, pesquisas e estudos sobre temas destinados a subsidiar a formulagdo de diretrizes realizada

vinculadas a Politica Publica Municipal para as pessoas com deficiéncia; 2024 75%
4. Subsidiar programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos, que atuem nos planos,
programas e projetos voltados a defesa e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia; 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Gestdao Administrativa do Fundo Municipal da Pessoa Idosa

Objetivo: Apoiar os programas, projetos, servicos e as a¢des das entidades e institui¢des, voltadas para a promogdo, protecdo e defesa dos direitos do idoso, assim como o estudo,
a pesquisa e garantia dos direitos prescritos na legislagdo prépria.

Publico Alvo: Pessoas idosas do Municipio
Unidade Gestora: Fundo Municipal da Pessoa Idosa
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:
1. Garantir que 10% das empresas que atuam no Municipio invistam no fundo.

Indicadores:
1. Total de empresas investidoras/quantidade de empresas atuantes.

Ne PA NOME DA ACAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO METAS FiSICAS
ACAO (A/P)
1. Implantagcdo e manutencdo do Centro de Convivéncia para os idosos, para a execugdo de atividades 2022 25%
que estimulam a convivéncia comunitaria e bem estar social.
123 Manutengdo do Fundo|2. Propor, incentivar, apoiar e financiar a realizacdo de eventos, estudos, programas e pesquisas A Implantagdo e 2023
Municipal da Pessoa Idosa voltadas para a promogdo, prote¢do e defesa dos direitos da pessoa idosa; manutencgdo realizadas 2024 75%
3. Incentivar a produgao cultural, lazer e geragdo de renda para pessoas idosas;
4. Estimular atividades das universidades abertas da terceira idade. 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidaddo - SEMSI
Objetivo: Manutencao das atividades da SEMSI.

Publico Alvo: Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidadao

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidadao

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:
1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2022;
2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2023 a 2025.

Indicadores:
1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativo a 2022;
2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativos a 2023 - 2025.

N2 DA - TIPO 5
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
2022 25%
Manutengdo de Pessoal da|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta . . 2023
124 . A Manutencdo realizada
SEMSI secretaria entre outros. 2024 75%
2025
Manutencdo da  Secretaria 2022 25%
125 Municipal de Seguranca|Garantir disponibilidade de produtos e servigos essenciais para funcionamento desta secretaria, A Manutencio realizada 2023
Institucional e Defesa do|CCO, DMTT, COMDEC, SAC e GMP, entre outros. 2024 75%
Cidaddo 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestao Administrativa do Centro de Controle Operacional - CCO

Objetivo: Intensificar meios para prevencdo e controle das diversas situagdes em transito e violéncia, através de modelos de melhorias para area de seguranca publica,
com vistas a vigilancia para protecdo do patriménio publico e do cidaddo através da modernizagdo dos equipamentos, realizacdo de manutengdes preventivas,
ampliacdo das areas urbanas videomonitoradas, aumento na capacidade de armazenamento das imagens, objetivando arguir com evidéncias os érgaos de seguranga
publica reduzindo a impunibilidade e inseguranga dos cidadaos, dessa forma coibindo as agdes ilicitas ao patrimonio publico e a populagdo. O Centro, também possui
funcdo de integrar os esforcos dos drgdaos de seguranca Federal e Estadual, através da formalizagcdo de parcerias, permitindo o fluxo e o acesso de informagbes nos
bancos de dados do mesmos, além da imputacdo de penalidades a transgressores da lei. Com objetivo, de acompanhar a expansao do municipio e a necessidade latente
da modernizagdo das ferramentas de seguranca a implantacdo do projeto "Cidade mais Segura" visa instalacdo de mais cdmeras 360° em pontos estratégicos da zona
urbana, além de Totens de seguranca, visando permitir acesso rdpido e facil aos servigos de seguranca para a populagdo. Promover a integracdo dos érgdaos municipais
gue possuam atividades inerentes as desenvolvidas pela Secretaria e demais coordenacdes, através da elaboracdo de um sistema de inteligéncia, afim de expandir e
aprimorar os servigos atualmente prestados aos municipes.

Publico Alvo: Populagdo em Geral
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidadao
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Manter operante 75% das cameras instaladas pelo centro de operacgdes;

2. Atender 70% das demandas da grava¢des/imagens solicitadas dentro do prazo;

3. Interligar 150 6rgdos publicos na rede de fibra éptica do municipio;

4. Realizar a instalagdo de camaras de seguranca em todas as pragas do municipio;

5. Instalar 293 cameras (internas) e 74 cameras (externas) em escolas municipais;

6. Criar o departamento de monitoramento ambiental geréncia de espacos territoriais especialmente protegidos.

Indicadores:

1. Percentual de cameras em funcionamento;

2. Percentual de demandas de gravac6es/imagens atendidas;
3. Quantidade de érgdos interligados na fibra dptica;

4. Numero de cameras instaladas nas pragas;

5. Numero de cameras instaladas nas escolas;

6. Criagdo do departamento.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA = TIPO o
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores do
126 |Manutencgdo de Pessoal do CCO ! Ltene . pag ! g 13l v A Manutengao realizada 2023
Centro de Controle Operacional, entre outros. 2024 75%
2025
2022 25%
Manuten¢do do Centro de|Garantir disponibilidade de produtos e servigos essenciais para funcionamento do Centro de . . 2023
127 . . A Manutencgdo realizada
Controle Operacional Controle Operacional, entre outros. 2024 75%
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Gestdo do Sistema de Transito e Transporte

Objetivo: Realizar a manutencdo do DMTT e garantir a prestacdo continua dos servicos aos municipes no que se refere a mobilidade urbana, educacdo para o transito e
transporte, sinalizacdo e fiscalizacdo. Articular politicas de educacdo, conscientizacdo e seguranca no transito com solu¢des imediatas para a reducdo dos indices de acidentes,
oferecendo condi¢cdes de mobilidade e acessibilidade universal promovendo a utilizacdo adequada e satisfatéria aos usudrios dos servicos de transporte publico coletivo e
individual. Realizar o cadastramento, organiza¢do, regulamentacdo e fiscalizacdo dos operadores das modalidades de transporte componentes do Sistema de Transporte
Publico Municipal, visando garantir a mobilidade urbana conforme preconiza a Lei Federal 12.587/12, que institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, como
também, regulamentar junto ao Executivo os servigos de transporte que ndo estdo atualmente contemplados na Legislagdo Municipal, criar o Conselho Municipal de Transito e
Transporte e o Fundo Municipal do Municipio de Parauapebas.

Publico Alvo: DMTT e a populagdo em geral
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do Cidadao
Tipologia: Finalistico

Metas 2022 - 2025:

. Reduzir em 10% a taxa de acidentes no transito, ao ano;

. Realizar 08 (oito) campanhas educativas de Transito e Transporte;
. Ampliar em 10% a fiscaliza¢do de transito e transporte;

. Criar o Conselho Municipal de Transito e Transporte;

. Criar o fundo Municipal de Transito e Transporte;

. Atender 70% das escolas do municipio de Parauapebas;

. Implantar 20 semaforos e 16 radares;

. Implantar 12.000 m? de sinaliza¢3o vertical;

. Implantar e revitalizar 48.000 m? de sinaliza¢3o horizontal;

10. Implantar 01 (uma) central de controle de monitoramento de fluxo de transito;
11. Implantar 4 lombadas eletronicas.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Indicadores:

. Numero de acidentes no ano/nimero de acidentes no mesmo periodo no ano anterior;

. Quantitativo de campanhas realizadas;

. Quantitativo das fiscalizag¢Ges realizadas em comparagdo ao mesmo periodo do ano anterior;
. Percentual de veiculos, pessoas fisicas e juridicas operadoras das Modalidades de Transporte cadastradas;
. Percentual das escolas atendidas com ag¢des educativas para o transito;

. Quantidade de campanhas realizadas em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior;

. Implantagdo de 5 semaforos e 4 radares ao ano;

. Quantitativo em (m?) da sinaliza¢do vertical implantadas;

. Quantitativo em (m?) da sinaliza¢do horizontal implantada;

10. Implantagdo de uma central de controle de fluxo de transito;

11. Quantidade de lombadas eletrdnicas instaladas (01 lombada ao ano).
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N2 DA NOME DA ACAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO METAS FiSICAS
ACAO (A/P)
2022 25%
Manutengdo de Pessoal do Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores deste - . 2023
128 A Manutengdo realizada
DMTT departamento, entre outros. 2024 75%
2025
M %0 do D 2022 25%
t t t . . L. . L. .
a"f’ ,eru;ao ° ep?r a?men ° Garantir disponibilidade de produtos e servigos essenciais para funcionamento deste . . 2023
129 [Municipio de Transito e A Manutencdo realizada
departamento, entre outros. 2024 75%
Transporte
2025
Implementar todas as modalidades de Transporte regulamentadas pela Lei Municipal n° 2022 25%
4.551/2013, cadastrando, regularizando e fiscalizando todos os veiculos que operam o servigo
130 Controle do Sistema de Transito|autorizado nas vias e logradouros publicos no municipio de Parauapebas, oferecendo A Atividade realizada 2023
e Transporte prioritariamente a garantia de acessibilidade, conforto, seguranga e higiene aos usuarios, além 2024 75%
de promover junto ao Executivo municipal a regulamentac¢do de servigos de transporte que ndo
estdo contemplados na Legislagdo de Transporte Municipal. 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA = TIPO .
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
Promover, implementar e desenvolver agdes de educagdo e conscientizagdo no transito por 2022 25%
meio blitz educativas, abordagens aos condutores em vias publicas, panfletagens, campanhas
< A . . . . . ~ . A Campanhas de 2023
Educacdo para o Transito e|educativas e projetos/atividades ludicas. Realizar a¢des educativas proximo as dreas escolares, L .
131 , - . ~ . . R . A conscientizagdo do transito e
Transporte além de desenvolver agdes ligadas a prevencdo de acidentes de transito junto a comunidade . o
; - = transporte realizadas 2024 75%
escolar e geral, proporcionando um ambiente de reflexdo acerca do comportamento humano no
transito e facilitar o processo de autoandlise dos participantes. 2025
R - ~ . - . - . 2022 25%
Sinalizagdo Semaforica,|A¢oes de melhoria que contemplem a acessibilidade universal priorizando a melhoria na 2023
132 Horizontal e Vertical do|qualidade de vida, a inclusdo social, bem como facilitar o acesso as oportunidades da cidade,| A/P Sinaliza¢do semaférica 2024 75%
Municipio de Parauapebas abrangendo infraestrutura da circulagdo motorizada e ndo motorizada. horizontal e vertical realizada 025 )
2022 25%
L - Acdes fiscalizatorias
Fiscalizagdo do Transito e . . . - . . . 2023
. Garantir o cumprimento integral e eficacia das normas legais, promovendo a redugdo dos realizadas;
133 [Transporte do Municipio de|, . . A , . A fo .
indices de acidentes de transito e de condutores e veiculos irregulares. Indices de acidentes o
Parauapebas . 2024 75%
reduzidos
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Protecdo e Desenvolvimento Social

Objetivo: A manutencdo administrativa e estrutural, qualificacdo profissional através da celebracdo de Convénios com Orgdos de Seguranca para realizacdo de cursos de
capacitacdo, além ada valorizagdo do servidor da Guarda Municipal, para garantir a expansdo das acdes de prevencdo a violéncia e criminalidade nos bens, servicos e
instalagBes publicas municipais, visando a protec¢do sistémica da populacdo, garantindo desenvolvimento social e melhor qualidade de vida aos municipes. As a¢Oes
desenvolvidas neste programa visam a intensificagdo das atividades que sdo desenvolvidas pela Guarda Municipal de Parauapebas, intensificando a aproximag¢do com a
sociedade por meio dos trabalhos realizados pelos Grupamentos de Ronda Comunitaria Escolar, Canil, Banda de Mdsica e o projeto Guarda Mirim/Anjos da Guarda,
visando garantir a sensa¢do de seguranga, bem como a protegdo dos bens, servigos e instalagdes municipais, conforme dispde a lei.

Publico Alvo: Guarda Municipal e populagdo em geral
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do Cidadao
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

. Promover cursos de capacitagdo referentes a prevencao e enfrentamento da criminalidade na promocao da cultura de paz;

. Realizar manutengdo administrativa da Guarda Municipal;

. Promover o curso de capacitacdo para manuseio de armamento municao e tiro para todo o efetivo da GMP;

. Estruturar a Base da Guarda Municipal;

. Ampliar a atuagdo dada a populagdo pela guarda municipal em 20%, em relagdo ao ano anterior;

. Manter a Ronda Patrulha Maria da Penha;

. Promover o aumento de 20% das palestras dadas pela Guarda Municipal, em relagdo ao ano anterior;

. Estruturar o Canil da Guarda Municipal de Parauapebas;

. Contribuir para a diminui¢do do indice de violéncia e criminalidade nas escolas e logradouros publicos atendidos pela Guarda Municipal.

O 00 NO UL WN B

Indicadores:

1. Realizacdo de 8 cursos de capacitacado do efetivo da Guarda Municipal;
2. Realizar convénio com a Policia Federal;

3. Percentual de servigos executados ano atual em relagdo ao ano anterior.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO p
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
Manutencdo de Pessoal da|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta ~ . 2023
134 L . A Manutengdo realizada
Guarda Municipal secretaria, entre outros. 2024 75%
2025
d d d bilidade d d f d o 2%
Manutencs G G tir di I t . - . t ¢
135 anfj'engao a uarda|Garantir ~|spon| ilidade de produtos e servigos essenciais para funcionamento desta A Manutencio realizada 2023 .
Municipal de Parauapebas coordenagdo, entre outros. 2024 75%
2025
Redugdo das 2022 25%
136 |Prevencio e Integragio Gz?lra.ntir. a manutengdo dos. prog-ramas e~a e)fpa.nséo da? .agf“?es de prevencgdo a violéncia e A . oAcor.réncias de 2023
criminalidade nos bens, servigos e instalagdes publicas municipais. violéncia e danosao | 2024 75%
patrimoénio publico 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Gestao Administrativa do Servigo de Atendimento ao Cidad3do - SAC

Objetivo: Promover o atendimento integrado que relna diversos orgdos prestador de servicos de natureza publica, em Unico local de forma articulada para oferecer ao
cidaddo atendimento diferenciado e de qualidade, além da garantia da elevacdo do nimero de servigos publicos com qualidade, facilidade no acesso aos servigos,
atendimento cortés e agil, aumento do nivel de satisfacdo dos seus usuarios, reducdo da burocracia e fortalecimento da cidadania. O SAC é referéncia como instrumento
de cidadania e qualidade dos servigos publicos, mantendo parcerias publicas e convénios com outros entes da federagdo para oferecer servicos de recebimento,
processamento, gerenciamento dos pedidos de informagdo e emissdo de documentos pessoais que sdo fundamentais para o exercicio e garantia de direitos da
cidadania. Promovendo o aumento da quantidade de atendimentos, proporcionalmente ao crescimento da demanda da populagdo por emissdao de RG’s, Carteiras de
Trabalho, Junta de Servigo Militar e servigos de emissdao de documentos realizados pela internet. Conseguir agregar ao SAC servigos de emissdes de documentos tipicos
de outros érgdos da esfera municipal, estadual e federal, que sdo de interesse e necessidade publica. Intensificar o nUmero de atendimentos e servigos de cidaddos em
situagdo preferencial, impossibilitados de comparecer ao SAC para emissdao de documentos, através do SAC Mdével. Manter operante o projeto “SAC em Ag¢do" para
atender a demanda extra de emissGes de documentos em determinados pontos da cidade e zona rural. Implantar o SAC - Nas Escolas, cuja finalidade é a promogédo da
cidadania por meio de um servico movel acessivel, que ird as escolas para realizar a emissdao do primeiro RG, a estudantes da rede publica municipal de ensino,
preferencialmente com idade a partir de 6 anos. Manter-se atualizados e informados sobre a opinido publica a respeito dos servigos e atendimentos realizados no SAC,
com o objetivo de elevar o nivel de satisfacdo da populagdo do municipio e regies circunvizinhas.

Publico Alvo: Populagdo em Geral
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidadao

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Elevar o nimero de atendimentos e de servicos publicos ofertados no SAC;

2. Elevar o quantitativo de atendimentos prestados através dos programas e agdes itinerantes;
3. Realizar pesquisa de satisfacdo.

Indicadores:

1. Quantidade de servigos ofertados ao publico atualmente em comparac¢do ao mesmo periodo do ano anterior;

2. Quantidade de servicos ofertados em acdes e programas ao publico especifico em comparag¢do ao mesmo periodo do ano anterior;
3. Qualidade do atendimento/Percentual da pesquisa de andlise de satisfacdo do servico .
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Ne P A NOME DA ACAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO | METAS FiSICAS
ACAO (A/P)

2022 25%

137 |Manutencio de Pessoal do SAC Gara.ntir a manu.tengﬁo da f.olha~de pagamento e demais encargos sociais dos servidores do A Manutcengéo 2023
Servico de Atendimento ao Cidadao, entre outros. Realizada 2024 75%

2025
2022 25%

138 Manuten¢do do Servico de|Garantir disponibilidade de produtos e servigos essenciais para funcionamento do Servigo de A Manutengdo 2023
Atendimento ao Cidadao Atendimento ao Cidaddo, entre outros. Realizada 2024 75%

2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Apoio de cooperagdo técnica e administrativa.

Objetivo: Promover o apoio administrativo aos 6rgdos e instituicdes das esferas Estadual e Federal, por meio de celebragio de Termo de Cooperagdo Técnica/Convénio,
visando a manutengdo e aperfeicoamento dos servigos ofertados pelos 6rgdos conveniados, e desta forma, assegurar maior agilidade e eficiéncia no suporte dos servigos
ofertados aos municipes.

Publico Alvo: Populagdo em geral
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidadao

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:

1. Aumentar o quantitativo de servicos ofertados;

2. Aumentar o nivel de satisfacdo de atendimento da populacgao;
3. Quantificar os indices de violéncia;

4. Elaborar mapa de violéncia do municipio.

Indicadores:
1. Levantamento bimestral dos atendimentos realizados;
2. Relatério das atividades desenvolvidas em 2022 - 2025.

N2 DA = TIPO :
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
Manutengdo de Pessoal 2022 25%
139 Programa~ de ,Ap.oio de|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores deste A Manutencio realizada 2023
Cooperagao Técnica e|programa, entre outros. 2024 75%
Administrativa 2025
< 2022 25%
Manuteng¢do  Programa de L - . . .
. D Garantir disponibilidade de produtos e servigos essenciais para funcionamento deste . . 2023
140 |Apoio de Cooperagdo Técnica e A Manutengdo realizada
. . programa, entre outros. 2024 75%
Administrativa 2005
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Seguranga Institucional, Defesa do Cidaddo e Mobilidade Urbana

Objetivo: Elaborar o plano com objetivo de reunir um conjunto de agdes para aperfeicoamento do sistema de seguranga institucional e defesa do cidaddo, por meio de
propostas que integrem politicas de seguranca, sociais e acdes comunitdria, afim de reduzir os indices de criminalidade no ambito municipal. O Programa Mobilidade
Urbana tem por objetivo a ado¢do de um conjunto politicas atinentes a circulacdo de pessoas e cargas, infraestrutura de transporte, acessibilidade e transito que visa
proporcionar o acesso amplo e equdnime ao espag¢o urbano, propondo a¢des socialmente inclusivas e ambientalmente sustentaveis que viabilizem a convivéncia urbana
coletiva. A elaboragdo e implantacdo da Zona Azul Digital, visard adotar medidas legais e operacionais que viabilizem a mobilidade urbana e o acesso da coletividade aos
locais de grande fluxo de veiculos e pessoas, buscando propiciar, desta forma, a democratizagdo no uso do espacgo publico.

Publico Alvo: Populagdo em geral e guardas municipais
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do Cidadao

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Elaborar o Plano Estratégico de Seguranga Cidad3;

2. Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

3. Operar 6.935 vagas de estacionamento publico em plataforma 100% digital.

Indicadores:

1. Tempo de aprovagdo do Plano Estratégico Seguranca Cidad3;

2. Tempo de aprovac¢ao do Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

3. Numeros de vagas estacionamento publico em plataforma digital/nimero total de vagas.
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

N2 DA NOME DA ACI'-'\O OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO| METAS FiSICAS
ACAO (A/P)
2022 25%
Elab do do PI icipal
aboragdo do an? m'un|C|pa Elaboragdo, implementagdo e implantagdo do Plano Municipal de Seguranga Institucional e Plano de Seguranga 2023
141 |de Seguranga Institucional e Defesa do Cidad3o P Elaborado
. 0,
defesa do cidadao 2024 75%
2025
o o - ) 2022 25%
Desenvolver atividades no ambito do Plano de Mobilidade Urbana que devera conter produtos
resultantes que apresentem os resultados do trabalho realizado. Desde a elaboragdo do Plano
. . de Trabalho, Cronograma de Atividades, que compdem as etapas iniciais do trabalho, até a 2023
Elaboragdo e execugdo do Plano - e o A . . -
o produgdo de materiais de apresentagdes para consultas e audiéncias publicas, e finalmente pela Plano de Mobilidade
142 |de Mobilidade Urbana de - . . o ~ P
Parauapebas - PLAVMOB formagdo da base de dados e informagOes coletadas, que irdo compor a documentagdo Elaborado
P completa do Plano de Mobilidade Urbana. No Plano de Trabalho deverdo esta acordo com as 2024 75%
defini¢des a serem estabelecidas na etapa inicial junto com o 6rgdo gestor de Parauapebas,
responsavel pelo Plano de Mobilidade Urbana.
2025
1. Implantar sistema de gestdo de apoio ao monitoramento de mobilidade urbana e operagao 2022 25%
de estacionamento rotativo controlado de veiculos em vias e logradouros publicos no municipio
. de Parauapebas; 2. Organizar a circulagdo de veiculos nas areas centrais da cidade; 3. Zona Azul Digital 2023
143  |Zona Azul Digital . L . P . .
Comodidade, facil acesso e aumento da rotatividade e ofertas de vagas; 4. Controle total de implatada e mantida 2024 75%
vagas disponiveis e aumento das atividades comerciais nas areas de comércios; 5. Aumento da
arrecadagdo da prefeitura municipal. 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Monitoramento e Prevencdo de Desastres

Objetivo: Realizar a manutengdo administrativa e capacitacdo de servidores, estudar ameacas de desastres e grau de vulnerabilidade dos cenarios, hierarquizacdo dos
riscos, promover a minimizagdo da vulnerabilidade dos cendrios e das comunidades em risco, desenvolver uma mentalidade prevencionista entre as diversas esferas do
poder publico, instituicGes privadas e a comunidade em geral, além de garantir a elevagdo continua dos servigos prestados a populagdo.

Publico Alvo: Servidores da COMDEC, Instituicdes Publicas e Privadas e Populagdo em Geral.
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do Cidadao
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Promover capacitacdo continuada dos agentes de Defesa Civil, um por més;

2. Efetuar o diagnéstico de 80% dos 91 setores de risco;

3. Efetuar pelo menos 70% de 240 avaliagdes em campo entre areas de risco;

4. Efetuar pelo menos 70% de cadastro e atualiza¢do cadastral socioecondmico da populagdo em situagdo de risco (5.798 familias);
5. Efetuar o encaminhamento de pelo menos 20% das familias cadastradas (347), tendo como base 5.798 familias, que se encontram em situacdo de risco ou
vulnerabilidade;

6. Firmar 2 acordos de parceria publico privada;

7. Realizar 2 campanhas educativas ao ano;

8. Implantar 4 Nucleos de Defesa Civil nas Comunidades - NUDEC nas areas de risco;

9. Realizar 4 simulados de atendimento a emergéncias;

10. Atender pelo menos 10% da populagdo (familias) atingida por desastres de origem natural;

11. Atender pelo menos 1,75% da populacdo afetada por desastre natural ou tecnoldgico;

12. Instituir 2 Brigadas de Emergéncia anuais;

13. Instaurar servico de Abrigamento emergencial ou provisdrio, para atender pelo menos 0,5% da populagdo afetada;

14. Implantar Sistema de informatiza¢do da Defesa Civil;

15. Elaboracdo do Plano de Contingencia Municipal.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Indicadores:

. Nimero de cursos realizados;

. Percentual de atualizag¢do das areas de risco;

. Percentual de avalia¢des de risco;

. NUmero de cadastro e atualizagdo sécio econémica da populagdo em situag¢do de risco;
. Nimero de cadastro e atualizagdo sécio econémica da populagdo em situac¢do de risco;
. Percentual do encaminhamento das familias cadastradas para as politicas de assisténcia e/ou habitacéo;
. NUmero campanhas de voluntariado;

. NUmero de campanhas educativas;

. Nimero de NUDEC's implantadas;

10. Numero de simulados executados no municipio;

11. Percentual de familias atendidas com kits humanitarios;

12. Percentual da populagdo atendida;

13. Numero de Brigadas implantadas;

14. Percentual de servicos de abrigamento das familias atingidas por desastres;

15. Plano de contingéncia elaborado.

O 00 NO UL B~ WN -

N2 DA - TIPO p

ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
2022 25%

144 Manutencdo de Pessoal da|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta A Manutengdo 2023
COMDEC coordenagdo, entre outros. Realizada 2024 75%

2025
2022 25%

145 Manuten¢do da Coordenadoria|Garantir disponibilidade de produtos e servigos essenciais para funcionamento desta A Manutengdo 2023
Municipal de Defesa Civil coordenagdo, entre outros. Realizada 2024 75%

2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N DA A TIPO .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
AGCAO ¢ (A/P)
2022 25%
Danos causados por
d t bientai
Gestdo de Riscos e Resposta a|Garantir a prevengdo de desastres antrdpicos e naturais por meio da anélise e monitoramento esas .res amblentals | 2023
146 | pesastres de riscos, além da prestagdo de apoio social aos individuos envolvidos A reduzidos e resposta
’ P : P ’ eficaz em situagdes | 2024 75%
de emergéncia
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal de Habita¢do

Objetivo: Dotar a secretaria de toda a infraestrutura necessaria para a implementacdo e desenvolvimento das a¢es e programas de habitagdo conforme as Politicas
Nacional, Estadual e Municipal

Publico Alvo: Populagdo em Geral.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Habitagao

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2021;

2. Cumprir no minimo 80% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2022 a 2025.
Indicadores:

1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2022;
2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2022-2025.

N2 DA

o TIPO :
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
Manutengdo da Secretaria Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as . . 2023
147 . o o . A Secretaria mantida
Municipal de Habitagdo demais acOes e programas desta Secretaria, entre outros. 2024 75%
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestao Administrativa do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social

Objetivo: Possibilitar toda a infraestrutura necessdria para execu¢do dos projetos habitacionais, remunerar adequadamente o quadro de pessoal; promover
aprimoramento continuo por meio de capacitagdo e treinamento dos funcionarios; fomentar a participagdo da comunidade na formulagdo e implantagdo de programas
habitacionais e de infraestrutura, assim como no acompanhamento do Projeto de Trabalho Técnico Social.

Publico Alvo: Usuarios dos servigos, servidores municipais, conselheiros do FMHIS e populagdo em geral.
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social - FMHIS
Tipologia: Apoio Administrativo/Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Garantir suporte técnico ao desenvolvimento das a¢des e programas de habita¢do, conforme Politica Nacional de Habitagdo;
2. Possibilitar processo de aprendizagem baseado em a¢Ges de educagdo formal;

3. Promover a participagdo da comunidade na formulagdo e implanta¢do de programas habitacionais, de infraestrutura;

4. Realizar a Conferéncia Municipal de Habitacdo;

5. Disponibilizar recursos materiais para o bom desempenho das a¢ées do FMHIS e das atribui¢gdes dos conselheiros;

6. Apoiar a formacgdo das liderangas comunitarias envolvidas nas questdes habitacionais;

7. Promover o aperfeicoamento dos servigos administrativos.

Indicadores:

1. Suporte técnico realizado;
2. Treinamentos realizados;

3. Promogao realizada;

4. Conferéncia realizada;

5. Recursos disponibilizados;
6. Apoio formalizado;

7. Aperfeicoamento realizado.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO p
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO (A/P)
2022 25%
Manuten¢do de Pessoal do|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores do . . 2023
148 . . . A Manutencdo realizada
FMHIS Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social, entre outros. 2024 75%
2025
2022 25%
Manutengao do Fundo . . i . . . .
. . Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as . . 2023
149 |Municipal de Habitagdo de . . . . A Manutencdo realizada
. demais agGes e programas do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social, entre outro. 2024 75%
Interesse Social
2025
0,
. 1. Possibilitar a realizagdo da V e VI Conferéncia Municipal de Habitagdo de Interesse Social; 2022 25%
Manutengdo do  Conselho . o . . . . ~ ~
e 2. Garantir a aquisicdo de materiais de limpeza, expediente, alimenta¢cdo, manutenc¢do de o . 2023
150 |Gestor de Habitagdo de . , L X A Manutengdo realizada
. . condicionador de ar, agua, luz, telefone, aluguel, diarias, passagens, material permanente, 2024 75%
interesse Social - CFGHIS ) . . e .
servigos de consultoria e outros relativos as atividades dos conselheiros. 5025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Morar Feliz

Objetivo: Promover a inclusdo social através de programas habitacionais a populagao de baixa renda, respeitando o processo integrado de gestdo publica no municipio,
seguindo estritamente o direcionamento do planejamento urbano, com intuito de garantir o acesso a moradia digna aos municipes.

Publico Alvo: Familias em vulnerabilidade social

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Contemplado 100% do pedidos analisados e aprovados no programa de aluguel social;

2. Ampliar o programa Kit contrucdo em areas doadas pelo municipio para 1.000 kits anualmente.
3. Realizar 100% das demandas sociais atravez do diagndstico e andlise de dados e informacdes técnicas necessdrias a adequacgao e avaliacdo do PLHIS;
4. Manter 100% dos cadastros beneficiarios atualizados.

Indicadores:

1. Pedidos de aluguel social atendidos;

2. Programa Kit contrugao ampliado;

3. Diagnosticos realizados;

4. Cadastros atualizados.

N2 DA = TIPO "
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
Melhoria Habitacional e|1. Ampliar os Programas habitacionais federal, estadual e municipal; " .
5 . o - . - Acles realizadas e 2023
151 |Integracgdo Urbana de|2. Melhorar as condi¢des de habitacdo em assentamentos precarios, Garantindo condi¢des P mantidas 75%
Assentamentos Precarios. humanas dignas de habitabilidade. 2024 °
2025
1. Implantar o "PEM- Programa Especial de Melhorias" habitacional. 2022 25%
(1]
2. Viabilizar a execugdo do Aluguel Social as familias em vunerabilidade.
3. Ampliar programas para as areas ZEIS Il e zonas rurais.
Gestdo de Programas e Projetos|4. Desenvolvimento e Manutengdo dos Projetos de Trabalho Técnico Social. AcBes realizadas e 2023
152 [Habitacionais e Integragdo|5. Programa assisténcia técnica em infraestrutura, composto da planta de imével. A ¢ mantidas
municipal. 6. Fomentar a participagdo das organizagdes da sociedade civil no PLHIS. 2024 75%
7. Obter linhas de financiamento para construgdo, ampliagdo e reforma de unidades
habitacionais. 202
8. aquisi¢do de lotes e/ou subsidios para quita¢do de imdveis residenciais financiados. >
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal da Mulher

Objetivo: Prover infraestrutura de pessoal para o funcionamento desta secretaria, bem como o Fundo Municipal dos direitos da mulher;
Publico Alvo: Servidores e a Populacdo em Geral

Unidade Gestora: Secretaria Municipal da Mulher

Tipologia: Apoio Administrativo / Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Cumprir no minimo 70% das metas e indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2022;

2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2023 a 2025;
3. Realizar 800 Casamentos Comunitarios.

Indicadores:

1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2022;

2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2023-2025;
3. Casamentos Comunitdrios realizados.

N2 DA - TIPO p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
Manutecdo de Pessoal da|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta N . 2023
153 . A Manutencdo realizada
SEMMU Secretaria, entre outros. 2024 75%
2025
2022 25%
Manutengdo da  Secretaria|Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as . . 2023
154 . - . A Manutengdo realizada
Municipal da Mulher demais agGes e programas desta Secretaria, entre outros 2024 75%
2025
2022 | 200 un.
. Oficializar a unido estavel de casais municipes sem condig¢Ges financeiras de arcar com as custas Casamentos 2023
155 Casamento Comunitario L. . . R . A .
cartorarias, garantindo as mulheres o direito a cidadania. realizados 2024 | 600 un.
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
Objetivo: Atuar como agente facilitador, captador e aplicador dos recursos destinados ao desenvolvimento de a¢Ges que visam a promoc¢ao de politicas para mulheres

Publico Alvo: Mulheres e seus dependentes em situagdo de violéncia
Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM
Tipologia: Apoio Administrativo/Finalistico

Metas 2022-2025:

. Manter a operacionaliza¢do das despesas administrativas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

. Celebrar aos menos 4 Convénios no quadriénio;

. Fortalecer Tecnicamente e Financeiro a operacionalizagdo das despesas administrativas da Rede de Atendimento a Mulher SEMMU;
. Realizar confecg¢do de material grafico para as agGes e campanhas das Semmu;

. Implantar a notificagdo compulsdria na rede de atendimento a mulher;

. Implantar e manter o Projeto Colibris a meninas vitimas de violéncia, que sdo atendidas pela justica;

. Consolidar as politicas publicas para as mulheres. (Lei de Criagdo da Semmu, Plano Municipal da Mulher)...

N O b, WN B

Indicadores:

1. Operacionalizagdao e Manutengdo do Fundo da Mulher realizado;

2. Numeros de convénios

3. Fortalecimento Tecnico e Financeiro da Rede de Atendimento a mulher, realizada (Centro Integrado de Atendimento a Mulher, Centro de Assessoria Juridica; Casa
Abrigo; ParaPaz; Patrulha Maria da Penha; Nucleo de Atendimento ao Agressor);

4. Confecgdo de material gréfico realizado;

5. Notificagdo Compulsdria implantada;

6. Meninas atendidas pelo Projeto Colibris;

7. Politcas publicas para as Mulheres Consolidadas
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA . TIPO p

ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
1. Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, entre outros 2022 25%
2. Fortalecimento Técnico e Financeiro para a Rede de Atendimento e Servigos;
3. Captagdo de Recursos via Convénios oriundos da Unido, Estado e entidades municipais para
subsidiar as a¢ées do FMDM;
4. Manutencdo do Sim-Mulher (Sistema Integrado da Mulher);
5. Projeto Colibris: Implantar e promover atendimento psicossocial e cultural para meninas e
adolescentes, atendida pela rede parceira, por meio de projetos e oficinas socioeducativas,
garantindo o atendimento e a inclusdo social; 2023
6. Implementar e monitorar a Notificagdo Compulséria (Lei 10.778/03), na rede de

. atendimento a mulher em situagdo de violéncia do municipio: salde, educagdo, assisténcia
Manutengado do Fundo

social, seguranca publica municipal, delegacia de policia civil, policia militar, dentre outros, p/ a
criagdo de uma plataforma de referéncia municipal de dados, pesquisa, analise e intercambio
entre as principais institui¢des na temdtica de violéncia contra a mulher;

7. Criar instrumentos legais que visam garantir a efetivacdo das politicas publicas para
mulheres: Altera¢do da Lei de Criagdo da SEMMU, garantindo a institucionalizacdo da Rede de
Atendimento a Mulher, regulamentag¢do do Nucleo de Atendimento Juridico a Mulher, Inclusdo
dos Principais Eventos da SEMMU no calendario oficial do municipio; 2. Implementar e divulgar
o Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, por meio de articulagdo dos diferente
6rgdos do governo; 3. Implantar e manter o comité gestor para a aprovagdo, monitoramento e
avaliagdo do Plano Municipal de Politicas Publica para Mulheres, com vistas a atualiza-lo e
aperfeicoa-lo;

8. Implantar e manter o “Cartdo Abrigo Mulher”, a fim de subsidiar financeiramente as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e/ou familiar que estdo acolhidas na Casa Abrigo.

156 |[Municipal dos Direitos da
Mulher - FMDM

A Manutencdo realizada

2024 75%

2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

Objetivo: Reduzir os indices de todas as formas de violéncia contras as mulheres.
Publico Alvo: Mulheres em situagdo de violéncia.

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Apoio em 100% nas A¢bes de Manutenc¢ao do Conselho dos Direitos da Mulher;

2. Realizagdo das 240 A¢des da Caravana Semmu em todos os Cantos;

3. Implanta¢do do Observatério de Género;

4. Implantacdo do Cartdo Abrigo Mulher, para custear suas despesas urgente, enquanto estiver abrigada sob responsabilidade da Semmu;
5. Manutencdo da Patrulha Maria da Penha, para fiscalizar 100% das medidas protetivas advinda do poder judiciario;

6. Realizacdo das Campanhas de Enfrentamento a Violéncia (Campanha Agosto Lilas e os 16 Dias de Ativismo);

7. Adquirir 1 unidade de atendimento mével para ac¢des itinerantes voltadas a mulher;

Indicadores:

2. Agbes da Caravana Semmu realizadas;

3. Observatoério de Género Implantado;

4. Mulheres Abrigadas atendidas pelo Cartdo Abrigo;

5. Patrulha realiza fiscalizagdo das medidas protetivas;

6. Campanhas de Enfrentamento a Violéncia realizadas conforme metas indicadas;
7. Unidade mével adquiridas.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA TIPO

- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FiSICAS
ACAO ¢ (A/P)
1. Fortalecimento e manuten¢do do CMDM, garantindo sua estrutura fisica, capacitagdo 2022 25%
. . .__.|continuada dos seus membros e a realizagdo das Conferéncias Municipais de Politicas Publicas
Apoio ao Conselho Municipal L N .
e para Mulheres e demais a¢des propostas pelo CMDM; Agbes e atividades | 2023
157 |dos Direitos da Mulher - . . . - A . )
2. Custeio de participagdo do membros do conselho em eventos, estaduais e nacionais realizadas e mantidas o
CMDM . e . : 2024 | 75%
relacionadas as politicas publicas voltadas as mulheres; 3.
Custeio de passagens, locomogdo e alimentagdo. 2025

1. Desenvolver o Projeto "Semmu em Todos Cantos" levando as a¢des da SEMMU a
comunidade; Desenvolvendo cursos de capacitagdo que contemplem as tematicas de relagdes 2022 | 60un.
de género, direitos humanos, raca/etnia, orientacdo sexual e questdo geracional, junto a
servidores (as) dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidario e membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

2. Apoio as Ag¢des Educativas Transversais; 2023
3. Realizagdo de Palestras e/ou Oficinas as mulheres em suas especificidades e diversidade: Caravana Semmu em
Caravana Semmu em Todos os , . p .
158 Cantos Indigenas; Negras, Quilombolas; Do Campo; Das Aguas; Da Cidade; A Todos os Cantos
4. Palestras para homens em todos os seguimentos da sociedade; realizadas
5. Desenvolver o Projeto "Fazendo Género na Escola", contribuindo para redugdo da 2024 | 180 un.

desigualdade de género;

6. Apoiar e desenvolver a¢des voltadas para a Saude da mulher, direitos sexuais e reprodutivos
em parceria com a Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) como o Outubro Rosa, Agosto Lilas,
Conferéncia de Saude da Mulher dentre outras, garantindo a incorporagdo do enfoque de 2025
género nas politicas publicas de satide para mulheres;
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA P TIPO .
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
1. Implantag¢do do Observatdrio de Género; 2022 25%
2. Termo de cooperagdo Técnica entre Semmu e Ufra; Observatério 2023
159 Observatério de Género 3. Gerar dados estatisticos e/ou mapa da violéncia; A . .
4. Construcdo e manutengdo do Aplicativo; implantado e mantido| 574 75%
5. Divulgagdo dos dados de violéncia em Parauapebas, através do aplicativo. 2025

1. Manutengdo da Patrulha Maria da Penha; 2022 25%

2. Capacitagdo e Treinamentos aos Agentes de Seguranca Publica no Atendimento a Mulher;
Patrulha Maria da Penha e|3. Promover a cooperagdo mutua entre os 6rgdos envolvidos para a implanta¢do da Patrulha

Patrulha Maria da 2023
A Penha executado e

160

Responsabilizagdo Maria da Penha, visando coibir ocorréncias de violéncia domésticas através da fiscalizagdo de . . 0
. . N ~ R . - atividades mantidas 2024 75%
Medidas Protetivas de Urgéncia e atengdo constante as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade; 2025
1. Agosto Lilas: Realizar a campanha através de agOes de prevengdo a violéncia e divulgagdo da 2022 2 un.
Campanhas de Enfrentamento(Lei Maria da Penha, com palestras, produgdo de material grafico informativo, Copa Maria da . 2023
161 |, .. pA . . P P ¢ g P A Campanhas realizadas
a Violéncia Penha e Blitz das Flores; 2024 6 un.
2. 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia a Mulher. 2025
_— ~ ~ . , A . _— ~ 2022 25%
Unidade Mével de Aquisigdo ou locagdo e manutengdo de unidade mével (Onibus adaptado) para o atendimento Aquisi¢do ou locagdo 5023
162 . R itinerante especializado de preveng¢do a violéncia e prote¢do aos direitos das mulheres do A e Manutengdo
Atendimento as Mulheres . ) . . 2024 75%
campo e bairros mais afastados da cidade. Realizada. 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Empoderamento Feminino e Geragdo de Renda

Objetivo: Garantir a inclusdo social e produtiva das mulheres, promovendo condi¢es de igualdade, independéncia e autonomia econémico-financeira, respeitando as
diferencas étnicas, geracionais, regionais, geograficas e condi¢do de deficiéncia, incentivando o desenvolvimento sustentavel e equidade de género.

Publico Alvo: Mulheres do campo e da cidade.
Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Manutencao do Projeto Florindo o Mundo para incluir 900 mulheres do campo e da cidade ao longo dos préximos 4 anos;
2. Implantar o Projeto Mulheres de Mel para atender 200 mulheres apicultoras no campo;

3. Implantar e manter o Projeto Mulheres Construindo, capacitando e inserindo 120 mulheres no mercado de trabalho municipal na construcdo civil, no periodo de 4
anos;

4. capacitar e qualificar 1.040 mulheres através da Casa da Mulher.

Indicadores:

1. Projeto Florindo o Mundo atendendo a quantidade estabelecida de mulheres;

2. Projeto Mulheres de Mel implantado e mulheres atendidas;

3. Projeto Mulheres Construindo implantado e mantido;

4. Mulheres atendidas pelos cursos e capacitagdes da Casa Mulher conforme demanda informada.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA = TIPO o
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS

(A/P)

Manutenc¢do do Projeto Florindo o Mundo, em parceria com a SEMPROR, SEMMA e SEGOV,
visando a inclusdo produtiva sustentavel e autonomia econémica das mulheres do campo e da 2022 25%
cidade, do municipio de Parauapebas, desenvolvendo ag¢des no ramo de Floricultura,
Horticultura e Paisagismo, através de incentivos ao cooperativismo e associativismo, formagdo
de mado de obra especializada, acesso a tecnologia de produgdo, fornecendo suporte técnico
para produgdo e comercializagdo do produto final. Atendendo cerca de 300 mulheres ao ano.
Implantagdo do Projeto Mulheres de Mel, um Projeto Apicultura e incentivo ao
empreendedorismo das mulheres que vivem da renda desse segmento, em parceria com a 2023
SEMPROR, SEMMA e SEMOB, a inclusdo produtiva sustentavel e autonomia econémica das
. . mulheres do campo, a implantagdo e manuten¢do do Projeto Mulheres de Mel, através de Agdes e atividades

Autonomia Economica el. . . o ) . ]

163 Geragio de Renda incentivos ao cooperativismo, associativismo e empreendedorismo, garantindo o P realizadas e Mulheres

aparelhamento, a formagdo de mdo de obra especializada, o acesso a tecnologia de produgao, capacitadas

e fornecendo suporte técnico para produgdo e comercializagdo do produto final. Atender 50
mulheres ano. 2024 75%
Projeto Mulheres Construindo: Garantindo geragdo de renda, autonomia financeira inserindo
as mulheres no Programa, de acordo com a nova ordem mundial, a politica de equidade de
género destina a garantir as mulheres o direito, de usufruto na equiparacdo salarial/financeira.
Portanto o Projeto Mulheres Construindo, alcangara as mulheres vulnerabilidade social e/ou
vitimas de violéncia doméstica e familiar, para insercdo no Programa de Saneamento
Ambiental, Macrodrenagem e Recupera¢do de Igarapés e Margens do Rio Parauapebas - 2025
PROSAP.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N® DA NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO | RODUTO ESPERADO| METAS FisICAS
ACAO (A/P)

1. Assegurar a qualificagdo social e profissional das mulheres atendidas pela SEMMU, através
de cursos basicos e especificos, orientagdes vocacionais e palestras de empoderamento e
empreendedorismo, entre outros, favorecendo a integracdo das mesmas ao mercado de
trabalho e o reconhecimento do trabalho como um direito da mulher;

2. Inclusdo Tecnoldgica e Digital para mulheres, através de cursos de informatica e ferramentas
de acesso tecnoldgico em parceria com a associagdo das mulheres e afins;

Casa da Mulher - Incentivo a|3. Incentivo a Economia Popular e Solidaria das Mulheres, através de agdes em parceria com
Qualificagdo Socioprofissional [SEDEN e SEMPROR com vistas ao desenvolvimento do protagonismo, empreendedorismo,
autogestdo de negdcios, geragdo de conhecimento, renda e consequentemente autonomia
econdmica para mulheres;

4. Desenvolver em parceria com a SEMURB e SEDEN, espagos publicos como feiras e eventos
para exposicdo e comercializagdo da produgdo realizada por mulheres, valorizando e
incentivando sua autonomia politica e financeira;

5. Empreendedorismo das Mulheres Indigenas, Negras e do Campo.

2022 25%

2023
Agdes e atividades
A realizadas e Mulheres
capacitadas

164

2024 75%

2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Diversidade Cultural de Género

Objetivo: Promover eventos culturais, para a valoriza¢cdo da diversidade, da arte e cultura das mulheres de Parauapebas. Fortalecer os movimentos sociais de mulheres
(indigenas, negras, quilombolas, trans, LGBTQI+, mulheres do campo e da zona urbana); incentivar e fomentar torneios esportivos femininos.
Publico Alvo: Mulheres do campo e da cidade e as Organiza¢des de mulheres

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Realizar 4 Encontros da Mulher de Parauapebas com suporte das Equipes nas A¢des e Gincana cultural;

2. Apoiar e Fortalecer em torno de 36 instituicdes e movimentos de mulheres organizadas;

3. Realizar 4 Olimpiadas das Mulheres, incentivando a pratica esportiva a meninas e mulheres em Parauapebas.

Indicadores:

1. Encontros da Mulher realizado com sucesso, e as Equipes envolvidas em todo o cronograma do evento;

2. InstituicGes e Movimentos de Mulheres Organizado atendidos;

3. Olimpiadas das mulheres realizadas conforme metas prevista.

N2 DA - TIPO -
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 1un.
1. Reali E tro da Mulh do atividades d ltura, o | te,
ea |_zar o Encontro da u ez promoveh_o a~|V| ades de cultura, o lazer e equr e Encontro da Mulher | 2023
165 Encontro da Mulher proporcionando a mobilizagdo, participagdo e empoderamento feminino; A realizado 3
2. Repasse financeiro as Equipes para Custear as atividades das agGes culturais; 2024 un.
2025
. N . . 2022 12 un.
Fortalecimento das Instituicdes . . . . - . . Movimentos Sociais e
. . Apoiar, fomentar e capacitar movimentos sociais e organiza¢gdes da sociedade civil para o o 2023
166 |e Movimentos Sociais de . o ~ . A Instituicdes
desenvolvimento de a¢des de promogdo dos direitos das mulheres. ’ 2024 | 36un.
Mulheres fortalecidos
2025
2022 1un.
Incentivar a pratica desportiva entre as mulheres proporcionando a integragdo, bem estar, o, . 2023
167 |Olimpiada da Mulher , P P . prop grac A Olimpiada realizada
lazer e salde das mulheres do municipio. 2024 3un.
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social
Programa: Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

Objetivo: Possibilitar a infraestrutura e logistica necessaria para pleno e regular funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura e institui¢des vinculadas, bem como
remunerar adequadamente o quadro de pessoal promovendo também o aprimoramento continuo por meio de capacitagdo e treinamento dos servidores, conselheiros,
entes e agentes culturais, cobrindo demais despesas com pessoal, aquisicio de material permanente, de consumo e de outros insumos ou servigos necessarios a
manutencdo e funcionamento da proépria Secretaria e institui¢des vinculadas.

Publico Alvo: Servidores, conselheiros, entes culturais, agentes culturais, usuarios e populagdo em geral
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Cultura de Parauapebas

Tipologia: Apoio administrativo

Metas 2022-2025:

1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2022;
2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2023-2025.

Indicadores:
1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2021;
2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2022-2025.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Ne PA NOME DA ACAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO| METAS FiSICAS
ACAO (A/P)
2022 25%
168 Manuteng¢do de Pessoal da|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta A Manutengdo de 2023
SECULT secretaria, entre outros. pessoal realizada 2024 75%
2025
1. Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as 2022 25%
Manutencio da  Secretaria demai's acdes e p'rogra'mas ldeéta Sec'retaria, eAntr'e outros o N . 2023
169 . 2 Realizar e atualizar diagndstico social, econémico e cultural do municipio; A Atividades mantidas
Municipal de Cultura . ] . . o
3. Promover processo de aprendizagem para os servidores, baseado em ag¢des de educagdao 2024 75%
formal, com vista ao planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira. 2025
1. Implementagdo e manutengdo do Plano Municipal de Cultura: Instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura; 2022 25%
2. Implementacgdo, regulamentagdo e manutengdo do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura — SMFC: Mecanismo de captagdo e financiamento publico da politica municipal de
cultura.
3. Implementagdo, regulamentagdo e manutengdo do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais — SMIIC: Gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural local com 2023
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados;
170 |Sistema Municipal de Cultura |4. Implementacdo, regulamentacdo e manutengdo dos Sistemas Setoriais: Sistema Municipal A Atividades mantidas
de Patriménio Cultural e Museus — SMPCM; Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e
Literatura — SMBLLL; Sistema Municipal de Formagdo e Desenvolvimento Artistico e Cultural — 2024 75%
SMFDAC, Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC, Plano Municipal de Cultura — PMC;
5. Formalizar parcerias ou termos, visando o desenvolvimento das politicas culturais e a
execucdo de iniciativas para cultura articuladas com orgdos governamentais e/ou ndo
governamentais municipais, estaduais, federais ou internacionais. 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Cultura em Desenvolvimento

Objetivo: Producdo artistica cultural como entretenimento e potencializagdo da economia da cultura aos municipes.
Publico Alvo: Artistas, produtores culturais, agentes culturais, rede hoteleira e populagdo em geral

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Cultura

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Realizar 4 manifestagdes culturais por ano;

2. Realizar 5 festivais culturais por ano;

3. Realizar 5 mostras culturais por ano;

4. Realizar 16 eventos por ano;
5. Criar e estruturar 25 polos até 2025.

Indicadores:

1. Manifestagdes culturais realizadas;
2. Festivais culturias realizados;

3. Mostras culturais realizadas;

4. Eventos realizado;

5. Polos criandos e estruturados.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO 4
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
Planejar, criar, estruturar, administar, ampliar e manter fomentando a elaboragdo de parcerias 2022 259
e convénios
1.Escola de Mdusica "Maestro Waldemar Henrique"; 2.Escola Municipal de Arte e Cultura
. N “Francisco Ramires”; 3.Biblioteca Publica Municipal Hernanis Guimaraes Teixeira Polos criados, 2023
Implantagdo e Manutengdo dos . ) .
171 Polos de Cultura: 4.Fundagdo Casa da Cultura de Parauapebas; 5. Centro de Desenvolvimento Cultural — CDC; 6. instalados e
’ Complexo Cultural de Parauapebas; 7. Casa do Artesdo de Parauapebas; estruturados. 2024 75%
8. Museu de Parauapebas; 9. Pontos Culturais Nos Bairros; 10. Centro Cultural de
Parauapebas; 11. Realizar e manter parcerias publico-privadas para fomento das atividades do
polo; 12. Fomentar elaboragdo de parcerias e convénios; 13. Entre Outros. 2025
Planejar, Criar, Estruturar, Realizar, Ampliar e Manter programas, eventos e acbes culturais 2022 25%
promovendo a cadeia cultural e fomentando a elaboragdo de parcerias e convénios:
1. Aniversario da Cidade; 2. Festividades Religiosas; 3. Festividades Tradicionais de Aniversarios 2023
s . . . e . . . . Programas, eventos e
172 Realizagdo dos programas,|das Comunidades Rurais e Bairros do Municipio; 4. Festividades Alusivas a Diversidade de Raga, acBes culturais
eventos e agoes culturais: Cor, Género; 5. Festividades e manifestagdes Indigenas; crealizadas
7. Festividades Natalinas; 8. Festividades de Final de Ano; 9. Festividades Juninas; 2024 75%
10. Mostras Culturais; 11. Festivais Culturais; 12. Festivais Musicais; 13. Festivais Literarios; 14.
Festivais de Cinema; 15. Festividades de Carnaval; 16. Entre outros. 2025

SMIDEE
BEMESTAR

v~ i o i & g0 O e & ¥ &

EDUCAGADDE IGUALDADE
4 QUALIDADE 5

B e SRSCHOIO DESIGUALDADES

8 ‘TRABALHD DECENTEE 9 NDUSTRIA NOVAGAD 10 REDUCAODAS “ =E= 12 CORSUNDE 13 uwwmm

I4vlunl

VDA PAL JUSTICAE
TERRESTRE NSTITUICHES
EFICATES

1 PARGERIASE MEIDS
DEINPLEMENTACAD




PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Juntos Pela Cultura

Objetivo: Criar e sistematizar politicas publicas para a garantia do desenvolvimento cultural e social do municipio
Publico Alvo: Artistas, produtores culturais, agentes culturais, érgdos publicos e instituicdes parcerias em geral
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Cultura de Parauapebas

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Aumentar a quantidade de institui¢Ges inscritas no Cadastro de Entes e Agentes Culturais;

2. Aumentar a quantidade de agentes culturais inscritos no Cadastro de Entes e Agentes Culturais;
3. Realizar Editais.

Indicadores:

1. Total de instituigdes inscritas atualmente/instituigcdes inscritas até 2025;
2. Total de agentes culturais inscritos atualmente/agentes inscritos até 2025;
3. Numero de Editais realizados.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA
ACAO

NOME DA ACAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO| METAS FiSICAS

(A/P)

1. Realizar Festivais Juninos: a) Jeca Tatu: promover e realizar o tradicional Festejo Junino
Municipal, incluindo o Concurso Municipal e Intermunicipal de Quadrilhas Juninas, os shows de 2022 25%
forrd, apresentagdes culturais e folcldricas (bumba-meu-boi, grupos folcléricos), comidas
tipicas, casa do homem do campo e outras atividades correlatas ao nosso folclore junino, em
parceria e com a Liga das Agremiag¢des Juninas de Parauapebas (LIAJUP); b) Festejos Juninos
Comunitdrios: Promover e valorizar os tradicionais festejos comunitarios, realizados nas
diversas comunidades (Vila Palmares Sul, Vila Palmares I, Vila Cedere |, Vila Onalicio Barros, 2023
Vila Paulo Fonteles, Vila Sang¢do, Valentin Serra, Vila Rio Branco e outras), possibilitando a
Atividades  institucionais  do realizagdo das festividades, apresentagdes culturais e concursos entre os grupos de quadrilhas;
173 Fundo Municipal de Cultura 2. Realizar os Festivais de: a) Musica; b) Danga; c) Literario; d) Cinema de Carajas e) Folclérico; A Atividades mantidas
f) Demais festivais e agdes culturais promovendo a produgdo e valorizagdo dos produtores
culturais, fomento a produgdo autoral, concursos e outras atividades;
3. Fomentar elaboragdo de parcerias e convénios;
4. Apoiar, regularizar e fomentar a cadeia cultural de artistas locais dos diversos seguimentos
culturais por meio de editais, programas, agdes ou eventos;
5. Apoiar a estrumacdo dos polos e pontos de cultura do municipio;
6. Promover a participagdo popular na construgdo das politicas culturais, o intercambio cultural
e a troca de experiéncias e saberes por meio de Conferéncia, Féruns, Seminarios, Didlogos 2025
Municipais de Cultura e intercambios culturais.

2024 75%

1. Garantir as atividades institucionais e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de 2022 25%
Gestdo  administrativa do|Politica Cultural, podendo cobrir despesas com pessoal, aquisicdo de material permanente e 2023
174 |Conselho Municipal de Political|de consumo e de outros insumos ou servigos necessarios a manutengdo e funcionamento do A Atividades mantidas
Cultural proprio Conselho; 2024 75%
2025
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo: Desenvolvimento Social
Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria de Esporte e Lazer

Objetivo: Dotar a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de toda a infraestrutura necessdria para a implantacdo e execucdo das a¢des e programas voltados ao
desenvolvimento desportivo, desporto comunitario, recreagao e lazer.

Publico Alvo: Populagdo em Geral
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021:

1. Cumprir no minimo 70% das metas dos programas dessa secretaria relativos a 2022;

2. Cumprir no minimo 85% das meta dos programas dessa secretaria no periodo de 2023 a 2025.
Indicadores:

1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2022;

2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2023-2025

N2 DA = TIPO .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
AGCAO ¢ (A/P)
2022 25%
175 Manutencdo de Pessoal da|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta A Manutengdo de 2023
SEMEL secretaria, entre outros. pessoal realizada 2024 75%
2025
0,
- . 1. Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as 2022 25%
Manutegdo da Secretaria de L . - . 2023
176 demais agdes e programas desta Secretaria, entre outros A Atividades mantidas
Esporte e Lazer . .. . 2024 75%
2. Promover aperfeicoamento técnico de servidores. 2025
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo: Desenvolvimento Social
Programa: Esporte e Lazer para todos

Objetivo: Propiciar o acesso ao esporte educacional, de participacdo, de rendimento e lazer, vislumbrando a promogdo de vida saudavel, a redugdo das desigualdades sociais e a
democratizagdo de modalidades esportivas e opgGes de lazer a comunidade em geral, seja por meio de politicas publicas desenvolvidas pela administragdo direta ou indireta, ou em parceria
com paraestatais e com a iniciativa privada.

Publico Alvo: Populagdo e Comunidade em geral, estudantes, criangas, jovens, adultos, instituicGes esportivas profissionais e amadoras, atletas profissionais e amadores, treinadores, técnicos e
profissionais de educagao fisica e o terceiro setor.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1 - Ampliar as modalidades esportivas oferecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

2 - Ampliar o numero de beneficiarios dos projetos ofertados;

3 - Implantar modalidades esportivas voltadas as pessoas com deficiéncia;

4 - Ofertar novas opgdes de lazer comunitario;

5 - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas por ano;

6 - Fomentar modadelidaes de desporto de rendimento;

7 - Apoiar e realizar competi¢Oes esportivas de acordo com calenddario estabelecido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
8 - Fomentar competigdes esportivas independentes;

Indicadores:

1- Niumero de modalidades ofertadas;

2 - Matriculas efetuadas nos polos da Semel;

3 - Modalidades esportivas para PcD implantadas;

4 - Novas opg0es de lazer comunitério ofertadas;

5- Numero de parcerias com entidades publico privadas estabelecidas;
6 - Modalidades de desporto de resndimento fomentadas;

7- Quantidade de competi¢Oes esportivas apoiadas;

8- Quantidade de competi¢Oes esportivas independentes fomentadas
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

N2 DA = TIPO -
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO (A/P)
1. Organizar e estimular a pratica de esporte nos espagos publicos existentes por meio da 2022 25%
realizagdo de projetos e competi¢des esportivas realizadas por esta secretaria, de forma a
roporcionar maior inclusdo social e consequentemente reduzir as desigualdades sociais, -
propor . : a & Atividades de 2023
. garantindo melhor qualidade de vida a populagéo; .
177 |Desporto Comunitario . . . A desporto comunitario
2. Implantar e manter espagos e equipamentos esportivos adequando-os a questdo da realizadas e apoiadas 250
acessibilidade. P || 2024 %
3. Estabelecer parcerias com drgdos e instituicGes afins na busca pelo desenvolvimento do
desporto comunitario. 2025
1. Desenvolver atividades recreativas e de lazer orientadas nos espagos publicos municipais, de 2022 25%
forma a promover maior interagdo e bem estar social; -
. . Atividades de 2023
. 2. Regulmentar e promover o Programa Rua de Lazer Intinerante por toda a cidade. .
178 Recreacgado e Lazer . o S - A recreagdo e lazer
3. Implantar, ampliar e manter prdérpios publicos de lazer no municipio; realizadas 2024 75%
4. Estabelecer parcerias com érgdos e instituigdes afins para fomentar o lazer no municipio;
5. Promover o convivio familiar saudavel; 2025
1. Garantir condig¢Ges favoraveis para a formacdo de atletas para competi¢Ges de alto nivel; 2022 25%
2. Criar e regulamentar o Programa Bolsa Desportista, possibilitando atletas, treinadores e
técnicos condigdes financeiras para manutengdo de seus projetos esportivos;
3. Implantar e manter equipamentos esportivos de exceléncia voltados as necessidades de Atividades esportivas 2023
179 |Desenvolvimento Desportivo |atletas profissionais; A desenvolvidass e
4. Possibilitar o custeio de atletas independentes em competi¢cGes estaduais, nacionais e apoiadas. 2024 75%
internacionais;
5. Fortalecer parcerias com 6rgdos, terceiro setor e com a iniciativa privada a fim de fomentar a
base das modalidades esportivas desenvolvidas no municipio. 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal da Juventude

Objetivo: Realizar a gestdo e garantir a manutengdo das agdes da Secretaria Municipal da Juventude, provendo de forma planejada, eficiente, eficaz e transparente os
recursos e a infraestrutura necessdria ao seu funcionamento e apoiar e garantir a implementagao das politicas publicas para Juventude.

Publico Alvo: Servidores em geral

Unidade Gestora: Secretaria Municipal da Juventude
Tipologia: Apoio Adiministrativo

Metas 2022-2025:

1. Cumprir no minimo 80% das metas dos demais programas da secretaria e fundo a 2022;
2. Cumprir no minimo 85% das metas dos demais programas da secretaria e fundo no periodo de 2023 a 2025;

Indicadores:
1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2022;
2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2023 a 2025;

N2 DA - TIPO .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
180 Manuteng¢do de Pessoal da|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta A Atividades realizadas | 2023
SEJUV secretaria, entre outros. e mantidas 2024 75%
2025
. . - . . . . 2022 25%
. . |1. Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as . .
Manuten¢do de  Secretaria . ) . . Atividades realizadas | 2023
181 - demais agOes e programas desta Secretaria entre outros; 2. Realizar de Campanhas educativas A .
Municipal da Juventude ) ) e mantidas 2024 75%
e socieducativas. 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Social

Programa: Politica de Promocgdo e Protegdo para Juventude

Objetivo: Formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular politicas publicas para a juventude e seus direitos adquiridos.
Publico Alvo: Jovens entre 15 a 29 anos, seguimentos juvenis, organismos da juventude e entidades representativas.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Integra¢ao e Protagonismo Juvenil

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Implantar Projetos e Programas da Juventude;

2. Implantar Centros de referéncia da Juventude;

3. Diminuir a vulnerabilidade social dos jovens no municipio.
Indicadores:

1. Taxa de execuc¢do dos projetos e programas;

2. Numero de jovens atendidos;

3. Numero de jovens fora da area de risco social e econémico.

N2 DA = TIPO y
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
Apoio ao Conselho do L. . . . . N Acdes e atividades 2023
182 Protagonismo Juvenil Apoio as atividades administrativas do COMJUP e respectivas agoes. A realizadas e mantidas | 2024 75%
2025
~ 2022 25%
Manutencio do Fundo o . R . - ~ . " .
. N Desenvolver acOes e atividades referentes a Politica Municipal de Integracdo e Protagonismo AcOes e atividades 2023
183 |Municipal de Integragdo e . A . .
. . Juvenil realizadas e mantidas | 2024 75%
Protagonismo Juvenil
2025
2022 25%
184 |Programa Estacio 4.0 Implantar e n'\antelj a‘s atividad~e5 de formagéc? e cNapaciFagéo, por meio da ' pnidade gquipada A A(;'ﬁes e atividad.es 2023 .
com tecnologia de Ultima geragdo para a capacitagdo de jovens em vulnerabilidade social. realizadas e mantidas | 2024 75%
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA = TIPO o
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
. Implantar e manter as atividades de formacdo e capacitagdo de jovens com formagdo Acdes e atividades 2023
185 |Projeto START - ) . ~ L A . . 9
profissional afim de inser¢do no mercado de trabalho como primeiro emprego. realizadas e mantidas | 2024 75%
2025
Desenvolver atividades esportivas e culturais pra exposi¢dao das acGes dos jovens atendidos AcBes e atividades gggg 25%
186 |Projeto Virando o jogo pelas politicas publicas (Trilha de ProfissGes, Semana da Juventude, Copa SEJUV e demais A rea?izadase mantidas | 2024 75%
acoes). 2025
2022 25%
Promover aos jovens o ensino da musica, da arte, da cultura e do trabalho coletivo, sempre o .
L L. .. . o Ac0es e atividades 2023
187 |Programa Fanfarra Jovem envolvendo suas atividades em eventos civicos e sociais, realizando apresentagbes e A . .
- L o . L. realizadas e mantidas | 2024 75%
exposicOes publicas de a¢Ges e conhecimentos adquiridos no programa.
2025
Promover agbes como o foco no olhar para todas e todos jovens, e em desenvolver uma 2022 25%
188 Manuten¢do do Centro defestrutura qualificada para atendimento aos jovens e promover ag¢des, atividades e projetos A AcOes e atividades 2023
Referéncia p/ Juventude afirmativos e de cidadania. informagdo e divulgagdo das politicas publicas, direitos e deveres realizadas e mantidas | 2024 75%
dos jovens em ambito nacional e municipal 2025
2022 25%
189 Programa Juventude|Promover a informagdo e divulgacdo das politicas publicas, direitos e deveres dos jovens em A AcGes e atividades 2023
Consciente ambito nacional e municipal, atraves de Campanhas e a¢des na zona rural e urbana realizadas e mantidas | 2024 75%
2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

Anexo VI

Eixo Desenvolvimento Ambiental

Centro Administrativo Morro dos Ventos S/N - Bairro Beira Rio II - Parauaebas/PA CEP: 68.515-000
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PPA 2022-2025
AgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Ambiental
Programa: Gestao Administrativa da Secretaria, Conselho e Fundo Municipal de Meio Ambiente

Objetivo: Assegurar o pleno funcionamento da SEMMA, COMAM E FMA, visando a realizagdo do trabalho eficiente e eficaz junto aos usuarios do sistema e comunidade
em geral, com base legal na Lei Municipal n2. 4.285/2005, Lei Municipal n2. 4.253/2002, Lei Municipal n? 4515/2012, Lei Municipal n2.4.797/2019 - ICMS VERDE,
Decreto n? 189/2007, Decreto n2. 254/2012, Decreto n2. 341/2012, 4.507/12, Decreto Municipal n2. 1.363/17, TAXAS AMBIENTAIS, Lei n2 4283/2004, Lei Municipal n®
4.730/17, Decreto Federal n2. 6.514/2008, Lei n2. 9.605/1999.

Publico Alvo: Usuarios do sistema, Servidores SEMMA, Conselheiros e Comunidade em geral
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Tipologia: Apoio Administrativo e finalistico

Metas 2022-2025:
1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2022;
2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores dessa secretaria relativos a 2023 a 2025.

Indicadores:
1. Taxa dos demais programas relativos a 2022;
2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativos a 2023 a 2025.

Ne PA NOME DA ACAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO | METAS FiSICAS
AGAO (A/P)
2022 25%
190 Manutengdo de Pessoal da|Garantir a manuteng¢do da folha de pagamento e demais encargos sociais dos A Manutencdo 2023
SEMMA, COMAM e FMA servidores desta secretaria, entre outros. Realizada 2024 75%
2025
2022 30%
191 Manutengdo da Secretaria|Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e A Manutencdo 2023
Municipal de Meio Ambiente  |apoio as demais agdes e programas desta Secretaria, entre outros. Realizada 2024 | 70%
2025
. . . . . 2022 25%
Apoio ao COMAM e Fundo|Garantir a compra de materiais de consumo, equipamentos e servicos de Manutencio 2023
192 [Municipal de Meio Ambiente -|manutengdo, dgua, luz, telefone e outros insumos necessdrios ao desenvolvimento A Realizada 2024 75%
FMA de suas atividades. 025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Ambiental
Programa: Gestdo Ambiental Plena

Objetivo: Formular politicas, diretrizes de desenvolvimento ambiental, planejar e, executar as politicas, diretrizes e agbes que visem a prote¢do, conservacdo e melhoria da qualidade
ambiental do Municipio, combater o desmatamento, CIDADE LIMPA”, a Luz do Art.225 e Art. 23 da C.F/1988, ODS - Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel e Metas, Lei n? 6.938/1981,
Resolugdo CONAMA ne. 237/1997, Lei de Crimes Ambientais n2. 9.605/1998, Lei Complementar n2. 140/2011, LEI N2 12.651/2012, Lei n2. 9.795/1999, Instrugdo Normativa- IBAMA n2. 2/2014,
Termo de Compromisso - PMV entre Ministério Publico Federal X Estado do Para X FAEPA X IBAMA X Municipios de Parauapebas, Decreto Estadual n® 54/2011, Decreto Estadual n2. 216/2011,
Resolugdo COGES/PMV ne. 14/2013, Resolu¢do COGES/PMV n2. 01/2012, Instru¢do Normativa SEMAS N2 8/2015, Portaria n2. 799/2020-SEMAS, Emenda & Lei Organcia n? 01/2009, Lei
Municipal n2. 4.797/2019 - ICMS VERDE, Lei de Politica Municipal de Meio Ambiente n2. 4.253/2002, Lei Municipal 4. 285/2005, Lei Municipal n2. 4.283/2004, Lei Municipal 4.723/2017, Lei
Municipal n2. 4.730/2017, Lei Municipal no Combate s Queimadas n24.925/2020, Lei Complementar n2.24/2021, Resolugdo COEMA 162 e 163 de 2021, Lei Municipal n2. 4.723/17, Resolugdo
COMAM 03/2018, Resolugdo COMAM n2. 004/2019, Decreto Muncipal 398/2018, Lei Municipal n2. 4.809/2019, Decreto Federal 6.514/2008, Instru¢do Normativa n2. 05/2018, Instrugdo
Normativa n2. 10/2019, Decreto Municipal n°. 1409/2021.

Publico Alvo: Usuarios do sistema, Servidores SEMMA, Conselheiros e Comunidade em geral
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

. Empreendimentos ambientalmente regularizados;

. Execugdo da Gestdo de Regularizagdo Ambiental Rural;

. Promogdo da Educagdo Ambiental;

. Execugdo do Programa Coletivo Jovem;

. Execugdo do Plano de Prevegdo e Combate a Queimadas de Parauapebas;

. Realizacdo da Semana Municipal da Arvore;

. Realizagdo da Semana Meio Ambiente;

. Apoio a implementagdo do Programa de Educagdo Ambiental para as comunidades Indigenas Xikrins.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Indicadores:

. NUmero de licengas emitidas dividido pelo nimero de licengas em 2021;
. Numero de fiscalizagdes e monitoramento realizados dividido pelo nimero de processos solucionados;
. % de micro bacias analisadas e monitoradas;

% da emissdo de gases de efeito estufa monitorado;

N2 de barragens monitoradas; N2 de propriedades licenciadas;

N2 de ferramentas de gestdo elaboradas e implementadas;

N2 de CAR analisados; % de metas do PMV alcangadas;

N2 de nascentes e APP's recuperadas;

. N2 de programas e a¢Oes de educagdo ambiental executados;

. N2 de Acervos didaticos-cientificos;

. N2 de exposicles realizadas;

. % na redugdo do consumo de materais;

. % na redugdo do n2 ocorréncias de queimadas comparado pelo n2 de ocorréncias de 2021;
. N2 de pessoas conscientizadas;

. N2 de AutorizagGes de queima controlada emitidas;

. N2 de professores indigenas formados; N2 de jovens formados;

. N2 de trilhas interpretativas criadas;

. N2 de Cartilhas didaticas na lingua materna elaboradas;

. N2 de indios orientados para o desenvolvimento sustentavel;

. N2 de Mulheres e meninas indigenas orientadas.

©CENOU A WN R
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N2 DA = TIPO -
AcAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
1. Licenciar, fiscalizar e monitorar ambientalmente as atividades que causem ou possam causar 2022 25%
impactos ou poluigdo ambiental, visando a aplicagdo de medidas diretivas constituidas por
193 Gestio Ambiental normas estabelecidas no dmbito local e nacional; 2. Realizar o monitoramento da qualidade da A Gestao Ambiental 2023
agua; 3. Realizar o monitoramento das mudangas climaticas e seus impactos; 4. Realizar o mantida e relizada. 2024 75%
monitoramento de todos os tipos de barragens e seus impactos; 5. Elaborar ferramentas que
promovam o fortalecimento da Gestdao Ambiental Local. 2025
1. Reduzir nimeros de ocorréncias de queimadas urbanos e rurais, maximizando a eficiéncia 2022 25%
194 Plano de Prevengdo e Combate|das a¢des de combate aos focos de incéndios e aumento no atendimento as ocorréncias; 2. p Plano implantado e 2023
as Queimadas de Parauapebas |Possibilitar aos produtores rurais o acesso aos procedimentos legais a realizagdo de queima realizado 2024 75%
controlada como forma de manejo agrossilvipastoril de acordo com a legislagdo vigente. 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Ne DA
ACAO

NOME DA ACAO

OBIJETIVO

TIPO
(A/P)

PRODUTO ESPERADO

METAS FiSICAS

195

Gestao de
Ambiental Rural

Regularizagdo

1. Criar, implementar e gerir o Programa Desenvolvimento Rural Sustentavel; 2. Criar,
implementar e gerir o Termo de Cooperac¢do técnica com a SEMAS; 3. Licenciar as atividades
rurais; 4. Firmar parceria com a SEMAS para viabilizar a regularizagdo do uso dos recursos
hidricos (Outorga); 5. Recuperar as nascentes e areas de preservacdo permanente na zona
rural; 6. Fortalecer o Pacto Local de prevengdo e combate ao desmatamento ilegal; 7.
Implementar o GT Municipal de combate ao desmatamento ilegal; 8. Elaborar, retificar e
validar o CAR; 9. Manter a estrutura para o monitoramento, fiscalizagdo e controle do
desmatamento ilegal; 10. Manter-se fora da lista dos municipios que mais desmatam na
Amazonia; 11. Acompanhar os registros da area anual de desmatamento ilegal.

Gestdo de
Regularizagao
Ambiental Rural
implantada e
realizada.

2022

25%

2023

2024

2025

75%

196

Promogao da
Ambiental

Educacao

1. Promover e executar programas e ag6es de Educagdo Ambiental, visando fortalecer a gestdo
ambiental local e o fortalecimento de ferramentas que promovam a qualidade de vida e o
desenvolvimento sustentdvel; 2. Divulgar a biodiversidade da regido de Carajas, promovendo
reflexdo sobre a importancia da conservagao da fauna e flora e seus atributos; 3. Reforgar e
colocar em prética as agGes de Educagdo Ambiental, por meio de capacitagdes para os
servidores publicos municipais; 4. Aderir a Agenda Ambiental da Administra¢do Publica (A3P);
5. Implementar o Programa Coletivo Jovem, para contribuir na formacgdo politico, social e
ambiental de jovens afim de mobiliza-los e engaja-los nas questdes ambientais, transformando
0s em protagonistas e agentes transformadores na melhoria do meio ambiente e na qualidade
de vida no municipio de Parauapebas; 6. Realizar a Semana Municipal da Arvore para
sensibilizar a comunidade local para conservagdo de areas especialmente protegidas e seus
atributos bem como a efetiva participagdo da populagdo no processo de restauragdo dos
ecossistemas; 7. Realizar a Semana Municipal de Meio Ambiente para mobilizar a comunidade
local em parceria com 6rgdos publicos e setor privado sobre a importancia de conscientizar-se
e agir em prol do meio ambiente, causando um impacto na vida das pessoas.

Promogado da
Educacdo Ambiental
executada

2022

25%

2023

2024

2025

75%

197

Apoio a implementagdo do
Programa de Educagao
Ambiental para Comunidades
Indigenas Xikrins

1. Contribuir para a melhoria do meio ambiente nas aldeias Xikrins localizadas no territério de
Parauapebas, a partir de atividades ludicas formativas para os professores atuantes nas
comunidades, valorizando o desenvolvimento de praticas pedagdgicas com relagdo a
preservagdo, conservagdo e utilizagdo dos recursos naturais de forma sustentavel; 2. Criar e
implementar trilhas interpretativas para uso em atividade de educagdo ambiental; 3. Elaborar o
material educativo em lingua materna, com as principais tematicas ambientais; 4. Realizar
acOes educativas voltadas para conservagdo do meio ambiente para meninas e mulheres
indigenas, como guardids do passado, do presente, para as futuras geragoes.

Programa de
Educagdo Ambiental
para Comunidades
Indigenas XiKrins
implementadas.

2022

25%

2023

2024

2025

75%
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Ambiental
Programa: Areas Verdes, Arborizacdo Urbana e Espacos Especialmente Protegidos

Objetivo: Conservar e manter as areas verdes municipais, pragas, canteiros, jardins e viveiros, também promover a criagdo, implantagdo e gestdo dos espacos
especialmente protegidos e potencializar o desenvolvimento socioambiental nas unidades de conservagdo federais, por meio do Termo de Cooperagdo entre Municipio e
ICMBIO, esses objetivos estdo pautados nos Art. 225 e Art. 23 da C.F/1988, ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e Metas, Lei n2. 6938/1981, Lei n9.
9.605/1198, Decreto n2. 99274/1990, Decreto Federal 6.514/2008, Lei n2. 4.142/1962, Decreto Lei n? 3.365/1941, Decreto n2. 99274/1190, Resolucdo do Conama n2.
339/2003, Lei n2. 9.985/2000, Lei n® 12.651/2012 - Cédigo Florestal, lei 7.638/2012 - ICMS - ecologico, decreto 10/2019, Lei Complementar 24/2021, Lei Municipal
4.285/2005, Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre Municipio de Parauapebas X ICMBIO ne2. 32/2020.

Publico Alvo: Usudrios do sistema, Servidores SEMMA, Conselheiros e Comunidade em geral
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Implantagdo, Conserva¢do e Manutencgao das areas verdes e viveiro;

2. Manutengdo do Complexo Florindo o Mundo mantida;

3. Criagdo, implantagdo e gestdo dos Espacos Especialmente Protegidos;
4. Potencializagdo do Desenvolvimento Socioambiental em UC's federais.

Indicadores:

. % de areas verdes conservadas e mantidas;

. total de dreas verdes dividido pelo total de habitantes;

. Viveiro implantado e mantido;

. Nimero de mudas produzidas e plantadas;

. % do Complexo Florindo o Mundo mantido;

. % de insumos e materiais necessarios do projeto Florindo o Mundo adquiridos e mantidos;
. % contratac¢do de consultorias realizadas;

. N2 de mulheres capacitadas no projeto Florindo o Mundo;

. N2 de jardins experimentais criados;

10. N2 de Espagos Especialmente Protegidos criados, implantados e geridos;
11. N2 de atrativos mapeados, planejados e implementados;

12. N2 de produtos com potencial de exploragdo sustentavel;

13. N2 de animais silvestres recebidos.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA . TIPO p
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
] i o Areas Verdes 2022 | 25%
- - 1. Conservar e manter as dreas verdes com a¢des que compreendem a jardinagem, rogo, poda,
Implantagdo, Conservagdo e - X . ) L ) conservadas e
. . remocdo de arvores, plantio, cercamento entre outros servicos de jardinagem realizadas em . o 2023
198 |Manutengdo das Areas Verdes|, . . . L A mantidas e Viveiro
o areas verdes. 2. Gerir o viveiro para producdo de mudas de plantas ornamentais, arvores 2024 75%
e Viveiro nativas e arbdreas, para utilizagdo nas agées da SEMMA Implantado e
/P ¢ ¢ ' Mantido. 2025
1. Gerir e operacionalizar o programa Florindo o Mundo, de acordo com critérios técnicos e 2022 25%
estudo de viabilidade, para distribui¢do dos produtos ja catalogados em embalagens ?
personalizadas com o nome do programa, em parceria com a Secretaria de Produc¢do Rural-
SEMPROR;
2. Estabelecer parcerias e/ou critérios para a distribuicdo de produtos para os moradores do Manutencio do 2023
Gestdo do Programa Florindo o|municipio, para projetos intersetoriais com érgdos publicos da administracdo municipal, ) ¢
199 o ) A/P Florindo o Mundo
Mundo podendo estender-se a outros 6rgdos publicos, como prefeituras, governo do estado e etc.; realizado
3. Realizar capacitagdo tedrico e pratico em paisagismo e jardinagem, para pessoas em situagdo ’ 2024 75%
de vulnerabilidade, baixa renda e outros critérios sociais adequados, em especial mulheres,
visando gera¢do de emprego e renda;
4. Criar e implementar os jardins experimentais e outros projetos de conservagao, preservagao 2025
ambiental, paisagistico e embelezamento da cidade.
N . . als . Espacos 2022 30%
Criacio. Implantacio e Gest3o 1. Criar, implantar e implementar o Jardim Botanico, Horto Florestal, Parque Natural Municipal Especialmente
&9, 'mp 690 € e Bosque Urbano. 2. Gerir a Area de Prote¢io Ambiental - APA Ilha do Coco, Parque Municipal pe! i 2023
200 |de Espagos Especialmente ) N . A/P Protegidos criados,
. Morro dos Ventos, Areas de Preservacdo Permanente, Corredores Verdes e Unidades de . 2024 70%
Protegidos N o implantados e
Conservag¢ao Municipal. .
geridos. 2025
1. Instituir, implantar e operacionalizar o setor de autorizagdo da Floresta Nacional de Carajas 2022 25%
para acesso ao Nucleo Urbano de Carajas e Parque Zoobotanico Vale. 2. Mapear e planejar e
. implementar o Ecoturismo nas Unidades de Conservagdo Federais. 3. Realizar inventdrios .
Desenvolvimento . . N e . Desenvolvimento 2023
) . ,_|florestais para prospec¢do de novos produtos florestais ndo madeireiros nas unidades de . .
201 |Socioambiental em UC's N . L . . . . A Socioambiental em
. conservagao federais de Carajas. 4. Fortalecer o manejo de jaborandi nas Unidades de , .
Federais - . ., L . . L UC's Federais. 2024 75%
Conservagdo Federais de Carajas. 5. Instituir, implantar e operacionalizar o extrativismo
sustentavel nas Unidades de Conservagdo Federais de Carajas. 6. Realizar o recebimento de
animais silvestres. 2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Ambiental

Programa: Gestdo Administrativa Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMURB

Objetivo: Manter a qualidade dos servicos oferecidos a popula¢do, com estrutura adequada e com quadro de pessoal qualificado para executa-los.
Publico Alvo: Servidores da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:

1. Cumprir 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2022;

2. Cumprir 80% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2023 a 2025.
Indicadores:

1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2022;

2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2023-2025.

N2 DA = TIPO o
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
M de P | da|G da folha d d d d d 2922 =
anutengdo de Pessoal da|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta . ) 2023
202 SEMURB secretaria, entre outros. A Manutencgo realizada 2024 75%
2025
M d S G d bilidade d d f 2022 =
tenca tari i . I t . - . t .
203 any'engao E‘l ecretaria aran' ir a~ isponibilidade de produtos 'e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as A Manutencio realizada 2023 ]
Municipal de Servigos Urbanos [demais a¢Oes e programas desta Secretaria, entre outros. 2024 75%
2025
Manuten¢do da Coordenadoria L o . n . 2022 25%
. .. _|Garantir disponibilidade de produtos e servigos essenciais para funcionamento desta . . 2023
204 |Municipal de Regularizagdao ) R N o A Manutengao realizada o
o Coordenadoria e apoio as agdes do fundo de regularizagdo 2024 75%
Fundiaria
2025
; 2022 25%
A C Iho do Fundo d
polo a,o cinse o dorun ,0, _e Apoiar o Conselho com disponibilidade de produtos e servigos essenciais para seu . . 2023
205 |Regularizagdo Fundidria . A Apoio realizado o
Municioal funcionamento. 2024 75%
unicipa 2025
Instalagdes de  lluminagdo luminacio decorativa 2022 25%
206 |Decorativa em Datas e Eventos|Instalar iluminacdo decorativa nos locais destinados para os eventos. A ¢ 2023 0
Especiais instalada 2024 75%

T B R | 10 RSN, s BImm WE  BE. GBI 7mum




PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Ambiental

Programa: Pragas Vivas

Objetivo: Proporcionar ambientes agradaveis, adequados e equipados que oferecam melhores condigdes de convivéncia e lazer para a populagédo.
Publico Alvo: Populagdo em geral

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Recuperar e adequar as pragas do Municipio;

2. Adquirir mobilidrio urbano para instalar nas pragas e logradouros publicos do municipio.
Indicadores:

1. Numero de pracas reformadas;

2. Nimero de mobilidrios urbanos adquiridos.

N2 DA NOME DA ACAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO| METAS FiSICAS
ACAO (A/P)
I . . . 2022 | 25%
Aquisicao de Mobiliario Urbano|Dotar as pragas e logradouros publicos com mobilidrio urbano de qualidade e adequado as 2023
207 |para Pragas e Logradouros|necessidades da populagdo: lixeira, bancos, floreiras, academia ao ar livre, bicicletario, placas P Mobilidrio adquirido
g . P . A . 2024 75%
Publicos de identificagdo, abrigo de 6nibus, vasos, quiosques.
2025
2022 25%
208 Manutengdo ,de:' Pragas e Reformjar e manter as pracas e logradouros publicos com equipamentos em bom estado, limpa A Pracas Reformadas 2023
Logradouros Publicos e organizada. 2024 75%
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Ambiental
Programa: Feira do Povo

Objetivo: Gerenciar o funcionamento das feiras e mercados municipais, mantendo limpo e organizado, além de fiscalizar a atua¢do dos feirantes e o desempenho de
suas atividades.

Publico Alvo: Populagdo em geral
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Melhorar as condig¢Bes das estruturas fisicas das feiras e mercados municipais;
2. Monitorar o n2 de feirantes atuantes e cadastrados.

Indicadores:

1. Numero de feiras revitalizadas;

2. Nimero de reformas realizadas;

3. Numero de feirantes cadastrados.

N2 DA = TIPO .
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO (A/P)
- .. L. . . 2022 25%
o Reformar e revitalizar com estrutura fisica adequada as estruturas fisicas das feiras e mercados, Mercados e feiras
Reforma e Revitalizagdo das . . . - s 2023
209 . proporcionando maior conforto e qualidade aos usudrios e melhores condigGes de trabalho aos A adequados para
Feiras e Mercados . . 2024 75%
feirantes. funcionamento 3025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Ambiental

Programa: Cidade Limpa

Objetivo: Promover o gerenciamento integrado de residuos: limpeza, coleta, triagem, reciclagem e destinagdo final dos residuos em area publica designada.
Publico Alvo: Populagdo em geral

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Manter a coleta de residuos em funcionamento adequado;

2. Aumentar o numero de bairros atendidos pela coleta de lixo;

3. Implantagdo da coleta seletiva;

4. Conscientizar a populagdo sobre através de palestras e campanhas educativas.
Indicadores:

1. N2 de bairros atendidos com coleta de lixo;

2. N2 de bairros com coleta seletiva;

3. N2 de palestras e campanhas realizadas.

[ ~ p
N PA NOME DA ACAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO (A/P)
2022 24%
Ampliagdo e Manuteng¢do do|Manter o municipio limpo com acondicionamento, coleta regulares, transporte, transferéncia, 2023
210 |Sistema de Limpeza Publica -[tratamento e disposi¢do final dos residuos nos logradouros abrangendo a maioria dos bairros A Cidade limpa 6%
Zona Urbana e Rural da cidade, vilas e aldeias indigenas, utilizando equipamentos suficientes e adequados. 2024 ?
2025
2022 259
Manter a gestdo dos residuos sélidos, de acordo com a normas e leis vigentes, com objetivo de 2023 %
211 |Gestdo dos Residuos Sélidos minimizar os impactos negativos no meio ambiente, visando melhorar o bem estar dos A Atividades mantidas 2024 75%
municipes. ’
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Ambiental

Programa: Cemitério da Paz

Objetivo: Administrar, manter e regular o funcionamento dos cemitérios.
Publico Alvo: Populacdo em geral

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Ampliar a capacidade do Cemitério;

2. Licenciar os cemitérios existentes;

3. Elaborar plano de Implanta¢do do novo cemitério.

Indicadores:

1. N2 de sepulturas ampliadas;

2. Cemitérios licenciados;

3. Plano de implanta¢do novo cemitério elaborado.

N2 DA = TIPO -
o NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
AGAO ¢ (A/P)
2022 25%
212 |Gestso dos Cemitérios 1. A.mlp-liar 0 nimero de quadrNaS e construgdo Eumular vertical; 2 IL?cenciar 0s A AcBes realizadas e mantidas 2023
cemitérios existentes; 3. Construgdo e regulamentagdo de um novo cemitério. 2024 | 75%
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Ambiental
Programa: Cidade lluminada

Objetivo: Garantir a iluminagdo eficiente e adequada em todas as vias, logradouros, pragas, monumentos e demais equipamentos publicos, além de instalar novos
pontos de iluminag¢do de acordo com a demanda e com o crescimento do municipio.

Publico Alvo: Populagdo em geral

Unidade Gestora: Fundo Especial de Custeio de lluminagdo
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Realizar manutengdo no parque de iluminagdo publica municipal;
2. Ampliar o parque de iluminagdo publica;

3. Realizar iluminagdo decorativa nos eventos.

Indicadores:

1. Nimero de postes com lampadas trocadas;

2. Numero de bairros atendidos com manutengao;

3. NUmero de bairros com parque de iluminagdo ampliado;
4. Numero de eventos realizados com iluminagdo decorativa.

N2 DA = TIPO o
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 27%
Manutengdo, Ampliaga G tir a iluminagdo das vi | d ibli iod tencdo eficaz; Ampli S
‘arlu‘engao mpliagdo  e|Garantirai u.mln:f\(;ao~ as l\/|a.s e logra ‘ouros pL‘J |co§ Fx‘)r meio da m?nu enga‘o eficaz Nmp iar Parque de iluminacio| 2023
213  |Eficacia do Parque de|o parque de iluminagdo publica em bairros mais periféricos, proporcionando a populagdo uma A L .
e o . . . . publica funcionando | 2024 73%
Iluminagdo Publica melhor qualidade de vida, gerando mais conforto e aumento da sensagdo de seguranca.
2025
~ ~ 2022 25%
Implant Manut d
mpian ag.ac,) _e anutengdo de Implantar e manter rede trifdsica com postes iluminados no Centro de Tecnologia da Rede trifasica 2023
214 |Rede Trifdsica com Postes . - A . .
. Agricultura Familiar. implantada e mantida| 2024 75%
Iluminados no CETAF
2025
Instalagbes de lluminagdo lluminacio decorativa 2022 25%
215 |Decorativa em Datas e Eventos|Instalar iluminacdo decorativa nos locais destinados para os eventos e datas especiais. A . ¢ 2023 o
o instalada 2024 75%
Especiais 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional
Programa: Titula Parauapebas

Objetivo: Regularizar imdveis urbanos e rurais, objetivando sanar as problematicas sobre a regularizacdo fundidria no municipio, garantindo o direito a propriedade e
melhorias socioeconémicas para a coletividade. Regularizar todas os imdveis pertencentes ao municipios.

Publico Alvo: Prefeitura Municipal de Parauapebas e municipes.
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Regularizagdo Fundiaria
Tipologia: Finalistico e Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:
1. Regularizar todas as areas de dominio municipais, glebas e loteamentos publicos irregulares;
2. Emitir Certiddo de Regulariza¢do Fundidria - CRF e Titulos Definitivos;

Indicadores:

1. Taxas de laudos de alinhamento;

2. Taxas de emissao de Titulos (Protocolos);
3. Emissdo de Titulos;

4. Emissdo de CRF.

N2 DA . TIPO p
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
2022 15%
1. Regularizar as areas Publicas: Transferir e registrar imoveis publicos objetos de doagdo,
216 Manuteng¢do do Fundo de alienagdo e desapropriagdo; 2. Emitir CRF / Titulos definitivos: Regularizagdo Fundidria e o A Fundo Mantido 2023
Regularizagdo Fundiaria ordenamento urbano das areas de dominio municipal; 3. Atualizagdo e confecgdo de Projetos de 2024 85%
Regularizagdo Fundiaria das areas consolidadas pertencentes ao municipio.
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Ambiental

Programa: Gestao Administrativa e Operacional da Unidade Executora do Projeto de Saneamento Ambiental, macrodrenagem e Recuperagao de Igarapés e Margens do
Rio Parauapebas/Para - PROSAP

Objetivo: Melhorar a qualidade de vida da populagdo, em especial dos segmentos mais pobre, e promover o desenvolvimento social e econémico sustentdvel da area de
intervencdo, mediante a oferta de infraestrutura bdsica de saneamento ambiental, acessibilidade e mobilidade urbana, qualificagdo dos espagos publicos,
reassentamento de familias e de atividades comercias, remanejamento de pessoas das areas de risco e a integragdo de dreas hoje isoladas, ao restante do tecido urbano
do Municipio de Parauapebas.

Publico Alvo: Servidores/Municipes.
Unidade Gestora: Unidade Executora do Projeto - UEP/Gabinete do Chefe do Poder Executivo.
Tipologia: Apoio Administrativo/Finalistico

Metas 2022-2025:

. Ampliag3o e refor¢o na Rede de Distribuicdo de Agua Potavel Instalada no municipio em 25.070 metros;
. Instalagdo de 260.380 metros de Rede Coletora de Esgoto Sanitario com estagdo Elevatdria e Interceptores;
. Instalacdo de Sistema de Macrodrenagem, com a constru¢do de 19.498 metros de canais;

. Construgao de 1.200 Unidades Habitacionais Populares;

. Aumento de 26.812 Liga¢des Domiciliares de Esgoto Sanitario;

. Melhoria e Ampliagdo em 152% na Unidade Operacional de Tratamento de Agua - ETA;

. Execugdo de 3 Parques Urbanos e 1 Lagoa de amortecimento;

. Execugdo e implantacdo de 20 macromedidores de dgua em rede de Agua Potavel Existente;

. Ampliacdo e melhoria de 2 Estagdes de Tratamento de Esgoto - ETE;

10. Desativacado total de 3 EstacGes de Tratamento de Esgoto - ETE;

11. Execucdo e ampliacdo de 32.940 metros no Sistema de Microdrenagem Urbana do Municipio;

12. Construcdo de 18.510 metros de Vias Marginais nos Canais.
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Indicadores:
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

. Ampliacdo da Rede de Distribuicdo de Agua Potavel concluida;

. Redes Coletoras de Esgoto Sanitario com estacdo Elevatdria e Interceptores concluidos;
. Instalagdo de Sistema de Macrodrenagem concluida;

. Construgdo de Unidades Habitacionais Populares concluidas;

. LigagOes Domiciliares de Esgoto Sanitario concluido;

. Melhorias na Unidade Operacional de Tratamento de Agua - ETA concluida;

. Construgdo dos Parques Urbanos e Lagoa de Amortecimento concluidos;

. Implanta¢do de Macromedidores de Agua Potavel colcuidos;

. Melhoria nas EstagGes de Tratamento de Esgoto - ETE concluida;

10. Desativagdo total das Estagdes de Tratamento de Esgoto - ETE concluida;
11. Sistema de Microdrenagem Urbana do Municipio concluida;
12. Construcdo de Vias Marginais nos Canais concluida.

N2 DA - TIPO .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
= . . . I . - . . 2022 25%
Manuteng¢do da Unidade Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as Unidade executora do| 2023
217  |Executora do Projeto/UEP - demais aclGes e programas deste Projeto de Saneamento Ambiental, macrodrenagem e A roieto mantida 2024 75%
PROSAP Recuperacdo de Igarapés e Margens do Rio Parauapebas/Para - PROSAP entre outros. proJ 2025 0
. Execucdo de obras ambientais com a recuperacio das areas alagaveis e deterioradas, Infraestrutura 2022 30%
Infraestrutura ambiental, . . . ~ . . . .
_|construgcdo de parques urbanos e lineares e, implantagdo de ruas perimetricas aos canais para ambiental, drenagem
drenagem urbana, melhoria ~ N " " « 2023
L . L contengdo de novas ocupagdes e solugdes de mobilidade urbana, execug¢do de obras de urbana
218 |habitacional e sistema viario na| . . e~ . N P . .
p . . microdrenagem pluvial e macrodrenagem com a requalificagdo de canais, e construgdo de melhoria habitacional o
Area de Intervengdo do Projeto.| . e x ) . o 2024 70%
unidades habitacionais para o reassentamento da populagdo de baixa renda que se encontram e sistema viario
nas areas de riscos no entorno do projeto. realizados 2025
L, Execucdo de obras no sistema de abastecimento de agua (distribuicdo e tratamento), e do 2022 30%
Infraestrutura Sanitaria (dgua e| . . [ . A .
. . _|sistema de esgotamento sanitario (coleta e tratamento) na area de interferéncia do Projeto, Infraestrutura 2023
219 |esgoto) na Area de Intervengdo . . . ~ . . . P s .
do Proieto para garantir um melhor atendimento a populacdo e aumentar os niveis de insalubridade sanitdria realizada 2024 70%
) ambiental do municipio e reduzir a incidéncia de doengas de veiculagdo hidrica. 2025

e Nl

EDUCAGAODE
QUALIDALE

¢

8 ‘TRABALHD DECENTEE 9 NDOSTRIA INOVAGAD 1“ REDUCAD DAS
Egm:llu EINRAESTRUTURA. DESIGUALDADES

-~
& &

Ry 1

af

I

MGAOCONTRA A
MUDANCAGLOBAL
DOGLMA

¥y

0 @ e

==
e
[]

PAL JUSTICAE
STITUIGHES
EFICATES

1 PARGERIASE MEIDS
DEINPLEMENTACAD

&



PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Ambiental

Programa: Gestdo Administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas

Objetivo: Prover infraestrutura de pessoal e material para o funcionamento administrativo da Autarquia e modernizar as unidades prediais do Saaep.
Publico Alvo: Servidores do SAAEP e Municipes

Unidade Gestora: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:

1. Atualizar 40.000 usuarios;

2. Realizar 15.000 novos cadastros;

3. Reforma e ampliagdo de 80 unidades operacionais do SAAEP;

4. Reduzir as perdas reais e aparentes do sistema de dgua para margem de 30%;

5. Reduzir o consumo energético dos sistema de dgua e esgoto em 20%;

6. Descentralizar o atendimento ao cliente com a criagdo de 4 postos de atendimento nos polos adstritos.

Indicadores:

1. Quantidade de cadastros atualizados;

2. Quantidade de novos cadastros realizados;

3. Unidades reformadas;

4. Perdas medidas;

5. Consumo energético dos sistema de agua e esgoto reduzido;
6. Polos de atendimento criados.
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
Manuteng¢do de Pessoal do|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores do " . 2023
220 . R p A Manutengdo realizada
SAAEP Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas, entre outros. 2024 75%
2025
1.Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento do Servico 2022 25%
Auténomo de Agua e Esgoto;
Manutencdo do SAAEP do|2. Normatizar os processos em procedimentos operacionais; 2023
221 |Servico Autdnomo de Agua e|3. Manter cadastro de usudrios; A SAAEP mantida
Esgoto de Parauapebas 4. Instalacdo e regularizacdo de ligagdes de agua. 2024 75%
5. Capacitar o pessoal das diferentes areas do SAAEP;
6. Oferecer estruturas adequadas para realizagGes dos servigos de dgua e esgoto do municipio. 2025
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Ambiental

Programa: Agua Tratada e Esgotamento Sanitdrio em Parauapebas

Objetivo: Garantir o abastecimento de 4gua tratada e o esgotamento sanitdrio, visando o controle de doengas e outros agravos, aumentando a qualidade de vida da
populagdo de Parauapebas.

Publico Alvo: Populagdo em geral

Unidade Gestora: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas

Tipologia: Finalistico
Metas 2022-2025:

U hsh WN B

. Construir 293.275 metros de rede de abastecimento de agua na zona urbana;
. Construir 3 reservatérios de agua tratada na zona urbana;

. Construir 90.160 metros de redes coletoras de esgoto na zona rural;

. Construir 3 estagdes de tratamento de esgoto na zona rural;

. Construir 1 estagdo de tratamento de agua na zona rural;

. Construir 190.000 metros de rede de abastecimento de dagua na zona rural;
7.

Perfurar 50 pogos na zona rural;

8. Construir 15 reservatoérios na zona rural.

Indicadores:

00O N O UL B WN -

. Extensdo de redes de dgua implantadas;

. Reservatdrios implantados;

. Extensdo de redes de esgoto implantadas;

. Estagdes de tratamento de esgoto implantadas;
. Estacdo de tratamento de agua implantada;

. Extensdo de redes de dgua implantadas;

. Pocos implantados;

. Reservatdrios implantados.
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

N2 DA ~ TIPO o
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
N . 2022 10%
Ampliagdo do Sistema de . . , L .
A . Ampliagdo de redes de abastecimento de agua e coletoras de esgoto sanitario, bem como Ampliagdo da 2023
222 |Abastecimento de Agua e N L. - P
estacOes elevatdrias, de tratamento e captagdo para os mesmos, onde couber. Cobertura 2024 90%
Esgoto da Zona Urbana
2025
~ N . . ~ . 2022 20%
" " Manuteng¢do e modernizagdo do sistema de gerenciamento da produgdo e do abastecimento
Manuten¢do e Operagdo de , N o C A . 2023
223 p de 4dgua e tratamento de esgotos, prevendo a automagdo de processos nas etapas de captagao, A Eficiéncia do Sistema
Agua e Esgoto da Zona Urbana o 2024 80%
tratamento, distribuicdo e coleta.
2025
o . 2022 15%
Ampliagdo do Sistema de . . , . .
. . Ampliagdo de redes de abastecimento de agua e coletoras de esgoto sanitario, bem como Ampliacdo da 2023
224  |Abastecimento de Agua e . , . . P
estacOes elevatdrias, de tratamento e captagdo para os mesmos, onde couber. Cobertura 2024 85%
Esgoto da Zona Rural
2025
~ N . . ~ . 2022 15%
. . Manutengdo e modernizagdo do sistema de gerenciamento da produgdo e do abastecimento
Manuten¢do e Operagdo de , . . a . 2023
225 p de dgua e tratamento de esgotos, prevendo a automagdo de processos nas etapas de captagao, A Eficiéncia do Sistema
Agua e Esgoto da Zona Rural . 2024 85%
tratamento, distribuigdo e coleta. 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

Anexo VIl

Eixo Desenvolvimento Economico

Centro Administrativo Morro dos Ventos S/N - Bairro Beira Rio II - Parauaebas/PA CEP: 68.515-000
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento EconOmico

Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria de Municipal de Obras - SEMOB

Objetivo: Possibilitar toda a infraestrutura e suporte necessdrio para execu¢ao dos servicos correlatos a Secretaria de Obras.
Publico Alvo: Administracdo Publica em geral

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Obras

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:
1. Cumprir no minimo 60% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2022;
2. Cumprir no minimo 80% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2023 a 2025.

Indicadores:
1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativo a 2022;
2. Taxa de cumprimento dos demais programas no periodo de 2023 a 2025.

N2 DA . TIPO :
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
2022 25%
Manuteng¢do de Pessoal da|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta Manutengao 2023
226 ) A .
SEMOB secretaria, entre outros. Realizada 2024 75%
2025
2022 25%
227 Manuten¢do da  Secretaria|Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as A Manutengdo 2023
Municipal de Obras demais agGes e programas desta Secretaria, entre outros. Realizada 2024 75%
2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento EconOmico
Programa: Infraestrutura Urbana e Préprios Publicos

Objetivo: Desenvolver de forma continua a infraestrutura urbana e rural, visando a defini¢do, coordenagdo e execugdo das politicas, diretrizes e metas correlatas,
promovendo a expansdo e modernizagdo dos servigos de infraestrutura e obras do municipio, melhorando a qualidade das instalagdes publicas, assim como construgdo
de novos equipamentos publicos, possibilitando a geragdo de trabalho, emprego e renda, resultando na melhoria da qualidade de vida e bem estar geral aos nossos
municipes e geragdes futuras.

Publico Alvo: municipies
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Obras
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Cumprimento minimo de 40% das a¢Oes previstas para o ano de 2022;
2. Cumprimento minimo de 60% das a¢des previstas para o ano de 2023;
3. Cumprimento minimo de 80% das a¢des previstas para o ano de 2024;
4. Cumprimento minimo de 90% das a¢Oes previstas para o ano de 2025.

Indicadores:
1. Valor executado/valor previsto)*100;

N2 DA - TIPO .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
3 0,
i:slti;u;zo, Recu er:eﬁfzrmae: Construir, Reformar, Ampliar, Recuperar e Manter os Proprios Publicos, melhorando a Contrucio e/ou ig;; 30%
228 pliagdo, perag qualidade dos bens patrimoniais de atendimento a populagdo, bem como a qualidade de P ¢

Manutengdo de Préprios reforma Realizada 2024 70%

trabalho dos servidores publicos municipais.

Publicos 2025

. . . 2022 25%
. Construir Sistemas de Drenagem Pluvial no Municipio, objetivando a preservagdo das varzeas e
Construgdao de Drenagem no| . - - . . . ~ . 2023
229 L visando sanar a exposicdo da populagdo e das propriedades ao risco de inundagdes, P Drenagem Realizada
Municipio . . - . . 2024 75%
possibilitando o desenvolvimento urbano de forma harménica, articulada e sustentdvel.
2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

0,
Abertura, Recuperacgdo,|Recuperar, manter, pavimentar e abrir vias de transicdo, arteriais e coletoras, entre outras da ;8;; 30%
230 |Manutengdo e Pavimentagdo|zona urbana, garantindo a trafegabilidade, seguranga, mobilidade urbana contribuindo para o P Obra Realizada 2024 70%
de vias da Zona Urbana bem estar e qualidade de vida dos municipes. 0
2025
Construgdo, Recuperagdo e|Construir, Recuperar e Reformar com estrutura adequada, Pontes nas Vias Urbanas visando Pontes construidas, 2022 30%
. . . . . . 2023
231 |reforma de Pontes nas Vias|melhorar a mobilidade e a seguranga dos municipes, visando a melhoria na trafegabilidade, P Recuperadas e 2024 20%
0
Urbanas qualidade de vida e bem estar da populagdo. reformadas 2025
Manter, reformar e/ou recuperar a pavimentagdo asfaltica das estradas, vicinais e pontes da Manutengado, 2022 30%
232 Manuten¢do de pontes e vias|zona rural, de acordo com as prioridades e necessidades estabelecidas, melhorando assim, a p Reforma e/ou 2023
rurais mobilidade, trafegabilidade, escoamento da produgdo rural, seguranca e o bem-estar geral da recuperagdo 2024 70%
populagdo. Realizada 2025
0,
. . Construir com estruturas adequadas, Inspetorias setoriais de Atendimento ao Cidadao, 2022 £t
Construgdo de Inspetorias de . . . I . . 2023
233 . e promovendo a seguranga patrimonial, visando proteger as pessoas, as edificacbes e ativos P Obra Realizada
Atendimento ao Cidaddo . . . 2024 70%
contra danos provocados de forma intencional, acidental ou natural. 2025
Construir a Base da Guarda Municipal de Parauapebas, visando atendimento, treinamento e 2022 30%
534 Construgdo da Base da Guarda|funcionamento de todas as atividades profissionais da Guarda Municipal de Parauapebas, p Obra Realizada 2023
Municipal de Parauapebas promovendo a seguranga patrimonial, protecdo a populagdo, bens, servicos e instalagées do 2024 70%
Municipio. 2025
2022 25%
Construco do Centro de Apoio ConSt!‘L.Jitj com estru.tur.aSNadequadas, 9 C(f:ntro de Apoio aos Conselhos Mu.n!'cip:?is, respeitando . 2023
235 L especificidade e atribui¢Ges, com o objetivo de efetivar a democracia participativa e o controle P Obra Realizada
aos Conselhos Municipais . . . . . N . 2024 75%
social, buscando a sintonia dos anseios da sociedade com as a¢des do Executivo.
2025
. . Construir espagos com estruturas adequadas para os Conselhos Tutelares objetivando 2022 30%
236 Construgdo de Prédio para os desempenhar fungdo estratégica, visando zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do P Obra Realizada 2023
Conselhos Tutelares dol P ; ¢ glca, P P ¢ 2024 70%
adolescente. 2025
Construir o Centro de Referéncia da Mulher, com estrutura adequada, destinado a prestar 2022 25%
acolhimento e atendimento humanizado as mulheres em situagdo de violéncia,
- . . s . . ~ . 2023
237 Construgdo do Centro de|proporcionando atendimento psicolégico e social, com orientagdo e encaminhamentos p Obra Realizada
Referéncia da Mulher juridicos necessarios a superagao da situagdo de violéncia, contribuindo para o fortalecimento 2024 75%
(]
da mulher, por meio de uma atuagdo articulada com instituicGes governamentais e ndo
governamentais que integram a Rede de Atendimento as Mulheres. 2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

Construir o Centro de Referéncia da Juventude para o desenvolvimento de agGes e politicas 2022 30%
publicas de integragdo e protagonismo juvenil com a inclusdo e integragdo social, qualidade de
~ . . . ~ . , i, ) 2023
538 Construgdo do Centro de|vida e incentivo a formagdo esportiva, através das Politicas de Juventude, ampliando desta P Obra Realizada
Referéncia para Juventude forma, a formagdo, o conhecimento, as oportunidades e as habilidades que auxiliem na 2024 20%
(o]
insercdo social dos jovens, articular-se com entidades e instituicdes ligadas ao universo da
juventude, bem como integrar e apoiar iniciativas locais. 2025
~ . . . . T . 2022 40%
Construgdo de Unidades de|Construir Unidades de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes com estrutura 5023
239 |Acolhimento Institucional paraladequada, visando o atendimento de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidades P Obra Realizada 2024 60%
. . .. (¢
Criangas e Adolescentes e riscos sociais. 2025
N . Construir a Unidade de Acolhimento Institucional para Pessoas de Rua, com estrutura 2022 25%
Construgdo de Unidade de . . . . R .
. adequada, visando o acolhimento para pernoite de pessoas em situa¢do de rua, desabrigados . 2023
240 |Acolhimento para Pessoas de . . . A . i P Obra Realizada
Rua por abandono, migragdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condiges de 2024 75%
autossustento. 2025
. Construir com estrutura adequada, o Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em 2022 25%
Construgdo do Centro de|_, N , . o o .
N o Situacdo de Rua (Centro POP), com o propédsito de atender familias e individuos nas mais 2023
Referéncia Especializado para| . . N . . . - o o .
241 . ) . diversas situagdes de vulnerabilidade social ou violagdo de direitos, constituindo-se num P Obra Realizada
Populagdo em Situagdo de Rua . L . . . ~ 2024 75%
(Centro POP) espago de referéncia para o convivio grupal e social no dia-a-dia, desenvolvendo relagbes de
solidariedade, afetividade e respeito. 2025
Construgdo de Unidades de|Construir Unidades de Apoio aos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com 2022 25%
Apoio aos Servigos de|estruturas adequadas, de acordo com estudo de viabilidade, em feiras municipais e locais - . 2023
242 e . - . . . . N ) - P Construgdo Realizada
Convivéncia e Fortalecimento|estratégicos, visando ofertar atendimento a familias e individuos em situagdo de 2024 75%
de Vinculos vulnerabilidade e risco social. 2025
Construir com estruturas adequadas, de acordo com estudo de viabilidade, Centros de 25%
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, objetivando o fortalecimento da convivéncia com a 2022
Construgdo de Centros de|familia e com a comunidade, visando apoiar a¢des comunitarias, por meio de palestras, 2023
243 |Referéncia em  Assisténcia|campanhas e eventos, atuando junto a comunidade na construgdo de solugBes para o P Construgdo Realizada
Social - CRAS enfrentamento de problemas comuns, como falta de acessibilidade, violéncia no bairro, 2024 75%
trabalho infantil, falta de transporte, baixa qualidade na oferta de servigos, auséncia de espagos
de lazer, cultural, entre outros. 2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

Construir com estruturas adequadas, de acordo com estudo de viabilidade, o Centro de 2022 25%
. Inclusdo Produtiva com o objetivo de desenvolver agbes de inclusdo social e produtiva,
Construgdo do Centro de| . . . . N o ) ~ . ) 2023
244 " . prioritariamente para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, com foco na geragdo de P Construgdo Realizada
Inclusdo Produtiva . . . . 75%
oportunidades de trabalho e renda, articuladas com os programas federais, estaduais e 2024
municipais. 2025
Construir com estruturas adequadas, de acordo com estudo de viabilidade, o Centro Dia 2022 25%
i . visando atendimento especializado a pessoas idosas, pessoas com deficiéncia ou que tenha . . 2023
245 |Construgdo do Centro Dia A p_ . P .p ; A 9 P Construgdo Realizada
algum grau de dependéncia de cuidados, buscando evitar o isolamento social, o abandono e a 2024 75%
necessidade de acolhimento. 2025
Construir com estruturas adequadas, de acordo com estudo de viabilidade, o Centro de 2022 25%
Construgdo do Centro de|Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, visando a oferta de servigos de 2023
246 |Referéncia Especializado em|protecdo social especial de média complexidade, por meio do atendimento e o P Construgdo Realizada .
Assisténcia Social - CREAS acompanhamento especializado de familias e individuos cujos direitos foram violados ou 2024 75%
ameagados, assegurando uma maior cobertura e eficacia na oferta dos atendimentos. 2025
Construir com estruturas adequadas, de acordo com estudo de viabilidade, a Casa de 2022 25%
Construgdo da Casa de|Passagem, visando acolher, provisoriamente, criangas e adolescentes em situagdo e risco - . 2023
247 . : . . . P Construgdo Realizada
Passagem pessoal e/ou social e garantir a protegdo integral, preservando a identidade e oferecendo um 2024 75%
ambiente de respeito e dignidade. 2025
. L 2022 25%
. Construir com estruturas adequadas, de acordo com estudo de viabilidade, Albergues para
Construgdo de Albergues para ., . . s . o e ~ . 2023
248 Familias Familias, visando promover o acolhimento humanitario de imigrantes, familias ou individuos P Construgdo Realizada 2024 75%
0
com vinculos familiares rompidos ou fragilizados. 2025
Construir com estruturas adequadas, de acordo com estudo de viabilidade, localizadas em 2022 25%
Contrucio de Residéncia areas residenciais em comunidades, Residéncias Inclusivas, visando ofertar Servico de 2023
249 _<} Acolhimento Institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do P Construgdo Realizada
Inclusiva . A . ~ . . 75%
SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situa¢io de dependéncia, que n3o disponham 2024
de condigBes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar. 2025
Construir Areas de Lazer e Pragas com estruturas adequadas e Revitalizar os Lagos do 2022 25%
250 Construgdo de Areas de Lazer e|municipio, visando atividades ludicas, recreativas, de lazer e convivéncia, associados a p Obra Realizada 2023
Pragas e Revitalizagdo de Lagos [ambientes de acessibilidade publica, capazes de regenerar aspectos fisicos e socioecondmicos 2024 75%
de areas degradadas, configurando espagos ideais para os municipes. 2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

2022 30%
. . Construir e Adequar Quadras Poliesportivas de Parauapebas, estimulando praticas esportivas, Construcdo
Construgdo e Adequagdo de q Q . .p' . P p. P CN/ 2023
251 . . de lazer e socioeducativas contribuindo, assim, para o pleno desenvolvimento humano, P Adequacgdo
Quadras Poliesportivas . s ~ o . 2024 70%
gerando bem estar e qualidade de vida a populagdo da zona urbana, rural e indigena. Realizada
2025
. o Construir e Revitalizar Campos de Futebol e Recuperar os Gramados dos Campos de Futebol, Campos Construidos | 2022 25%
Construgdo e Revitalizagdo de . . . . o
252 |campos de Futebol . promovendo o esporte e lazer, gerando assim, maior qualidade de vida aos moradores da zona p e/ou Revitalizados e | 2023
P . urbana, rural e indigena, fomentando a pratica de esportes e integragdo social para criangas, Gramados 2024 75%
Recuperagdo dos Gramados . .
adolescentes, jovens e adultos do municipio. Recuperados 2025
. . . . o 2022 30%
N N Construir, reformar e recuperar as unidades demonstrativas de avicultura com galpdes, de
Construgdo e recuperagdo das| . . , . - - 202
. . suinocultura, ovinocultura e processamento apicola visando socializar o conhecimento em . 023
253  |unidades demonstrativas| . . N L. . . . N . P Obra Realizada
, . sistemas integrados de produgdo agropecuaria, objetivando incentivar a adogdo dos principios 2024 70%
agropecuarias . . . .
de sustentabilidade, gerando emprego e renda e qualidade de vida dos municipes. 025
0,
. Estruturar, Reformar e Manter o Centro Tecnoldgico da Agricultura Familiar com estrutura 2022 25%
Estruturacgao, reforma e .. - . 2023
254 N adequada e necessaria, colaborando para a geragdo de emprego e renda no campo, P Reforma Realizada
manutenc¢do do CETAF . , . o , 2024 75%
melhorando assim, o nivel de sustentabilidade das atividades no setor agricola. 2025
. Lo . 2022 25%
Construir com estrutura adequada, de acordo com estudo de viabilidade, Pontos de Galerias
556 Construgdo de Pontos de|Populares com praga de alimentagdo, bancas padronizadas, visando o fomento do mercado p Obra Realizada 2023
Galerias Populares local como alternativa para realocar e regularizar os ambulantes do Municipio, promovendo 2024 75%
oportunidades de geragdo de emprego e renda, crescimento e desenvolvimento econémico. 2025
N . . |Construir Feiras Setoriais, Mercados e Centros de Abastecimento visando promover, 2022 30%
Construgdo de Feiras Setoriais, . . . T .
desenvolver, regular, dinamizar e organizar a comercializagdo de produtos da agricultura . 2023
256 |Mercados e Centros de o . - , , P Obra Realizada
Abastecimento familiar, buscando a valorizagdo do produtor e da producgdo agricola local, além de ser um 2024 70%
espaco de socializagdo, identidade regional e cultural. 2025
x - ~ . 2022 25%
.._|Reformar com estruturas adequadas, a Base do Gavido Real, utilizada para educagdo ambiental,
Reforma da Base do Gavido . . L . . " . 2023
257 Real ecoturismo e pesquisa cientifica, localizada na Unidade de Conservagdo Federal, Parque P Reforma Realizada 2024 75%
Nacional dos Ferruginosos em Parauapebas. 2025 ?
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

Construir com estruturas adequadas, de acordo com estudo de viabilidade, Rotatdrias 2022 25%
Construgao de Rotatdrias|Suspensas visando garantir a fluidez plena e segura do trafego e mobilidade em locais que hoje
258 ¢ P .. & . N P & & , q ) P Construgdo Realizada 2023
Suspensas tem o transito e a circulagdo saturada, podendo ser adaptadas para veiculos, pedestres e 2024 75%
ciclistas. 2025
Construir, e manter passarelas elevadas para pedestres e ciclistas, de acordo com projeto 2022 25%
Construgdo de  Passarelas|arquiteténico em conformidade com a legislagBes urbanisticas e ambientais, com estruturas 2023
259 |Elevadas para Pedestres e|em concreto, metal, alvenaria ou ago expandido, instaladas sobre rodovias, avenidas, ruas, vias P Construgdo Realizada .
Ciclistas expressas e ferrovias, visando proporcionar seguranga, melhor fluxo e acessibilidade para 2024 75%
pedestres e ciclistas valorizando a paisagem local. 2025
) - . - . . 2022 | 25%
Costrugao do Pértico|Construir com estruturas adequadas e manter o Pértico Arquitetdnico da Entrada da Cidade, 2023
260 |Arquitetonico da Entrada da|visando um espago com arquitetura moderna, destacando-se pela beleza e inovagao, P Construgdo Realizada 75%
Cidade desenvolvendo paisagem urbanistica e tornando o cartdo postal de entrada do municipio. 2024 ?
2025
. I o N . 25%
= s Construir, revitalizar e manter Paradas de Transporte Publico, atendendo as normas de transito 2022 >
Contrugdo, Revitalizagdo e - . . . - o
L e legislagbes vigentes, promovendo melhorias no atendimento aos usuarios, contribuindo . . 2023
261 [Manutencio de Paradas de| | > . - ) P Construgdo Realizada
e assim para o aprimoramento da mobilidade urbana com o objetivo de melhorar a qualidade do 75%
Transportes Publicos ) ) - - 2024
transporte coletivo, visando acessibilidade, conforto, seguranc¢a e bem estar da populagdo.
2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Econémico

Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria Eespecial de Governo - SEGOV

Objetivos: Gestdo e promogdo de atividades, a¢cdes, programas e projetos por meio de recursos tecnolégicos, humanos, financeiros e fisicos necessdrios para a execugao
e implementagdo, de maneira individual ou integrada, de politicas publicas capazes de aumentar a qualidade de vida e bem estar da sociedade e a melhoria da prestagdo
de servigos a populagao.

Publico Alvo: Orgdos publicos da Administracdo Direta e Indireta e Populagdo em Geral

Unidade Gestora: Secretaria Especial de Governo

Tipologia: Apoio Administrativo/Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Cumprimento minimo de 60% do percentual estabelecido anualmente para cada agdo orcamentaria;

2. Celebrar instrumentos de permissdo e concessdo através de parcerias com o setor privado;

3. Captar recursos do setor privado para execug¢do de servicos ou manutengao de bens publicos.

Indicadores: Percentual de cumprimento das atividades vinculadas as agdes orgamentdrias.

N2 DA = TIPO g
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
ACAO (A/P)
2022 25%
Manutenc¢do de Pessoal da|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta . . 2023
262 . A Manutencdo realizada
SEGOV secretaria, entre outros. 2024 75%
2025
Prover a secretaria de meios administrativos, financeiros, tecnoldgicos e de suporte fisico 2022 25%
eficazes e eficientes para realizagdo de atividades voltadas ao controle e gestdo, planejamento
territorial e urbanistico, coordenagdo e acompanhamento da elaboragdo e implementagdo de
. ._|planos institucionais, implanta¢do de sistema integrado de gestdao, monitoramento e controle o 2023
Manuten¢do da  Secretaria . . . L. ] Eficiéncia
263 . de processos administrativos, apoio ao Programa Municipal de Investimentos — PMI, ao A . .
Especial de Governo . " L . administrativa
Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, apoiar o Conselho do Plano 2024 75%
Diretor na coordenagdo, acompanhamento e monitoramento das diretrizes e disposi¢cGes
estabelecidas no Plano Diretor e na realizacdo de conferéncias municipais, féruns tematicos e
seminarios referentes ao Plano Diretor, entre outros. 2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA = TIPO .
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
ACAO (A/P)
Identificagdo, caracterizagdo e qualificacdo, por meio de estudos técnicos de viabilidades 2022 259
econdmica, financeira e ambiental de bens e servigos publicos passiveis de permissdes ou 0
" . concessdes, criando condigOes estdveis e previsiveis com a expansdo de infraestrutura e
Gestdio e Promogdo de L . o ) . 2023
. _ h participacdo do setor privado para geragdo de novas oportunidades de emprego e renda, Estudos realizados e
264  |Parcerias  Publico-Privada e . L. - . P .
. favorecendo desenvolvimento sdcioecon6mico de demandas setoriais do municipio e imlantados
Desestatizagao . - g . S s . 2024 75%
economicidade na maquina publica, visando promover a gestdo técnica e estratégica com
projetos inovadores, além de preencher lacunas operacionais e profissionais da administragdo 2025
publica.
1. Programa de Qualificagdo Profissional e Incentivo ao Empreendedorismo: 2022 25%
(1]
Promover o estudo de viabilidade para afericdo de demandas de pessoas, em especial
mulheres em situagao de vulnerabilidade social para qualificagdo profissional, em parceria com
outras secretarias/fundos, orgdos publicos federais e estaduais, privados e organiza¢des ndo 2023
265 Agdes Governamentais governamentais sem fins lucrativos, visando a inser¢do no mercado de trabalho formal, a AJP Programa implatado e
Articuladas do PMI geragdo de renda, garantindo incentivos e fomento ao empreendedorismo individual e mantido
coletivo, contribuindo para a autonomia econémica e financeira de pessoas, em especial 2024 75%
mulheres;
2. Elaborar estudos técnicos de viabilidade operacional, financeira, economica e juridica para a
implantagdo de projetos pertinentes ao PMI. 2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento EconOmico

Programa: Governo Digital

Objetivos: Definir diretrizes, normatizar e coordenar projetos de simplificacdo de servigos e politicas publicas, de transformacgdo digital de servigos publicos, de
governanca e compartilhamento de dados e de utilizagdo de canais digitais. Promover pesquisa sobre novas tecnologias que possam aprimorar as a¢Ges dos orgdos da
administragdo publica.

Publico Alvo: Orgios publicos da Administracdo Direta e Indireta e Populacdo Geral
Unidade Gestora: Secretaria Especial de Governo
Tipologia: Finalistico/Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:

1. Implantar 100 pontos de internet nos locais publicos do municipio;
2. Digitalizar 150 servicos governamentais;

3. Aumentar a rede e fibra ética em 50 quilémetros.

Indicadores:

1. Percentual de cumprimento das atividades vinculadas as a¢Ges orcamentarias;
2. Numero de pontos de internet implantados nos locais publicos do municipio;
3. Numero de servicos digitalizados pelo governo;

4. Quantidade aumentada de quildmetros em fibra ética no municipio.
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA = TIPO G

ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
1. Melhorar a qualidade da prestacdo de servicos a sociedade; 2. Modernizar por meio
tecnoldgico a gestdo publica municipal e eficiéncia administrativa; 3. Digitalizagio dos servicos 2022 25%
governamentais; 4. Implementar e manter ferramentas e sistemas inovadores de tecnologias
da informagdo e de governo digital; 5. Integrar servigos e sistemas de governo; 6. Apoio a
transformagdo dos servigos publicos pelo digital; 7. Ampliagdo e manuten¢do da Rede de 2023
TelecomunicagGes de Dados e Infraestrutura Tecnoldgica dos espagos publicos; 8. Ampliar e AcBes implantadas

266 |Parauapebas Mais Inteligente |manter o parque tecnoldgico da PMP; 9. Ampliacdo e manutencdo da rede de dados e de| A/P . o
videomonitoramento nos logradouros e drgdos publicos; 10. Manuteng3o, identificagdo e/ou ampliadas e mantidas
ampliagdo da internet rural; 11. Garantir a disponibilidade de maneira continua do acesso aos 2024 75%
servigos que dependem exclusivamente de link de internet para serem executados, bem como
garantir os insumos necessarios a ampliagdo e manutengdo da infraestrutura tecnoldgica; 12.
Otimizagdo e automag¢do dos processos, aumentando a produtividade e a velocidade de 2025
entrega.
1. Manutengdo da plataforma de gestdo integrada Conecta Parauapebas; 2. Implantagdo e 2022 25%
manutengdo do Portal do Observatério de Dados Estatisticos e Geograficos do Municipio de

267 |Conecta Parauapebas Para.uapebas; 3. Criagéo.e manutengao do~banco de dados Eia produg.ﬁo e aquisicdo de ben~s e AJP Acgdes impl.antadas e | 2023
servicos governamentais; 4. Implantagdo e manutencdo do Sistema de Informagdes mantidas 2024 75%
Governamentais (SIG); 5. Manutencdo do Cadastro Multifinalitdrio do Municipio de
Parauapebas. 2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento EconOmico

Programa: Programa Municipal de Investimentos - PMI

Objetivo: Melhorar a qualidade de vida e bem estar da populagdo por meio da execugdo de obras estruturantes, acGes prioritarias e projetos especiais, visando uma
cidade economicamente competitiva, voltada ao ambiente de oportunidades e comprometida com a geragdo de emprego e renda, atuando, dessa forma, no
preenchimento das lacunas deficitarias de investimentos, infraestruturas e obras de grande porte, que impulsionardo o crescimento e o desenvolvimento de matrizes
econdmicas autossustentaveis.

Publico Alvo: Populagdo em Geral
Unidade Gestora: Secretaria Especial de Governo
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Cumprimento minimo de 40% das agdes previstas para o ano de 2022;
2. Cumprimento minimo de 60% das a¢des previstas para o ano de 2023;
3. Cumprimento minimo de 80% das a¢des previstas para o ano de 2024;
4. Cumprimento minimo de 90% das a¢des previstas para o ano de 2025.

Indicadores: Percentual de cumprimento das atividades vinculadas as a¢des orgamentarias.

N2 DA = TIPO -
AcAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
Pavimentag3o, recuperacdo e manutengio asfaltica das vias pavimentadas na zona rural do 2022 25%
municipio, garantindo a trafegabilidade das estradas e vicinais para assegurar as condi¢Ges de
268 Infraestrutura Viaria da Zona|comercializagdo e escoamento da producdo rural, com a finalidade primeira, de favorecer o p Obras executadas 2023
Rural crescimento e o desenvolvimento socioeconémico para o fortalecimento e sustentabilidade 2024 75%
das matrizes econémicas que serdo implementadas com as demais agdes do Programa de
Investimento. 2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO g
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO (A/P)
Abertura ou manuten¢do de vias ndo pavimentadas na zona rural do municipio, visando a 2022 25%
- . |ampliagdo de vias ou melhoramento da trafegabilidade das vias ndo pavimentadas na zona
Abertura e Manutenggo de Via pllag o o & : P ) 2023
269 . . rural, com a finalidade primeira, de favorecer o crescimento e o desenvolvimento P Obras executadas
nao Pavimentada na Zona Rural . - . . . - = 2024 75%
socioecondmico para o fortalecimento e sustentabilidade das matrizes econdmicas que serao
implementadas com as demais agdes do Programa de Investimento. 2025
0,
e ... |Requalificar e urbanizar os canais hidricos do Complexo Altamira, do Complexo VS 10 e do 2022 30%
Requalificagdo e Urbanizagdo . . . . ~ . ~ . .
o Complexo Cidade Jardim, visando solucionar os problemas de erosdao, sedimentagdo e Canais Requalificado | 2023
270 |de Canal Hidrico na Zona . N P .
Urbana assoreamento, colaborando para o sistema de drenagem adequada e escoamento das vazdes e Urbanizado 2024 70%
de cheias das bacias hidricas que cortam a zona urbana do municipio. 2025
Construir, recuperar, reformar ou manter as pontes de concreto ou madeira na zona rural, para 2022 25%
Construgdo, Recuperagdo,|melhorar a mobilidade e a seguranga dos produtores rurais, com a finalidade primeira, de 2023
271 |Reforma ou Manutencdo de|favorecer o crescimento e o desenvolvimento socioeconémico para o fortalecimento e P Obras executadas
Ponte na Zona Rural sustentabilidade das matrizes econémicas que serdo implementadas com as demais agGes do 2024 75%
Programa de Investimento. 2025
Adquirir usina e manter produgdo da manta asfaltica necessaria para pavimentagdo, 2022 25%
272  |Asfalto em Todo Lugar recuperagdo ou manutencdo das vias de Parauapebas, gerando economicidade, agilidade e P Aquisicdo Realizada gggz 75%
sustentabilidade. 2025
Construir e manter a drenagem superficial e profunda na zona rural, visando solucionar as 2022 25%
Construgdao ou Manutengdo de|interferéncias com o escoamento adequado das vazdes pluviais nas vias da zona rural do 2023
273 |Drenagem Superficial e|municipio, com o objetivo principal favorecer o crescimento e o desenvolvimento P Obras executadas
0,
Profunda na Zona Rural socioecondmico para o fortalecimento e sustentabilidade das matrizes econ6micas que serdo 2024 75%
implementadas com as demais a¢des do Programa de Investimento. 2025
2022 25%
Construgdo de Cercamento de|Construir cercamento padronizado nas areas publicas, visando proteger, salvaguardar e 2023
274 L . o - P Obras executadas o
Préprios Publicos proporcionar seguranca do patrimoénio publico e dos municipes. 2024 75%
2025
2022 50%
Construgdo do Novo Mercado|Construir o Novo Mercado Municipal do bairro Rio Verde e a base estruturante para teleférico, 2023
275 |Municipal no Rio Verde e a Base|objetivando a ampliagdo de matrizes econdmicas na comercializagdo de produtos locais e P Obras executadas )
Estruturante do Teleférico fomento ao turismo regional, gerando emprego e renda para a populagao. 2024 50%
2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO g
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO (A/P)
. I . - - 2022 50%
. , . __|Construir e estruturar mobilidrio e equipamentos necessarios, o Polo Tecnoldgico de Gemas e
Construgdo do Polo Tecnoldgico| . . . . . - 2023
276 . Joias criando novas matrizes econdmicas para desenvolver a cadeia produtiva de Gemas e P Obras executadas
de Gemas e Joias . . o N 2024 50%
Joias, oportunizando geragdo de emprego e renda para a populagao. 075
1. Construir e estruturar com mobilidrio e equipamentos adequados, de acordo com as normas 2022 25%
técnicas de acessibilidade e critérios pertinentes, o Centro de Referéncia Bem Viver +
destinado para o acolhimento e cuidados da pessoa idosa nas areas de: assisténcia, saude, 2023
Construgio do Centro de fisioterapia, psicologia e apoio sécio familiar, de acordo com as necessidades dos usuarios;
277 . . 2. Promover o desenvolvimento de atividades socioculturais, educativas e lazer, que da P Obras executadas
Referéncia Bem Viver +60 . R . . . . . . N .
oportunidade a participagdo do idoso na vida comunitdria, prevenindo situagdes de risco 2024 75%
pessoal e contribuindo para o envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo, resgatando os
sonhos, a autoestima, a motivagdo pessoal e a pratica de carinho e amor mutuo didrio.
Assim, cuidar dos nossos idosos é preservar a histéria do municipio de Parauapebas. 2025
0,
. Construir o Centro de Zoonoses de Parauapebas, seguindo normas de vigilancia sanitaria, 2022 20%
Construgdo do Centro de| . L . . ~ . 2023
278 epidemioldgica e ambiental, visando o controle e preveng¢do de agravos e doengas transmitidas P Obras executadas
Zoonoses de Parauapebas - . R R 2024 50%
por animais, gerando seguranca, bem estar e qualidade de vida a populagdo. 2025
Construgdo do Teleférico na . L. T . - 2022 259
¢ o . Construir a obra do teleférico na praga da Biblia interligando ao Novo Mercado Municipal do 0 2%
Praga da Biblia, Interligando ao| _. . . . L . . o 2023
279 2. Rio Verde, fomentando o turismo para inserir o municipio nos principais destinos turisticos do P Obras executadas
Novo Mercado Municipal do , . . . 2024 75%
. estado e do pais, sobretudo promovendo a geragdo de novas matrizes econdmicas.
Rio Verde 2025
. Construir e estruturar mobilidrio e equipamentos necessarios o Centro de Convencdes e 2022
Construgdo do Centro de . . , . . R
. Eventos de Parauapebas, objetivando criar espago flexivel e multifuncional para atrair varios 2023
280 [Convengdes e Eventos| . . . . . P Obras executadas
Parauapebas tipos de eventos, como: feiras, congressos, semindrios, exposi¢cdes e etc., gerando impactos 2024 100%
P positivos na economia do municipio. 2025
Construir e estruturar as Rotas Turisticas com equipamentos adequados: 2022 25%
a) Tirolesa Mirante do Azul, Rotas Turisticas
Construgdo e Estruturacdo das|b) Deck da Pedra da Harpia; , 2023
281 L . . P construidas e
Rotas Turisticas c) Palafitas de Madeira; o
) . estruturados 2024 75%
d) Implantar o Arvorismo na Trilha Lagoa da Mata.
Visando o uso dos espagos de forma atrativa para a populagao e fomento ao turismo local. 2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA ~ TIPO o
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
ACAO (A/P)
Construir e estruturar com mobilidrio e equipamentos necessarios o Museu de Parauapebas, 2022 25%
Construgdo do Museu de|visando resgatar a memoria histdrica e cultural, valorizando o patriménio material e imaterial 2023
282 L. . . o P Obras executadas
Parauapebas do Municipio de Parauapebas, visando o uso dos espacos de forma atrativa para a populagdo e 2024 75%
fomento ao turismo local. 2025
2022 25%
Construir e estruturar com mobilidrio e equipamentos do Teatro Municipal de Parauapebas,
583 Construgdo do Teatro Municipal|contribuindo para o desenvolvimento do equilibrio emocional do pensamento critico, do corpo p Obras executadas 2023
de Parauapebas e da mente por meio das atividades interpretativas, artisticas e teatrais dos participantes, 2024 75%
corroborando para o crescimento educacional, cultural e socioecondmico do municipio.
2025
Construir e estruturar com mobilidrio e equipamentos do Complexo Cultural de Parauapebas, 2022 25%
objetivando a acolhida dos eventos sociais e culturais livres ou organizados, tais como:
N apresentagles carnavalescas, comemoragdes alusivas ao aniversario da cidade, réveillon, 2023
Construgao do  Complexo . o , . .
284 festival junino Jeca Tatu, dangas de rua, festivais de musica, arte, eventos juvenis e adultos P Obras executadas
Cultural de Parauapebas ] . ] ) )
diversos, baile do centro de acolhimento dos idosos, visando o uso dos espagos de forma 2024 75%
atrativa para a populagdo e desenvolvimento econdmico local com base nas atividades
culturais transformando-as em redes de viabilidade comerciais. 2025
Construir e estruturar com mobilidrio e equipamentos necessarios Complexos Poliesportivos 2022 30%
Setoriais de Parauapebas, de acordo com as prioridades estabelecidas em estudos de
N viabilidade, visando assegurar o atendimento socioeducativo por meio da pratica esportiva, de
Construgdo de  Complexos| . g . .p . .p P 2023
. . . acOes transversais, sociorrecreativas e de lazer contribuindo, assim, para o pleno
285 |Poliesportivos  Setoriais de . . . L. P Obras executadas
Parauapebas desenvolvimento humano, de criangas, adolescentes, jovens e adultos do municipio, .
P oferecendo uma alternativa diferente de vida usando atividades em que os valores como 2024 70%
cooperagdo, solidariedade, pensamento critico e autoestima propiciem enriquecimentos
internos, transformando assim as expressdes da sua conduta. 2025
0,
Construir e realizar estrutura Olimpica e Paralimpica com mobilidrio e equipamentos de 2022 40%
. exceléncia necessarios a Arena Poliesportiva de Parauapebas, para receber eventos internos, 2023
Construgao da Arena . . . . o .
286 . . como: atividades poliesportivas setoriais do municipio; jogos interescolares (JIPS); etc. e P Obras executadas
Poliesportiva de Parauapebas . . . 2024 70%
eventos externos de grande porte, corroborando para o crescimento educacional, esportivo e °
socioeconémico, gerando matrizes econémicas no municipio. 2075

3

485" b

e Nl

‘TRABALHD DECENTEE
CRESCIMENTD
ECOROMCD

af

1 MGAOCONTRAA

NDOSTRIA NOVAGAD REDUCAD DAS
9 EINRAESTRUTURA 1“ DESIGUALDADES mlmﬂ

-~
& <
w

f2 555,

g u

uar

0 @ e

VD PAZ JUSTICAE
15 16 B

1 PARGERIASE MEIDS
DEINPLEMENTACAD

&




PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO g
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
ACAO (A/P)
Construir e estruturar com mobilidrio e equipamentos necessarios, obedecendo as diretrizes e
0,
normas vigentes: 2022 25%
a) Aterro Sanitério;
Implementagdo e Construgdo|b) Central de Tratamento de Residuos; 2023
do Aterro Sanitario, da Central|c) Usina Termoquimica Geradora de Energia; .
. ; . . . . Obras realizadas e
287 |de Tratamento de Residuos e|Visando melhorar o bem estar dos municipes, reduzindo a quantidade de materiais em aterros P Implantada
Usina Termoquimica Geradora|e fomentar condi¢Ges que possibilitem o retorno as industrias como matéria prima, bem como P 2024 75%
(4]
de Energia os impactos ambientais e riscos de polui¢do, prote¢do da saude publica, estimulo a adogdo de
padrdes sustentaveis de produgdo e consumo, desenvolvimento e aprimoramento de
tecnologias limpas e incentivo a industria de reciclagem e sobretudo, promovendo e gerando 2025
economia local.
. S . - N 2022 25%
Construir e estruturar com mobilidrio e equipamentos necessarios, obedecendo as diretrizes e
Construgdo e Estruturacdo de|normas vigentes, as Unidades Geradoras de Energia Fotovoltaica em Proprio Publico, 2023
288 |Unidades Geradoras de Energia|objetivando criar alternativas de fontes de energia renovdveis e limpa, inesgotaveis, gerando P Obra realizada
Fotovoltaica economicidade nos préprios publicos, de acordo com as prioridades estabelecidas em estudos 2024 75%
de viabilidade, preservagdo do meio ambiente e combatendo as mudangas climaticas. 2025
2022 15%
. Construir e estruturar com mobilidrio e equipamentos de Centro de Convivéncia para Criangas
Construgdo de Centros de . . - . - 2023
o . e Adolescentes, visando fortalecer o vinculo familiar, trabalhando a autonomia das familias em
289 |[Convivéncias para Criangas e . . L L. . P Obras executadas
vulnerabilidade social, oferecendo atividades extra turno aos seus usuarios, proporcionando 2024 85%
Adolescentes ) ) ) ) . . ) ~ ) . °
desenvolvimento psicossocial, autoestima e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
2025
Construir e estruturar com mobilidrio e equipamentos necessarios os Terminais de Integracdo 2022 15%
N L de Transporte Publico, que funcionard como um sistema estrutural integrado, visando .
Construgdo de Terminais de . . Terminais de 2023
i aumentar o conforto e reduzir o tempo de espera, consequentemente o total da viagem, . .
290 [Integragao de  Transporte . . . . . . P integragao
A redugdo de custos de transferéncia entre linhas de transporte, e ainda, facilitar a vida dos h o
Publico . . . . construidos 2024 85%
passageiros, otimizar o transporte, melhores condicées de conforto, usabilidade,
acessibilidade, mobilidade urbana e seguranga aos usuarios. 2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO g
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO (A/P)
Construir e estruturar com mobiliario e equipamentos necessarios o Novo Terminal Rodoviario 2022 50%
de Parauapebas, obedecendo as diretrizes e normas vigentes, contribuindo para a promogao de
. .. Juma mobilidade mais sustentdvel, garantindo o acesso do maior nimero de pessoas ao sistema 2023
Construgdao do Novo Terminal A - ,
291 L de transporte, aumentando a eficiéncia da malha vidria dos veiculos de transporte de P Obras executadas
Rodovidrio de Parauapebas o ) . . .
passageiros interurbanos ou interestaduais, que tem como ponto principal em sua rota, seja de 2024 50%
inicio, meio ou fim, para o embarque ou desembarque. Contribuindo para modernizagdo do
terminal, melhoria da mobilidade urbana, usabilidade, acessibilidade e seguranga aos usudrios. 2025
Construir, revitalizar e estruturar com mobilidrio e equipamentos necessarios de Calgadas 2022 25%
Construgdo ou Revitalizagdo de|Sociais e Ciclovias, obedecendo as diretrizes e normas vigentes, visando a padronizac¢do, 2023
292 ) S . I ) . ) P Obras executadas
Calgada Social e Ciclovias melhoria na mobilidade urbana, seguranca aos pedestres e ciclistas, proporcionando qualidade 2024 75%
de vida e bem estar da populagao. 2025
. I . . . - 2022 15%
5\ . Construir, revitalizar e estruturar viadutos e/ou vias de interligacdo e estruturantes entre
Construgdo Viadutos e Vias de|, . . . . o . . 2023
293 L bairros, visando a melhoria na trafegabilidade, mobilidade urbana, qualidade de vida e bem P Obras executadas
Ligacao . 2024 85%
estar da populagdo.
2025
Construir Via de Ligacdo entre a VS 10 e a PA 160, garantindo a trafegabilidade e mobilidade 2022 15%
294 Construgdo de Via de Ligagdo|urbana, econorni~a de tempo no trajeto, Nmaior segurar]ga aos usua?ri(.)s, Nproporcionan(ilo P Obras executadas 2023
entrea VS 10 e a PA 160 melhores condi¢bes de escoamento, geragdo de economia na comercializagdo da produgdo 2024 85%
local. 2025
0,
. . Construir e estruturar adequadamente portais e implantar sinalizagbes turisticas 2022 15%
Construgdo de Portais e, . . - . -
~ ... |interpretativas em Parauapebas, ordenando o turismo municipal no que tange a logistica para . - 2023
Implantagdo de Sinalizagdes L. ] . . N Portais turisticos
295 L . que os usuarios tenham acesso aos diferentes atrativos existentes no local, indicativas de P ,
Turisticas  Interpretativa em ) R A . . . I construidos 202 85%
sentido e indicativas de distancia, fomento ao turismo, visando o desenvolvimento econémico, 024 0
Parauapebas . - . . =
informagdo, segurancga, qualidade de vida e bem estar da populagao. 2025
Adquirir Lotes Urbanizados dotados de infraestrutura basica, localizados em drea urbana e em 2022 25%
condi¢Oes de receber a construgdo de moradias, de acordo com as prioridades estabelecidas
_— . em estudos de viabilidade, visando suprir lacunas de déficit habitacionais para viabilizar a Lotes urbanizados 2023
296 |Aquisi¢do de Lotes Urbanizados N . . . . P .
populagdo de baixa renda o acesso a moradia adequada e regular, reduzindo a desigualdade adquiridos 2024 75%
(o]
social e promovendo a ocupagdo urbana planejada, bem como o desenvolvimento econémico,
seguranga e interesse social, qualidade de vida e bem estar da populagdo. 2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO g
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
ACAO (A/P)
Construir unidades habitacionais com infraestrutura basica, localizados em area urbana, de 2022 25%
acordo com as prioridades estabelecidas em estudos de viabilidade, visando suprir lacunas de
997 Construgao de Unidades|déficit habitacionais para viabilizar a populacdo de baixa renda o acesso a moradia adequada e p Obras executadas 2023
Habitacionais regular, reduzindo a desigualdade social e promovendo a ocupagdo urbana planejada, bem 2024 75%
como o desenvolvimento econdmico, seguranga e interesse social, qualidade de vida e bem
estar da populagdo. 2025
Desapropriar e indenizar imdveis para atender politica urbana, de acordo com as prioridades 2022 25%
. ... |estabelecidas em estudos de viabilidade especifico por darea, como: educagdo, saulde, Imoveis 2023
Desapropria¢do e Indenizagdo . - . B .
298 .. ... |habitagdo, esporte e lazer, cultura, segurancga, etc., de utilidade e/ou necessidade publica, P desapropriados/
de Iméveis de Interesse Publico o . . . . s . ) 2024 75%
contribuindo para o desenvolvimento urbano, crescimento econdmico e interesse publico do indenizados
municipio. 2025
Construir e estruturar com mobilidrio e equipamentos necessarios a Central Unica de 2022 30%
Distribuicdo e Almoxarifado por meio de processos estruturados, considerando
299 Construgdo da Central Unica de|particularidades de educacdo e satde, com gestdo proativa, melhor controle de aquisicdo e p Obras executadas 2023
Distribuigdo e Almoxarifado distribuicdo, agilizando a operagdo logistica, reduzindo custos e perdas, gerando maior 2024 70%
eficiéncia para a administragdo publica, impactando no melhorando do fluxo de gestao,
resultando na eficiéncia dos servigos ofertados ao publico. 2025
Construir e estruturar com mobilidrio e equipamentos necessdrios o Centro Integrado do 2022 25%
Governo Municipal, estruturado com tecnologia de ponta, possibilitando gestdo proativa,
. logistica, economicidade, atenuar as distancias entre poder publico e populacdo, facilitar a
Construgao do Centro Integrado 8 L . - " o P P . popuiag - 2023
300 o comunicagdo e a interagdo administrativa interna entre as secretarias e demais drgdos do P Obras executadas
do Governo Municipal o
governo, gerando 2024 75%
maior eficiéncia para a administragdo publica e para os servigos ofertados a municipes de
Parauapebas. 2025
Construir e estruturar com mobilidario e equipamentos necessarios, Escolas de Musica 2022
Municipal, visando assegurar o atendimento socioeducativo para criangas, adolescentes,
jovens e adultos a fim de que possam se expressar e se comunicar por meio da linguagem 2023
Construcdo de Escolas de|musical, bem como promover experiéncias de apreciacdo e abordagem em seu varios
301 .. ¢ . . p L. p‘ . P ¢ . & - . P Obras executadas
Musica Municipal contextos culturais e histéricos, contribuindo para o desenvolvimento do equilibrio emocional
0,
do pensamento critico, do corpo e da mente por meio das atividades interpretativas, artisticas 2024 100%
e teatrais dos participantes, corroborando para o crescimento educacional, cultural e
socioecondmico do municipio. 2025

= s | 10 RS, REE I UE BB BEE 7

W J g

M RES O & - B



PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO g
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO (A/P)
. - . - 2022 409
. . . Construir e estruturar com mobilidrio e equipamentos necessarios o Campus da UEPA de %
Construgdo e implantagdo do . . . . . o
Parauapebas, visando fomentar, construir e disseminar o conhecimento, contribuindo de forma 2023
302 |Campus da UEPA de| . .. . N . » . . P Obras executadas
Parauanebas significativa para a construgdo de uma sociedade critica, equanime e solidaria, gerando novas 2024 60%
P matrizes econémicas para o Municipio de Parauapebas. 2025
Construir, revitalizar e estruturar com mobilidrio e equipamentos adequados a Nova Biblioteca 2022 20%
Municipal de Parauapebas, com tecnologia de ponta, visando facilitar o acesso estudantil,
assim como a populagdo do Municipio a multiplos suportes de informagdo tais como:
N . impressos, audiovisuais, multimidia e eletronicos, que contemplem todas as areas do saber, da 2023
Construgao da Nova Biblioteca| .~ . L . . 5 . "
303 . atividade literdria e artistica, bem como as fontes de informagdo diversas, por meio de colegdes P Obras executadas
Municipal de Parauapebas . . . .
devidamente organizadas, regularmente ampliadas e atualizadas, promovendo o 2024 80%
conhecimento sobre a heranga cultural e histérica da humanidade, o aprego pelas artes e as
inovagdes cientificas que transformaram e transformam, contribuindo permanentemente para
o desenvolvimento humano. 2025
Construir e estruturar com mobilidrio e equipamentos necessarios o Complexo Florindo o 2022 70%
Mundo, visando a preservagao e conservagao do meio ambiente, com restauragao ecoldgica e
i - melhorar paisagismo no plantio e replantio de flores, frutas, plantas e drvores, combatendo as 2023
Construgdo e Implantagdo do . . . . . ~
304 . mudangas climaticas, poluicdo do ar, garantindo melhor qualidade de vida para a geragdes P Obras executadas
Complexo Florindo o Mundo . N . . - .. . ~
presentes e as futuras, por meio de acGes socioeducativas, capacitagdo profissional, integracdo 2024 30%
ao mercado de trabalho, incentivo ao empreendedorismo, gerando impactos positivos na
economia local, contribuindo para insurgir novas matrizes econémicas. 2025
Investimento em infraestrutura na aquisicio de equipamentos tecnoldgicos de ponta para a 2022 25%
. modernizagdo dos sistemas de tecnologia da informagdo, visando maior acessibilidade, . . 2023
Investimento em Infraestrutura| . L, . . o AcOes realizadas e
305 , . agilizando a operacdo logistica, reduzindo custos e perdas, gerando maior eficiéncia para a P .
Tecnoldgica o . x . mantidas 2024 75%
administracdo publica, impactando no melhorando do fluxo de gestdo, resultando na eficiéncia
dos servigos publico ofertados a populagado. 2025
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PPA 2022 - 2025
Acgdes e Metas por Programa

Ne DA
ACAO

NOME DA ACAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO | METAS FiSICAS

(A/P)

Construir e estruturar com mobilidrio e equipamentos necessarios o Centro de Oportunidade e
Prosperidade Econdmica de Parauapebas, por meio de estudos de viabilidade de espaco 2022 25%
adequado de facil acesso e mobilidade para a populagdo, visando:

1. Melhorar o ambiente de negdcios, potencializando a difusdo, fomento e a atratividade de
empreendedores, empresarios, cooperativas e microempreendedores locais e regional, bem
como atrair novas empresas de variados segmentos, agregando as areas da industria, do
comércio e de servicos; 2. Promover e contribuir para a fortalecimento da economia municipal,
por meio do incremento das atividades produtivas existentes, do investimentos em dareas e
setores estratégicos, da criagdo de novas matrizes econémicas autossustentaveis, do incentivo
ao empreendedorismo desburocratizado e a inovagao tecnoldgica, atuando de forma direta
para a geracdo de emprego e renda; 3. Gerar oportunidades mediante estudo de viabilidade
técnica e legal para concessdo de incentivo financeiro setorial, via Banco do Povo e/ou
simplificacdo tributaria; 4. Agregar a produgdo e a comercializagdo de produtos e servigos local, 2024 75%
regional e os novos empreendimentos atraidos, transformando o municipio em polo de
exportagOes regional; 5. Estruturar as matrizes econd6micas em Polos de Desenvolvimento, tais
como: Biotecnolégico, Empresarial, Gemas e Joias, Agroindustrial, Industrial, Logistico,
Moveleiro, Serralheiro, Empreendedor, Microempreendedor, Associagdes e Cooperativas e
etc., com a finalidade de otimizar politicas publicas ja existentes, criando novas alternativas
socioecondmicas, no intuito de adensar e integrar as cadeias produtivas, gerando desta forma, 2025
oportunidade e prosperidade econdmica de Parauapebas.

2023

Construgdo do Centro de
306 |Oportunidade e Prosperidade
Econémica de Parauapebas

P Obras executadas

0,
Realizagdo de estudos técnicos de viabilidade e estruturagdo operacional, financeira, 2022 25%
L. econdmica, tecnoldgica e juridica para a implantacdo de projetos: Construcdo e implantacdo de
Desenvolvimento Tecnoldgico e .g J P . P ¢ ) prol . ¢ P ¢ 2023
307 . escola de tempo integral e centro integrado de ensino; Estruturagdo da escola de governo, P Obras executadas

Educacional . . . o T 75%
visando melhorar a qualidade dos servigos publicos municipais, consequentemente, 2024 °

aperfeicoando o atendimento a populagdo. 2025
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Econ6mico

Programa: Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Objetivo: Garantir o adequado funcionamento da Secretaria de Desenvolvimento do municipio de Parauapebas
Publico Alvo: Administracdo publica, servidores, parceiros, fornecedores e demais partes interessadas

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:

1.. Cumprir 70% das ac¢des dos demais programas da Secretaria relativos a 2022;

2. Cumprir 80% das acdes dos demais programas da Secretaria no periodo de 2023 a 2025;

3. Elaborar e executar Plano de Marketing Estratégico da Secretaria de Desenvolvimento;
4. Estabelecer a Politica Municipal de Desenvolvimento Econédmico do Municipio até 2023.

Indicadores:

1. Percentual de execucdo de a¢des dos demais programas da Secretaria relativos a 2022;

2. Percentual de execucgdo de agdes dos demais programas da Secretaria no periodo de 2023 a 2025;
3. Plano de Marketing Estratégico elaborado e executado;

4. Politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico estabelecida.

N2 DA = TIPO a
ACAO NOME DA ACAO OBJETIVOS (A/P) PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
2022 25%
308 Manutencdo de Pessoal da|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta A Manutengdo de 2023
SEDEN secretaria, entre outros. pessoal realizada 2024 75%
2025
. . I . . . ) 2022 25%
1. Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento desta secretaria; 2.
Realizar diagndstico socioecondmico de setores envolvidos em programas, acdes e/ou projetos de
Manutegdo da Secretaria|desenvolvimento econdmico; 3. Realizar servicos de seguranga, infraestrutura tecnoldgica, . . 2023
309 . ; . . L " o . . ] A Manutengdo realizada
Municipal de Desenvolvimento |videomonitoramento e administragdo dos prédios utilizados pela Secretaria de Desenvolvimento; 4. 2024 759%
Elaborar plano de marketing estruturado dos programas, ac¢des e/ou projetos realizados pela
secretaria; 5. Estabelecer a Politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico do Municipio. 2025

/e
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento EconGmico

Programa: Desenvolve Parauapebas 2030

Objetivo: Promover agbes concretas visando o desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio, contribuindo para a fortalecimento da economia regional, por
meio do incremento das atividades produtivas existentes, do investimentos em areas e setores estratégicos, da criacdo de novas matrizes econémicas, do incentivo ao
empreendedorismo e a inovagao tecnoldgica, impulsionando a industria, comércio e servigos locais, atuando de forma direta para a geracao de emprego e renda e
melhoria da qualidade de vida da populagao.

Publico Alvo: Empresas de variados segmentos, nos ramos comercial, industrial e de servigos, cooperativas e microempreendedores do Municipio de forma ampla.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Criar novas linhas de crédito ao empreendedor local, em especial as destinadas as mulheres empreendedoras, aos jovens, aos trabalhadores rurais, aos cooperativistas
e aos extrativistas;

2. Implantar programas de consultoria solidaria para atender 200 empreendedores beneficiados pelo microcrédito;
3. Formar e qualificar 500 profissionais nas atividades dos seguimentos dos Polos;

4. Qualificar e/ou capacitar 200 empreendedores por meio da Sala do empreendedor itinerante.

5. Catalogar e precificar 100 produtos florestais ndo madeireiros com importancia econémica;

6. Identificar, estruturar e consolidar 20 entidades nos moldes de organizag¢do social;

7. Extrair, beneficiar e comercializar 20 Produtos florestais ndo madeireiros em escala industrial para distribui¢do;
8. Formar e qualificar 200 artesdos(ds) no processo de lapidagdo de pedras preciosas e fabricacdo de joias;

9. Realizar a Semana Global do Empreendedorismo anualmente;

10. Ofertar 2.000 financiamentos por meio do microcrédito a empreendedores do Municipio até 2025.
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Indicadores:

. Linhas de crédito criadas até 2025

. Quantidade de beneficidrios do microcrédito atendidos pela consultoria solidaria;
. Quantidade de profissionais formadas;

. Quantidade de empreendedores qualificados e/ou capacitados por meio da Sala do empreendedor itinerante.
. Quantidade de PFNMs catalogados;

. Quantidade de Entidades organizadas;

. Quantidade de produtos comercializado;

. Quantidade de artesdos(as) qualificados(as);

. Evento Realizado anualmente;

10. Quantidade de financiamento a empreendedores até 2025;

N2 DA NOME DA ACAO OBJETIVOS TIPO | R ODUTO ESPERADO| METAS FiSICAS
ACAO (A/P)

O 0o NOULL B WN -

1. Estruturar as matrizes econ6micas em Polos de Desenvolvimento: Biotecnoldgico,

Empresarial, Agroindustrial, Industrial, Logistico, Moveleiro, Serralheiro e o Centro de 2022 25%
Oportunidade e Prosperidade de Parauapebas, com a finalidade de criar novas alternativas
socioecondmicas, otimizar as politicas publicas de desenvolvimento ja existentes, assim como
integrar as cadeias produtivas correlacionacionadas, gerando desta forma, oportunidade e Polo(s) de
. . _|prosperidade econOGmica; 2. Estruturar sistemas locais de producgdo integrada e sustentavel, : 2023
Estruturacdo e Manutengao . . e . . . . . . Desenvolvimento
tendo por fins a diversificagdo produtiva, o fortalecimento do sistema industrio-comercial e o .
310 |do(s) Polo(s) de . . A/P  |Criados, Estruturados,
. desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e o seu acesso ao mercado; 3. Estimular a .
Desenvolvimento rodutividade e a geragdo de empregos, potencializando a inovagdo, ampliagdo da produgdo Ampliados e/ou
P seras Pregos, b ga0, amPpHagdo a produsao, Mantidos 2024 | 75%

economia de escala, atragdo de novos empreendedores, empresarios, cooperativas e
microempreendedores locais e regionais; 4. Ampliar a participa¢do de Parauapebas como
municipio exportador de ambito nacional e internacional, por meio do investimento em areas e
setores estratégicos, da criacdo de novas matrizes econdmicas autossustentaveis, do incentivo 2025
ao empreendedorismo e a inovagdo tecnoldgica.
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Ne DA - TIPO .
s NOME DA ACAO OBJETIVOS PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)

1. Desenvolver a cadeia produtiva de Gemas e Joias: a) realizar aquisigdo de materiais e
equipamentos necessarios; b) efetuar prospecgdo e indugdo de mercado; c) fomentar produgdo
de gemas e joias e d) promover a expansdo/capilarizacdo de mercado; 2. Fomento as atividades
Extrativistas: a) catalogar os produtos florestais ndo madeireiros com potencial econémico; b)
mapear as entidades vocacionadas ao seguimento; c) avaliar a viabilidade de beneficiamento Programa Criado, 2023
Gestdo do programaldos produtos extraidos no ambito do projeto; d) tornar eficiente os meios de coleta e facilitar o AJP Estruturado,
"Preciosidades da Amazonia"  |transporte dos produtos coletados; e) elaborar o plano de manejo sustentdvel (produgdo e Ampliado e/ou
plantio de mudas); f) instalar planta industrial na modalidade de linha de produgdo); g) realizar Gerenciado 2024 75%
estudos de segmentacgdo de mercado; h) fornecer pétio de estocagem apropriado e silo para
acondicionamento de matéria-prima; i) realizar estudo de precificagdo e valoragdo do produto
mais consolidado atualmente; e, j) verificar a viabilidade de certificagdo de matéria-prima e
produtos do projeto.

2022 25%

311

2025
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Ne DA
ACAO

- TIPO "
NOME DA ACAO OBJETIVOS (A/P) PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS

1. Realizar a Semana Global do Empreendedorismo, em parceria com as demais secretarias
envolvidas; 2. Gerenciar a Sala do Empreendedor, com a finalidade de: a) simplificar processos
e facilitar o dia a dia do empreendedor nos dérgaos publicos municipais, garantindo 2022 25%
atendimento agil e de qualidade; b) concentrar oportunidades para as micro e pequenas
empresas; c) dar orientagdo sobre crédito, oferecer capacita¢gdes e adicionar outros servigos
para as empresas, agregando diversos atores nesse espac¢o; d) realizar a¢Bes Sala do
Empreendedor lItinerante no territério e ao entorno do Municipio; e) Realizar agBes de
empreendedorismo nas escolas; f) Promover e participar de féruns, eventos e agdes de
desenvolvimento do empreendedorismo; 3. Criar o Programa Mulher Empreendedora visando:
a) profissionalizar praticas empresariais e politicas publicas para valorizar as competéncias,
comportamentos e habilidades das mulheres empreendedoras; b) promover a¢des e oferecer
meios para que as micro e pequenas empresarias possam potencializar seus negdcios; c) criar
mecanismos de incentivo a autonomia das mulheres, possibilitando acesso a crédito e oferta de
cursos de qualificagdo empreendedora; d) organizar, em sintonia com as secretarias
pertinentes, o evento relacionado a Semana Nacional do Empreendedorismo Feminino; 4.
Executar politicas publicas de desenvolvimento voltadas a populagdo indigena; 5. Criar e
gerenciar o Programa de Aceleracgdo de Negdcios/Incubadora de Empresas, a fim de assessorar
empreendimentos populares e soliddrios; 6. Estruturar redes colaborativas de interagdo e
apoio a empreendedores e a microeconomia circular criativa; 7. Realizar e manter atualizado o
levantamento simplificado do comércio e servico nativo; 8. Apoio ao empreendedorismo por
meio do Fundo Banco do Povo; a) oferecer projetos estruturados de financiamentos para
empreendedores formais ou informais, associa¢des e cooperativas produtivas ou de trabalho e
producgdo agropecudria; b) criar e oferecer novas linhas de crédito ao empreendedor local, em
especial as destinadas a mulher empreendedora, ao jovem, ao trabalhador rural, ao
cooperativista e ao extrativista, entre outros; c) criar mecanismos eficientes em relagdo a
adimpléncia de créditos concedidos por meio do; d) Criar, gerir ou adquirir software de 2025
gerenciamento dos créditos concedidos pelo Fundo Banco do Povo; 9. Executar demais
programas/politicas especiais de empreendedorismo no ambito do Municipio de Parauapebas.

2023

Desenvolvimento de Agdes
312  |Estratégicas de
Empreendedorismo

AcOes Estratégicas de
A Empreendedorismo
Desenvolvidas,

2024 75%
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Econ6mico

Programa: Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda e Qualificagdo Profissional

Objetivo: Implementar a politica municipal de geragdo de trabalho, emprego e renda, visando o desenvolvimento humano do trabalhador, por meio de estratégias de
qualificagcdo e capacitagdo profissional, intermediagdo de mao-de-obra, politica de estdgios, pesquisas e relagdes institucionais relacionadas ao trabalho, emprego e
renda no ambito do municipio de Parauapebas.

Publico Alvo: Trabalhadores em geral, desempregados ou em busca de nova ocupacgdo; profissionais em situacdo de vulnerabilidade social; pessoas que buscam o
primeiro emprego; empregadores da iniciativa privada ou governamental.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Elevar o nimero de pessoas capacitadas e qualificadas para o mercado de trabalho 1000 trabalhadores anualmente;
2. Qualificar e atualizar 500 trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade social até 2025;

3. Qualificar e atualizar 7000 mulheres advindas do Projeto Florindo o Mundo até 2025;

4. Intermediar 6.000 vagas de emprego, anualmente, por meio do SINE;

5. Intermediar 100 contratagdes de profissionais em situagao de vulnerabilidade social por meio do programa de Humanizagao do SINE, anualmente;
6. Aumentar em 50% o nimero de empresas cadastradas e aptas a ofertar vagas em relagdo a 2021.

Indicadores:

1. Quantidade de trabalhadores capacitados pela CETER/ano;

2. Total de profissionais em situagdo de vulnerabilidade social capacitados até 2025;
3. Total de Mulheres capacitadas até 2025;

4. Quantidade de vagas intermediadas pelo SINE/ano;

5. Quantidade de vagas por meio do programa de humanizagdo do SINE/ano;

6. Quantidade de empresas cadastradas e aptas a ofertar vagas.
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PPA 2022-2025
AcgOes e Metas por Programa

Ne DA
ACAO

NOME DA ACAO OBJETIVOS TIPO PRODUTO ESPERADO | METAS FiSICAS

(A/P)

1. Aperfeigoar, instruir, qualificar e atualizar profissionais para o mercado formal de emprego
em seus afazeres laborais, visando a inclus3o de novos postos de trabalho e/ou manutengio de 2022 25%
vagas obtidas, possibilitando, assim, a promogao do desenvolvimento humano e o aumento do
quantitativo da populagdo economicamente ativa; 2. Instruir, qualificar e atualizar profissionais
em situa¢do de vulnerabilidade social, que envolvam minorias sociais, pessoas em medidas
socioeducativas, egressos do sistema penal e comunidades socialmente discriminadas; 3.
Potencializar a participagdo das mulheres do projeto Florindo o Mundo e no meio social em
Gestdo do programa Municipal|que vivem, estimulando a continuidade da atividade por meio do empoderamento individual e
313 |de Desenvolvimento|dominio de técnicas de comunicagdo, engajamento social e no desenvolvimento de economias A Estruturado e/ou
Profissional sociais; 4. Proporcionar a participacdo de estagiarios dos mais variados niveis e tipos de .

formagdo na administracdo publica e privada, visando o desenvolvimento da carreira Ampliado 2024 75%
profissional e garantindo a promog¢do da empregabilidade, valorizando as qualificagdes e
competéncias dos jovens licenciados, mediante a vivéncia na pratica do mercado de trabalho;
5. Realizar "Workshop SEDEN", com objetivo de promover o desenvolvimento profissional dos
servidores, capacitando, motivando e estimulando a relagdo interpessoal no ambiente de
trabalho, assim como possibilitar exceléncia e melhoria da qualidade dos servigos ofertados a 2025
sociedade.

2023
Programa
Gerenciado,

1. Elaborar e executar planos, programas e projetos relativos as atividades do sistema de 2022 25%
emprego e intermediagdo de mao-de-obra; 2. Aprimorar o sistema de informagGes e pesquisas Programa
sobre o mercado de trabalho, capaz de subsidiar a execugdo da politica de emprego; 3. Gerenciado, 2023
Promover o langamento do "programa de humanizagdo do SINE"; 4. Criar o SINE itinerante Estruturado e/ou 2024 75%
(SINE Modvel); 5. Realizar manutengdo da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Ampliado

Renda — CETER/SINE. 2025

Gestdo do  Programa de
314 |Intermediagdo de Mao de Obra
- Balcdo de Emprego / SINE
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PPA 2022 -2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico
Programa: Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal Produg¢do Rural

Objetivo: Disponibilizar recursos e insumos para o cumprimento da missdo institucional da SEMPROR.

Publico Alvo: Servidores da Secretaria Municipal de Produgdo Rural e Produtores Rurais
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Produc¢do Rural

Tipologia: Apoio Administrativo/Finalistico.

Metas 2022 - 2025:

1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2022;

2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2023 a 2025.
Indicadores:

1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2022 a 2025.

N° DA - TIPO UN. DE .
~ NOME DA ACA BJETIV METAS FISICAS
ACAO o cAo 0 0 (A/P) |PRODUTO ESPERADO| MEDIDA
2022 25%
315 Manuten¢do de Pessoal e|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta A Manutengdo % 2023
Encargos Sociais - SEMPROR secretaria entre outros. Realizada ? 2024 75%
2025
2022 25%
Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as Manutengdo 2023
316 |Manutengio da SEMPROR @ disponibi produtos € servig @ und pot A utens %
demais acGes e programas desta Secretaria entre outros. Realizada 2024 75%
2025
2022 25%
317 Apoio ao Conselho Municipal|Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento do Conselho A Manutengdo % 2023
de Desenvolvimento Rural entre outros. Realizada ’ 2024 75%
2025
2022 25%
1. Participacdo em festas e feiras expositivas; 2. Realizar a festa da agricultura familiar; 3. .
. - . . o . . ~ .. Manutengao 2023
318 |Apoio e Realizagdo de Eventos |Realizar dias de campo, capacitagdo, treinamentos, inovagdo tecnoldgica para produtores; 4. A . %
~ s s . . Realizada 2024 75%
Trabalho de produgdo e verticalizagdo voltados para mulheres, jovens, indigenas.
2025




PPA 2022 -2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento EconOmico

Programa: Desenvolvimento rural com geragdo de renda e qualidade de vida

Objetivo: Apoiar a diversificagdo da produgdo agropecudria com introdug¢ao de novas tecnologias, novos sistemas produtivos capazes de contribuir no melhoramento da
qualidade de vida dos produtores e na produgdo de alimentos ambientalmente sustentdveis, economicamente vidveis, socialmente justos e culturalmente aceitaveis.

Publico Alvo: Produtores Rurais

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Produgdo Rural

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Fortalecer 100% das cadeias produtivas desenvolvidas no municipio;

2. Alcancar 80% de satisfacdo da populagao atendida pelos programas da SEMPROR;

3. Registrar junto ao Servico de Inspecao Municipal todas as agroindustrias e entrepostos de produtos de origem animal e vegetal do municipio;
4. Garantir sistemas sustentaveis de producdo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes.
Indicadores:

1. % de cadeias produtivas fortalecidas;

2. Taxa de Satisfagdo da populagdo atendida;

3. NUmero de Registros;

4. Licenga de Inspegdo realizadas;

5. Analises fiscais realizadas;

. n° de unidades demonstrativas implantadas;

. Proporg¢do da area agricola sob agricultura produtiva e sustentavel;

. Taxa de atingimento das metas fisicas das a¢des do programa.
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N° DA

PPA 2022 -2025
Acgdes e Metas por Programa

TIPO

- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FiSICAS
ACAO ¢ (A/P)
1. Assessorar e apoiar a criagdo e regularizagdo de organizagdes sociais como cooperativas e 2022 25%
319 Apoio as OrganizagBes Sociais|associagdes de economia popular; 2. Cessdo de equipamentos e maquinarios para fomentar a A Organizagdes 2023
de Produgdo Agropecuaria industrializagdo de produtos agropecuarios; 3. Implantar os padrdes de identidade e qualidade assistidas 2024 75%
nos produtos oriundos da agricultura familiar. 2025
2022 25%
320 Incentivo e Comercializagdo daflncentivar a comercializagdo de produtos da agricultura familiar, visando gerar renda e A Produtos 2023
Produgdo Familiar movimentar a economia local ampliando a sustentabilidade da agricultura familiar. comercializados 2024 75%
2025
Incentivo ao Desenvolvimento|Desenvolver politicas de inclusdo de jovens, mulheres e indigenas, com iniciativas de 2022 25%
321 |da Economia Popular e|lempoderamento da populagdo vulneravel, por meio de estudos técnicos de viabilidade, A Pessoas assistidas %8%2 75%
Solidaria promovendo a economia solidaria na zona rural do municipio. 2025
1.100
. . _— ) ) . ) 2022
. . _|Fomentar a produgdo animal com aquisi¢do de insumos, implantagdo e desenvolvimento de un.
Desenvolvimento de Produgdo . 0 . ~ . o - .
322 Animal Sustentvel projetos que venham contribuir no fortalecimentos da produgdo de: bovinocultura leiteira e de A Familias assistidas 2023 4.710
corte, pequenos animais, piscicultura, apicultura junto aos produtores rurais e afins. 2024 Un
2025 '
2022 25%
Desenvolvimento de Produgdo|Fomentar a produgdo vegetal com agBes de preparo de area, sistemas de irrigagdo, distribuicdo p . 2023
323 . . . . . A Areas cultivadas o
Vegetal Sustentavel de insumos, sementes, mudas junto aos produtores rurais e afins. 2024 75%
2025
2022 25%
Assisténcia Técnica e Extensdo . L - _— 2023
324 Rural ATER aos produtores e produtoras rurais, povos indigenas entre outros. A Familias assistidas 2024 75%
2025
0,
Georreferenciamento e/ou ) ) . ] ) o o Unidades 2022 25%
, . _|Georreferenciar as unidades produtivas rurais e realizar o zoneamento ecolégico econdmico . 2023
325 |Zoneamento Ecoldgico do municiio A georreferenciadas 2024 75%
Econ6mico - ZEE pio. e/ou ZEE realizado ?
2025
2022 20%
Laboratério
326 |Laboratérios de Diagnosticos |Implantar e manter os laboratérios de diagndstico: animal, vegetal e solo. A/P |, raton . 2023
implantado e mantido| 2024 80%
2025
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PPA 2022 -2025
Acgdes e Metas por Programa

N° DA - TIPO .
= NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
. L 1. Garantir a qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal e vegetal produzidos no . 2023
327 ualidade Sanitaria (S.I.M L . } o L A Servigos executados
Q ( ) municipio de Parauapebas a luz da lei n2 4.274, de 29 de abril de 2004; 2. Educac3o sanitéria. ¢ 2024 75%
2025
2022 25%
378 Verticalizagﬁo da Produgdo ATEB ac.)s pt;odutores e erodut.oras rurais, povos indigenas entre outros que desejam investir na A Familias assistidas 2023
Animal e Vegetal verticalizagdo da produgdo animal e vegetal. 2024 75%
2025
1. Produzir, adquirir e distribuir mudas e sementes de espécies frutiferas, nativas e 2022 25%
Fortalecimento do Centro de|ornamentais; 2. Implantar e manter médulos demonstrativos de produgdo animal: aquicultura; 2023
329 [Tecnologia da  Agriculturalovinocultura; caprinocultura; bovinocultura, avicultura; apicultura; suinocultura e vegetal: A Servigos executados .
Familiar — CETAF culturas anuais; fruticultura irrigada; Sistema Agroflorestais; olericultura; 4. Realizar projetos 2024 75%
de pesquisas no ambito da agricultura familiar. 2025
Viabilizar Sistemas Hidricos de|Fomentar alternativas hidricas nas propriedades secas e sem recursos hidricos naturais para 2022 25%
Abastecimento de Agua para|que haja possibilidade de cultivo com irrigagdo e manejo de culturas de produgdo animal e 2023
330 ! gua p N au Ja possibill u v . Irrigac . ) ) ~u p. ue . I, A Servigos executados
Consumo e Produgdo|vegetal, protegendo o meio ambiente, ampliando a producdo e assim contribuir no 2024 75%
Agropecudria melhoramento da qualidade de vida dos produtores rurais. 2025
Regularizar os lotes rurais por meio de um conjunto de medidas juridicas, ambientais e sociais 2022| 25%
331 Gestdo e Regularizagdo das|que visam a regularizagdo de assentamentos irregulares, a titulacgio de lotes rurais, a A Propriedade 2023
Propriedades Rurais restauragdo ecoldgica do ambiente, garantindo a fungdo social da propriedade rural, o direito a Licenciadas 2024|759
moradia, o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. 2025
Produzir, adquirir e distribuir mudas e sementes, em embalagens personalizadas, com apoio e 2022| 30%
Apoio ao Programa Florindo o|assisténcia técnica - ATER, no desenvolvimento intersetorial e fortalecimento do Programa " . 2023
332 I . . A L A/P Acdes realizadas
Mundo Florindo o Mundo, visando o crescimento e desenvolvimento econémico no que tange ao 2024 70%
empreendedorismo individual e coletivo. 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento EconOmico
Programa: Gestdo administrativa da Secretaria Municipal de Turismo (SEMTUR)

Objetivo: Administrar a Secretaria Municipal de Turismo no que tange a promogao e gestao de politicas publicas de desenvolvimento turistico, por meio de realiza¢dao de
parcerias publico-privadas com entidades dos setores econémicos e sociais, objetivando uma gestdo participativa destinada ao interesse publico com fins de desenvolver
o turismo de Parauapebas, assim como realizando a intermedia¢do direta com o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) e gestdo do Fundo Municipal de Turismo
(FUNTUR).

Publico Alvo: Municipes; Servidores Publicos coligados a SEMTUR
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Turismo
Tipologia: Finalistico/Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:
1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2022;
2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2023-2025.

Indicadores:
1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2021;
2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2022-2025.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO p
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
333 Manuten¢do de Pessoal do|Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta A Agdes e Atividades 2023
SEMTUR secretaria, entre outros. Realizadas e Mantidas| 2024 75%
2025
1. Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as 2022 25%
demais a¢Oes e programas desta Secretaria, entre outros.
Manutencio da  Secretaria 2. Mar'mter als a'tivida'des administrativaf da lSec'retaria Municipal de .T%Jrismo; 2. Realizagdo de AcBes e Atividades 2023
334 - ) parcerias publico-privadas e cooperagbes técnicas com poder Municipal, Estadual, Federal e A ) )
Municipal de Turismo ) . L Realizadas e Mantidas o
outros setores, para melhor desenvolver o turismo local; 3. Implantar e gerir as politicas 2024 75%
publicas municipais no que tange ao turismo local; 4. Desenvolver a estruturagao turistica do
municipio; 5. Gerir a logistica turistica do municipio. 2025
0,
Apoio e Manutengdo do . 2022 25%
.. . . . . Manutengdo do 2023
335 |Conselho Municipal de Turismo|Manter o funcionamento do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR. A
Conselho Custeada 2024 75%
(COMTUR) 2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento EconOmico
Programa: Parauapebas: nosso orgulho, seu destino.

Objetivo: Promover o desenvolvimento do turismo local como uma forte matriz econdmica deste municipio, por meio do fomento das potencialidades ecolégicas e das
rotas turisticas implantadas pela Lei viabilizando oportunidades de emprego e renda, bem como qualificando os setores e municipes envolvidos no Trade Turistico de
Parauapebas; criar Politicas Publicas para o desenvolvimento turistico do municipio (Plano de Desenvolvimento Municipal do Turismo, Lei do FUMDETUR - Fundo
Municipal de Desenvolvimento Turistico, lei do COMTUR - Conselho Municipal de Turismo, Plano Diretor Municipal do Turismo); inclusdo do Municipio no circuito
Paraense de Turismo; implantar, desenvolver e realizar manutengdo das infraestruturas turisticas; implantar o observatério do turismo; desenvolver e promover a
logistica de turismo nesta municipalidade.

Publico Alvo: Trade Turistico ativo do municipio, artesdos, comércio local e comunidade em geral.
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR
Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Implantar, desenvolver e manter a infraestrutura estrutura turistica deste municipio;

2. Capacitar e qualificar a mao de obra do trade turistico;

3. Divulgar e comercializar a nivel nacional e internacional os produtos turisticos do muncipio;

4. Coletar informagGes sobre o turismo local, por meio do observatério do turismo, para melhor desenvolver essa matriz;
5. Realizar a estruturagdo da Rota Carajas;

6. Transformar o turismo em uma das principais matrizes econémicas de Parauapebas.

Indicadores:

1. Demanda Turistica do Municipio;

2. NUmero de trabalhadores do trade turistico capacitados e qualificados;
3. Volume de produtos turisticos comercializados.
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

N2 DA - TIPO -
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
1. Manter as despesas e agBes do FUNTUR; 2. Realizar agdes de marketing e promogdo 2022 25%
Gestdo do Fundo de|turistica; 3. Qualificacdo e certificagdo; 4. Firmar parcerias publico-privadas e cooperagdes 2023
336 Desenvolvimento do Turismo -|técnicas com entidades publicas, privadas e do terceiro setor; 5. Aumentar a oferta turistica; 6. A Gestdo realizada
0,
FUNTUR Desenvolver a infraestrutura turistica do municipio; 7. Desenvolver e implantar a logistica 2024 75%
turistica do municipio. 2025
1. Desenvolver a estruturagdo e infraestrutura da ROTA CARAJAS; 2. Aumentar a oferta turistica 2022 25%
337 Estruturagdo das Rotas|do municipio; 3. Implantar os atrativos turisticos da ROTA CARAJAS; 4. Fomentar os atrativos A Ac0es e atividades 2023
Turisticas de Parauapebas das rotas turisticas do municipio, (Rota Carajas, Rota do Bufalo, Rota City Tour, Rota Indigena e realizadas e mantidas.| 2024 75%
Rota das Aguas). 2025
2022 25%
Gestdo da sinzalizacdo turistica Impl'a.ntar e gerir a.si[\ali'zagéo turis?tica del P?rauapebas, objetivando .in'formar e orientar os AcBes e atividades 2023
338 usuarios sobre a existéncia de atrativos turisticos e de outros referenciais, sobre os melhores A i K
de Parauapebas. . R . realizadas e mantidas.| 2024 75%
percursos de acesso e a distancia a ser percorrida para se chegar ao local pretendido.
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Econémico

Programa: Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal de Minerag¢do, Energia, Ciéncia e Tecnologia
Objetivo: Oferecer as condi¢Ges necessarias para pleno funcionamento e manutengdo da Secretaria.
Publico Alvo: Colaboradores e servidores

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Mineragdo, Energia, Ciéncia e tecnologia

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2022-2025:

1. Revisar e aprimorar os processos administrativos, com a participacdo dos departamentos afins;
2. Melhorar a estruturagdo dos departamentos;

3. Capacitar continuamente os servidores e colaboradores da SEMMECT através de convénios;

Indicadores:

1. Relatdrios de melhoria dos indicadores dos processos administrativos;

2. Relatério de aquisicdo de materiais e ferramentas para melhoria das condi¢Ges de trabalho;
3. Relatodrio de Horas de capacitagdes realizadas.

N2 DA ~ TIPO -
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO | METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
2022 25%
Manutengao de Pessoal |Garantir a manutengdo da folha de pagamento e demais encargos sociais dos servidores desta . . 2023
339 . A Manutengdo realizada
SEMMECT Secretaria, entre outros. 2024 75%
2025
2022 25%
Manuten¢a d S tari . . . . - . .
anfj.en(;ao 2 .ecre a~r|a Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao funcionamento e apoio as N . 2023
340 |Municipal de Mineracdo, . . A Manutencdo realizada
. . demais acOes e programas desta Secretaria, entre outros 2024 75%
Energia, Ciéncia e Tecnologia
2025
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento EconOmico

Programa: Desenvolvimento Mineral, Energético, Cientifico e Tecnoldgico

Objetivo: Implantar mecanismo de fiscalizacdo da exploracdo dos recursos minerais dentro do Municipio; Desenvolver e fomentar a exploragdo racional e consciente dos
recursos Minerais do Municipio; Criacdo de Polo de desenvolvimento tecnoldgico mineral - "Carajas Valley"; Criacdo do Museu Municipal de Geociéncias - "Ant6nio José
da Silva Borges". Promover o desenvolvimento por meio da tecnologia, automacao, robética e a inclusdo digital para jovens e adultos de baixa renda, através da criagdo
do Centro de Recondicionamento de Eletrénicos e Desenvolvimento Tecnolégico (CREDT), realizacdo de Feiras de Ciéncias, Tecnologia e Inovacdo (FEPACTI). Reduzir a
despesa municipal com energia elétrica da Prefeitura de Parauapebas; Implantar novas fontes de energia limpa, renovdvel e sustentdvel, no meio urbano, rural e
comunidades indigenas; Promover a utilizacdo racional de energia elétrica na comunidade e Administracdo Publica Municipal; Elaborar o Balango Energético Municipal;
Identificar focos de desperdicio de energia elétrica; Aplicar solu¢des de conservagao de energia e eficiéncia energética; Gerenciar e otimizar os segmentos que utilizam
energia elétrica; Elaborar de estudos e relatdrios técnicos; Celebrar convénios, acordos de consultorias e cooperagao técnicas.

Publico Alvo: Administragdo municipal, colaboradores, servidores e Comunidade em geral.
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Mineragao, Energia, Ciéncia e Tecnologia
Tipologia: Apoio Administrativo/Finalistico

Metas 2022-2025:

. Implantar estrutura de fiscalizagdo da explora¢do de recursos minerais;

. Implantar estrutura do Setor de Relagdes com as Comunidades Impactadas pela Mineragao;
. Realizagdo de 10 (dez) eventos;

. Criagdo de "Polo de Desenvolvimento Mineral - Carajas Valley";

. Criagdo do "Museu de Geociéncias - Anténio José da Silva Borges";

. Realizar 4 (quatro) Feiras de Ciéncias e Tecnologia com toda a estrutura necessaria;

. Implantagdo e estruturagdo operacional do CREDT;

. Manter unidades geradoras de energia fotovoltaica conectadas a rede (on grid);

. Manter unidades geradoras de energia fotovoltaica isolados (off grid);

10. Redugdo em 35% (ano base 2021) no consumo de energia elétrica nas unidades administrativas com os maiores gastos com energia elétrica da PMP;
11. Elaboragdo do Balango Energético Municipal;

12. Realizar 4 (quatro) campanhas de conscientizagdo de uso racional de energia elétrica;

13. Elaboracdo de Plano Municipal de Gestdo Energética;
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PPA 2022-2025
Acgdes e Metas por Programa

Indicadores:

1. Estrutura criada e operando (percentual);

2. Estrutura criada e operando (percentual);

3. Eventos realizados (unidade);

4. "Polo de Desenvolvimento Mineral - Carajas Valley" operacionalizado (percentual);

5. "Museu de Geociéncias - Antonio José da Silva Borges" operacionalizado (percentual);

6. Feiras de Ciéncias realizadas (unidade);

7. Centro de Recondicionamento de Eletrénicos e Desenvolvimento Tecnoldgico (CREDT) operacionalizado (percentual);
8. Manutengdo das unidades geradoras de energia fotovoltaica on grid realizadas, em quilowattpico (kWp);

9. Manutengdodas unidades geradoras de energia fotovoltaica off grid realizadas, em quilowattpico (kWp);

10. Consumo de energia medido, em quilowatt-hora por ano (kWh/ano);
11. Publica¢do do Balango Energético Municipal (unidade);

12. Campanhas realizadas (unidade);

13. Plano Municipal de Gestdo de Energia Elétrica elaborado (unidade);

N2 DA TIPO

- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO| METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P)
. . . . . . 2022 25%
. 1. Criar e instalar estrutura operacional com mecanismos e ferramentas de fiscaliza¢do da Estrutura operacional
Fiscalizagdo e controle dos N . . . 2023
341 . . exploragdo dos recursos minerais; A instalada e
recursos minerais o . . ~ . 2024 75%
2. Implantar o Setor de Relagdes com as Comunidades Impactadas pela Mineragdo, funcionando 2025
0,
. 1. Realizagdo de eventos para o setor mineral; Eventos realizados e |—2022 20%
Fomento e desenvolvimento . " ) . - " 2023
342 . . 2. Criagdo de "Polo de Desenvolvimento Mineral - Carajas Valley"; P estruturas o
dos recursos minerais . " a - . . " . 2024 80%
3. Cria¢do do "Museu de Geociéncias - Antonio José da Silva Borges". implantadas 2025

Eventos, estruturas | 2022 25%
implantadas e 2023

. . 1. Realizar Feiras de Ciéncias e Tecnologia com toda a estrutura necessaria;
Inovagdo e Desenvolvimento

343 L. 2. Implantagdo e estruturagao operacional do Centro de Recondicionamento de Eletronicos e P .
Tecnoldgico . . . aprimoramentos 2024 75%
Desenvolvimento Tecnoldgico (CREDT); .
realizados 2025
2022 | 250kwp
344 Gestdo das unidades geradoras|1. Manutengdo das unidades geradoras de energia fotovoltaica conectadas a rede (on grid) A Unidade geradora de | 2023
de energia 2. Manutencao das unidades geradoras de energia fotovoltaica isolados (off grid ) energia mantidas. 2024 | 750kwp
2025
1. Identificar oportunidades de economia e geragdo de energia; 2022 25%
Gestio e aprimoramento do 2. Criagéo, elaboragdo e pub.licacf‘éo c~io Balango Ene.rgético Municipal; N .Gestéo e 2023
345 recurso enereético municioal 3. Realizar eventos de conscientizagdo para uso racional de energia elétrica; A aprimoramentos .
g P 4. Elaboragdo de Plano Municipal de Gestdo Energética; realizados 2024 75%
5. Gestdo de Energia. 2025
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