

















PPA 2018-2021
Acoes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestao

Programa: Atuacdo Legislativa da Camara Municipal

Objetivo: Dar cumprimento ao poder legislativo, de suas fungGes constitucionais e legais de legislar e fiscalizar como controlador externo do poder executivo, primando pelo
desenvolvimento do municipio e melhor qualidade de vida da populagdo, fortalecimento da gestdo e governanga com transparéncia.

Publico Alvo: Populagdo do Municipio de Parauapebas.

Justificativa do Programa: Consolidar e ampliar as condi¢des para o exercicio das fungdes do poder legislativo, modernizar a administracao legislativa visando aumentar a eficiéncia
a eficdcia, a efetividade e a economicidade, e exceléncia e a execu¢do dos processos de planejamento do desenvolvimento, controle e fiscalizagdo e avaliagdo das politicas publicas.

Unidade Gestora: Camara Municipal de Parauapebas.

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Apoio Adminstrativo e Finalistico

Metas 2018-2021: Implantar a Eficiéncia, Eficacia, Efetividade e Economicidade no cumprimento das funcGes constitucionais e administrativas.

Indicadores: 1. indice de satisfacdo dos cidaddos com os servigos da Camara Municipal. 2. Publicidade e transparéncia aos atos do poder legislativo.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
0,
1. Garantir o funcionamento da Camara Municipal e Manter o Prédio Sede do Poder Legislativo; 2018 25%
2. Adquirir mobilidrio, equipamentos e material permanente; 3. Aquisi¢do do fardamento para os 2019
1 Manutengdo das Agdes servidores: Desenvolver o exercicio regular da prote¢do de seus bens, servigos e instalagdes, sdo A Manutencgdo %
Legislativas indispensaveis a utilizacdo de uniforme, que destaca, distingue e identifica o servidor publico da Realizada. ’ 2020 75%
0

Vigilancia Patrimonial Municipal e da drea adinistrativa, proporcionando ao usuario seguranca
subjetiva, garantia de disponibilidade e acesso aos servigos publicos.

2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE P
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Garantir que o Programa “Camara Itinerante” atingira diversos objetivos, sendo eles: 2018 6
a) Popularizar os trabalhos Legislativos, aproximar o contato direto do Vereador com a populagdo
de cada regido urbana e rural;
b) Promover a integracdo entre o Poder Legislativo e a comunidade, abrindo a perspectiva de
trabalharem juntos em prol de uma cidade melhor, a partir da discussdo comum dos problemas 2019
Manuteng¢do do projeto Camara|que envolvem o Municipio, com o intuito de encontrar uma solugdo homogénea; N ) .
2 . o . A Manutengdo Realizada Unid.
Itinerante c) Propiciar ao Vereador, conhecer de perto o comportamento de cada comunidade, suas
reagGes, opinides e anseios, propiciando uma intimidade que desemboque em realizagdes e 2020 18
conquistas mutuas;
d) Antever as aspiragdes populares, visando intervir junto a cada comunidade, como interlocutor
no estudo de seus problemas, encaminhando suas propostas aos setores competentes da
Administragdo Municipal. 2021
Manter e adquirir equipamentos e acervos para Biblioteca Legislativa subsidiando as atividades 2018 25%
legislativas dos Vereadores e as atividades administrativas dos servidores do Poder Legislativo,
- . além de proporcionar o acesso a comunidade geral. 2019
Manutengdo da  Biblioteca L . . s R = .
3 Legislativa O acervo da Biblioteca Legislativa serd composto por publicagdes diversas e obras com énfase em A Manutengao Realizada %
& Direito, Contabilidade, Economia, Administragdo e Lingua Portuguesa, pois além de serem 2020 75%
matérias atinentes as atividades do Poder Legislativo, serdo de grande valia para os estudantes
do Municipio que cursam faculdades nas referidas areas. 2021
oP | da Tl é d bil do d f b d 2018 2%
ortal da Transparéncia disponibiliza contelido de natureza informativa, com o objetivo de
Manutencdo do Portal da| . .p P ) ) ) . o ) ~ ) 2019
4 N . estimular a prdtica do controle social. Eventuais suspeitas ou identificagdo de qualquer A Manutengdo Realizada %
Transparéncia do Legislativo . . . = . 2020 75%
irregularidade, sera acompanhada pela populagdo em geral com livre acesso.
2021
0,
. . Aucxilio Alimentagdo e 2018 25%
Manutencdo do Auxilio| . . ) ) ) , ) L . . 2019
5 . ~ E incentivar o investimento na qualidade de vida dos funcionarios da cdmara municipal. A Vale Transporte % o
Alimentagdo e Vale Transporte ) 2020 75%
Mantido
2021
A fiscalizagdo contdbil diz respeito aos procedimentos necessarios para a avaliagdo e certificagdo 2018 25%
0
de que a contabilidade do 6rgdo/entidade registra adequada e fidedignamente os atos e fatos
gue envolvem os sistemas orgamentdrio, financeiro e patrimonial, assim como a validagdo das 2019
Controladoria Interna do = ; ; ; ‘i . .
6 e transagOes registradas, os registros completos, autorizados por quem de direito e os valores A Controladoria Mantida %
Legislativo exatos. Sendo a contabilidade a espinha dorsal do sistema de informages econdémico- 2020 75%

financeiras, constitui instrumento indispensavel em todos os enfoques do controle.

2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE P
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
. . - . 2018 25%
Capacitar e aperfeicoar profissionalmente os Servidores e Vereadores, desenvolvendo suas Vereadores e 2019
7 Capacitagdo e Treinamento competéncias para o crescimento pessoal e profissional, bem como contribuir para o alcance dos A servidores da camara % 2020 75%
objetivos institucionais. capacitados ?
2021
. ~ . . = N . 2018 25%
1. A incorporagdo crescente da tecnologia da informagdo e da comunicagdo em sistemas
complexos e em processos sociais complexos pode altera-los fundamentalmente em razdo das
possibilidades que apresentam em termos de prognoses sobre cendrios Uteis para as estratégias 2019
Otimizagdo e organiza¢do da e acGes em seguranga, pois a abordagem dos Sistemas Adaptativos Complexos é uma forma
8 Tecnologia da Informagdo e inovadora de olhar para o mundo e significar suas relagdes e dinamicas; 2. Manter e Expandir as TIC Otimizada %

Comunicagao (TIC) Redes de Dados: Fornecer soluges customizaveis e abrangentes para aumentar a disponibilidade 2020 75%
de sua infraestrutura de Tl e obter resultados mensuraveis; 3. Manter e Expandir a Infraestrutura ?
de TI: Fornecer soluges customizdveis e abrangentes para aumentar a disponibilidade de sua
infraestrutura de Tl e obter resultados mensuraveis.

2021
2018 6
Publicidade e Campanhas|Procura induzir a realizagdo de uma agdo especifica em determinado periodo de tempo. Objetiva . . 201
9 . P . . ¢ ¢ P P P ) A Servico Executado Unid 015
Educativas o aprendizado e a agdo. 2020 18
2021
2018 25%
Adequagbes no Prédio Sede do|Ampliar, revitalizar e promover adequagGes no prédio sede do legislativo e instalagdes de anexos . 201
10 .q g . P ) . P . q g. L. P . ‘g‘ ¢ P Prédio Adequado % 015
Legislativo investindo na qualidade de vida dos funciondrios da cdmara municipal. 2020 75%
2021
2018 19
i . E subsidiar as atividades legislativas, Vereadores e as atividades administrativas dos servidores , ) 201
11 Locagdo de Veiculos L & A Veiculos Locados Unid 019
do Poder Legislativo. 2020 57
2021
. . . L . . 2018 25%
Manutengdo e Expan¢do das|Fornecer solugdes customizaveis e abrangentes para aumentar a disponibilidade de sua 2019
12 Redes de Dados e infraestrutura|infraestrutura de Tl e obter resultados mensuraveis. A Manutengdo Realizada %
2020 75%
deTI
2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE P
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Garantir o adequado controle e a maior fidedignidade das informagdes relacionadas a 2018 25%
administracdo, provendo agilidade e eficiéncia na execugdo das atividades gerenciais, além de
. ) proporcionar a implantagdo de melhores praticas. Estabelecem o processo de desenvolvimento 2019
Manutengdo e Desenvolvimento L. , . . . .
13 de Sistemas de Informacio de software, as técnicas, os métodos, a forma de gestdo, de documentagdo, dentre outros. 2. A Manutengdo Realizada %
¢ Desenvolvimento e Implantagdo de Novas Redes de Informagdo: Garantir o acesso rdpido a 2020 75%
conhecimento profundo para ajudar a otimizar o desempenho, resolver os problemas e usar a
nova tecnologia mais efetivamente. 2021
(i s 2018 25%
. N . ) L. e ) N . Tv e Radio Camara
14 Implanta¢do e Manutengdo da |Delinear os preceitos basicos para a modificacdo da tecnologia da geragdo e da transmissdo das A implatados e % 2019
TV e Radio Camara cessdes da Camara Municipal. P . ’ 2020 75%
mantidos
2021
2018 25%
Implantar e Manter o Programa Menor Aprendiz garantindo que os jovens aprendizes se Programa Implatado e
15 Programa Menor Aprendiz p 8 P , 2 B |~ au Jov P & A € 'p % 2019
aprimorem e se desenvolvam dentro de alguma area de atuagdo. mantido 2020 75%
2021
1. Exercer as fungdes de Policialegislativa e a apuragdo das infragdes penais ocorridas nos 2018 25%
Edificios e adjacéncias da Camara; 2. Desenvolver as atividades de policia ostensiva e a
Manutengdo da Policia|preservagdo da ordem e do patriménio, nos edificios e dependéncias externas da Camara dos . . 2019
16 o ., i ) N . A Manutengdo Realizada %
Legislativa Vereadores. E responsavel pela seguranca dos vereadores, servidores, visitantes e autoridades 2020 75%
nas dependéncias da Camara. 3. Aquisicdo de Equipamentos para a Policia Legislativa; 4.
Aquisi¢do de Fardamento da Policia Legislativa 2021
2018 1
17 Concurso Publico para|Realizar o concurso Publico de acordo com a necessidade da Camara Municipal, para compor seu A Concurso Publico Unid 2019
Provimeno de Cargos quadro de pessoal. Realizado 2020 1
2021
. . L " 2018 25%
Promover discussdo das questdes juridicas identificadas, buscando
Manutencdo da Procuradoria|soluciona-las uniformizar entendimento ser seguido pelos Orgéos de 2019
18 ¢ ~ . R & . P & . - . A Manutengdo Realizada %
Geral Execugdo da Procuradoria-Geral da Camara Municipal. Submeter consideragdo da Mesa Diretora, 2020 75%
Consultoria, conclusdo dos trabalhos, para posterior aprovagdo pelos Vereadores.
2021
Implantar e Manter o Processo Eletrénico Legislativo e Administrativo garantindo a 2018 25%
modernizagdo do tramite dos processos administrativos, dispensando a necessidade de .
Processo Eletrdnico Legislativo e|. N ¢ .p o ] P . R Processo Eletrénico 2019
19 . ) impressdo em papel, o novo sistema serd instalado na infraestrutura interna da Camara A . . %
Administrativo - L ) . ; - ~ implantado e mantido 2020 75%
Municipal todos os processos administrativos novos criados a partir de uma data definida serdo
gerenciados neste sistema. 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
20 Assesso'ria de Comunicagdo ManFe'r e incentivar o investimento na qualidade da comunicagdo interna e externa da Camara A Manutencio Realizada % 2019
Legislativa Municipal. 2020 75%
2021
2018 25%
M t a d Institut
21 ahu e'n(;ao ° nstituto Incentivar o investimento na qualidade de vida dos funciondrios da cdmara municipal. A Manutengdo Realizada % 2019
Legislativo 2020 75%
2021
2018 25%
97 Manutengio da Camara Mirim Proporfior'\ar inte'régéo com os estudantes d'o'ensino fundamental e a Cdmara Municipal com A Manutencio Realizada % 2019
observancia as atividades do parlamento municipal. 2020 75%

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestao

Programa: Gestdo Administrativa do Gabinete do Prefeito

Objetivo: Intermediar o contato direto do Prefeito Municipal com o publico e demais segmentos da sociedade, além de promover a ligagdo entre o Chefe do Executivo e as demais
Secretarias Municipais e Autarquias, além de outros 6rgdos dos ambitos Municipal, Estadual e Federal, objetivando uma administragdo participativa voltada para o interesse
publico.

Publico Alvo: Municipes; Servidores Publicos Municipais.
Justificativa do Programa: érgao responsavel pela articulagdo e implementacgdo de politicas publicas em todos os setores da Prefeitura.

Unidade Gestora: Gabinete do Chefe do Poder Executivo
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas do Gabinete relativos a 2018; 2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores dos
demais programas do Gabinete periodo de 2019 a 2021; 3. Aumentar em 80% as relagdes institucionais com entes federativos para o desenvolvimento local; 4. Aumentar em 80%
do atendimento em agGes institucionais; 5. Manter 100% do funcionamento das atividades administrativas do Gabinete; 6. Realizar 120 eventos oficiais ao ano; 7. Aumentar a
instalacdo de infraestrutura elétrica na regido rural de 700 domicilios atendidos em 2017 para 1.330 domicilio até 2021.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021. 3. Numero de relagdes
institucionais com entes federativos realizados; 4 . Numero de agBes institucionais realizados; 5. Quantidade de atividades administrativas realizadas; 6. Nimero de eventos
oficiais realizados ao ano; 7. Domicilios atendidos.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Manutencio de Pessoal do Despesas c9m pessoal, (.:CJ.ntribL{igéteNs, contrata?éo por”te.mpo determinac.k’), \./encimento§ .e ) . 2019
23 . , vantagens fixas pessoal civil, obrigagcbes patronais, estagiarios, despesas varidveis pessoal civil, A Manutengdo Realizada %
Gabinete do Prefeito 2020 75%
horas extras.
2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Despesas com viagens, didrias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, 5018 5%
telefonia fixa e celular, aquisicdio e guarda de material de consumo e de expediente, ?
aquisi¢do/locagdo de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conservagdo de
mdquinas, pegas e acessoérios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e Gabinete do Chefe do
Manutengdo do Gabinete do 4 P g -, - N - & ~ . 2019
24 Prefeito seguros relativos ao imoével, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de A Poder Executivo %
imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade Mantido .
publica, equipamentos de ar condicionado, de prevencdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de 2020 75%
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas,
auxilio alimentagdo, auxilio transporte, obrigagdes tributarias e contributivas. 2021
2018 25%
1. Atividade alusiva ao Natal no municipio, com a participacdo da populagdo em geral; 2. Realizar AcBes Integradas 2019
25 Apoio as Ag¢des Integradas evento institucional alusiva ao aniversario da cidade, expondo a populagdo politicas publicas A ¢ A oiadgas % 2020 75%
(]
desenvolvidas para o municipio. 3. Realizagdo dos eventos de final de ano. P
2021
0,
i instituci i x ; - Parcerias 2018 25%
N L Relacionamento institucional com entidades de representagdo regional, estadual, federais e o 2019
26 Relagdo Institucional A institucionais %
outros. R 2020 75%
efetivadas
2021
2018 25%
Acompanhar, organizar e planejar as atividade de preparagdo de solenidades oficiais e também - R 2019
27 Manuteng¢do do Cerimonial P - & ) P ! ) preparag A Manutenc¢do Realizada %
oferecer auxilio as demais secretarias deste governo 2020 75%
2021
2018 25%
Gestdo do Departamento de L - . T Atividades Realizadas 201
28 . P Manter as atividades administrativas do departamento de eletrificagdo rural. A . % 015
Eletrificagdo Rural e Mantidas 2020 75%
2021
L - . - . N 2018 25%
i 1. Manter as atividades administrativas do Departamento Municipal de Turismo; 2. Realizagdo de N - 2
Gestdo do Departamento de . - . . AcOes e Atividades 2019
29 . parcerias envolvendo poder publico Municipal, Estadual, Federal e entidades, para o A . . %
Turismo . . S . - Realizadas e Mantidas 2020 75%
desenvolvimento de politicas publicas de desenvolvimento turistico. 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestao
Programa: Fala ai Comunidade!

Objetivo: Manter a comunicagdo direta entre a sociedade e os 6rgdos da Administracdo direta e indireta, colaborando com o fortalecimento da cidadania; ouvir, encaminhar e
acompanhar as demandas, dando suporte necessario ao cidaddo na resolugdo dos problemas e susgestdes propostos.

Publico Alvo: Municipes

Justificativa do Programa: A existéncia de uma Ouvidoria na estrutura de um érgdo publico pode estreitar a relagdo entre a sociedade e o Municipio, permitindo que o cidaddo
participe da gestdo publica e realize controle social sobre as politicas, os servicos e, indiretamente, os servidores publicos. Na ouvidoria, a analise das manifestacGes recebidas pode
servir de base para informar ao dirigente do 6rgdo sobre a existéncia de problemas e, como consequéncia, induzir mudancas estruturais e, mesmo, melhorias conjunturais.

Unidade Gestora: Gabinete do Prefeito

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Elevar o numero médio de atendimentos de 70 para 100 mensais; 2. Aumentar o percentual de manifestages concluidas.

Indicadores: 1. Nimero de manifestagdes atendidas; 2. Percentual entre nimero de atendimentos recebidos e nimero de respostas das manifestagdes concluidas.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1. Garantir a estrutura funcional do setor; 2. Atendimento de manifestagdes dos municipes, 2018 25%
intitulado "Fala ai Comunidade", dando suporte necessario ao cidaddo na resolugdo de
bl icdo d ta tivo; 3. Implantaca tengdo da Ouvidori
i o pro emas e proposigdo de sugestdo .ao execu. |vo,~ f'np an- a(;zf]o e manutengdo a- UYI oria Atividades Mantidas e 2019
30 Gestdo da Ouvidoria Itinerante: Implantar, manter e aproximar os cidaddos a Ouvidoria, levando-a aos mais diversos A Realizadas %
setores da sociedade. E uma acdo de ouvidoria ativa, ou seja, é uma estratégia na qual a 2020 75%
ouvidoria vai até a cidada e o cidaddo para saber o que os mesmos tém a dizer sobre os érgaos
publicos do Municipio. 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestao
Programa: Comunicagdo Institucional

Objetivo: Promover a comunicagdo publica adequada da administragdo municipal, visando a transparéncia e publicidade das decisGes de seus gestores, para que a sociedade possa
formar uma visdo critica dos fatos e agdes institucionais.

Publico Alvo: Secretarias e Coordenadorias e comunidade em geral.

Justificativa do Programa: A ASCOM gerencia as relagdes entre os veiculos de comunicagdo e as secretarias municipais e outros departamentos da gestdo; a ASCOM Coordena os
processos de produc¢do de informacdo jornalistica, gerencia processos de comunicagdo institucional (interna e Externa); planeja, executa e controla as a¢des de marketing e as
campanhas publicitarias da administragdo municipal; organiza e acompanha a realiza¢do de eventos promovidos pelo governo, entre outras fungdes.

Unidade Gestora: Gabinete do Prefeito

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico/Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Realizar de 100% das campanhas educativas institucionais; 2. Realizar de 100% da publicidade institucional; 3. Aumentar em 80% da veiculagdo de publicidade
institucional em radio e TV; 4. Aumentar em 80% da equipe de gestdo da ASCOM; 5. Aumentar em 80% do servico de comunicagdo entre setores e servidores; 6. Aumentar em 80%
das campanhas e publicidades utilizando novas midias para web.

Indicadores: 1. Nimero de campanhas educativas realizadas; 2. Numero de publicidade institucional realizada; 3. NUmero de veiculagdo de publicidade institucional em Radio e TV;
4. Numero de colaboradores participantes da ASCOM; 5. Numero de informativos e tecnologias criadas para comunicagdo de servidores e setores; 6. NUumero de campanhas e
publicidades veiculadas em novas midias web.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE p
= NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
, ()
1. Equipamentos Audio Visual e Comunicagdo: Adquirir, manter e Promover a comunicagdo 2018 25%
Gestio do Veiculo de pL’JbI!ca adequada :ia admilnlstraf;ao municipal, a partir d? crlagaohpro.grarpas e agoe..s de; utilidade Atividades Realizadas 2019
31 Comunicacio Institucional publica; 2. Produgdo e Veiculagdo de Campanhas Educativas, Institucionais, Comunicagdo Interna A o Mantidas %
¢ e para Web; 3. Producdo e Veiculacdo de Programacdo Local em TV e Radio; 4. Pesquisa 2020 75%
Qualitativa de Opinido Publica; 5. Manutengdo do Portal PMP. 5021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestao

Programa: Prefeitura e Comunidade

Objetivo: Fomentar a participagdo do cidaddo e ampliar a comunicagdo governamental.

Publico Alvo: Associagdes, entidades produtivas, entidades profissionais, académicas e de pesquisa, igrejas, sindicatos, segmentos sociais e todos os municipes.

Justificativa do Programa: Intuito de estabelecer relages com a comunidade através da mobilizagdo para que haja uma maior participacdo em assembleias, reunides, seminarios,
entre outros.

Unidade Gestora: Gabinete do Prefeito

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Finalistico

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Elevar o numero de entidades cadastradas e atendidas de 60% em 2017 para 100% no periodo 2018-2021; 2. Formagéo de liderangas com assessoria juridica e
técnica; 3. Alcancar o publico alvo, promovendo sua participagdo nas a¢Ges do governo.

Indicadores: 1 - Numero de entidades atendidas; 2 — Quantidades de programas de formagdo e consultoria realizadas; 3 - Numero de usuarios atendidos

ACOES

N° DA ~ TIPO UNID. DE .

~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
1. Manter as atividades administrativas do departamento de relagdes com a comunidade; 2.
32 Gestdo das RelagGes com a Levar ag0es e atividades da PMP a comunidade de forma itinerante, além de promover dialogo A Atividades Realizadas % 2019

Comunidade para consultas publicas para criagdo de novas politicas publicas que beneficie a sociedade; 3. e Mantidas ’ 2020 75%

Assessoramento e consultoria na formacgdo das liderangas comunitdrias.

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestao

Programa: Politica de Promogdo e Protecdo para a Juventude

Objetivo: Garantir a Implementagdo das Politicas Publicas de Juventude no municipio, garantindo o acesso dos jovens aos seus direitos ja adquiridos.

Publico Alvo: Jovens na faixa etaria de 15 a 29 anos, segmentos juvenis, organismos de juventude e entidades representativas

Justificativa do Programa: Os jovens no municipio de Parauapebas representam hoje 61% da populagdo. Em um processo histérico no nosso pais, os jovens conseguiram garantir
constitucionalmente e através de um plano de politicas especifico para a juventude, direitos que os representem como um segmento diferenciado e que precisam de especial
atencdo. Hoje no nosso municipio, grande parte da nossa juventude vive em vulnerabilidade social, correndo o risco de entrar no mundo adulto sem perspectivas e a margem da
sociedade. O Programa de Promocgdo e Proteg¢do para a Juventude contempla esses jovens e garante que eles possam cada vez menos estar na faixa social de risco.

Unidade Gestora: Gabinete do Prefeito

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Aumentar parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, nas esferas Estadual, Municipal e Federal; 2. Diminuir a vulnerabilidade
social dos jovens no municipio;

Indicadores: 1. Parcerias celebradas; 2. NUmero de jovens fora de risco social.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1. Manter as atividades administrativas da Coordenadoria Municipal de Juventude; 2. Manter as 2018 25%
acOes e atividades da praga da juventude; 3. Realizagdo de atividades e a¢Oes educativas, tais
33 Gestdo da Coordenadoria da como: Semana da Juventude, Fanfarra Municipal Jovem, Arte Itinerante da Juventude, Juventude A AcOes e Atividades % 2013
Juventude Ativa, campanhas educativas e outros; 4. Realizagdo de parcerias envolvendo poder publico Realizadas e Mantidas ? 2020 75%
(]
Municipal, Estadual, Federal e entidades, para o desenvolvimento de politicas publicas de
integragdo e protagonismo juvenil. 2021
2018 25%
Apoio ao Conselho Municipal de Acoes e Atividades 2019
34 P P Manter as atividades administrativas do Conselho Municipal da Juventude e respectivas agées. A g- . %
Juventude Realizadas e Mantidas 2020 75%
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestao

Programa: Atendimento a Comunidade Indigena

Objetivo: Promover ag¢des integradas entre o Governo e o povo Xikrin do Kateté, com o objetivo de inserir a comunidade indigena no processo democratico participativo e na
construgdo das politicas publicas municipais, monitorando e garantindo o cumprimento da politica indigenista no municipio de Parauapebas.

Publico Alvo: Povos Indigenas Xikrins do Kateté

Justificativa do Programa: Fomentar a participagdo do povo indigena ampliando a comunicagdo governamental.

Unidade Gestora: Gabinete do Prefeito

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Realizar as atividades administrativas do DRI.

Indicadores: 1. NUmeros de atividades administrativas realizadas.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE p
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
2018 25%
1. Manter atividades administrativas do DRI; 2. Apoiar e acompanhar as atividades culturais Atividades Mantidas
35 Gestdo do Departamento de indigenas; 3. Apoios as demais secretarias quanto demandas pelo povo Xikrin; 4. Adequagdo do A realizadas e % 2019
RelagGes Indigenas espaco fisico do DRI para atendimento ao povo Xikrin. Manutengdo da Casa de Apoio Indigena Comunidades 2020 75%
(Chacara). indigenas Apoiadas. 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestao

Programa: Gestdo Administrativa da Coordenadoria Municipal de Projetos Especiais, Captagdo de Recursos e Gestdo de Convénios

Objetivo: Auxiliar a administragdo publica municipal estrategicamente na busca de recursos para a execugdo das politicas publicas municipais previstas nos planos governamentais
voltadas ao desenvolvimento do Municipio; Realizar a gestdo administrativa da Unidade Executora do Projeto de Saneamento Ambiental, macrodrenagem e recuperagdo de
Igarapés e Margens do Rio Parauapebas/Para - PROSAP

Publico Alvo: Todos os 6rgdo da Prefeitura.

Justificativa do Programa: Sabe-se que, muitos 6rgdos do governo federal e instituicdes financeiras, tanto nacionais quanto internacionais dispdem de recursos a serem
disponibilizados aos entes federados através de repasses a fundo perdido, recursos fundo a fundo e linhas de crédito e financiamento ja previsto no orcamento, as quais estdo
disponiveis em diversas modalidades de captagdo, onde a coordenadoria tera o papel de fomentar, assessorar, propor, assistir, apoiar, articular, elaborar, encaminhar, fiscalizar,
identificar e acompanhar a¢Ges, programas, projetos e convénios voltados a captacdo e distribuicdo de recursos de uma forma conjunta e integrada com os outros érgdos do
municipio, Estado e Governo Federal, buscando identificar as possiveis fontes recursos e convénios a serem captados, como forma de desenvolver as politicas publicas locais;

Unidade Gestora: Gabinete do Prefeito

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Firmar parcerias publicas e convénios com outros entes da federagdo; 2. Captar recursos externos através de fundo perdido e/ou financiamentos.

Indicadores: 1. Numero de financiamentos e convénios firmados; 2. Nimero de contratos celebrados.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Manutengdo de Pessoal da R - . . 2018 25%
. L Despesas com pessoal, contribuigdes, contratagdo por tempo determinado, vencimentos e
Coordenadoria Municipal de ) L . . s . . = . 2019
36 . . - vantagens fixas pessoal civil, obrigagcbes patronais, estagiarios, despesas varidveis pessoal civil, A Manutengdo Realizada %
Projetos Especiais, Captacdo de 2020 75%
horas extras.
Recursos 2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE p
= NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO (A/P) MEDIDA
Despesas com viagens, didrias, locomog¢do, hospedagem e alimentagdo, servigcos postais, 2018 25%
telefonia fixa e celular, aquisicdio e guarda de material de consumo e de expediente,
. . aquisicdo/locacdo de imodveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutencdo e conservagdo de
Manutengdo das agdes da . L , . . . . 2019
X o magquinas, pegas e acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e N .
Coordenadoria Municipal de ; o, - - " N AcOes e Atividades
37 . . - seguros relativos ao imdvel, locacdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de A i R %
Projetos Especiais, Captagdode |, . . N N ) ) . . Realizadas e Mantidas
imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade o
Recursos 2020 75%

publica, equipamentos de ar condicionado, de prevencdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas,
auxilio alimentagdo, auxilio transporte, obrigacGes tributdrias e contributivas.

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanca e Gestdo

Programa: Regularizagdo Fundiaria

Objetivo: Regularizar moradias urbanas e rurais irregulares, garantindo melhorias socioeconomicas para os municipes.
Publico Alvo: Todos os municipes irregulares

Justificativa do Programa: A Coordenadria Municipal de Terras, instituida pela Lei n.2 4.630/2015 tem como fungdo a legalizacdo de lotes urbanos e rurais, mapeamento e
regularizagdo de novos loteamento urbanos e rurais, emissao de titulos de proprietario definitivo de lotes urbanos e rurais.

Unidade Gestora: Gabinete do Prefeito

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Regularizar 60% dos iméveis urbanos e rurais irregulares; 2. Aumentar em 70% a emissdo de titulos definitivos; 3. Beneficiar cerca de 20.000 familias.

Indicadores: 1. Quantidade de imdveis regulazados; 2. Titulos emitidos; 3. Familias beneficiadas.

ACOES

N° DA - TIPO UNID. DE ]
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FiSICAS
ACRO ¢ (A/P) MEDIDA

2018 25%

Gestdo da Coordenadoria de
38 I Manter as atividades administrativas da Coordenadoria de Terras. A COOTER Mantida % 2019
Terras (COOTER) 2020 75%

2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgdo Sustentavel, Industria e Comércio

Programa: Desenvolvimento do Turismo Sustentavel

Objetivo: Promover o desenvolvimento do turismo local como umas das mais promissoras formas de diversificagdo de atividade econdmica, fomentando suas potencialidades
ecoldgicas, viabilizando oportunidades de emprego e renda, além da qualificacdo dos envolvidos no Trade Turistico municipal; atrair investimentos (infra estruturantes, técnicos e
tecnolégicos) das diversas esferas federativas e capital privado para o desenvolvimento do turismo local; Criar Politicas Publicas para desenvolvimento turistico no municipio (Plano
de Desenvolvimento Municipal do Turismo, Lei do FUMDETUR - Fundo Municipal de Desenvolvimento Turistico, Lei do COMTUR - Conselho Municipal de Turismo, Plano Diretor
Municipal do Turismo); Inclusdo do Municipio no circuito Paraense de Turismo.

Publico Alvo: Trade Turistico ativo do municipio, artesdos, comércio local e comunidade em geral.

Justificativa do Programa: Promover e divulgar o municipio de Parauapebas nos principais mercados emissores de turistas do Brasil e do exterior, gerando o aumento de demanda
de turistas ao municipio, resultando o incremento da receita do municipio.

Unidade Gestora: Gabinete do Prefeito

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Finalistico

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Implantar a infraestrutura turistica; 2. Capacitar e qualificar Mdo de Obra do trade turistico; 3. Divulgar e comercializar a nivel nacional produtos turisticos do
municipio.

Indicadores: 1. Demanda Turistica do Municipio; 2. Nimero de trabalhadores do trade turistico capacitados e qualificados; 3. Volume de produtos turisticos comercializados.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Gestdo do Fundo de 1. Manter as despesas e a¢Ges do FUNTUR; 2. Realizar agbes de Marketing e Promogdo Turistica; 2019
39 Desenvolvimento do Turismo - |3. Qualificagdo e Certificagdo; 4. Firmar Cooperagdo Técnica Federal, Estadual e Privada; 5. A Gestdo Realizada % 750%
FUNTUR. Aumentar Oferta Turistica. 2020 °
2021
2018 25%
Manutengdo do Conselho . - . Manutengdo do 2019
40 Mant fi todo C lho M ldeT . A %
Municipal de Turismo - COMTUR anter o funclonamento do Lonseino Municipal de turismo Conselho custeada ? 2020 75%
2021




PPA 2018-2021

Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo social e Cidadania

Programa: Desenvolvimento do Emprego e Renda em Parauapebas

Objetivo: Promover o desenvolvimento da oferta de emprego, trabalho e alternativas de geragdo de renda aos municipes, especialmente os que se encontram fora do mercado de
trabalho formal.

Publico Alvo: 1. Pessoas que se encontram fora do mercado de trabalho formal; 2. Jovens e adultos que estejam regularmente matriculados em instituicdes de ensino médio e
académicos de instituicGes publicas e privadas.

Justificativa do Programa: Necessidade de desenvolvimento de programas e projetos relativos as atividades de intermediacdo de trabalho, acbes de pesquisa e geracdo de
informacdes sobre o trabalho, programas e projetos de qualificagdo para os trabalhadores e fortalecimento da economia solidaria em todos os seus aspectos.

Unidade Gestora: Gabinete do Prefeito
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Incentivar a geragdo de emprego local; 2. Capacitar e qualificar Mao de Obra para ingresso no mercado de trabalho; 3. Geragdo de alternativa de renda local;
4. Contratar estagidrios e loca-los nos érgaos da administracdo direta, indireta, fundacional e autdrquica do municipio de Parauapebas, no periodo de 2018 a 2020; 5. Realizar agbes
de qualificagdo profissional especificadas na area de politicas publicas, envolvendo 100% dos estagiarios contratados.

Indicadores: 1. Demanda de emprego no municipio, 2. Numero de trabalhadores capacitados e qualificados; 3. Eficacia no quantitativo de estagidrios contratados de 2018 a 2020;
4. Eficacia na qualificacdo de estagiarios contratados associados ao 12 emprego - 100% por ano

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Manutengio da Coordenadoria 1. Manter ati\{idade.s de capaf:ita~<;§o e qualificagdo de méo—c.ie.—obra local; 2. Ma-nter programas e ) - 2019
. projetos relativos a intermediagdo de trabalho; 3.Manter atividades de fortalecimento da AcOes e Atividades
41 Especial de Trabalho, Emprego e . e . . . e . . A . . % 2020
Renda - CETER economia soliddria no municipio.4.Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao Realizadas e Mantidas 75%
funcionamento da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda - CETER. 2021
2018 24%
PEPP - Programa de Estdgios em Disponibilizar vagas para estagidrios nas areas de intervengdo das instituigdes municipais da Contratagdo de
42 Politicas Pdblicas para Jovens e adr:inistra do dirgeta lr;ndireta fgundacionais e autarquias i . ° P esta iécrios % .
. 0,
Adultos ¢ ’ ! q g 2020 76%
2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE P
ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
. . . ) 2018 39%
Qualificar e capacitar trabalhadores rurais de Parauapebas, em parceria com a SEMPROR,
PMFP - RURAL - Programa desenvolvendo aspectos positivos nos negdcios e produtos, gerando renda aos trabalhadores Trabalhadores Rurais 2019
43 Municipal de Formagdo rurais, inclusive, apresentando novas tecnologias produtivas que potencializem fixar o P qualificados e %
Profissional Rural trabalhador no campo. Visa também, melhorar seu desempenho em sua drea de atuagdo e capacitados 2020 61%
comercializar os produtos resultantes das praticas educacionais.
2021
Financiar a qualificacdo e capacitagdo de profissionais da area urbana para obtenc¢do de vaga 2018 37%
para o mercado formal de emprego e/ou aprimora-los em seus afazeres laborais atuais, visando a
. i . N R Trabalhadores 2019
a4 PMFP - Programa Municipal de |inclusdo de novos atores em postos de trabalho e/ou manutencgdo de vagas obtidas no mercado, p Urbanos qualificados e %
Formagao Profissional Urbano |e, gerar melhoria nas varidveis de trabalho, emprego e renda, como também, combater a capacitados 2020 63%
desocupagdo econOmica através do aumento do quantitativo da populagdo economicamente
ativa (PEA) atingida. 2021
Programa Municipal de Desenvolver e executar programa municipal que viabilize estruturas fisicas em dreas do meio 2018 29%
45 Intermediagcdo de Mao de Obra |urbano e rural no municipio de Parauapebas, para realizagdo de a¢bes de intermedia¢do de mao p Acdes e Atividades % 2019
Popular Descentralizada Urbana |de obra a populagdo do seu entorno, utilizando plataformas web com vinculagdes ao sistema do Realizadas e Mantidas 2020 71%

e Rural - Balcdo de Empregos

SINE.

2021




PPA 2018-2021
AgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Infraestrutura urbana, viaria e logistica

Programa: Gestdo Administrativa e Operacional da Unidade Executora do Projeto de Saneamento Ambiental, macrodrenagem e Recuperagdo de Igarapés e Margens do Rio
Parauapebas/Para - PROSAP

Objetivo: Melhorar a qualidade de vida da populagdo, em especial dos segmentos mais pobre, e promover o desenvolvimento social e econdmico sustentavel da area de
intervencdo, mediante a oferta de infraestrutura basica de saneamento ambiental, acessibilidade e mobilidade urbana, qualificacdo dos espagos publicos, reassentamento de
familias e de atividades comercias, remanejamento de pessoas das areas de risco e a integragdo de areas hoje isoladas, ao restante do tecido urbano do Municipio de Parauapebas.

Publico Alvo: Todos os Municipes.

Justificativa do Programa: Promover a¢des e obras de saneamento ambiental, no que se refere as dreas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e manejo de aguas
pluviais (macro e microdrenagem), construir parques urbanos e lineares ao longo dos canais com a abertura de vias marginais, e a urbanizagdo de areas publicas com a realocagdo
de familias que se encontram nas areas de risco contiguas e de interferéncia do Projeto.

Unidade Gestora: Unidade Executora do Projeto - UEP/Gabinete do Chefe do Poder Executivo.
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Ampliacdo da Rede de Distribuicdo de Agua Potavel Instalada no municipio em 15.234 metros; 2. Instalagdo de 20.280 metros de Rede Coletora de Esgoto
Sanitdrio com estagdo Elevatdria e Interceptores; 3. Instalagdo de Sistema de Macrodrenagem, com a construgdo de 9.000 metros de canais; 4. Construgdo de 366 Unidades
Habitacionais Populares; 5. Aumento de 4.660 Ligacdes Domiciliares de Esgoto Sanitério; 6. Execugdo de 66 % das obras de melhorias nas Unidades Operacionais nas Estagdes de
Tratamento de Agua - ETA's; 7. Execugdo de 66 % das obras de Construgdo dos Parques Urbanos e 20 hectares dos Lineares; 8. Aumento de 4.000 Ligagdes Domiciliares de Agua
Potavel, com a Instalagdo e Substituicdo de 8.320 Hidrometros; 9. Execugdo de 66% das Obras de Construgdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto; 10. Aumento de 15.000 metros
no Sistema de Microdrenagem Urbana do Municipio; 11. Construgdo de 15,58 quilémetros de Vias Marginais nos Canais.

Indicadores: 1. Ampliacdo da Rede de Distribuicdo de Agua Potavel concluida; 2. Redes Coletoras de Esgoto Sanitario com estacdo Elevatdria e Interceptores concluidos; 3.
Instalagdo de Sistema de Macrodrenagem concluida; 4. Construgdo de Unidades Habitacionais Populares concluidas; 5. Ligagdes Domiciliares de Esgoto Sanitario concluido; 6.
Melhorias nas Unidades Operacionais nas Estagdes de Tratamento de Agua - ETA's concluida; 7. Etapa das obras de Construcdo dos Parques Urbanos e dos Parques Lineares
concluidos; 8. Ligacdes Domiciliares de Agua Potavel e Instalacdo e Substituicdo concluida; 9. Etapa da Construcdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto concluida; 10. Sistema de
Microdrenagem Urbana do Municipio concluida; 11. Construgdo de Vias Marginais nos Canais concluida.



ACOES

N° DA ~ TIPO UNID. DE P
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Despesas com pessoal, contribui¢des, contratacdo por tempo determinado, vencimentos e 2018 13%
vantagens fixas pessoal civil, obrigacGes patronais, estagiarios, despesas variaveis pessoal civil,
auxilio alimentagdo, auxilio transporte, horas extras, obrigacdes tributdrias e contributivas,
despesas com viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentagado, servicos postais, telefonia
Manutencio da Unidade fixa e celular, aquisicdo e guarda de material de consumo e de expediente, aquisicdo/locagdo de 2019
¢ ] imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conserva¢do de maquinas, pegas e Unidade Executora do
46 Executora do Projeto/UEP - .. , .. - .. e ) A . ; %
PROSAP acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao Projeto Mantida
imdvel, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptacdo de imdveis que ndo 2020 87%
envolvam alteragdo na estrutura, agua, luz, gds e outros servigos de utilidade publica,
equipamentos de ar condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas,
auditoria e monitoramento, juros e comissao de crédito. 2021
2018 13%
~ ~ . . ~ . L . Infraestrutura
Instalagdo de Infraestrutura Execucdo de obras de melhoria ambiental de recuperagdo das dreas alagaveis, com a construgao ambiental 2019
47 ambiental, habitacional e de parques urbanos e lineares, execugdo de obras de macrodrenagem com a construgdo de P habitacionaie % 2020
macrodrenagem da Area de canais, e construgdo de unidades habitacionais para o reassentamento da populagdo de baixa macrodrenagem ° 87%
Abrangéncia do Projeto renda que se encontram nas dreas de riscos no entorno do projeto. . &
realizadas 2021
2018 13%
. Execucdo de obras no sistema de abastecimento de agua (distribuicdo e tratamento), e do 2019
Instalagdo de Infraestrutura ) L , . . . 2020
Y sistema de esgotamento sanitario (coleta e tratamento) na area de interferéncia do Projeto, para Infraestrutura
48 Sanitaria (dgua e esgoto) da ) . N . . . . . P s . %
j o ) garantir um melhor atendimento a populagdo e aumentar os niveis de insalubridade ambiental sanitdria realizada 87%
Area de Abrangéncia do Projeto . e . R
do municipio e reduzir a incidéncia de doengas de veiculagdo hidrica. 2021
N 2018 13%
Instalagdo de Infraestrutura . ) . . o . . . -
. p . Implantagdo de vias marginais aos canais, construcdo de obras de arte para interligar com as vias Infraestrutura viaria 2019
49 Vidria da Area de Abrangéncia . L N o . P . % o
do Projeto existentes contribuindo para a solugdo de mobilidade urbana da cidade. realizada 2020 87%
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Governanga e Gestao
Programa: Gestdao Administrativa do Fundo Municipal de Integragdo e Protagonismo Juvenil
Objetivo: Garantir a Implementagdo das Politicas Publicas de Juventude no municipio, por meio do fundo municipal de Protagonismo e Integragao Juvenil.

Publico Alvo: Jovens na faixa etdria de 15 a 29 anos, segmentos juvenis, organismos de juventude e entidades representativas

Justificativa do Programa: Fundo Municipal de Protagonismo e Integragdo Juvenil criada por lei municipal tem o objetivo de incentivar ag¢des, atividades e projetos ligados ao
desenvolvimento de Politicas Publicas para juventude, com o apoio do Conselho Municipal de Juventude de Parauapebas e Coordenadoria Municipal de Juventude.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Integra¢do e Protagonismo Juvenil

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Ampliar a captagdo de recursos para o Fundo Municipal de Integragdo e Protagonismo Juvenil

Indicadores: 1. Volume de recursos captados; 2.Quantidade de agdes atendidas pelo fundo municipal de integragdo e protagonismo juvenil

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Gestdo do Fundo Municipal d
estao ~O undo un.lupa € ~ - s - - . . Acdes e Atividades 2019
50 Integragdo e Protagonismo Manter agGes e atividades referentes a Politica Municipal de Integragdo e Protagonismo Juvenil. A X . %
. Realizadas e Mantidas 75%
Juvenil 2020 °
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestao

Programa: Gestdo Administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito
Objetivo: Manter as atividades e acGes do Gabinete do Vice-Prefeito.

Publico Alvo: Gabinete do Vice Prefeito

Justificativa do Programa: Org3o responsavel pelo auxilio ao Gabinete do Chefe do executivo na articulagio e implementacdo de politicas publicas em todos os setores da
Prefeitura.

Unidade Gestora: Gabinete do Vice-Prefeito

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Manter o Gabinete do Vice-Prefeito.

Indicadores: 1 - Gabinete do Vice-Prefeito mantido.

ACOES

N° DA ~ TIPO UNID. DE .

ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
Despesas com viagens, didrias, locomog¢do, hospedagem e alimentacdo, servicos postais, 2018 25%
telefonia fixa e celular, aquisicio e guarda de material de consumo e de expediente,
aquisicdo/locacdo de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutencdo e conservacgio de 2019

51 Manuteng¢do do Gabinete do maquinas, pegas e acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e A Gabinete do Vice- %
Vice-Prefeito seguros relativos ao imdvel, locacdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptacdo de Prefeito Mantido

imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, dgua, luz, gas e outros servigos de utilidade 2020 75%
publica, equipamentos de ar condicionado, de prevenc¢do de incéndio, locagdo e aquisicdo de
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas. 2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanca e Gestdo

Programa: Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

Objetivo: Prover os 6rgdos da Administragdo direta e indireta do municipio dos meios necessarios em termos fisicos e financeiros para implementagdo e gestdo de seus programas
de apoio administrativos e finalisticos. Desenvolver e consolidar um sistema municipal de planejamento integrado e participativo que possibilite o cumprimento dos planos, das
diretrizes e metas da Gestdo. Implementar e monitorar a legislagdo urbanistica e de controle territorial bem como a orientagdo, o assessoramento e a fiscalizagdo desta legislagdo.

Publico Alvo: Administragdo Publica em Geral

Justificativa do Programa: Possibilitar o monitoramento e a avaliagdo das a¢des de governo executadas pela Administragdo Publica Municipal, fornecendo parametros paraa
mensurac¢do dos resultados dessas agdes no cumprimento de suas atribuicdes, bem como a melhoria dos Programas governamentais.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores
dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021; 3. Elaborar, monitorar e avaliar o ciclo orcamentario 2018-2021 (PPA, LDO e LOA); 4. Implantar a Gestdo
Integrada de planos, programas e a¢des urbanisticas e territoriais.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021; 3. Ciclo orgamentario elaborado,
monitorado e avaliado. 4. Gestdo integrada de planos, programas e a¢des urbanisticas e territoriais implantada.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Despesas com pessoal, contribuicdes, contratacdo por tempo determinado, vencimentos e
Manutencgdo de Pessoal da P ) P L .C o ; P o P o . x . 2019
52 vantagens fixas pessoal civil, obrigagcdes patronais, estagidrios, despesas varidveis pessoal civil, A Manutengdo realizada %
SEPLAN 2020 75%
horas extras.
2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE P
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Despesas com viagens, didrias, locomogdo, hospedagem e alimentacdo, servicos postais, 2018 25%
telefonia fixa e celular, aquisicdio e guarda de material de consumo e de expediente,
aquisicdo/locacdo de imodveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutencdo e conservagdo de 2019
magquinas, pegas e acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e
53 Manuteng¢do da SEPLAN seguros relativos ao imoével, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de A Manutengdo realizada %
imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade 2020 75%
publica, equipamentos de ar condicionado, de prevencdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas,
auxilio alimentagdo, auxilio transporte, obrigagdes tributarias e contributivas. 2021
2018 20%
1. Elaborar e implementar de forma participativa o Ciclo Orgamentario (PPA, LDO e LOA); 2. . L.
. . . ) mp participativa o I ¢ o { ) )N Ciclo Orgamentario 2019
54 Ciclo Orgamentdrio Participativo |Avaliar a execugdo das metas das a¢cdes dos programas propostos; 3. Monitorar a Execugdo A ) %
L. realizado 2020 80%
or¢amentaria. 6
2021
2018 25%
o . . - _ . Servidores 201
55 Capacitagdo e Treinamento Promover aperfeicoamento técnico profissional dos servidores. A ) % 015
Capacitados 2020 75%
2021
2018 6
Audiéncias Publicas, Realizar audiéncias publicas (PPA, LDO, LOA e outras), conferéncias, féruns tematicos, seminarios Interacio com a 2019
56 Conferéncias, Féruns Tematicos, |e didlogos com a sociedade, fortalecendo a participagdo da sociedade civil nas decises A . ¢ . Unid.
N » . sociedade civil 2020 35
Seminarios e Dialogos. governamentais.
2021
2018 1
Consodrcios Publicos e Parcerias . - . . . . Consorcios e Parcerias . 201
57 oo ) Consércios publicos e parcerias publicas privadas voltadas para o desenvolvimento urbano. A ) Unid. 015
Publico Privadas firmados 2020 3
2021
. . . o . 2018 100%
1. Implantar e manter o Sistema de Informag&es Integradas Urbanistica e Territorial; 2. Gerenciar
58 Planejamento  Urbanistico e|a atualizagdo cadastral, cartografica e georreferenciada da zona urbana e rural; 3. Avaliar e A Acdes e Atividades % 2019
Territorial Atualizar a Legislagdo Urbanistica, Territorial e Ambiental; 4. Implantar e Manter o Cadastro Realizadas e Mantidas ’ 2020

Técnico Multifinalitario; 4. Sala de controle e monitoramento.

2021




PPA 2018-2021

Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestdo

Programa: Gestao de Politicas Publicas e A¢des Governamentais

Objetivos: Realizar uma gestdo integrada de politicas publicas e agSes governamentais voltada para a sustentabilidade; Assegurar a efetividade na elaboragdo, formulagdo,
implementagdo, controle, monitoramento e avaliagdo de planos estratégicos, diretores, de governo vidrios e setoriais, programas, projetos, agcdes e decisGes governamentais em
diferentes graus de complexidade; Possibilitar mecanismos de gestdo e de investimentos de recursos em areas de desenvolvimento estratégico no municipio de Parauapebas,
promovendo o acesso a recursos externos e executar um modelo de gestdo publica transparente, democratica e participativa.

Publico Alvo: Secretarias municipais, érgdos afins e populagdo.

Justificativa do Programa: Realizar a efetiva execugdo de planos institucionais voltados para o municipio em estreita consonancia com as politicas publicas e agdes governamentais
estadual e federal, sendo necessario a elaboragdo e atualizagdo constante de instrumentos juridicos e administrativos, resultado do conhecimento objetivo da realidade de
Parauapebas, em termos de problematicas, limitagGes, possibilidades e potencialidades, definindo-se diretrizes gerais de desenvolvimento sustentavel, metas, objetivos e politicas
globais e setoriais da gestdo publica.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Criar e aplicar métodos, técnicas e processos para analise, elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliagdo dos planos, programas; 2. Fortalecer a
participagdo popular na elaboragdo, controle, monitoramento e avaliagcdo de planos, programas, projetos e a¢des do governo municipal; 3. Articular a execugdo plena dos planos,
programas, projetos e agdes municipais.

Indicadores: 1. Instrumentos formalizados; 2. Participagdo popular efetiva; 3. Documentos elaborados e aprovados.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE p
= NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1. Acompanhar a execu¢do plena dos instrumentos legais de politicas publicas e agles 2018 17%
governamentais articuladamente com as secretarias e érgdos afins e/ou adequar os instrumentos
Gestdo de planos, programas e |a realidade e contexto atual de Parauapebas; 2. Elaborar, formular e implementar o Plano Diretor Planos, Programas e 2019
59 projetos institucionais e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; 3. Elaborar, formular e implementar a Lei A Projetos realizados e %
legislagdo municipal Municipal de Uso e Ocupagdo do Solo e do Parcelamento, conforme disposto no Plano Diretor; 4. Mantidos 2020 83%
Acompanhar e monitorar a execugdo integrada dos programas e ag¢bes do Plano Diretor
Municipal e planos complementares. 2021




N° DA

NOME DA AGAO

TIPO UNID. DE P
= OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO (A/P) MEDIDA
2018 33%
Implantar e manter o CONCIDADE para auxiliar no planejamento de agBes municipais nas CONCIDADE 2019
60 Conselho Municipal da Cidade |questdes de urbanismo, mobilidade e ordenamento territorial urbano e rural, integragdo A . %
- - . . i L . Implantado e Mantido 2020 67%
regional, promogdo socioeconémica sustentavel, qualificagdo ambiental e transporte.

2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanca e Gestdo
Programa: Observatdrio socioeconémico

Obijetivos: Criar um sistema de informagdes gerenciais que busque contribuir na captagdo de dados e informagdes econdmicos e sociais do municipio de Parauapebas e produzidos
por 6rgdos governamentais, visando uma eficiéncia na alocagdo de recursos, de eficacia e qualidade dos servigos prestados a populagdo e base sustentdveis para a tomada de
decisdes.

Publico Alvo: Secretarias municipais e 6rgdos afins e populagado.

Justificativa do Programa: O sistema de informagdes gerenciais tem o intuito de subsidiar os gestores e técnicos na correta aplicacdo e alocagdo de recursos publicos, auxiliando na
tomada de decisGes governamentais por meio do uso, armazenamento e divulgacdo de dados do municipio e da administracdo publica.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Tipologia: Apoio Administrativo/Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Convénios e parcerias com instituicdes de estudos econdmicos e sociais; 2. Criacdo do Sistema de Informagdes Governamentais; 3. Criacdo de um banco de

dados da producdo e aquisicdo de bens e servigos governamentais; 4. Convénios e parcerias com instituicdes de ensino técnico e superior.

Indicadores: 1. Convénios e parcerias firmadas; 2. Sistema de Informagdes Gerenciais implantado; 3. Banco de dados implantado e executado; 4. Convénios e parcerias firmados.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
1. Implantar e manter o Sistema de Informagdes Governamentais; 2. Criagdo e manutengdo de Sistema de
61 Sistema de Informagdes banco de dados da produgdo e aquisi¢do de bens e servigos governamentais; 3. Firmar convénios A Informagdes % 2019
Governamentais e parcerias com instituicGes de estudos econdmicos e sociais e de fomento ao ensino técnico e Governamentais ? 2020 75%
superior. Implantado e Mantido
2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestao

Programa: Tecnologia para o Desenvolvimento Social

Objetivo: Promover o vinculo social e a inclusdo digital, por meio de novas formas de comunicagdo, favorecendo a apropriagdo social das novas tecnologias, fortalecendo a
democracia com experiéncias de governo eletrdnico e cibercidadania.

Publico Alvo: Secretarias municipais e 6rgdos afins e populagado.

Justificativa do Programa: As tecnologias de comunicagdo e informagdo imprimem novas marcas ao planejamento das cidades, e nesse contexto, as cidades digitais sdo aquelas,
onde as redes telematicas fazem parte da vida cotidiana e constituem-se como a infraestrutura basica e hegemonica da atualidade.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico e Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Implementar o Sistema de Informagdo Geografica interativo com a comunidade; 2. Implantar e implementar o sistema de monitoramento e gestdo de
indicadores; 3. Implantar e implementar a Cidade Digital; 4. Ampliar a rede de fibra éptica de 75 Km para 159 Km.

Indicadores: 1. Sistema de Informagdo Geografica implantado; 2. Sistema de monitoramento e gestao de indicadores implantado; 3. Cidade Digital implantada; 4. Rede de Fibra
Optica ampliada em 84 Km.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1. Garantir a disponibilidade de maneira continua do acesso aos servicos que dependem 2018 15%
exclusivamente de link de internet para serem executados, bem como garantir os insumos 2019
62 Gestio da CTIC necess:’é\r.ios a man.utengéo da imiraestrutura tecnoléigica; 2 Ampliar e manter 0. parque A CTIC mantida %
tecnoldgico, garantindo a renovagdo e complementagdo da infraestrutura computacional da 2020 85%
0
prefeitura de Parauapebas; 3. Implantar e implementar o sistema de telefonia VOIP da
prefeitura; 4. Implantar telefonia movel via celular na area rural. 2021
2018 29%
Rede de Dados e 1. Ampliar e manter a rede de dados e videomonitoramento, por Cabeamento Estruturado e Rede de dados e 2019
63 Videomonitoramento Fibra Optica, tanto nos logradouros e 6rgdos publicos do municipio; 2 Implantacdo do Projeto A videomonitoramento % 2020 71%
Rede Metro PRODEPA/PARAUAPEBAS amplo e de qualidade °
2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE p
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 0
Cidade Digital 2019
64 Cidade Digital Implantar, implementar e manter Cidade Digital. P !a e Lena %
implantada 2020 100%

2021




PPA 2018-2021
Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestao

Programa: Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal de Administragao

Objetivo: Realizar a gestdo e garantir a manutengdo das atividades da Secretaria Municipal de Administracdo, provendo de forma planejada, eficiente, eficaz e transparente os
recursos e a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

Publico Alvo: Secretaria Municipal de Administragdo

Justificativa do Programa: Para que a SEMAD possa cumprir sua fungdo para com a populagdo, servidores publicos e demais secretarias, é necessario dispor e gerir os recursos
necessarios a manutencgdo das suas atividades e rotinas basicas, sejam eles recursos humanos, materiais ou prestagdo de servigos.

Unidade Gestora: Secretaria de Municipal de Administragdo
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Garantir o pagamento da remuneragdo e obriga¢Oes legais de 100% dos servidores publicos municipais; 2. Garantir o pagamento da remuneracao e obriga¢des
legais de 100% dos aposentados e pensionistas; 3. Garantir o funcionamento e a disponibilizacdo dos servicos da SEMAD em 100% dos dias Uteis, sem interrupgoes.

Indicadores: 1. Percentual de servidores ativos com pagamento e obriga¢des legais em dia; 2. Percentual de aposentados e pensionistas com pagamentos e obriga¢des legais em dia;
3. Qtd. De dias Uteis com interrupgdo na prestacdo dos servigos da SEMAD

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA AGCAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Manutengdo de Pessoal e Despesas com pessoal, contribuicdes, contratagdo por tempo determinado, vencimentos e 2019
65 Encargos vantagens fixas pessoal civil, obrigagdes patronais, estagiarios, despesas varidveis pessoal civil, A Manutenc¢do Realizada % 2020 759%
horas extras. ?
2021
2018 25%
" ek 2019
anutencgdo de Encargos com
66 ¢ . g~ Garantir a manutengdo dos Encargos com beneficidrios do IPMP. A Manutengdo Realizada % 2020 o
Aposentadorias e Pensdes 75%
2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (a/P) MEDIDA
Despesas com viagens, didrias, locomogado, hospedagem e alimentagado, servigos postais, telefonia 2018 25%
fixa e celular, aquisi¢cdo e guarda de material de consumo e de expediente, aquisicdo/locagdo de
imoveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conservagdo de maquinas, pegas e 019
Manutencdo da Secretaria acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao
67 Municipal de Administragdo imovel, locagdo de m&o de obra, conservagao, reforma e adaptagdo de imoveis que ndo envolvam A Manutengdo Realizada %
alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar 2020 75%
condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisido de equipamentos e softwares de
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, obrigagdes tributarias e
contributivas, auxilio alimentagdo, auxilio transporte. 2021
2018 25%
Manutengdo da Coordenadoria . . - . L. 2019
) Suprir a Coordenadoria de materiais e servigos necessdrios ao bom desempenho de suas N .
68 de Treinamentos e Recursos o A Manutengdo Realizada % 2020
atividades 75%
Humanos
2021
~ . 2018 25%
Manutengdo dos canais e 2019
ferramentas de comunicagdo da |Manter canais e ferramentas de comunicagdo com o publico interno e externo da SEMAD
69 SEMAD ¢ ¢ P A |Manutengdo Realizada % 2020 -
(]

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Governanga e Gestao

Programa: Reestruturacao, Modernizagdo e Manuteng¢do Administrativa e Patrimonial

Objetivo: Reestruturar e modernizar a gestdo administrativa da Maquina Publica do Municipio de Parauapebas, visando a prestagdo de servigos publicos de qualidade aos
municipes, a celeridade dos processos, o controle das informagdes e bens, a transparéncia, eficiéncia e a eficacia da gestdo.

Publico Alvo: Secretarias e 6rgdos da gestdo publica

Justificativa do Programa: A Gestdo eficiente, eficaz e transparente dos recursos publicos so é possivel a partir de um Planejamento Central que busque a reestruturagdo e
modernizagdo dos processos, garantindo a manutencdo das atividades essenciais ao funcionamento de todos os drgdos e a integracdo de esforcos comuns para o bem do
municipio.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Administracao

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Modernizar em 100% os processos administrativos integrados da Administracdo, com a utilizacdo de um sistema informatizado que gerencie, integre e
garanta a seguranga das informagdes da gestdo; 2. Ter em 100% o controle dos bens publicos mdveis e imoéveis; 3. Regularizar em 100% os prédios publicos municipais; 4.
Uniformizar e equipar 100% dos servidores publicos da Administragdo; 5. Realizar baixa de bens patrimoniais anualmente; 6. Criar equipe de manuten¢do dos bens mdveis e
imdveis para atender em 100% a unidade orgamentdria da PMP;7. Digitalizar em 100% o arquivo inativo municipal.

Indicadores: 1. Percentual de processos informatizados/Percentual de processos manuais; 2. Valor total do patriménio da PMP/Qtd. De bens ndo localizados; 3. Percentual de
Prédios Publicos regularizados; 4. Percentual de Servidores sem Uniforme/Sem EPI; 5. Qtd. de baixas realizadas; 6. Percentual de atendimento de demandas de manutencdo; 7.
Percentual de documentos digitalizados

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE P
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
~ ~ . . ~ . ~ . . N 2018 70%
Implantagdo e Manutengdo do |Implantar sistema que permita a gestdo e integracdo com a Contabilidade e demais setores Informatizagdo dos 2019
70 Sistema de Informagdo internos, controle, disponibilidade, acessibilidade, qualidade, armazenamento e seguranga das A processos e eficiéncia % 2020 30%
Integrada informagdes na gestdo 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
N s o . ~ . ~ s - 2018 25%
Regularizagdo do Patrimonio Regularizar junto ao Setor de Terras a situagdo dos bens imdveis para incorporagdo ao patrimoénio Legalizagdo e 019
71 Municipal e Manutengdo de municipal, em cumprimento as normas vigentes; coordenar e manter a realizagdo do inventario A escrituragdo dos bens % 2020 75%
Inventario de bens moveis e imdveis iméveis da PMP 2021 ?
0,
. Dpto. De Manutengao 2018 25%
Criagdo do Dpto. de Manut. De . . . . . 2019
72 K . Dispor recursos para criagdo e Manutengdo do Departamento A de Bens Patrimoniais %
Bens Patrimoniais . R 2020 75%
criado e mantido
2021
2018 70%
Terceirizacdo dos servicos de Terceirizar a realizacdo dos servicos de limpeza, manutencdo e conservacdo predial, vigilancia e . .
73 zag . s . NZ ] zag ¢ pez ¢ a0 p J A Servigos Terceirizados. % 2015
Seguranca e Servigos Gerais condugcdo de veiculos de toda a PMP 2020 30%
2021
Padronizagdo de 2018 70%
74 Padronizagdo de uniformes e Identificar e equipar o servidor publico. A uniformes realizada e % 2019
aquisicdo de EPI'S EPI’s adquiridos. ’ 2020 30%
2021
2018 1
Realizagdo de baixa de bens . . . L . . Baixa de Bens mdveis . 201
75 , IZ, ¢ , X Realizar anualmente a baixa de Bens inserviveis e antieconémicos. A X . vel Unid. 019
moveis e veiculos Realizada 2020 3
2021
g Acervo de 2018 10%
Normatizagdo, digitalizacdo e Documentos da PMP 2019
76 manutengdo do Arquivo Inativo [Normatizar, digitalizar e manter todo o acervo histérico de documentos da PMP. A L %
Digitalizado e 2020 90%
da PMP R
Mantido. 2021




PPA 2018-2021

Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governancga e Gestdo

Programa: Inclusdo, Capacitagdo, Saude e Desempenho dos Servidores
Objetivo: Promover o desenvolvimento do servidor publico municipal com aprimoramento profissional e favorecer a qualidade de vida, objetivando o aumento da produtividade.

Publico Alvo: Servidores Publicos Municipais

Justificativa do Programa: O programa tem como premissa dar tratativa as seguintes necessidades: falta de motivagdo dos servidores no desempenho de suas atribuicGes, falta de
iniciativa na analise de problemas e proposta de solucdes, processos de comunicagdo pouco eficientes, baixa produtividade, aumento do nimero de Processos Administrativos
Disciplinares e aumento dos casos de afastamento por doencgas ocupacionais.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Administracdo
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Capacitar 25% dos servidores em média a cada ano; 2. Obter 70% de aproveitamento nas avaliagdes aplicadas nas capacitagdes; 3. Atingir indice de satisfagdo
de 80% nas capacitagoes; 4. Alcancar 40% dos servidores em campanhas de Saude do Trabalhador; 5. Levantar e monitorar 80% dos casos de absenteismo; 6. Avaliar em 100% os
exames admissionais no ingresso dos servidores; 7. Acompanhar 100% dos servidores publicos municipais que obtiverem avaliagdo abaixo da média no Estagio Probatdrio e nas
Progressdes; 8. Encaminhar 100% dos processos administrativos até 10 dias Uteis apds a sua comunica¢do a Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos; 9. Solucionar
100% dos processos administrativos disciplinares;

Indicadores: 1. Quantidade de servidores inscritos e percentual de concluintes nas capacitagdes; 2. Nivel de satisfacdo dos servidores com as capacita¢gdes; 3. Quantidade de
comunicados de acidentes de trabalho abertos, suas principais causas e gravidade dos acidentes; 4. Principais causas de absenteismo e percentual por causa; 6. Média das avaliagbes
de desenvolvimento no estdgio probatdrio e nas progressdes; 7. Percentual de servidores que concluiram o estagio probatério e percentual de servidores que progrediram; 8.
Quantidade de processos administrativos por objeto; 9. Percentual de servidores empossados por concurso em relagdo ao numero de vagas ofertadas; Quantidade de Servidores Pds
graduados;

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Manutengdo da Qualificagdo e 2018 25%
C itagdo, | ti . - N _ o as - . .
.apaa efga(\) N n’cer.1 Vo Dispor dos recursos necessarios para a capacitagdo profissional, formagdo técnica e académica Servidores treinados e 2019
7 Financeiro a Formagdo Técnica e dos servidores municipais A capacitados % 2020 9
Académica do Servidor pais. P 75%
Municipal 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
78 Programa Bem Estar do Servidor Implantar e manter o Programa ,Bem Estar c'io Servi(’:iort para a 'r('aali.zagéo consultas médicas, P Programa imPIantado % 2019
exames e acompanhamento da satde dos servidores publicos municipais. e mantido 2020 75%
2021
2018 25%
Manutengdo do Departamento . L. - ~ .
e Dispor dos recursos necessarios para realizagdo das a¢Oes destinadas a segurancga do trabalho e - . 2019
79 Especializado em Seguranga e i . A Manutengdo realizada %
’ i salde dos servidores. 2020 75%
Saude Ocupacional
2021
o . . . - - . . 2018 60%
Realizagdo da Reforma da Discutir e aplicar as alteragGes propostas para a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura de Nova Estrutura
. . . . 2019
80 Estrutura Administrativa Parauapebas A Administrativa %
- 2020 40%
Municipal
2021
= = . . S 2018 60%
Elaboragdo e Reformulagdo de |Elaborar e reformular Leis e Decretos voltados para os servidores municipais (Plano de Cargos Leis elaboradas e 2019
81 Legislagdes que Contemplem os |Carreiras e Vencimentos, novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parauapebas, P %
. L reformuladas. 2020 40%
Servidores Municipais etc.)
2021
o 2018 1
Realizagdo de Concursos ) . . . . x =
. Planejar e Organizar Concursos Publicos e Realizar os Procedimentos de Convocagdo, Nomeagao ) . 2019
82 Publicos . . P Concurso realizado Unid.
e Posse de Candidatos Classificados/Aprovados 2020 1
2021
2018 30%
PMPG - P Municipal d Servid 5
83 , rograma ticipal ae Oferecer aos servidores municipais pds graduagdo em cursos stricto e lato sensu. P ervicores pos % 2019
P6s Graduagao graduados 2020 70%
2021
0,
MASPP (Mostra de artes dos - . . . _ 2018 25%
] . Executar eventos artisticos, culturais e de formagao profissional, voltados para difusdo dos ) 2019
84 servidores publicos de . L e i R . A Eventos Realizados %
potenciais artisticos e profissionais dos servidores do municipio de Parauapebas. 2020 75%

Parauapebas)

2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanca e Gestdo
Programa: Gestdo Contabil, Orcamentaria, Financeira e Tributaria

Objetivo: 1. Gerir com eficacia as receitas e as despesas publicas do Municipio para promover o desenvolvimento das politicas publicas em beneficio da populagdo. 2. Coordenar,
supervisionar e executar as atividades financeiras do Municipio, por meio da politica fiscal nas suas vertentes tributdria e orgamentaria.

Publico Alvo: Administragdo governamental - populagdo do municipio de parauapebas

Justificativa do Programa: Controle e gestdo das contas publicas.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal da Fazenda

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Apoio Administrativo e Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Cumprimento em 100% das AcBes de natureza contabil, orcamentaria, financeira e tributaria; 2. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais
programas dessa secretaria relativos a 2018; 3. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021.

Indicadores: 1. Execucdo orcamentaria dos Orgdos - Incremento das Receita e Controle do Gasto Publico; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativo a 2018; 2. Taxa de
cumprimento dos demais programas relativo a 2019-2021.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 | 25%
Despesas com pessoal, contribuigdes, contratagdo por tempo determinado, vencimentos e
Manutengdo de Pessoal da P ) P contr U.I(} - (; P . P inado, venct - ~ ) 2019
85 . - vantagens fixas pessoal civil, obrigacbes patronais, estagiarios, despesas varidveis pessoal civil, A Manutengdo Realizada %
Secretaria Municipal de Fazenda 2020 75%
horas extras.
2021




N° DA
ACAO

NOME DA AGAO

OBIJETIVO

TIPO
(A/P)

PRODUTO ESPERADO

UNID. DE
MEDIDA

METAS FiSICAS

86

Manutengdo da Secretaria
Municipal de Fazenda

1. Gestdo e administracdo da Unidade; 2. Capacitar e treinar servidores para melhor
desempenho de suas atividades e otimizacdo do atendimento a sociedade; 3. Promover agbes de
integracdo com orgdos estaduais e federais; 4. Manter atualizado o cadastramento mobiliario e
imobilidrio do municipio; 5. Implementar e Implantar agdes que proporcionem maior eficicia na
arrecadacdo de tributos e maior eficiéncia no gasto publico; 6. Promover mecanismos de
incentivo fiscal para reduzir a inadimpléncia por meio de fiscalizagdo e aperfeicoamento da
cobranga da divida ativa; 7. Expansdo da Nota Fiscal Eletronica - NFe; 8. Controlar e gerenciar
todas as receitas e despesas do Municipio, a divida publica, os repasses financeiros aos érgdos da
Administracdo Direta e Indireta e a execu¢do da Contabilidade Geral consolidada e entre os
Poderes; 9. Elaborar e consolidar o Balango Geral do Municipio; 10. Elaborar projetos de
informatizagdo do Sistema de Administragdo; 11. Apurar o indice de Participagdo dos Municipios
e acompanhar as conjunturas politica e tributdria nacionais; 12. Analisar e julgar em instancia
final recursos dos contribuintes e autuagdes fiscais; 13. Manter as atividades do Departamento
de Arrecadagdo Municipal - DAM; 14. Administragdo de precatdrios conforme estabelecido pela
legislagdo; 15. Acompanhar a elaboragdo dos Projetos de Leis Orgamentdrias e Financeiras; 16.
Manter o controle das contas publicas por meio de sistema contdbil e financeiro; 17.
Acompanbhar, fiscalizar e orientar os procedimentos da execug¢do de toda matéria orgamentdria e
financeira; 18. Acompanhar e fiscalizar os procedimentos de presta¢do de contas de acordo com
as normas estabelecidas nas Leis vigentes e seus respectivos prazos; 19. Disponibilizar 100% dos
conteudos de natureza informativa relativos a execugdo orgamentdria e financeira da
administragdo consolidada em obediéncia a Lei da Transparéncia.

Secretaria Mantida

Servigos

2018

25%

2019

2020

2021

75%




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestao

Programa: Operacgdes Especiais

Objetivo: Administrar a divida publica interna e externa do Municipio de Parauapebas.

Publico Alvo: Administracdo governamental

Justificativa do Programa: Garantir o cumprimento de acordos de parcelamentos pactuados pela gestdo e obrigagdes tributdrias e contributivas.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal da Fazenda

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. 100% das Obrigagdes Contraidas e Tributdrias Cumpridas.

Indicadores: 1. Média da Execugdo Orcamentaria do Org3o.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA AGAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P/OE) MEDIDA
- ~ 2018 12
N . . . o . - Administragdo,
Amortizagdo e servigo da divida |Manter de forma centralizada o controle das operagdes especiais de apropriagdo de encargos da 2019
87 . OE Controle e Parcela
fundada com o INSS divida fundada com o INSS. . . 2020 36
Amortizagdo da Divida
2021
- ~ 2018 12
N . . . o . - Administragdo,
Amortizagdo e servigco da divida |Manter de forma centralizada o controle das operagdes especiais de apropriagdo de encargos da 2019
88 . OE Controle e Parcela
fundada com o PASEP divida fundada com o PASEP. o . 2020 36
Amortizagdo da Divida
2021
2018 1%
Controle,
F &0 do Patriménio d Administracd 2019
89 ormagao X o. atrimonio do Contribuir com o Programa de Formagao do Servidor Publico. OE m|n.|s regao e % da RCL
Servidor Publico - PASEP cumprimento de 2020 3%
Obrigagdo Tributdria
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestao
Programa: Gestdao Administrativa da Controladoria Geral do Municipio
Objetivo: Aumentar a eficiéncia, eficdcia, controle e a transparéncia da gestdo publica

Publico Alvo: Administragdo Publica em Geral

Justificativa do Programa: O controle interno necessita ampliar suas a¢des de forma a atuar como instancia preventiva de possiveis ocorréncias de desvios de finalidade e de
aplicagdo dos recursos, implementando agOes de fortalecimento da integridade, de estimulo a praticas de controle social, de transparéncias e de promogao de ética.

Unidade Gestora: Controladoria Geral do Municipio

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Implantar o setor de Auditoria e Fiscalizagdo; 2. Ampliar estrutura fisica e sistemas de informacdo; 3. Garantir a capacitagdo técnica da equipe.

Indicadores: 1. Setor de Auditoria e Fiscalizagdo implantado ; 2. Estrutura fisica e sistemas de informagdo ampliados ; 3. Equipe técnica capacitada.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Custear despesas com pessoal, contribuigdes, contratagdo por tempo determinado, vencimentos ggig 20%
90 Manutencdo de Pessoal da CGM |e vantagens fixas pessoal civil, obrigacbes patronais, estagiarios, horas extras e despesas A Manutengdo realizada % 2020 80%
0
variaveis pessoal civil. 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Realizar despesas com viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentacdo, servigos postais, 2018
telefonia fixa e celular, aquisicdio e guarda de material de consumo e de expediente, 31%
aquisicdo/locacdo de imodveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutencdo e conservagdo de 5019
magquinas, pegas e acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e
91 Manutengdo CGM seguros relativos ao imoével, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de A Manutengdo Realizada %
imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade 2020 69%
publica, equipamentos de ar condicionado, de prevenc¢do de incéndio, locagdo e aquisicdo de
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas,
auxilio alimentagdo, auxilio transporte e obrigagdes tributarias e contributivas. 2021
Informatizagdo e Integragdo dos Informatizagdo e ggig 0%
. . - . . = o
92 Processos Sistematizar o fluxo de processos e agilizar os despachos com mais celeridade e seguranca. P 'Integragao % 2020 0%
implantadas 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Governanga e Gestao
Programa: Gestdo Administrativa da Procuradoria Geral do Municipio
Objetivo: Assessorar o Municipio judicialmente, extrajudicialmente e administrativamente.

Publico Alvo: Todas as secretarias, orgdos, fundagdes e autarquias da administragdo municipal.

Justificativa do Programa: Representagdo e assessoramento nos processos administrativos e judiciais do Municipio, suporte juridico a administragdo municipal, formagdo de

consumidores conscientes e suporte juridico ao consumidor.
Unidade Gestora: Procuradoria Geral do Municipio-PGM
Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Apoio Administrativo

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.

Metas 2018-2021: 1. Representar o Municipio judicialmente, extrajudicialmente e administrativamente; 2. Dar suporte juridico a Administragcdo Municipal; 3. Promover campanhas

educativas para conscientizacdao dos consumidores

Indicadores: 1. Representagdes realizadas; 2. Pareceres emitidos; 3. Campanhas educativas realizadas;

AGOES

N2 DA ~ TIPO UNID. DE .

~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA

2018 25%
Manutengdo de Pessoal e I ~ . .
L Despesas com pessoal, contribuigdes, contratagdo por tempo determinado, vencimentos e - . 2019
93 Encargos Sociais da . - N . . L A Manutengao Realizada %
vantagens fixas pessoal civil, obrigagdes patronais, despesas variaveis pessoal civil, horas extras. 2020 75%

Procuradoria Geral

2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
Custear despesas com viagens, didrias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, 2018 25%
telefonia fixa e celular, aquisicdo e guarda de material de consumo e de expediente,
aquisicdo/locagdo de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conservagdo de
Manutencio da Procuradoria maquinas, pe.gas e ac.essérios de ve~:|’cu|os, c?mbustiveis e Iubrificarltes, aluguéis, condomirjios e . . 2019
94 Geral seguros relativos ao imdvel, locagdo de mao de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de A Procuradoria Mantida %
imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade 75%
publica, equipamentos de ar condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisigdo de 2020
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas,
Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, obrigagcGes tributarias e contributivas. 2021
2018 20
95 Capacitagdo de servidores Oferecer oportunidades de treinamento em matérias especificas A Servu_:lores Unid. 2019
capacitados 2020 60
2021
2018 1
Campanha Dia Mundial do Fazer levantamento do comportamento do mercado de Parauapebas, ouvindo a opinido dos . . 2019
96 . . N . . A Evento Realizado Unid.
Consumidor consumidores, recebendo sugestdes e orientando-os para os seus direitos 2020 3

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Gestdo Administrativa e Operacional do Ensino Basico

Objetivo: Garantir o bom funcionamento dos setores administrativos internos e externos, dando suporte e capacitando-os a atender as demandas necessarias da rede municipal de
ensino infantil e fundamental.

Publico Alvo: Servidores e Setores Administrativos do Fundo Municipal de Educagao

Justificativa do Programa: Tendo em vista que o Fundo Municipal de Educagdo é responsdvel pelo bom atendimento das demandas vindas da rede municipal de ensino infantil e
fundamental, surge a necessidade de capacitar, equipar e fornecer as condigdes necessarias para os servidores que atuam nos setores administrativos internos e externos, a
prestarem servicos com qualidade.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Educag¢do - FUMEP
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Tipologia: Apoio Administrativo
Metas 2018-2021: 1. Manter as atividades dos setores administrativos; 2. Garantir a remunerac¢ao de servidores que prestam servicos na parte administrativa do FME.

Indicadores: 1. Atividades mantidas; 2. Remuneragdo de servidores garantida.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas aos setores administrativos do Fundo 2018 26%
0
Municipal de Educagdo, entre as quais pode-se destacar: Remuneragdo do pessoal (incluindo vale
Manutencdo  das  Atividades|y ,oorte e vale-alimentagdo), aquisicio de materiais de consumo, prestagio de servicos 20195
104  |Operacionais e Administrativas| L . o B A Atividades Mantidas %
do Ensino Basico diversos, aquisicdo de novos equipamentos e materiais permanentes ou a manutengdo dos 2020 74%
existentes, com o foco no bom funcionamento dos setores para atendimento das demandas
. . 2021
recebidas da rede escolar municipal.
Promover as agGes, projetos e eventos realizados pelo Fundo Municipal de Educagdo e escolas da 2018 25%
Publicidades e Campanhas|rede municipal de ensino, priorizando o carater educativo, informativo e de orientagdo social, . . 2019
105 . P . o L . A Atividades Mantidas %
Educativas valorizando a diversidade étnica e cultural e reforgando atitudes que promovam o 2020 75%
desenvolvimento humano, o respeito ao cidaddo e ao meio ambiente. 2021
Manutengdo de Convénios e|Firmar convénios e parcerias com entidade publica e privada sem fins lucrativos, com vistas a 2018 66%
106 |Parcerias com Instituicdes|descentralizar a execugdo de programas ou projetos, com duragdo definida, a fim de garantir a A Atividades Mantidas % ;g;g 34%
Educacionais oferta educacional a crianga. 2021




PPA 2018-2021
Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Gestdo do Ensino Fundamental

Objetivo: Garantir o fortalecimento do Ensino Basico proporcionando maior qualidade no atendimento e formagdo dos alunos, de forma que estes possam ter um processo de
ensino e aprendizagem cada vez melhor, com o auxilio de professores capacitados, bem como aumentar o nimero de vagas no ensino fundamental, as disciplinas da matriz
curricular e a implementagdo de atividades multiplas. Valorizagdo dos profissionais da Educagdo Basica aprimorando a formagao inicial, a formagdo continuada, a definicdo de um
piso salarial e, também, da carreira do professor.

Publico Alvo: Criangas na faixa etdria de 6 a 14 anos

Justificativa do Programa: Considerando a necessidade de atender, gradativamente, as criangas matriculadas nas unidades escolares de ensino fundamental, bem como assegurar o
seu desenvolvimento completo nos aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, torna-se essencial aumentar o nimero de matriculas nas escolas, garantindo o fortalecimento do
ensino bdsico no Municipio e aperfeicoando cada vez mais o atendimento aos alunos.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Educag¢do - FUMEP
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1 - Manter as unidades escolares de ensino fundamental existentes; 2 - Aumentar o nimero de vagas de 36.125 (base do fim de 2016) para uma média de 41.000
(até 2021) junto as unidades escolares de ensino fundamental; 3 - Capacitar docentes do magistério; 4 - Construir 4 (quatro) escolas de ensino fundamental.

Indicadores: 1 - Unidades escolares mantidas; 2 - Nimero de vagas ofertadas no ensino fundamental do Municipio; 3 - Numero de docentes do magistério capacitados; 4 - Numero
de escolas de ensino fundamental construidas.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Remunerar aos profissionais do magistério da educagdo basica em decorréncia do efetivo 2018 25%
R 3 d Magistério|exercicio em cargo, emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores - . 2019
107 emuneragao ° aglsterio . & pree i ¢ . & o -q N A Atividades Mantidas %
Ensino Fundamental - MAG do Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes, de responsabilidade do 2020 75%
empregador. 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas ao adequado funcionamento da 2018 25%
educacdo basica, entre as quais pode-se destacar: Remuneragdo do pessoal de apoio (incluindo
Manutenc3o e Desenvolvimento|vale-transporte e vale-alimentagdo destes e mais do pessoal do magistério), aquisicdo de 2019
108 ene - N N o , A | Atividades Mantidas %
do Ensino Fundamental - ADM  |materiais de consumo, prestacio de servicos diversos, aquisicio de novos equipamentos e 2020 75%
materiais permanentes ou a manutengao dos existentes, com o foco da educagdo na escola e no
aluno. 2021
o I . 5 s — - . 2018 25%
Capacita¢do, Qualificagdo e|Capacitar os trabalhadores da educagdo basica, com ou sem cargo de diregdo e chefia, incluindo 2019
109 Habilitagdo de professores e|os profissionais do magistério e outros servidores que atuam na realizagdo de servigos de apoio A Atividades Mantidas % 2020 75%
demais servidores técnico-administrativo e operacional. 2021 ?
Reformas totais ou parciais de instalagdes fisicas (civis, hidraulicas e elétricas), ampliagdo, 2018 1
Construcdo, Recuperagio,|conclusdo e construgdo de novos prédios nos bairros Tropical, Cidade Jardim, Nova Carajas e VS Escolas construidas, 2019
110 |Ampliagdo e Equipamentos da|10, pogos, muros, quadras de esportes e afins, assim como, aquisicdio de mobilidrio e P ampliadas e/ou Unidades
Unidade de Ensino Fundamental [equipamentos voltados para o atendimento exclusivo das necessidades das Escolas Municipais recuperadas 2020 3
de Ensino Fundamental. 2021
0,
Promover a Educagdo Especial visando a inclusdo dos alunos com necessidades educativas 2018 25%
Manutengdo das Atividades d iais, j idad | deficiénci dificuldad d di , . . 2019
111 anu e~ngao z?s ividades da|especiais CUJaIS Ane.ce5.5| .a.es envo vam eficiéncias ou dificuldades de a;'Jr.en izagem A Atividades Mantidas %
Educagdo Especial oferecendo assisténcia individual e coletiva aos educandos que apresentarem dificuldade de 2020 75%
aprendizagem e garantindo um melhor rendimento escolar. 2021
= . ~ 2018 25%
. . Suplementacdo das despesas enquadradas como programas, projetos e agdes voltados para o
Manutengdo das Atividades do|_. . ~ . . S , . x - . 2019
112 L. ~ financiamento da educagdo basica publica e que também pode ser aplicada na educagdo A Atividades Mantidas %
Saldrio Educagdo . . N . 2020 75%
especial, desde que vinculada a educagdo basica. 2021
Democratizar, humanizar e diversificar a pratica pedagdgica da area, buscando ampliar, de uma 2018 25%
Manutenc¢ido das Atividades de|visdo apenas bioldgica, para um trabalho que incorpore as dimensdes afetivas, cognitivas e » . 2019
113 . ) . - o A Atividades Mantidas %
Educagdo Fisica socioculturais dos alunos, favorecendo a educagdo do corpo, tendo como meta a constituicdo de 2020 75%
um fisico saudavel e equilibrado organicamente. 2021
Dar suporte para que as escolas preparem as atividades escolares culturais e civicas especificas 2018 25%
Apoio as Atividades Escolares 3 i i i
114 p . i que. at(?ndam as nece55|de~3des. dos. alunlos, buscjando Tornentar.o respeito aos~ simbolos A Atividades Mantidas % 2019
Culturais e Civicas nacionais, desde a educa¢do infantil até o ensino médio, estimulando reflexdes sobre 2020 75%
patriotismo, moral e ética. 2021
2018
Aquisicdo e/ou Desapropriagdo|Adquirir imdveis edificados ou dreas para construgdo destinadas ao funcionamento de Unidades
115 q ? . / propriag 4 . P ¢ P Imdveis adquiridos | Unidades 2019
de Iméveis Escolares de Ensino Fundamental 2020 4

2021




PPA 2018-2021
Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Gestdo do Ensino Infantil/Creches

Objetivo: Oferecer a educagdo gratuitamente nas creches e unidades escolares de ensino infantil, em localidades que apresentem demanda deste servigo, proporcionando um
atendimento mais amplo e de melhor qualidade, de forma que todas criangas tenham direito a brincadeira, atengdo individual, ambiente aconchegante, seguro e estimulante,
higiene, saude, atividades multiplas, entre outros. Valorizagdo dos profissionais da Educagdo Basica aprimorarando a formagao inicial, a formagdo continuada, garantindo também a
remunerag¢do dos docentes e servidores de apoio.

Publico Alvo: Criangas na faixa etaria de 9 meses a 5 anos e 11 meses

Justificativa do Programa: Considerando que a educacdo infantil é a primeira etapa da educacgdo basica, fundamental na complementagdo da agdo da familia e da comunidade ao
desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e social da crianga, e tendo em vista o progressivo aumento da demanda de criangas que precisam deste servigo, surge a
necessidade do Municipio oferecer o atendimento na educacgdo infantil.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Educagdo - FUMEP
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Manter as Unidades Escolares de Ensino Infantil e Creches; 2. Aumentar o niUmero de vagas de 7.464 (base do fim de 2016) para uma média de 10.000 (até
2021) junto as Unidades Escolares de Ensino Infantil e Creches; 3 - Construgdo de 4 escolas de ensino infantil.

Indicadores: 1. Unidades de ensino infantil/creches mantidas; 2. NiUmero de vagas ofertadas nas escolas de ensino infantil/ creches do Municipio; 3. Nimero de escolas de ensino
infantil construidas.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .

ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
Remunerar aos profissionais do magistério da educagdo infantil em decorréncia do efetivo 2018 27%

Remuneracdo do Magistério|exercicio em cargo, emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores . . 2019

116 . . . . . e I A Atividades Mantidas % 2020
Ensino Infantil/Creches - MAG  |do Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes, de responsabilidade do 73%

empregador. 2021
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas ao adequado funcionamento da 2018 27%

Manuteng3o e Desenvolvimento|educacdo infantil, entre as quais pode-se destacar: Remuneracdo do pessoal de apoio (incluindo 2019

117 |do Ensino Infantil/Creches -|vale-transporte e vale-alimentagdo destes e mais do pessoal do magistério), aquisicdo de A Atividades Mantidas % 2020
ADM materiais de consumo, prestacdo de servigos diversos, aquisicdo de novos equipamentos e 73%

materiais permanentes ou a manutengdo dos existentes, com o foco da educagdo na escola 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
Reformas totais ou parciais de instalagdes fisicas (civis, hidraulicas e elétricas), ampliacdo, 2018 1
Construgdo, Recuperagdo,|conclusdo e construgdo de novos prédios nos bairros Da Paz, Tropical, Nova Carajas e VS 10, Escolas construidas, 2019
118 |Ampliagdo e Equipamentos da|pogos, muros, quadras de esportes e afins, assim como, aquisicdo de mobilidrio e equipamentos P ampliadas e/ou Unidades 2020 3
Unidade de Ensino Infantil voltados para o atendimento exclusivo das necessidades das Escolas Municipais de Ensino recuperadas
Infantil. 2021




Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Gestdo da Educagdo de Jovens e Adultos

PPA 2018-2021

Acgles e Metas por Programa

Objetivo: Oferecer a Educagdo de Jovens e Adultos - EJA aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental na idade propria, através do Centro de
Ensino Especializado na Educagdo de Jovens e Adultos — CEPEJA.

Publico Alvo: Populagdo com mais de 15 anos que ndo tenha concluido o ensino fundamental.

Justificativa do Programa: Necessidade de oportunizar as pessoas com mais de 15 anos, que ndo tenham concluido o ensino fundamental, uma forma de obter formagdo

equivalente aquela obtida por quem frequentou a escola com regularidade.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Educag¢do - FUMEP

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Finalistico

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Manter as Unidades Escolares de Ensino que atendam a educacdo de jovens e adultos; 2. Aumentar o nimero de vagas de 3.365 (base do fim de 2016) para

uma média de 5.900 (até 2021) junto a educacdo de jovens e adultos.

Indicadores: 1. Unidades escolares de jovens e adultos mantidas; 2. NUmero de jovens e adultos matriculados no EJA.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
Remuneracdo do Magistério da |[Remunerar aos profissionais do magistério da educacdo de jovens e adultos em decorréncia do 2018 26%
119 Educaco de Jovens e Adultos - |efetivo exercicio em cargo, emprego ou funcéo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de A Atividades Mantidas % ;g;g 4%
MAG servidores do Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes, de 2021 °
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas ao adequado funcionamento da 2018 26%
. ) educagdo de jovens e adultos, entre as quais pode-se destacar: Remuneragdo do pessoal de
Manutengdo e Desenvolvimento Lo K k ~ . S 2019
120  |da Educacio de Jovens apo!0. (~|nclumdo vaIe.—t.ransporte e vaIe—allment?;ao destes. e ma.ls do pessoa! d? magistério), A Atividades Mantidas %
Adultos - ADM aqu!su;ao de materlals. c.je consumo, prestagdo de serv~|<;os dlver-sos, aquisicdo de novos 2020 74%
equipamentos e materiais permanentes ou a manutengdo dos existentes, com o foco na
educacgdo de jovens e adultos. 2021




PPA 2018-2021
Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusao Social e Cidadania
Programa: Gestdo do Transporte Escolar

Objetivo: Fornecer o transporte escolar para os alunos da rede municipal de ensino, residentes em area urbana e rural, a fim de garantir o acesso e a permanéncia dos mesmos nos
estabelecimentos escolares, conforme Art. 208, VIl da Constituicdo Federal de 1988.

Publico Alvo: Alunos da rede municipal de ensino que necessitam do transporte escolar para ter acesso a escola.

Justificativa do Programa: Com o objetivo de garantir o acesso e a permanéncia dos alunos nos estabelecimentos escolares, surge a necessidade de manter os 6nibus existentes e
com aumento anual da demanda de alunos nas escolas municipais, ampliar o numero de transporte escolar, em concordancia com o Art. 208, VIl da Constituicdo Federal de 1988.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Educag¢do - FUMEP

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1 - Manter os Onibus escolares existentes no Municipio; 2 - Projeto para adquirir novos 6nibus escolares, conforme surgimento da demanda escolar.

Indicadores: 1 - Onibus escolares mantidos; 2 - Percentual de ampliacdo da frota (alugado ou comprado) em relacdo a quantidade de énibus em 2017.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Custear as despesas inerentes a manutenc¢do do transporte escolar, entre as quais pode-se 2018 28%
Manutengdo do Transporte destacar: aquisicdo de pegas, pneus, combustivel, lubrificantes e ainda a prestagdo de servigos de L . 201
121 ¢ P ~ q gN plg P . . P g . . ,‘i A Atividades Mantidas % 015
Escolar mao obra, locagdo de veiculos com foco no transporte de alunos, incluindo a prépria aquisi¢do de 2020 72%
novos 6nibus escolares. 2021




PPA 2018-2021
Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusao Social e Cidadania

Programa: Gestdo de Programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE

Objetivo: Aplicar os recursos de programas federais, recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo-FNDE, que englobam varias a¢des e objetivam a melhora da
infraestrutura fisica e pedagdgica das escolas municipais de educagdo fundamental, infantil/creches, de jovens e adultos e ainda portadores de necessidades especiais.

Publico Alvo: Alunos da rede municipal de ensino

Justificativa do Programa: Prestar assisténcia financeira, em cardter suplementar, as escolas publicas da educagdo basica da rede municipal, com a observagao de que alguns dos
Programas consistem na transferéncia automatica de recursos financeiros, sem necessidade de convénio ou outro instrumento.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Educagdo - FUMEP
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1 - Promover condicOes de acessibilidade ao ambiente fisico escolar; 2 - Manter o Programa Mais Educagdo.

Indicadores: 1. Nimero de escolas municipais com acessibilidade dividido pelo nimero total de escolas da rede municipal; 2. Percentual de criangas atendidas pelo Programa Mais
Educagdo em relagdo ao numero de criangas matriculadas na rede de ensino municipal.

ACOES

N2 DA ~ TIPO UNID. DE .

~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
0,
. Custear despesas inerentes aos programas federais (PDDE, Mais Educagdo, Escola Acessivel, 2018 25%
Manutengdo de Programas do . . ) . . . = - - . 2019

122 ENDE Brasil Carinhoso, Brasil Alfabetizado) para auxiliar o funcionamento da educagdo basica, A Atividades Mantidas % 2020 75%
infantil/creches e portadores de necessidades especiais no municipio. 2021 ?




PPA 2018-2021
Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Gestdao Administrativa da SEMED e Apoio aos Conselhos Municipais da Educagdo
Objetivo: Garantir infraestrutura e condi¢cGes adequadas a execugdo plena das competéncias dos conselhos da Educagdo e o apoio aos setores administrativos internos e externos
da SEMED, dando suporte e capacitando-os a atender as demandas necessarias da rede de ensino no Municipio.

Publico Alvo: Conselhos deliberativos da Educagdo e setores administrativos da SEMED

Justificativa do Programa: Tendo em vista que a Secretaria Municipal de Educagdo é responsavel pelo bom atendimento das demandas vindas da rede municipal de ensino, surge a
necessidade de capacitar, equipar e fornecer as condi¢cbes necessdrias para os servidores que atuam nos setores operacionais e administrativos, a prestarem servicos com
qualidade. Fazer cumprir ao que rege a Lei n2 11.494/2007, no Art. 24 § 10 onde diz que os conselhos dos Fundos ndo contardo com estrutura administrativa prépria, incumbindo a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios garantir infraestrutura e condigdes materiais adequadas a execugdo plena das competéncias dos conselhos.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Manter as atividades dos setores administrativos e operacionais; 2. Apoiar as atividades dos Conselhos Deliberativos da Educagao.

Indicadores: 1. Atividades administrativas e operacionais mantidas; 2. Apoio concedido as atividades dos Conselhos Deliberativos da Educagao.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Custear as despesas relacionadas a parte administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, 2018 29%
Manutenc3o das Atividades como: Remuneragdo de merendeiras (incluindo vale-transporte e vale-alimentagdo), aquisi¢cdo de 2019
97 Operacionais e Administrativas |materiais de consumo, prestacdo de servigos diversos, aquisicdo de novos equipamentos e A Atividades Mantidas %
da SEMED - ~ . . 2020 71%
materiais permanentes ou a manutengdo dos existentes, com o foco no bom funcionamento dos
setores para atendimento das frequentes demandas recebidas da rede municipal de ensino. 2021
Apoiar as atividades dos Conselhos deliberativos da Educagdo: Conselho Municipal de Educagdo 2018 25%
. .. .. |de Parauapebas-COMEPA, Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE e Conselho de 2019
A C lhos M d
98 dp°'§ a0s ~onseinos Municipais A | Atividades Mantidas %
e Educacdo Acompanhamento e Controle Social do Fundeb-CACS/FUNDEB, fornecendo instalacdes fisicas, 2020 75%
materiais e servigos diversos que possibilitem o pleno funcionamento dos mesmos. 2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Gestdo da Alimentagdo Escolar
Objetivo: Ofertar refei¢Ges aos alunos, que atendam suas necessidades nutricionais, durante sua permanéncia no ambiente escolar, ao longo do periodo letivo

Publico Alvo: Alunos da rede de ensino.

Justificativa do Programa: Com vistas no cumprimento ao que determina a Lei n2 11.947/2009, que disp&e sobre o direito da alimentagdo escolar para os alunos da educagdo
infantil, ensino fundamental, ensino médio e educacdo de jovens e adultos, matriculados em escolas publicas e ainda, sobre o dever do municipio em garantir oferta de refei¢cdes
gue cubram as suas necessidades nutricionais, durante o periodo letivo e a permanéncia do aluno no ambiente da escola, surge a necessidade de assegurar a continuidade do
Programa, uma vez que este também contribui para o crescimento, desenvolvimento, aprendizagem, rendimento escolar e formacdo de habitos alimentares saudaveis dos alunos.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Tipologia: Finalistico
Metas 2018-2021: 1. Garantir a oferta da alimentagdo escolar aos alunos da rede municipal; 2. Melhorar a qualidade da merenda escolar ofertada na rede municipal.

Indicadores: 1. Percentual de alunos que tem acesso a merenda escolar; 2. Diversificagdo do carddpio da alimentagdo escolar.

ACOES
':C;ECA) NOME DA ACAO OBIJETIVO (.I:Aljg) PRODUTO ESPERADO LI:/II“EIEI[I)): METAS FiSICAS
2018 50.000
99 Manutengdo e Adequagdo da Custear as despesas inerentes ao Programa de Alimentagdo Escolar destinada aos alunos da rede A Numero de alunos Alunos 2019
Alimentagao Escolar municipal de ensino. atendidos 2020 | 162.000
2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Ensino Médio e Superior

Objetivo: Apoiar as atividades do ensino médio e ensino superior, ofertando a gratuidade de matriculas e mensalidades aos alunos através de assinatura de convénios com
instituicdes estaduais e federais, assim como cedéncia de pessoal e prédios do Municipio para funcionamento de tais atividades e ainda, manter o Centro Universitario de
Parauapebas - CEUP.

Publico Alvo: Alunos da rede de ensino médio e superior

Justificativa do Programa: Diante da importancia da educacdo de jovens para o Municipio, em consideracdo ao que rege a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Basica- LDB no Art.
11 inciso V, o qual diz que cabe ao Municipio oferecer a educacédo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis
de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal a manutencgdo e desenvolvimento do ensino, sendo o caso de Parauapebas, o municipio contribui para o apoio do ensino médio e superior.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1 - Manter o bom funcionamento dos prédios municipais cedidos ao Estado para funcionamento do ensino médio; 2 - Garantir a remuneragdo de servidores
cedidos para ensino superior; 3 - Firmar convénios e parcerias com instituicGes publicas e privadas sem fins lucrativos; 4 - Manter em boas condi¢des a estrutura do Centro
Universitdrio de Parauapebas - CEUP.

Indicadores: 1 - Quantidade de prédios cedidos ao funcionamento do ensino médio; 2 - Remuneragdo de servidores garantida; 3 - NUmero de convénios firmados; e 4 - Manutengdo
da estrutura do Centro Universitario de Parauapebas-CEUP.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Custear as despesas inerentes ao funcionamento dos prédios do municipio cedidos para 2018 10.500
Manutencio do Ensino|realizacdo das atividades do ensino médio, como: aquisi¢cdo de materiais de consumo, prestacdo Ndmero de alunos 2019
100 . . L A ) Alunos 2020
Profissional/ Tecnolégico/Médio |de servicos diversos, aquisicio de novos equipamentos e materiais permanentes ou a atendidos 31.500
= . . .- 2021
manutengao dos existentes, com o foco na escola e no aluno do ensino médio.




N2 DA ~ TIPO UNID. DE :
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
Manutencio de Convénios com|Firmar convénios e parcerias com entidade publica e privada sem fins lucrativos, com vistas a 2018 25%
101 InstituicOes de Ensino|descentralizar a execugdo de programas ou projetos, com duragdo definida, a fim de garantir a A Atividades Mantidas % gg;g 75%
Profissionalizante oferta educacional a alunos do ensino médio. 2021
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas ao ensino superior, como: 2018 25%
Remuneragdo do pessoal de apoio e docentes do municipio cedidos (incluindo vale-transporte e
102 Mahutengéo' das Atividades do vaIe—aIimeﬁtagﬁo)f)aquisigﬁo dz materiais de consumo, p?estagﬁo de(servigos diversos, aqFZJisigﬁo A Atividades Mantidas % zgiz
Ensino Superior de novos equipamentos e materiais permanentes ou a manutengdo dos existentes, no Centro 75%
Universitario de Parauapebas. 2021
- Firmar convénios e parcerias com entidade publica e privada sem fins lucrativos, com vistas a 2018 1
103 Mar?ut'erjgéo de C'onvenlos vcom descentralizar a execugdo de programas ou projetos, com duracgdo definida, a fim de garantir a A Convénios firmados | Unidade 2019
Instituicdes de Ensino Superior 2020 1
oferta educacional a alunos do ensino superior. 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Saude
Objetivo: Dotar a Secretaria Municipal de Saude de toda a infraestrutura necessaria para a implentagdo e desenvolvimento das agdes e programas voltados para saude .

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Justificativa do Programa: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude, em tempo oportuno, com énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das necessidades de
saude, aprimorando a Politica Municipal de saude

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Saude
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 80% das metas/indicadores dos demais programas voltados para salde relativos a 2018; 2. Cumprir no minimo 90% das
metas/indicadores dos demais programas voltados para saude relativos a 2019-2021.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas voltados para saude relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas voltados para saude relativa a
2019-2021.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Despesas com viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, telefonia 2018 24%
fixa e celular, aquisicdo e guarda de material de consumo e de expediente, aquisigdo/locagdo de
imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conservagdo de maquinas, pegas e 2019

acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao
imovel, locagdo de mao de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de imdveis que ndo envolvam
alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar
condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas. 2021

123  |Manutengdo da SEMSA A Atividades mantidas %

2020 76%




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Saude Mais Perto de Vocé (Atengdo Basica de Saude)

Objetivo: Ampliar o acesso as agdes de promogdo da saude e prevengdo das doengas nos servigos basicos de saude

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Justificativa do Programa: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude, em tempo oportuno, com énfase na humanizac¢do, equidade e no atendimento das necessidades de
saude, aprimorando a Politica Municipal de Atengdo Basica

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude - FMS

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Finalistico

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Ampliar progressivamente a cobertura dos servigos de atengdo bdsicas em saude de 64,56% 2017 para 80% em 2021;

Indicadores: Percentual de ampliagdo da cobertura dos servigos de saude.

AGOES
N2 DA - TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
124 |Manutencio da Atencio Basica Garanti~r a ofer~ta de servigos~de atengé(j basica de~ saude la populagdo em geral, mediante a A Atividade mantida % 2019
execucgdo de agles de promogdo, prevengdo e protecdo da saude. 2020 75%
2021
A . . . T . . S 2018 25%
Intolerancia a Lactose Alergia Garantir a oferta de servigos de distribuicdo de leites (féormulas - suplementos nutricionais) 2019
124-A  |Alimentar - Férmulas - especialmente preparados para atender as criangas com intolerancia a lactose e alergia alimentar, A Atividade mantida % 2020 75%
Suplementos Nutricionais por meio do Fundo Municipal de Saude. - FMS 2021 ?
2018 25%
124-B Oft,almo.logia Comunitdria - Garz}r}tir a ofgrta de servigos de saude visual e distribuicdo de protese ocular para atender as A Atividade mantida % 2019
saude visual familias de baixa renda 2020 75%
2021
2018 25%
125 Manut]er.u;éo ] das Equilp'es de Garan~tir a oferta de~servigos na~s unidades~de estra}égia saude da familia , mediante a execugdo A Equipes mantidas % 2019
Estratégia Saude da Familia de a¢des de promocgdo, prevengdo e prote¢do da salde. 2020 75%
2021
. . . . - . - 2018 25%
Manutengdo das Equipes de Promover o atendimento dos municipes dentro das Estratégias de Saude da Familia, em 2019
126  |Estratégia Agentes Comunitarios|conformidade com as prioridades estabelecidas pelas equipes de saude, nas suas respectivas A Equipes mantidas % 2020 75%
0

de Saude - EACS

areas de abrangéncia.

2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
AGAO ¢ (A/P) MEDIDA
) ' 2018 | 25%
127 ls\izr;l;tgzzzlo_ EdSaB Estratégia de Promover agdes de promogdo e prevengdo em Satde Bucal. A Equipes mantidas % ;8;(9) 75%
2021
2018 25%
127-A  |Parauapebas Sorridente Garaln?tlr a ofe.rta de servigos de saude buical e distribuicdo de protese dentaria para atender as A Atividade mantida % 2019
familias de baixa renda 2020 75%
2021
2018 25%
Nucleo de Apoio a Saude da Ampliar o escopo de agOes das estratégias de saude da familia e a resolutividade da atengdo em Equipes implantadas e 2019
128 - , A ; % .
Familia - NASF saude. mantidas 2020 75%

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Sentinela Saude (Vigilancia em Saude)

Objetivo: Contribuir para a reducdo de doengas e agravos epidémicos e endémicos; contribuir para a redugdo dos fatores de risco (sanitarios, ambientais, epidemioldgicos e da
saude do trabalhador)

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Justificativa do Programa: Observagdo e andlise permanente da situagdo de sadde da populagdo, articulando-se em um conjunto de agGes destinadas a controlar determinantes,
riscos e danos a saude de populages que vivem em determinados territérios, garantindo a integralidade da atenc¢do, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos
problemas de saude.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude - FMS

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: Percentual de realizagdo de andlise da qualidade da 4gua, quanto aos coliformes totais de 0% em 2017 para 90% 2021; Redugdo dos 6bitos por causas externa
em 1% ao ano; 3. Vacinar criangas menores de um ano de idade.

Indicadores: 1. Percentual de realizagdo de andlise da qualidade da dgua, quanto aos coliformes totais; 2. NiUmero de ébitos por causas externa; 3. Niumero de criangas menores de
um ano de idade vacinadas; 4. NUmero absoluto de incidéncia de AIDS em menores de 5 anos; e 5. Percentual de notificagdo de acidentes do trabalho atendidos pelas UBS.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
N . ... |Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agGes de vigilancia, 2018 25%
129 [Manutencdo  da  Vigilancia 5 tecs f fiscalizagio de servi dutos de int da saide| A | Atividades Mantid % 2019
Sanitaria pr’onjlogao e protegdo, com foco na fiscalizagdo de servigos e produtos de interesse da saude ividades Mantidas 6 2020 75%
publica. 2021
Conh i a saude d lagd tabel lanej t a 2018 25%
Manutencio  da  Vigilancia on. ecNer 0s rISC?S e agravos a Sflu e da pOpli agdo palra estabelecer o planejamento, execugdo e 2019
) ] . avaliagdo das agGes de prevencgdo e promogdo da salude, controle e tratamento das doengas e . .
130 Epidemiologia e Controle de . . . L . R , A Atividades Mantidas % 2020
Doencas preservacdo do meio ambiente, estabelecendo prioridades e medidas de prote¢do a saude 75%
¢ visando melhorar cada vez mais o nivel de satide da populagdo. 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Manutengdo da vigilancia|Prevenir, controlar, e combater os fatores de risco de doengas endémicas e de outros agravos a ;gig 25%
131 [Ambiental, Combate as|saude decorrentes do ambiente. Identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos A Atividades Mantidas % 2020 75%
0
Endemias e Zoondses fatores ambientais.
2021
. . Garantir e Ampliar o acesso da populagdo ao diagndstico, tratamento e & assisténcia, melhorando 2018 25%
Manutengdo das atividades de . . . A . sl
. . . _|sua qualidade, no que se refere ao aprimoramento do sistema de vigilancia epidemioldgica das . . 2019
132 |Vigilancia HIV/ Aids, Hepatites . . . \ L ] . . . A Atividades Mantidas %
o \ HIV/Aids/Hepatites Virais e outras IST's, contribuindo assim para redugdo da morbimortalidade 2020 75%
Virais e outras IST'S e
decorrente da causa especifica. 2021
0,
Manutencio da Vigildncia a Desenvolver a Vigilancia em Saude do Trabalhador em parceria aos demais componentes da 2813 25%
133 , ¢ & Vigilancia em Salde, mediante o fortalecimento de atividades que incentivem a promogdo da A Atividades Mantidas %
Saude do trabalhador 2020 75%

saude, e processos de trabalho.

2021




Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Mais Resolutividade (Média e Alta Complexidade Hospitalar)

PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Objetivo: Definir e implementar o elenco de responsabilidades, servigos e procedimentos relevantes para a garantia da resolutividade e integralidade da assisténcia a saude do
cidaddo em nivel hospitalar.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Justificativa do Programa: As ac¢des e procedimentos considerados de média e alta complexidade hospitalar constituem-se para os gestores municipais um importante desafio a ser
enfrentado. Nesse sentido, os procedimentos de média e alta complexidade no Hospital Geral de Parauapebas Manoel Evaldo Benevides Alves precisam ser mantidos e qualificados
devido sua importancia para recupera¢do da saude da populagdo usudria. Estas a¢des e procedimentos realizadas no HGP envolvem um conjunto de servigos voltados para a
assisténcia do paciente portador de doenga renal cronica (por meio dos procedimentos de didlise); maternidade de risco habitual e de alto risco, Leitos de retaguarda de Clinica
Médica e Cirdrgica, Leitos de terapia intensiva adulto e neonatal, atendimento a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas; Pronto Socorro entre outros servigos.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude - FMS

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Finalistico

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: Aumentar o niumero de 0,30% em 2017 de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para populagdo residente para 1,0% até 2021.

Indicadores: Numero de internagdes clinico-cirurgicas de média complexidade na populagdo residente.

ACOES

N2 DA ~ TIPO UNID. DE .

~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAo ¢ (A/P) MEDIDA
~ . . ~ . " . . 2018 25%
Manutengdo e funcionamento |Garantir a manutengdo do atendimento de média e alta complexidade hospitalar. Transformar o Estabelecimento 2019
134 |do Hospital Geral de Hospital Geral de Parauapebas em Hospital Universitario garantindo atendimento de qualidade a A . %

mantido 2020 75%

Parauapebas - HGP

toda populagdo usudria do SUS.

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusao Social e Cidadania

Programa: Mais Especialidade (Média e Alta Complexidade Ambulatorial Especializada)

Objetivo: Expandir o acesso a consultas, exames e procedimentos especializados no SUS

Publico Alvo: Populagdo em geral

Justificativa do Programa: Historicamente, a assisténcia ambulatorial especializada de média e alta complexidade no Estado do Para encontra-se concentrada em Belém, capital
do estado e, em algumas cidades polo do Estado, como é o caso de Maraba, por ser sede do 112 Centro Regional de Saude. Mesmo nesses municipios, verifica-se dificuldade de
acesso em determinadas especialidades, no diagndstico e tratamento. Desta forma, faz-se necessario enfrentar os vazios assistenciais do Estado, estruturando nas regides mais
distantes de Belém, a manutencdo de servicos ambulatoriais especializados de média e alta complexidades, segundo natureza publica, conforme a necessidade e perfil
epidemioldgico da regido.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude - FMS

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Finalistico

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade de 0,00% em 2017 para 0,40% até 2021; 2. Ampliagdo dos atendimentos
especializados

Indicadores: 1. Percentual de mulheres que realizaram os exames na faixa etdria de 50 a 69 anos; 2. NUmero deatendimentos realizados nas unidades especializadas

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
o NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Policlinica Mantid
135 Manutengdo da Policlinica Manter e qualificar o atendimento Ambulatorial de Média Complexidade A oliciinica an. ida/ % 2019
Pessoas Atendidas 2020 75%
2021
0,
Manutengdo do Centro de Centro de Atencdo igig =
136 N ¢ ) ) Manter e qualificar o atendimento Ambulatorial de Média Complexidade A Psicossocial Mantido/ %
Atengado Psicossocial . 2020 75%
Pessoas Atendidas 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusao Social e Cidadania

Programa: Saude Toda Hora (Urgéncia e Emergéncia)

Objetivo: Ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usudrios em situagdo de urgéncia nos servigos de saude, de forma agil e oportuna.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Justificativa do Programa: O programa possibilitara ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usudrios em situa¢do de urgéncia e emergéncia nos servigos de saude
bem como prestar cuidado domiciliar com vista a redugdo dos atendimentos hospitalares e ou redugdo do periodo de permanéncia de pacientes internados, desta forma

ampliando autonomia aos usudrios.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude - FMS

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Finalistico

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: Reduzir o nimero de ébitos hospitalar por acidente de 34,78% em 2016 para 21,82% em 2021, Redugdo de 11% ao ano. Ampliar o Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia e Emergéncia - SAMU para 01 bdsico e 01 avangada;

Indicadores: NUmero de ébitos hospitalares por acidentes

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACA BJETIV PRODUTO ESPERAD! METAS FISICAS
AGCAO o CAO o8l 0 (A/P) ODUTOES 0 MEDIDA
2018 25%
137 Manutengdo da Unidade de Manter e qualificar o atendimento do componente pré-hospitalar fixo da Rede de Atengdo as A UPA Mantida/Pessoa % 2019
Pronto Atendimento - UPA Urgéncias e Emergéncias (RUE) Atendida : 2020 75%
2021
2018 0%
Central de Regulacio Médica Implantar e Manter e qualiffcaf o sistema de’ a.colhimer.1to dfe s.olic.itagﬁes c.ie ajuda dos casos . 2019
138 . agudos, efetuado por um médico com o propdsito de triar, distribuir e monitorar o socorro de A Acesso Democratizado %
das Urgéncias 2020 | 100%

forma efetiva, com recursos apropriados, de acordo com um interrogatdério sistematizado.

2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
0
Manter o atendimento pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas como em situagdes 2018 22%
Servico Moével de Resgate Pré- |clinicas, prestando os cuidados de urgéncia apropriados ao estado de saude do cidaddo e, quando 2019
139 c & ) P L. X 8 prop L 9 . A Servigo Mantido %
Hospitalar SAMU - 192 se fizer necessario, transporta-lo com seguranga e com o acompanhamento de profissionais do 2020 75%
sistema até a porta de entrada. 2021
Manter, organizar e qualificar o atendimento de Pronto Atendimento nas Unidades Basicas de 2018 | 22%
Saude através dos servigos ofertados que compde a linha de cuidado as urgéncias leves,
140 Servigo de Pronto Atendimento |constituida pelos servigos de pronto atendimento médico, consulta de enfermagem, inalagdes, A Servigco Mantido e % 2013
nas Unidades Bdsicas de Saude |injetdveis, curativos, sutura, debridamento, retirada de corpos estranhos, lavagem estomacal, Qualificado ’ 2020 78%
queixas diversas como febre, cefaleia, hipertensdo, dor aguda, queimaduras levas, crise asmatica,
crise alérgica, e outras, além de leito de observagdo. 2021
2018 | 25%
Servigco Mantido e
141  |[Servigo de Atengdo Domiciliar  [Reduzir a hospitalizagdo e assegurar a continuidade do cuidado. A Agmpliado % ;8;(9) 75%

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Farma-SUS (Farmacia SUS)

Objetivo: Garantir a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica, contemplando um conjunto de a¢Ges terapéuticas voltadas a promocgao, protecdo e recuperagao
da saude, por meio da regulamentac¢do do acesso e uso racional dos medicamentos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populagdo.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Justificativa do Programa: Garantir medicamentos e insumos destinados ao tratamento precoce e adequado dos problemas mais comuns e/ou prioritarios, passiveis de
atendimento em nivel basico, incluindo aqueles relacionados a agravos e programas de satde especificos, além do grupo de medicamentos estratégicos repassados pelo Ministério
da Saude e dispensados nas Unidades Basica de Saude, destinados a prevencdo, ao diagndstico, ao tratamento e ao controle de doengas e agravos de perfil endémico, de risco
endemiolégico para a populagdo, com importincia epidemiolédgica, contemplados em programas estratégicos do Ministério da Salde, tais como HIV/AIDS, tuberculose,
hanseniases, maldria, leishmaniose, doenga de chagas e outras doengas endémicas de abrangéncia nacional ou regional, tais como célera, esquistossomose, filariose, influenza,
meningite e tracoma. Estes medicamentos tém controle e tratamento definidos por meio de protocolos e normas estabelecidas. Participar também em carater excepcional, e de
forma solidaria ao Estado e Unido na aquisicdo e dispensacao de grupo de medicamentos e insumos do componente da Assisténcia farmacéutica especializada direcionados ao
tratamento de doengas raras, de baixa prevaléncia ou de uso crénico prolongado com alto custo unitdrio, cujas linhas de cuidado estdo definidas em Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas - PCDT, publicados pelo Ministério da Saude - MS.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude - FMS

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: Promover agdes para o uso racional de medicamentos até 2021.

Indicadores: Numero de acOes realizadas

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 18%
C t Basi d
142 or’pp?ne.n N Aa5|.co 2 Garantir a dispensagdo regular de insumos e medicamentos do componente basico. A Atividade mantida % 2019
Assisténcia Farmacéutica 2020 82%
2021




N2 DA o TIPO UNID. DE P
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
. 2018 25%
Componente do  Especializado Garantir a dispensagdo regular de insumos e medicamentos do componente especializado da 2019
143 da Assisténcia . P AC. g P P A Atividade mantida %
o Assisténcia Farmacéutica 2020 75%
Farmacéutica/Auto Custo
2021
2018 19%
Garantir o atendimento das demandas de medicamentos em carater excepcional e ndo previsto . 2019
144  [Medi tos Judicializad A Demanda atendida %
edicamentos Judicializados na Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME). I ’ 2020 81%

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Qualifica-SUS (Educagdo Permanente em Salde)

Objetivo: Qualificar os profissionais de saude de forma continua, potencializando seu desenvolvimento técnico, vislumbrando o eixo das habilidades e competéncias, para melhor

assistir e atender a demanda do SUS.

Publico Alvo: Servidores Publicos Municipais

Justificativa do Programa: Potencializagdo dos processos de trabalho para a sua transformacgdo da realidade na gestdo e/ou atendimento no SUS, visando buscar a melhoria da
qualidade do cuidado, a capacidade de comunicagdo e o compromisso social entre as equipes de saude, os gestores do sistema de saude, as instituicdes formadoras e o controle
social. Estimula, assim a produgdo cientifica dos saberes a partir da valorizagdo da experiéncia e da cultura do sujeito das praticas de trabalho em saude numa dada situagdo e com
postura critica.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude - FMS

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: Contribuir a adequada formagdo, alocagdo, qualificacdo, valorizacdao e democratizagdo das relagdes do trabalho dos profissionais de saude.

Indicadores: Numero de profissionais de saude potencializados;

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Servid 201
145 |Capacitagdo e treinamento Ofertar aos profissionais de saude capacitagdes e desenvolvimentos. A erV|. ores % 019
capacitados 2020 75%
2021
0,
Politica de Saude e Seguranga Politica de Satde do o o
146 & ¢ Garantir a prevengdo, promogao e reabilitacdo do trabalhador do SUS. A Trabalhador do SUS % 2019
do Trabalhador do SUS ) 2020 81%
implantada. ©
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Participa SUS (Gestdo Estratégica e Participativa)

Objetivo: Reestruturagdo organizacional da Secretaria Municipal da Saude, com melhorias no complexo produtivo de saude, no processo de gestdo, na qualificagdo e no acesso as
acoes e servigos de salde ofertados a populagdo usuaria do SUS.

Publico Alvo: Populagdo em geral

Justificativa do Programa: Faz-se necessdrio o fortalecimento das estruturas gerenciais de saide do municipio de Parauapebas com vistas ndo sé ao planejamento e programacao,
mas também a valorizagdo do processo de supervisdo das atividades desenvolvidas. Instrumentos de gestdo como processos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
devem ser institucionalizados no cotidiano como reorientador das praticas de saude . A Ouvidoria Municipal constitui-se num espaco estratégico e democratico de comunicagdo
entre o cidad3o e os gestores do Sistema Unico de Salde, relativos aos servicos prestados, visando fortalecer os mecanismos de participacdo social e qualificar a gest3o participativa
do Sistema Unico de Satde (SUS). E fundamental para a consolidagdo do SUS que o cidaddo tenha um espago para solicitar informagdes sobre as agdes e servicos de saude ou
registrar sua sugestdo, elogio, reclamacgdo e denuncia, com resposta agil e resolutiva a sua manifestagdo, visando a melhoria do atendimento prestado. A manutengdo do servigo de
Auditoria com a finalidade de aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e
os gastos da atengdo a saude; avaliar os elementos componentes dos processos da institui¢do, servigo ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, por meio da
detecgdo de desvios dos padrdes estabelecidos; avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de salde prestados a populagdo, com vista a melhoria progressiva da
assisténcia a saude; produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agdes que contribuam para o aperfeicoamento do SUS municipal e para a satisfagdo do usudrio.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Sadde - FMS

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Manter as atividades da gestdo estratégica e particpativa do SUS

Indicadores: Taxa de atingimento das metas fisicas do programa

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 20%
Manutencdo do Nivel Central da Atl:lar em defesahda. vida da. pcl)p.ulat;éc?, co.ordenan.do e irij!ementanfjo politicas publicas de - . 2019
147 N L. salde, em observancia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. A Atividade mantida %
Gestdo Estratégica 1
2020 80%
2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
. L L . . 2018 20%
Garantir a participacdo dos cidaddos no exercicio do poder colocando a vontade social como fator
Manutengdo do Controle Social |de avaliagdo para a criagdo de metas a serem alcangadas no ambito da politica municipal de - . 2019
148 ) . o o , A Atividade mantida %
em Saude salide, com a finalidade de colaborar no processo de aconselhamento do 6rgdo gestor da saude, 2020 80%
apontando solugGes que venham de encontro ao interesse da sociedade. 2021
2018 20%
Remuneracio de Pessoal e GarantNir que todos os trabalhadores sejam pagos de forma pltecisa e op9rtuna, com a correta - . 2019
149 - retengdo de encargos e descontos e que estes encargos sejam recolhidos dentro do prazo A Atividade mantida %
Encargos Sociais X N 2020 80%
estipulado em legislagdo vigente.
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Investe-SUS (Investimento na Rede de Atengdo)
Objetivo: Promover condi¢Ges de infraestrutura adequadas para o trabalho em saude para melhorias de acesso e da qualidade nos estabelecimentos de saide municipal.

Publico Alvo: Populagdo em geral

Justificativa do Programa: A salde hoje compreendida de forma mais abrangente, é um dos elementos, dentre outros, que aliado a educacédo, podera favorecer a transformacéo de
populaces carentes. Assim o acesso a saude de qualidade, terd rebatimento direto na melhoria da condicdo de vida de populagdes diversas, além de diminuir, com agdes
preventivas, gastos publicos inadequados.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude - FMS

Horizonte Temporal: Temporario Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: Contruir 10 estabelecimentos de saude até 2021; 2 Impalntar o Centro de Zoonoses

Indicadores: Numero de estabelecimentos de salde construidos; Centro do Zoonoses Implantado

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAo ¢ (A/P) MEDIDA
2018 2
150 |investimento em Satde Amp!iar o.ace.sso c!a popula?éo as acgdes e servicos de Saude USB Ricz Verde, Cidade Nova, p Rederde servic,ros em Unid. 2019
Tropical, Vila Rica, Cidade Jardim, Casas Populares I, Complexo VS10, Caps Alcool de Droga e CER. satide ampliado 2020 7
2021
2018 -
151 Implantagdo do Centro do|Construir e implantagdo do Centro de Zoonoses como espago de controle, estudo e pratica de p Centro Zoonoses Unid 2019
Zoonoses profissionais diversos, em parceria com universidades Implantado ’ 2020 1
2021




PPA 2018-2021
AcOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Objetivo: Desenvolver e subsidiar a Politica de Desenvolvimento e Assisténcia Social no Municipio de Parauapebas.

Publico Alvo: Todos os servidores e departamentos da secretaria.

Justificativa do Programa: Garantir estrutura técnica e suporte administrativo aos programas da SEMAS.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Apoio Administrativo

Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. 1. Cumprir no minimo 80% das metas/indicadores
dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021.

AGOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS

ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Custear despesas com viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, 2018 25%
telefonia fixa e celular, aquisicio e guarda de material de consumo e de expediente,
aquisicdo/locacdo de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutencdo e conservacgio de 2019
magquinas, pecas e acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e N .

152 Manuteng¢do da SEMAS q P g o, - N " J N A Manutenc¢do Realizada %

seguros relativos ao imoével, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de
imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade 2020 75%

publica, equipamentos de ar condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas.

2021




PPA 2018-2021
AcOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Gestdao Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Objetivo: Desenvolver e subsidiar a Politica de Desenvolvimento e Assisténcia Social no Municipio de Parauapebas.

Publico Alvo: Unidades socioassistenciais e gestdo do SUAS.

Justificativa do Programa: Garantir estrutura técnica e suporte administrativo aos programas da SEMAS.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Apoio Administrativo

Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. 1. Cumprir no minimo 80% das metas/indicadores
dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
AcAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
o ] . . 2018 | 26%
Manutencio de Pessoal do Custear despes.as com pessoal., f:ontrlkfwgc:es, contrataf;ao por tﬁn?po determinado, vencimentos i . 2019
153 EMAS e vantagens fixas pessoal civil, obrigagdes patronais, estagiarios, horas extras e despesas A Manutengdo Realizada % 2020 74%
variaveis pessoal civil.
2021
Realizar a manutengdo de todas as unidades socioassistenciais existentes com: viagens, diarias, 2018 26%
locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, telefonia fixa e celular, aquisicdo e
guarda de material de consumo e de expediente, aquisicdo/locagdo de imdveis, licenciamento e 2019
seguro de veiculos, manutengdo e conservagdo de mdquinas, pecas e acessorios de veiculos,
154 |Manutengdo do FMAS combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao imével, locagdo de A Manutengdo Realizada %
mao de obra, conservagdo, reforma e adaptacdo de imdveis que ndao envolvam alteragdo na 2020 74%
estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar condicionado,
de prevencgdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de informatica,
consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentagdo, auxilio transporte e 2021
obrigagdes tributarias e contributivas.




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
155 |Outros programas FNAS Garantir a Implantagdo de outros programas do Fundo Nacional de Assisténcia Social A Programas % 2019
prog P ¢ prog Implantados ’ 2020 75%
2021
0,
Prover gratuitamente em espécie ou em pecunia as familias com determinadas necessidades 2018 26%
. o tempordrias em razdo de contingéncias relativas a situagdes de vulnerabilidades temporarias, em Manutengdo e 2019
Manutengdo e ampliagdo dos . . . . o P — .
156 L . geral relacionadas ao ciclo de vida, a situacdes de desvantagem pessoal ou a ocorréncias de A ampliagdo realizada e %
Beneficios Eventuais N . . . . 2020 74%
incertezas que representam perdas e danos conforme resolugdo do Conselho Municipal e beneficio concedido ©
solicitagdo da Assistente Social. 2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Programa de Protegdo Social Basica

Objetivo: Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a
populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e, ou,
fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etdrias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

Publico Alvo: Pessoas e familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social do municipio de Parauapebas

Justificativa do Programa: Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida; Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Promover aquisi¢Ges sociais e materiais as familias. Os programas de PSB estardo em consonancia com a
tipificagcdo nacional de servigos Socioassistencial.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1- Atingir a taxa de acompanhamento do PAIF igual ou maior que 10%. 2. Garantir toda cobertura de CRAS em todos os territérios vulneraveis.

Indicadores: : 1- Taxa de Acompanhamento do PAIF, seguindo o calculo: Tx do PAIF = total de novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF/total de novas familias inseridas
no acompanhamento do PAIF/Total de familias cadastradas no Cadunico com renda per capita mensal de ate 1/2 salario minimo. 2- Mapeamento socioterritorial das areas
vulneraveis.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1. Manter e ampliar o Centro de Convivéncia PIPA; 2. Implantar uma segunda unidade do Centro 2018 26%
nas mediagdes da VS10; 3. Complementar o servico de Prote¢do e Atendimento Integral a
157 Manuten¢do do Centro de Familia - PAIF, com intuito de garantir a articulagdo dos servigos socioassistenciais A Manutengdo e % 2019
Convivéncia - PIPA territorializado, criando mecanismos para a convivéncia familiar e comunitaria a criangas e ampliagdo realizada ? 74%
adolescentes de 06 a 17 anos, a partir do processo educativo, no protagonismo infanto-juvenil e 2020 ?
na matricialidade sociofamiliar. 2021
Prover gratuitamente em espécie ou em pectnia as familias com necessidades temporarias em 2018 26%
158 Manuteng¢do e ampliagdo dos [razdo de contingéncias, relativas a situagdes de vulnerabilidades, em geral relacionadas ao ciclo A Manutengdo e % 2019
beneficios eventuais de vida, situagbes de desvantagem pessoal ou a ocorréncias de incertezas que representam ampliagdo realizada ? 2020 74%
perdas e danos. 5021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1.Proporcionar um espago sociocultural e de fortalecimento de vinculos sociais, a partir da 2018 26%
oferta de atividades que contribuam no processo de envelhecimento sauddvel, a seguranga da
- . colhida, desenvolvimento da autonomia e a prevengdo de situagbes de risco social, sendo um
Manutengdo e ampliagdo dos . A . e ~ -
Servicos de Convivéncia e servigo articulado ao PAIF; 2. Garantir espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e 2019
¢ . , cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, a partir dos interesses, demandas Manutengdo e
159 |Fortalecimento de Vinculos (0 a D . L. A . . . A o . %
e potencialidades dessa faixa etdria, pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas ampliagdo realizada
6 anos; 07 a 14 anos; 18 a 29 . . . . e ~ .
. como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social;
anos e pessoa idosa). N . L. 2020 74%
desenvolvendo agdes complementares assegurando espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.
2021
= . ~ . - . A 2018 26%
1. Manutengdo do Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosos; 2. Manter e ampliar o o servigo de protecdo e atendimento integral a familia-PAIF; 3.
Implantar novos Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS e realizar manutengdo dos 2019
160 Manuteng¢do dos Programas de |CRAS em funcionamento (conforme mapeamento e discussdo com comunidade); 4. Implantar A Manutengdo e %
Protegdo Basica equipes volantes para as regides rurais e manutengdo das equipes existentes; 5. Implantar e ampliagdo realizada 5
Manter o Centro de Referéncia a Pessoa Idosa (CRAPI), utilizando o espago do CRAS Rio Verde; 6. 2020 74%

Contribuir com as agGes referente as campanhas de prevengdo e combate a violagdo de direitos;
7. Implantar e manter o programa Primeira infancia do SUAS/Crianca Feliz.

2021




PPA 2018-2021
AcOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Protec¢do Social Especial

Objetivo: Prestar atendimento especializado a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou,
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras. Contribuir para o
fortalecimento da familia no desempenho de sua fungao protetiva.

Publico Alvo: Familias e individuos que vivenciam viola¢des de direitos por ocorréncia de violéncia fisica: psicoldgica e negligéncia; violéncia sexual: abuso e/ou exploragdo sexual;
afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou medida de prote¢do; trafico de pessoas; situacdo de rua e mendicancia; abandono; vivéncia de
trabalho infantil; discriminagdo em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raga/etnia.

Justificativa do Programa: Garantir a inclusdo das familias no sistema de protegdo social e nos servigos publicos, conforme necessidades; contribuir para restaurar e preservar a
integridade e as condi¢des de autonomia dos usuarios; contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia; contribuir para a reparagdo de danos e da
incidéncia de violagdo de direitos e prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Ampliar a cobertura de servigos de Prote¢do Social Especial no Municipio até o ano de 2021; 2. Acompanhar em 100% as familias em situagdo de direitos
violados.

Indicadores: 1. Quantidade de pessoas/familias atendidas em 2021 dividido pela quantidade de pessoas/familias atendidas em 2016; 2. Quantidade de familias acompanhadas
divido pela quantidade de familias em situagcdo de direitos violados.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1. Manter e ampliar as agOes estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil ; 2. 2018 26%
Programas de Protecio Social Reim;.alar?tar e mantNer o CENTRO POP; 3. Implantar e m-anter o-Prog~rama Cfen'Fro Dia; 4. Implantag§~oe 2019
161 . L . Contribuir com as ag¢des referentes as datas de combates a diversas violagdes de direitos e datas A manutengdo %
Especial - Média Complexidade . . . : ; 2020 74%
especificas de lutas (mulher, idosos e outros); 5.Manter e ampliar os servicos do CREAS; 6- realizadas 2021 o
Implantar e implementar novo CREAS. 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1. Oferecer para criancas e adolescentes acolhimento provisério e excepcional para criangas e 2018 26%
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob
medida de protecdo (implementar unidade ja existente e implantar nova); 2. Implementar
. . |unidade de Acolhimento para Idosos em carater provisorio e, excepcionalmente, de longa . 2019
Programas de Prote¢do Social o o . Acolhimentos
162 i i permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os A . i %
Especial - Alta Complexidade » R " N X L. ampliado e mantido
familiares; 3. Realizar Implantagdo e manuten¢do de um acolhimento provisério para pessoas .
adultas ou grupo familiar com ou sem criangas, que se encontram em situagdo de rua e 2020 74%

desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em transito
e sem condigdes de auto sustento.4.Implantar o programa Familia Acolhedora.

2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Gestdo do SUAS

Objetivo: Produzir, sistematizar e analisar as informacgdes territorializadas sobre as situagdes de risco e vulnerabilidade social que incidem sobre familias e individuos; produzir,
sistematizar e analisar as informag0es relativas ao tipo, volume e padrées de qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial. Acompanhar desempenho funcional e
garantir capacitagdo permanente no intuito de aprimorar a execugdo dos servigos socioassistenciais.

Publico Alvo: Usudrios e trabalhadores do SUAS

Justificativa do Programa: Aprimoramento da gestdo SUAS, em conjunto com as areas de Prote¢do social basica e de Prote¢do social especial, e suas unidades diretamente
responsaveis pela oferta dos servicos socioassisténciais a populacdo. Garantir o pleno funcionamento do Cadastro Unico .

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021

Tipologia: Apoio administrativo

Metas 2018-2021: 1. Adequar em 100 % a legislagdo do Suas no ambito Municipal; 2. Garantir 80% de capacita¢des para toda equipe por ano; 3. Garantir 80% de padronizagdo dos
instrumentais de atendimentos nas unidades socioassistenciais ; 4. Atualizar o cadastro de aproximadamente 10.000 familias/ano beneficiarias do PBF, BPC, TSSE, PMCMV e demais

programas; 5. Realizar busca ativa e cadastro aproximado de 500 familias de baixa renda; 6. Realizar busca ativa e cadastro aproximado de 100 familias/ano indigenas e de
comunidades tradicionais; 7. atualizar os dados de saude de aproximadamente 10.000 familias do programa bolsa familia.

Indicadores: 1 - Legislagdo sancionada em sua totalidade; 2 ; Quantitativo anual de capacitagdes/quantidade de servidores; 3.Numeros de instrumentais padronizados/Quantidade
de instrumentais existente; 4. Quantidade de cadastros atualizados/10.000 Atualiza¢des anuais; 5.Quantidade de cadastros realizados/500 cadastros anuais; 6. Quantidade de
familias cadastradas/100 cadastros anuais; 7. Quantidade de dados atualizados/10.000 familias anuais.



ACOES

N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
v)
1. Garantir informagdes estruturadas que contribuam para o aprimoramento e garantia dos 2018 26%
servigos socioassistenciais; 2. Identificar e investigar as situagdes de risco e vulnerabilidade social
presentes nos territorios, acompanhado da interpretagdo e andlise da realidade socioterritorial e 2019
das demandas sociais que estdo em constante mutacdo, estabelecendo rela¢des e avaliacGes de
163 Vigilancia Socioassistencial i q . R ¢ . g. N ¢ A Manutencdo realizada % 2020
resultados e de impacto das agGes planejadas; 3. Contratar consultoria para implantagdo de um .
software especifico pra setor e contratagdo tempordria de Pessoas fisicas ou juridicas para 2021 74%
desenvolvimento de estudos, diagndsticos, e pesquisas de interesse da Vigilancia
Socioassistenciais.
0,
1. Adequagdo da legislagdo Municipal a legislagdo do SUAS; 2. Implantagdo e implementagdo do 2018 26%
Gestdo do Trabalho e Educagdo|Plano Municipal de Assisténcia Social e do Plano Municipal de Educagdo Permanente do SUAS; 3. . . 2019
164 ~ ) ) o ) L. ) A Manutenc3o realizada %
Permanente Elaboragdo do projeto de lei de criagdo do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios em parceria com a 2020 74%
SEMAD; 3. Realizagdo de seminarios e foruns dos trabalhadores do SUAS.
2021
1. Realizar Atualizagdes cadastrais em tempo habil (CADUNICO/PBF, BPC e demais programas); 2. 2018 26%
Atualizar os dados de saude no programa bolsa familia; 3. Realizar busca ativa de povos e
Programa Cadastro Unico e[comunidades tradicionais; 4. Realizar atualizacdo cadastral nas aldeias indigenas; 5. Realizar . . 2019
165 o . . . A . , N A Manutengdo realizada %
Bolsa Familia acompanhamento intersetorial do programa bolsa familia (assisténcia social, satide e educagdo); 2020 74%
(]

6. Fiscalizar o programa bolsa familia; Implantar e manter o Comité Municipal do CADUNICO e
PBF.

2021




PPA 2018-2021
AcOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Seguranca Alimentar e Nutricional

Objetivo: Implementar a Coordenadoria Geral de Seguranca Alimentar e Nutricional a fim de garantir a efetivacdo da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional - SAN a nivel
Municipal.

Publico Alvo: Usudrios do Programa Bolsa Familia (PBF) e de toda a Rede Socioassistencial.

Justificativa do Programa: Necessidade de efetivar agGes da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional na garantia do Direito Humano a Alimentacdo Adequada - DHAA;
implantar e implementar equipamentos publicos de alimentagdo e nutricdo e executar programas e a¢des de educagdo alimentar e nutricional aos usuarios e servidores da Rede
Socioassistencial.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Implantar e implementar o Banco de Alimentos de Parauapebas; 2. Executar o Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA nas modalidade Compra com
Doacdo Simultanea e Compra Institucional; 3. Implementar o Projeto Pdo Fortificado na rede Socioassistencial.

Indicadores: 1. Banco de Alimentos implantado e em funcionamento; 2. Compras e doag¢des dos alimentos as unidades da rede Socioassistencial; 3. Quantidade usuarios
beneficiados/quantidades de usudarios cadastrados.

AGOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Arrecadar, selecionar, processar, armazenar e distribuir géneros alimenticios ndo-vendaveis, 2018 26%
166 Banco de Alimentos de porém ainda aptos ao consumo, por meio de doacdes junto a rede varejista/atacadista, central p Banco de Alimentos % 2019
Parauapebas de abastecimento, agricultores familiares e pessoas fisicas a fim de minimizar os efeitos da fome implantado e mantido ? 2020 74%
através do combate ao desperdicio de alimentos. 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE P

ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
2018 26%

167 Programa de Aquisi¢do de Implantar e Manter a Execugdo do PAA nas modalidades de Compra com Doagdo Simultanea e p Programa implantado % 2019
Alimentos- PAA Compra Institucional. e mantido 2020 74%

2021
1. Garantir a manutengdo das agdes do programa; 2. Realizar treinamentos e capacitagGes; acbes 2018 26%

168 Programa de Seguranga educativas; 3. Conscientizar usudrios e servidores da SEMAS no ambito da SAN; 4. Combater o A Manutengdo de custos % 2019
Alimentar e Nutricional - CGSAN |desperdicio de alimentos; 5. Otimizar/gerar renda; 6. Implantar o Projeto Pdo Fortificado no fixos e variaveis 2020 74%

Municipio.

2021




PPA 2018-2021
Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Inclusdo Produtiva

Objetivo: Propiciar o acesso da populagdo em extrema pobreza a oportunidades de ocupagdo e renda, assim como apresentar estratégias diferenciadas para o meio urbano e rural.
Estimular o aumento da produ¢do no campo e a geragdao de ocupacdo e renda na cidade. Propiciar mecanismos para garantia de inser¢do dos trabalhadores no mercado de

trabalho, assim como garantir pleno funcionamento do servigo de entrada de seguro desemprego.
Publico Alvo: Pessoas e familias em situacdo de desemprego, ou risco e vulnerabilidade social do municipio de Parauapebas
Justificativa do Programa: Contribuir na condi¢do de autonomia dos usuarios da Assisténcia Social.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021

Tipologia: Finalistico
Metas 2018-2021: Garantir a inser¢do de até 25%, por ano, dos usudrios da rede Socioassistencial nas politicas de inclusdo produtiva. 2. Garantir a inser¢do/reinsercdo de
trabalhadores ao mercado de trabalho, numa meta anual de até 60%.

Indicadores: 1. Quantidade anual de usuarios inseridos em programas de inclusdo produtiva divido pela quantidade de usuarios da rede Socioassistencial. Quantitativo de
trabalhadores inseridos/reinseridos no mercado de trabalho dividido pelo total de vagas ofertadas.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 26%
~ . = . . s Programas
169 Programas de Inclusdo|1. Implantar o centro de inclusdo produtiva; 2. Implantar e manter os programas Inclusdo Digital A implantados e % 2019
Produtiva e ACESSUAS; 3. Firmar convénio para ampliar agdes de empreendedorismo e economia solidaria. P ) ? 2020 74%
mantidos
2021
2018 26%
. . 1. Manter o pleno funcionamento das atividades do programa; 2. Ampliar a estrutura fisica; 3.
Sistema Nacional de Emprego - . . L . ~ . - . 2019
170 SINE Fomentar programas como jovem aprendiz e primeiro emprego; 4. Realizar a¢gdes que visem a A Manutengdo Realizada % 240
orientagdo dos trabalhadores para entrada no mercado de trabalho. 2020 %
2021




PPA 2018-2021
Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Gestdo Administrativa do Conselho Tutelar

Objetivo: Zelar para que as criangas e os adolescentes tenham acesso efetivo aos seus direitos. Fiscalizar se a familia, a comunidade, a sociedade em geral e o Poder Publico estdo
assegurando com absoluta prioridade a efetivagdo dos direitos das criangas e dos adolescentes e cobrar de todos esses o efetivo cumprimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da Constituigdo Federal.

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes do municipio de Parauapebas

Justificativa do Programa: O Conselho Tutelar, previsto no art. 131 da Lei n2. 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA), foi instituido como "6rgdo autbnomo, permanente, ndo-
jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente".

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: Encaminhar 100 % da demanda surgida a rede de protec¢do a criangas e adolescentes.

Indicadores: Nimero de encaminhamentos/atendimentos realizados dividido pela quantidade de ocorréncias recebidas.



ACOES

Ne DA
ACAO

NOME DA AGCAO

OBIJETIVO

TIPO
(A/P)

PRODUTO ESPERADO

UNID. DE
MEDIDA

METAS FiSICAS

171

Manutengdo dos Conselhos
Tutelares

1. Garantir um espago adequado para atendimentos; 2. Capacitar continuamente os conselheiros
e realizar agGes educativas nas escolas; 3. Atender criangas adolescentes quando ameagados e
violados em seus direitos e aplicar, quando necessario, medidas de protegdo; 4. Atender e
aconselhar seus pais ou responsavel, nos casos em que criangas e adolescentes sdo ameagados
ou violados em seus direitos; 5. Encaminhar a justi¢a os casos que a ela sdo pertinentes; 6. Tomar
providéncias para que sejam cumpridas as medidas de protecdo (Excluidas as socioeducativas)
aplicadas pela justica a adolescentes julgados segundo o devido processo legal; 7. Expedir
notificagdes em caso de sua competéncia; 8. Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo de
proposta orgamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente; 9. Entrar na justica, em nome das pessoas e das familias, para que estas se
defendam de programas de radio e televisdo que contrariem principios constitucionais, bem
como de propaganda de produtos, praticas e servigos que possam ser nocivos a salde e ao meio
ambiente; 10. Levar ao Ministério Publico casos que demandam ag@es judiciais de perda ou
suspensdo do patrio poder; 11. Nos casos que atendem, se necessario, a seu critério, fiscalizar as
entidades governamentais e ndo-governamentais que executem programas de protegcdo e
socioeducativo.

Conselhos mantidos

%

2018

26%

2019

2020

2021

74%




PPA 2018-2021
Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Controle Social

Objetivo: Garantir a efetivagdo das politicas preconizadas pela Constituicdo de 1988, por meio da fiscalizagdo, elaboragdo e aprovagao de resolugdes e outros.

Publico Alvo: Servidores e usudrios do SUAS; usudrios da rede Socioassistencial, saude, educacgdo, producdo rural e povos de comunidades tradicionais (PCT) em geral; criangas e
adolescentes e pessoas com deficiéncia e/ou idosa residentes no municipio de Parauapebas.

Justificativa do Programa: Necessidade de efetivar a participagdo da sociedade civil no que tange a fiscalizagdo e contribuicdo ao aprimoramento das politicas atreladas a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021

Tipologia: Finalistico
Metas 2018-2021: 1. Deliberar politicas através dos planos de a¢des; 2. Fiscalizar o desenvolvimento das ac¢des e a utilizagdo de recursos; 3. Realizar conferéncias.

Indicadores: 1. Planos de agGes deliberados e aprovados; 2. Numero de fiscalizagGes realizadas; 3. Conferéncias realizadas.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
R . R 2018 26%
1. Realizagdo de convénios com as OSC’s e as unidades publicas de assisténcias sociais; 2.
Capacitar os Conselheiros e servidores do Conselho; 3. Garantir a regulamentagdo dos 2019
Manuteng¢do do Conselho instrumentos, conforme orientagdo do CNAS; 4. Realizar convénios com as OSC’s e as unidades N )
172 - A . . A - . N L A . A Manutengio Realizada %
Municipal de Assisténcia Social |publicas de assisténcias sociais; 5. Realizar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social; 6. 74%
Apoiar a realizagdo de agOes comunitdrias nos bairros; 7. Implantar a ouvidoria da Assisténcia 2020 ?
Social, conforme deliberagdo na IX Conferéncia.
2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE P
ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
1. Implantar o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - SIMSAN; 2. Garantir 2018 26%
uma estrutura fisica para funcionamento do Conselho; 3. Executar projetos e agGes no ambito da
seguranca alimentar e nutricional; 4. Participar de conferéncias estaduais e nacionais de SAN; 5. 2019
173 Manuten¢do do COMSEANS Organizar conferéncias municipais; 6. Participar de encontros e capacitagdes intermunicipais, A Manutengdo Realizada %
estaduais e nacionais; 7. Realizar capacitagdo dos Conselheiros do COMSEANS; 8. Formular e 2020 74%
implementar o Plano Municipal de SAN - PLAMSAN; 9. Criar a Camara Intersetorial de SAN -
CAISAN. 2021
1. Capacitar a rede de atendimento; 2. Financiar projetos através do Fundo Infancia e do 2018 26%
174 |Manuten¢do do COMDCAP Adolescente - FIA; 3. Ampliar os convénios com entidades socioassistenciais; 4. Realizar A Manutengdo Realizada % ig;g 74%
Conferéncias, Foruns, Seminarios e Campanhas Municipais. 2021
2018 26%
Manutengdo do Conselho 1. Implantar a Coordenadoria Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Parauapebas; 2. 2019
175  [Municipal da Pessoa com Implementar a Politica da Pessoa com Deficiéncia; 3. Realizar as Conferéncias Municipais em A Manutengao Realizada %
Deficiéncia 2018 e 2021; 4. Ampliar os convénios com entidades socioassistenciais. 2020 74%
2021
2018 26%
N 1. Implementar o Fundo Municipal da Pessoa Idosa; 2. Implementar da Politica da Pessoa Idosa;
Manutengdo do Conselho . N L . . A . . L. ~ . 2019
176 . 3. Realizar das Conferéncias Municipais; 4. Ampliar os convénios com entidades socioassistenciais A Manutengdo Realizada %
Municipal da Pessoa Idosa 2020 74%

ligados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

2021




PPA 2018-2021
AgOGes e Metas por Programa

Eixos Estratégicos: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - FMSAN
Objetivo: Implantar o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - FMSAN

Publico Alvo: Usudrios do Programa Bolsa Familia (PBF), da rede Socioassistencial, hospitais, escolas e creches municipais, organizagdes ndo-governamentais (ONG's)

Justificativa do Programa: A implementagdo do Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - FMSAN objetiva apoiar, com recursos financeiros, a realizagdo de trabalhos, pesquisas e projetos voltados
ao desenvolvimento da politica municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e do combate a fome e a miséria.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - FMSAN

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Implantar o FMSAN; 2. Financiar entidades governamentais e ndo governamentais que promovam a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Indicadores: 1. FMSAN implantado; 2. Nimero de entidades financiadas.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS METAS FINANCEIRAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1. Adquirir materiais permanentes e de consumo, bem como outros insumos necessarios ao 2018 26% 2018 | RS 328.170,90
funcionamento de programas sociais em seguranga alimentar e nutricional; 2. Locar imoéveis
destinados a prestagdo de servigos ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Implantagio e Manutengdo do . P ¢ ¢ P & ¢ ) Implantagdo e 2019 2019
. Sustentavel de Parauapebas (COMSEANS); 3. Desenvolver eventos, pesquisas e estudos sobre - )
177  |Fundo Municipal de Seguranga . L . o . N " A manuteng¢do Unid.
Alimentar e Nutricional - EMSAN temas destinados a subsidiar a formulagdo de diretrizes vinculadas a Politica de Seguranca realizadas
Alimentar e Nutricional; 4. Desenvolver programas de capacitacdo e aperfeicoamento de 2020 74% 2020 | R$ 923.797,01
recursos humanos, que atuem nos planos, programas e projetos voltados a Seguranga Alimentar
e Nutricional. 2021 2021




PPA 2018-2021
Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Gestdao Administrativa do Fundo Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente

Objetivo: Viabilizar politicas, programas e a¢des de promogdo, protec¢do e defesa dos direitos da crianga e do adolescente

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes do Municipio

Justificativa do Programa: O Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente é previsto pelo ECA (Lei no 8.069/90), que estabelece a criagdo e sua manutenc3o.

Unidade Gestora: Fundo Municipal do Direito das Criangas e dos Adolescentes

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Atrair investimentos ao fundo, proveniente das empresas que atuam no Municipio.

Indicadores: 1. NUmero de investimentos atraidos.

Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021

AGOES
N2 DA ~ TIPO UNID.DE p
~ NOME DA AGAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
. . . ~ - - . 2018 25%
1. Financiar total ou parcialmente a execugdo de politicas publicas, programas de atendimento, ?
estudos, pesquisas, promogdo e defesa dos direitos da criangca e do adolescente; 2. Adquirir
N material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos 2019
Manutengdo do Fundo . . L = -
. . programas; 3. Construir, reformar, ampliar, ou locar imdveis para adequac¢do da rede fisica de N .
178 Municipal dos Direitos da N ) . .. A Manutengdo Realizada %
. prestagdo de servigos de atendimento a crianga e ao adolescente; 4. Desenvolver programas de
Crianga e do Adolescente 2020 75%

capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos ligados a politica de atendimento a crianga
e ao adolescente; 5. Atender outras despesas em carater de urgéncia e inadidvel, necessarias
para execugdo das agdes da politica municipal de atendimento a crianga e ao adolescente.

2021




PPA 2018-2021
Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Gestdo Administrativa do Fundo Municipal dos direitos da Pessoa com Deficiéncia

Objetivo: Apoiar os programas, projetos, servigos e as a¢Ges das entidades e institui¢des, voltadas para a promogao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia,
assim como o estudo, a pesquisa e garantia dos direitos prescritos na legislagdo propria.

Publico Alvo: Pessoas com Deficiéncia do Municipio

Justificativa do Programa: Garantir recursos especificos para a manuten¢do do Conselho da Pessoa com Deficiéncia, assim como também aprimorar os servigos, projetos e a¢oes
voltadas para este publico especifico.

Unidade Gestora: Fundo Municipal do Direito da pessoa com deficiéncia

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Capacitar os conselheiros; 2. Garantir que 10% das empresas que atuam no Municipio invistam no fundo.

Indicadores: 1. Nimero de Conselheiros capacitados; 2. Total de empresas investidoras/quantidade de empresas atuantes.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
. . S s . . 2018 26%
Manutengdo do Fundo do|l. Apoiar as instituicdes que trabalham com as Pessoas com Deficiéncia; 2. Financiar campanhas
179 Direito da Pessoa com|educativas em diversas dreas (saude, educagdo, habitagdo e outras), que promovam o direito da A Manutenc¢do Realizada % ;g;g 74%
Deficiéncia pessoa com deficiéncia. 2021




Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Gestdao Administrativa do Fundo Municipal da Pessoa Idosa

PPA 2018-2021

AgOes e Metas por Programa

Objetivo: Apoiar os programas, projetos, servicos e as agdes das entidades e instituices, voltadas para a promogao, protegdo e defesa dos direitos do idoso, assim como o estudo,
a pesquisa e garantia dos direitos prescritos na legislagdo proépria.

Publico Alvo: Pessoas idosas do Municipio

Justificativa do Programa: Garantir recursos especificos para a manutengdo do Conselho da Pessoa Idosa, assim como também aprimorar os servicos ,projetos e a¢des voltadas
para este publico especifico.

Unidade Gestora: Fundo Municipal da Pessoa Idosa

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Implantar o Fundo da Pessoa Idosa; 2. Garantir que 10% das empresas que atuam no Municipio invistam no fundo.

Indicadores: Fundo Implantado; 2. Total de empresas investidoras/quantidade de empresas atuantes.

Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021

ACOES

N2 DA ~ TIPO UNID. DE P

~ NOME DA AGAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
. . . . . N . 2018 26%
1. Propor, incentivar, apoiar e financiar a realizagdo de eventos, estudos, programas e pesquisas .
~ . . o . . Implantagdo e
180 Manutencgdo do Fundo|voltadas para a promocgdo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa; 2. Incentivar a A Manutencio % 2019

Municipal da Pessoa Idosa produgdo cultural, lazer e geragdo de renda para pessoas idosas; 3. Estimular atividades das realizad:s ? 2020 74%

universidades abertas da terceira idade.

2021




PPA 2018-2021
AcgOes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Habitagdo

Objetivo: Dotar a secretaria de toda a infraestrutura necessdria para a implementagdo e desenvolvimento das a¢des e programas de habitagdo conforme as Politicas Nacional,
Estadual e Municipal

Publico Alvo: Populagdo em Geral.

Justificativa do Programa: Necessidade de universalizar o acesso a moradia com condi¢Ges adequadas de habitabilidade, priorizando os segmentos sociais mais vulneraveis.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Habita¢do - SEHAB

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. Cumprir no minimo 80% das metas/indicadores
dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
Realizar despesas com viagens, didrias, locomogdo, hospedagem e alimentagio, servicos postais, 2018 25%
telefonia fixa e celular, aquisicdio e guarda de material de consumo e de expediente,
aquisicdo/locacdo de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutencdo e conservacio de
maquinas, pecas e acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e 2019
181 Manuteng¢do da SEHAB seguros relativos ao imoével, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de A Secretaria Mantida %
imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade 2020 75%
publica, equipamentos de ar condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas
e obrigaces tributérias e contributivas. 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Gestdao Administrativa do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social

Objetivo: Possibilitar toda a infraestrutura necessaria para execucdo dos projetos habitacionais, remunerar adequadamente o quadro de pessoal; promover aprimoramento
continuo por meio de capacita¢cdo e treinamento dos funcionarios; fomentar a participagdo da comunidade na formulagdo e implantacdo de programas habitacionais e de
infraestrutura, assim como no acompanhamento do Projeto de Trabalho Técnico Social.

Publico Alvo: Usudrios dos servigos, servidores municipais, conselheiros do FMHIS e populagdo em geral.

Justificativa do Programa: Necessidade de oferecer as condi¢des necessdrias ao pleno funcionamento do FMHIS, visando a efetiva implementagdo das politicas publicas voltadas a
Habitag¢do de Interesse Social.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Garantir suporte técnico ao desenvolvimento das a¢des e programas de habitagdo, conforme Politica Nacional de Habitagdao; 2. Possibilitar processo de
aprendizagem baseado em ag¢des de educagdo formal; 3. Promover a participagdo da comunidade na formulagdo e implantacdo de programas habitacionais, de infraestrutura; 4.

Realizar a Conferéncia Municipal de Habitagdo; 5. Disponibilizar recursos materiais para o bom desempenho das a¢des do FMHIS e das atribuicdes dos conselheiros; 6. Apoiar a
formagdo das liderangas comunitarias envolvidas nas questdes habitacionais; 7. Promover o aperfeicoamento dos servigos administrativos.

Indicadores: 1. Suporte técnico realizado; 2. Treinamentos realizados; 3. Promocao Realizada; 4. Conferéncia Realizada; 5. Recursos disponibilizados; 6. Apoio formalizado; 7.
Aperfeigoamento realizado.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Manutencio de Pessoal do Custear despes.as com pessoaI., -contrikfui<;6~es, contrata.géo por t.e’n?po determinado, vencimentos ) - 2019
182 e vantagens fixas pessoal civil, obrigagdes patronais, estagidrios, horas extras e despesas A Manutengdo Realizada %
FMHIS . - 2020 75%
variaveis pessoal civil.
2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE P
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Realizar despesas com viagens, diarias, locomog¢do, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, 2018 25%
telefonia fixa e celular, aquisicdio e guarda de material de consumo e de expediente,
aquisicdo/locacdo de imodveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutencdo e conservagdo de
Manutengdo do Fundo|maquinas, pegas e acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e 2019
183 [Municipal de Habitagdo de|seguros relativos ao imoével, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de A Manutengdo Realizada %
Interesse Social imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade 2020 75%
publica, equipamentos de ar condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas,
auxilio alimentagdo, auxilio transporte e obrigagdes tributarias e contributivas. 2021
2018 42%
. 1. Possibilitar a realizagdo da V e VI Conferéncia Municipal de Habitacdo de Interesse Social; 2.
Manutengdo do Conselho Garantir a aquisicdo de materiais de limpeza, expediente, alimentagdo, manutencdo de 2019
184 |Gestor de Habitagdo de o quisic ) peza, p ) ’ §40, ) ¢ A Manutencdo Realizada %
. i condicionador de ar, agua, luz, telefone, aluguel, didrias, passagens, material permanente, 58%
interesse Social - CFGHIS . . . R L . 2020 °
servigos de consultoria e outros relativos as atividades dos conselheiros.
2021
2018 25%
Promover processo de aprendizagem baseado em ag¢des de educagdo formal, com vista ao Treinamentos
185 [Capacitagdo e Treinamento . P o P g ) g. .g A . % 2019
planejamento institucional e ao desenvolvimento do servidor na carreira. Realizados 2020 75%

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Viver Melhor

Objetivo: Promover a redugdo do déficit habitacional no Municipio de Parauapebas por meio da produgdo/aquisicdo de novas unidades habitacionais e requalificagdo de imdveis
urbanos e rurais dotadas de infraestrutura basica; a constru¢do de equipamentos publicos e regularizacdo fundiaria de assentamentos precarios e ocupagdes irregulares
consolidadas; melhorar as condi¢des de habitabilidade, mediante o gerenciamento da politica habitacional local, assim como coordenar e/ou executar a elaboragdo de estudos,
pesquisas e projetos de habitagdo voltados para o aprimoramento dos programas habitacionais desenvolvidos.

Publico Alvo: Populagdo de baixa renda residente do Municipio de Parauapebas

Justificativa do Programa: A execugdo da Politica Habitacional é imprescindivel a redugdo do déficit habitacional e a melhoria da qualidade de vida da populagdo de menor renda
do Municipio de Parauapebas, visa, inclusive, a prevencdo de situacBes de risco e a regularizacdo fundiaria de assentamentos precarios e de ocupagdes irregulares consolidadas. O
Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS é responsdvel pelo gerenciamento dos recursos destinados a execugdo Politica Habitacional, assim como pela produgdo
e/ou aquisi¢do de novas unidades habitacionais e requalificagdo de imdveis urbanos e rurais, realiza, igualmente, acdes para melhorar as condi¢des de habitabilidade, por meio da
legitimacdo de posse de terrenos e casas construidas sem documentagdo, possibilitando as familias a regularizagdo do seu imoével.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Construir ou adquirir novas unidades habitacionais para familias que atendam aos critérios de Habitagdo de Interesse Social, dotadas de infraestrutura urbana
e servigos essenciais; 2. Garantir a construcdo de equipamentos publicos, parte integrantes da matriz de responsabilidade dos programas habitacionais — PMCMV; 3. Garantir a
aquisicdo ou producdo de lotes para os programas habitacionais; 4. Garantir aporte complementar para infraestrutura de urbanizagdo nos programas habitacionais implantados
(PMCMV); 5. Garantir infraestrutura de urbanizagdo nos programas habitacional municipal e desapropriagdo de areas consideradas de interesse social; 6. Garantir financiamento
para construgdo, ampliacdo e reforma de unidades habitacionais por meio do Kit material de construgdo; 7. Realizar as a¢des do Projeto de Técnico Social; 8. Garantir subsidio
(aluguel social) as familias realocadas em fungdo dos projetos ja aprovados; 9. Promover a legalizagdo fundiaria dos programas habitacionais de interesse social; 10. Implantar a
assisténcia técnica e gratuita de engenharia para constru¢do, ampliagdo e reforma de unidades habitacionais; 11. Garantir financiamento para construgao, ampliacdo e reforma de
unidades habitacionais por meio do Cheque Moradia; 12. Promover a realizagdo de projetos voltados para a drea social nos programas habitacionais de interesse social implantados
pelo Municipio; 13. Realizar diagndstico e analise de dados e informagdes técnicas necessdrias a adequagdo e avaliagdo do PLHIS.

Indicadores: 1. Unidade habitacional construidas ou adquiridas e/ou Lotes adquiridos; 2. Equipamentos publicos construidos e/ou infraestrutura e urbanizagdo e Contrapartidas
realizada; 3. Aluguéis sociais concedidos e DesapropriagGes Realizadas e ; 4. Familias atendidas; 5. Projetos técnicos social realizados; 6. Projetos elaborados.



ACOES

N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Unidade habitacionais 2018 23%
Construgdo e/ou aquisicdo de Construir ou adquirir novas unidades habitacionais e/ou lotes urbanizados, dotados de e/ou Lotes >
186 Unidades Habitacionais e Lotes |infraestrutura urbana e servigos essenciais, para atender a familias que se enquadrem nos P . % 2019
. s s . . ) . o . Urbanizados 77%
Urbanizados critérios de Habitagdo de Interesse Social, mediante financiamento e/ou distribuigdo gratuita. . 2020 °
adquiridos
2021
Equipamento publico 2018 25%
Construgdo de Equipamentos 1. Construir unidades basicas de salde, escolas de Ensino Infantil e fundamental, centro de construido e/ou
187 Publicos, Infraestrutura e referéncia da assistencia social, pragas e playground para atender os requistos do Programa p infraestrutura e % 2019
Urbanizagdo nos Programas Minha casa minha vida (utilizar o recurso do FAR ou FDS); 2. Realizar obras de infraestrutura e urbanizagdo realizada 5
0,
Habitacionais urbanizagdo nos programas habitacionais e disponibilizar aporte complementar. e contrapartida 2020 75%
finaceira realizada. 2021
Aluguel Social 2018 25%
. . 1. Conceder aluguel social as familias que residem em dreas destinadas a reubarnizagdo e de & . 2
AgOes Habitacionais . . . s concedido e 2019
188 reassentamento ou que sejam afetadas por obras de infraestrutura; 2. Realizar desapropriagdo A . %
Complementares J . . K L . Desapropriagao 2020 75%
de areas a fim de implantar e urbanizar os programas habitacionais. .
Realizada 2021
2018 25%
Financiar a construgdo, ampliagdo e reforma de unidades habitacionais (Kit material de " . 2019
189 Financiamento Habitacional ! I o s ,L,Jg pliag L ! ,I - ttacional ,( ! ! A Familias atendidas % o
construgdo) as familias que atendam aos critérios de Habitagdo de Interesse Social. 2020 75%
2021
Real do PTS b hab lad P T Social 2018 3
. .. . ealizar as a¢Oes constantes do , que sdo obrigatdrios aos programas habitacionais vinculados rojeto Técnico Socia . 2019
190 Projeto Técnico Social - PTS A Unid.
y ao PMCMV e proprios do Municipio. realizado 2020 3
2021
2018 14%
. . Pagar emolumentos, taxas bancdrias, CertidGes Imobilidrias, elaboracdo de plantas de 2019
Regularizagdo fundiaria de . (e . . - . - .
191 o . urbanizagdo, levantamentos topograficos, cadastrais e socioeconémicos e memoriais descritivos A Servigos executados %
Habitag3o de Interesse Social o } T 2020 86%
referente a regularizacdo dos projetos habitacionais.
2021
2018 28%
Assisténcia Técnica e Gratuita |Acompanhar obras, fornecer projetos de engenharia, realizar pagamento de ART, conforme Lei . . 2019
192 A Familias atendidas %
de Engenharia 11.888/2008. : 2020 72%
2021
2018 100
193 Cheque Moradia Fina.nciér a aquisi;é.o,qe material de construcdo para reforma e/ou ampliacdo de unidade p Familias atendidas Unid. 2019
habitacional no Municipio. 2020 300

2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
) i N ) 2018 2
Projetos habitacionais de 1. Elaborar projetos técnicos, pesquisa de campo (s6cio-econémico), relatérios situacionais,
194 Interfesse;SociaI e Plano Loce.zl de prz’)d'uc;éo e corﬁpilagéo f:le cla('jos, laudos de alinhamento, elabo,rag'a”lo de proj(?tos de eng(?n}laria A Projetos elaborados unid. 2019
Habitagdo de Interesse Social - |(basico, executivo, arquiteténico e etc.); 2. Oferecer suporte técnico operacional e avaliacdo e 2020 7
PLHIS adequacdo do Plano Local de Habitagdo de Interesse social.
2021
. . 2018 25%
Energia Fotovoltaica para . . . - A e . o . . .
~ ) Fornecer material e ou financiar e/ou subsidiar e ofertar assisténcia técnica para a impantagdo de Unidade habitacionais 2019
194 -A atender a populagdo de baixa | . . . o . P . %
renda sistema de Energia Fotovoltaica para atender a populagdo de baixa renda. populares atendidas 2020 75%
2021




PPA 2018 - 2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusao Social e Cidadania
Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal da Mulher
Objetivo: Prover infraestrutura de pessoal para o funcionamento desta secretaria, bem como o fundo municipal dos direitos da mulher.

Publico Alvo: Mulheres e seus dependentes em situagdo de violéncia e todas as suas formas de expressdo.

Justificativa do Programa: Prover infraestrutura de pessoal para atendimento continuo das atividades rotineiras da Secretaria Municipal da Mulher e Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal da Mulher
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Apoio Adinistrativo

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores dos
demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021; 3. Promover Casamentos Comunitarios

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021; Casamentos Comunitarios
realizados

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
195 Manutengdo de Pessoal da Despesas c_om pessoal, .c.ontrib.uig(?es, contrat.agéo por tem;?f) d.eterminadf),. vencimentos e A Manutencio realizada % 2019
SEMMU vantagens fixas pessoal civil, obrigagdes patronais, despesas variaveis pessoal civil, horas extras. 2020 75%
2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE .
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
1. Viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, telefonia fixa e 2018 24%
celular, aquisicdo e guarda de material de consumo e de expediente, aquisicdo/locagdo de 2019
imodveis e veiculos, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo, pegas e acessorios de
veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao imovel, Manutencgado 2020
196 |Manutengdo da SEMMU locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagcdo de imdveis que ndo envolvam A Realizada; Convénios %
alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar realizados 76%
condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de 2021
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentagdo,
obrigagdes tributarias e contributivas, auxilio transporte.
2018 140
L Oficializar a unido estdvel de casais municipes sem condig¢Ses financeiras de arcar com as custas Casamentos . 2019
197 |Casamento Comunitdrio L. . . o . A . Casais
cartorarias, garantindo as mulheres o direito a cidadania. Realizados 2020 420

2021




PPA 2018 - 2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Gestdao do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
Objetivo: Atuar como agente facilitador, captador e aplicador dos recursos destinados ao desenvolvimento de a¢des que visam a promogdo de politicas para mulheres.

Publico Alvo: Mulheres e seus dependentes em situagdo de violéncia.

Justificativa do Programa: Garantir e viabilizar os processos administrativos e financeiros, para realizagdo e execugdo das a¢Ges alocadas nos programas.

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Manter a operacionalizagdo das despesas administrativas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM 2. Elevar o numero de 4 Convénios celebrados
até 2016, para no minimo 8 Convénios no quadriénio; 3. Manter a operacionalizagdo das despesas administrativas da Rede de Atendimento a Mulher SEMMU; 4. Apoiar as a¢des do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; 5. Apoiar 12 instituicdes e movimentos sociais.

Indicadores: 1. Manutencdo do Fundo da Mulher realizado; 2. Nimeros de convénios celebrados conforme quantidade estimada; 3. Manutengdo da Rede de Atendimento a
mulher, realizada (Centro Integrado de Atendimento a Mulher, Centro de Assessoria Juridica e Casa Abrigo); 4. Apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher realizado; 5.
Instituigdes e movimentos sociais apoiados.

ACOES

N° DA ~ TIP NID. DE .
ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO 0 PRODUTO ESPERADO v METAS FISICAS

(A/P) MEDIDA

1. Viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, telefonia fixa e 2018 25%
celular, aquisicdo e guarda de material de consumo e de expediente, aquisicdo/locacdo de

imodveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo, pegas e acessorios de veiculos,
combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao imdvel, locagdo de 2019

Manuteng¢do do Fundo N N N b " N Manutengdo
. . mao de obra, conservagdo, reforma e adaptacdo de imdveis que ndo envolvam alteragdo na . .
198 Municipal dos Direitos da , ) i o Lo . o A Realizada; Convénios %
estrutura, dgua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar condicionado, ;
Mulher - FMDM N . . . . . - realizados
de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de informatica, 2020 75%

consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas.
2. Captagdo de Recursos via Convénios orinudo da Unido, Estado e entendides municipais para
subsidiar as agées do FMDM. 2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE P
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1. Manter o Centro integrado de Atendimento & Mulher composto pelo Centro de Referéncia 2018 25%
para Mulheres e Casa da Mulher, com objetivo de centralizar e otimizar os atendimentos das
Manutencio da Rede de unidades da Semmu; 2019
199 . ¢ R 2. Manter o Centro de Assessoria Juridica a Mulher com objetivo de oferecer assisténcia juridica A Manutengdo Realizada %
Atendimento a Mulher SEMMU NN i N o
gratuita a3 mulher em situagdo de violéncia; 3. Manter a 2020 75%
Casa Abrigo para Mulheres, garantindo melhores condi¢bes de infraestrutura/aparelhamento e
seguranga, promovendo o acolhimento adequado e garantindo a funcionalidade dos servigos. 2021
0,
Fortalecimento e manutengdo do CMDM, garantindo sua estrutura fisica, capacitagdo continuada 2018 25%
200 Apoio ao Conselho Municipal dos seus membros e a realizagdo das Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para Mulheres A AcOes e Atividades % 2019
dos Direitos da Mulher - CMDM |e demais a¢des propostas pelo CMDM. 2 - C usteio de participagdo do membros do conselho em Realizadas e Mantidas ’ 2020 75%
eventos, estaduais e nacionais relaicionadas as politicas publicas voltadas as mulheres. 2021
2018 3
Fortalecimento das Instituigdes . . . . L . . Movimentos Sociais e
) . Apoiar, fomentar e capacitar movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil para o o . 2019
201 |e Movimentos Sociais de desenvolvimento de a¢des de promogdo dos direitos das mulheres A Instituicoes Unid.
Mulheres ¢ P ¢ ’ Fortalecidos 2020 9
2021
. - - . . a . 2018 | 20.000
. N . Elaborar e produzir materiais graficos informativos e didaticos padronizados, para serem
Divulgagdo dos direitos das N N . . 1A ; 2019
utilizados em capacitagdo e campanhas informativas sobre os temas de violéncia contra a Material .
202  [mulheres e das campanhas e . o ) . ) ) A ] Unid.
mulher, direitos da mulher, direitos humanos, cartilha da Lei Maria da Penha e servigos confeccionado 2020 | 60.000

acoes da SEMMU

disponiveis na rede de atendimento SEMMU.

2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres
Objetivo: Reduzir os indices de todas as formas de violéncia contras as mulheres.

Publico Alvo: Mulheres em situagdo de violéncia.

Justificativa do Programa: Com base nas informacg&es e dados coletados em 6rgdos oficiais e servigos de atendimento a mulher no municipio de Parauapebas, constata-se os altos
indices de violéncia contra a mulher e necessidade de intervengdo publica. Neste contexto, um dos instrumentos mais importantes para o enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar contra as mulheres é a Lei Maria da Penha - Lei n2 11.340/2006. Esta lei, além de definir e tipificar as formas de violéncia contra as mulheres (fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial e moral), também prevé a criagdo de servigos especializados, como os que integram a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, compostos por institui¢des
de seguranca publica, justica, saude, e da assisténcia social

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Atender 100% das denuncias de violéncia através da Ronda Maria da Penha; 2. Implantar a 12 unidade do PROPAZ Integrado; 3. Promover encontros para
capacitagdo entre a rede de servigos especializados a mulher em situagdo de violéncia; 4. Promover encontros educativos aos agressores; 5. Adquirir 1 unidade de atendimento
movel para agGes itinerantes voltadas a mulher; 6 - Implantar uma Central Municipal de Denuncias.

Indicadores: 1. Quantidade de atendimentos realizados sobre a quantidade demandada; 2. PROPAZ Integrado implantado; 3. Capacitacdo da rede de atendimento a mulher
realizada bem como protocolos criados; 4. Homens conscientizados; 5. Unidade mével adquirida; 6. Servigos de Dentncias em pleno funcionamento.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Ronda Maria da Penh 9
1. Promover a cooperagdo mutua entre os drgdos envolvidos para a implantagdo da Ronda Maria onaa a|.'|a arenna 2018 25%
. . S - A - . . . e Projeto de
Ronda Maria da Penha e da Penha, visando coibir ocorréncias de violéncia domésticas através da fiscalizagdo de Medidas responsabilizacio e 2019
203 |Responsabilizagdo / Educagdo |Protetivas de Urgéncia e atengdo constante as mulheres em situagdo de vulnerabilidade; 2. A F;duca %o dge %
de Agressores Promover a responsabilizagdo e educacdo de agressores através de agdes conjuntas com o agressgsores 2020 75%
ist judiciario e SEMMU (Projeto "E José?").
sistema judiciario e (Projeto "E agora José?") implantados 2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE p
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Implantar e manter o programa através de coorperagdo mutua entres os érgaos envolvidos para 2019
204 Propaz Integrado P . i prog o s .p ,g. . . . g oo P A Propaz Implantado % o
garantir o atendimento mutidiciplinar (médico, inquérito policial e psicosocial) ao publico alvo. 2020 75%
2021
2018 25%
1. Fortalecer e articular os servigos especializados e rede de atendimento a mulher em situagdo
L. . de violéncia, favorecendo a intersetorialidade; 2. Organizar os fluxos de atendimento; 3. Prover
Otimiza¢do da Rede de Servigos A . 2019
. - encontros da Rede de Enfrentamento a Violéncia; 4. Estabelecer pactos e protocolos entre as Rede de Servigos para
205 para Mulheres em Situagdo de . , . L " . o A T %
A diversas areas das politicas publicas; 5. Implantacdo e manutengdo de uma Central Municipal Mulheres Otimizados
Violéncia - ) Co oA 2020 75%
Telecomunicagdo para o recebimento de denidncias de violéncias contra a mulher, com
recebimento de ligagdes gratuitas, visando agilizar o atendimento das vitimas.
2021
A d dad | (Onib d d d A 2018 7%
isicdo e mantengdo de unidade moéve nibus adaptado) para o atendimento itinerante isicdo e
Unidade Mével de Atendimento | 0> %% gd0 de unidade mov ( 1bus adapt )P ! tHners quisicao 2019
206 |, especializado de prevengdo a violéncia e protecdo aos direitos das mulheres do campo e bairros A Manutencgdo %
as Mulheres . . ) 2020 23%
mais afastados da cidade. Realizada. 021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Promogao dos Direitos da Mulher
Obijetivo: Realizar a promogao e protecdo social da mulher e a prevengdo da violagdo aos seus direitos.
Publico Alvo: As mulheres.

Justificativa do Programa: O modelo socioecon6mico e cultural existente na sociedade impde paradigmas discriminatérios que excluem as mulheres do exercicio dos seus direitos.
O estimulo ao protagonismo e ao empoderamento da mulher sé é possivel através da promogdo e protegdo dos seus direitos.

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Realizar o Encontro da Mulher anualmente; 2. Realizar palestras de sensibilizacdo e abordar aos homens na Campanha da Lei Maria da Penha; 3. Realizar a
Olimpiada da Mulher anualmente; 4. Realizacdo de 78 Acbes Ciranda Cidada nos bairros, 16 Palestras e Capacitagdes "Fazendo Género na Escola" e A¢des de Saude da mulher,
direitos sexuais e reprodutivos, através de: 04 Campanhas do Outubro Rosa e 04 Campanhas do Marco Lilas e 01 Conferéncia Municipal de Saide da Mulher; 5. Realizar 20 A¢bes da
Campanha dos "16 Dias de Ativismo".

Indicadores: 1. Encontro da Mulher realizado; 2. Campanha da Lei Maria da Penha realizada com sensibilizacdo dos homens; 3. Olimpiadas da Mulher realizada; 4. Apoio as agGes
Educativas efetivadas; 6. Agdes da Campanha 16 Dias de Ativismo realizadas; 5. Campanhas de Salude das Mulheres realizadas.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACA BJETIV PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO 0 CAO OBIETIVO (A/P) MEDIDA
2018 1
207 Encontro da Mulher Realizar.o Encontro da .I\{Iulh~er prom.o.ven(jo atividades de cultura, o.Ia.zer e esporte, A Encontro -da Mulher Unid. 2019
proporcionando a mobilizagdo, participacdo e empoderamento feminino. Realizado 2020 3
2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 1
Realizar a campanha através de aces de prevengdo a violéncia e divulgagdo da Lei Maria da
Campanha de Aniversario da Lei z P geac € prevence ) gac . ) ) 2019
208 . Penha, com palestras, produgdo de material grafico informativo, Copa Maria da Penha e Blitz das A Campanha realizada Unid.
Maria da Penha 2020 3
Flores.
2021
2018 1
209 |Olimpiada da Mulher Incer’1tivar a pratica desportive.J ler?tre as mulheres proporcionando a integracdo, bem estar, lazer A Olimpiada realizada Unid. 2019
e salde das mulheres do municipio. 2020 3
2021
1. Desenvolver o Projeto "Ciranda Cidada" levando as agées da SEMMU a comunidade, através 2018 24
de parcerias com érgdos municipais e organizagdes da sociedade civil; 2. Desenvolver o Projeto
"Fazendo Género na Escola", contribuindo para redugdo da desigualdade de género e para o
enfretamento de todas as formas de preconceito, por meio da formagdo de gestoras (es), " . 2019
N o . o ~ - . . . Acdes Educativas .
210 |Apoio as Agdes Educativas profissionais da educagdo e estudantes de todos os niveis e modalidades de ensino; 3. Apoiar e A Apoiadas Unid.
desenvolver ag¢des voltadas para a Saude da mulher, direitos sexuais e reprodutivos em parceria P 2020 72
com a Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) como o Outubro Rosa, Margo Lilds, Conferéncia de
Saude da Mulher dentre outras, garantindo a incorporagdo do enfoque de género nas politicas
publicas de saude para mulheres. 2021
2018 5
Sensibilizar a populagdo pelo fim da violéncia contra as mulheres, promovendo 5 agdes
211 |16 Dias de Ativismo especificas: 1 - I?ia naciqnal da consciéncia pegra, 2 -.Di.a intern?cional da nét.).viol~éncia contra as A AcOes dc.>s 16 Dias Unid. 2019
mulheres, 3 - Dia mundial do combate a Aids, 4 - Dia internacional da mobilizagdo dos homens realizado 2020 15

pelo fim da violéncia contra as mulheres e 5 - Dia internacional dos direitos humanos.

2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Gestdo das Politicas Publicas para Mulheres

Objetivo: Gerir, monitorar, avaliar e sistematizar informacdes territorializadas, para subsidiar o planejamento e formulagdo de politicas setoriais e transversais.
Publico Alvo: Mulheres e 6rgdos da administragdo publica direta e indireta.

Justificativa do Programa: Para garantir a eficacia e eficiéncia dos servigos publicos é necessario planejar, monitorar e avaliar os seus resultados, bem como gerar dados e observar
de forma critica as ocorréncias e caracteristica comuns ou reveladoras de uma determinada realidade que precisa de investiga¢do e intervengdo.

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico/Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Regulamentar o Nucleo de Apoio Juridico e inclusdo dos principais eventos da SEMMU no calendario oficial do municipio; 2. Implantar um comité gestor para
monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para Mulheres; 3. Implantar o Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres; 4. Informatizar a Rede SEMMU através do
Sistema de Dados e do Cartdo de Mulher, para cadastrar no minimo (8 mil) mulheres em um banco de dados; 5. Implementar a Notificagdo Compulséria, com 100% das fichas
preenchidas e encaminhadas de mulheres vitimas de violéncias para a plataforma municipal; 6. Realizar no minimo 4 Cursos e 4 capacitagGes aos servidores da SEMMU; 7. Realizar
capacitagdo para no minimo 80% dos servidores do executivo, judicidrio e legislativo.

Indicadores: 1. Nucleo de Apoio Juridico regulamentado e eventos inseridos no calendario do municipio; 2. Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres Implantado. 3.
Comité gestor para monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para Mulheres implantado; 4. Rede SEMMU informatizada e Cartdo Mulher integrado; 5. Plataforma de
Notificagdo Compulséria implantada; 6. Servidores SEMMU capacitados e qualificados; 7. Servidores do executivo, judiciario e legislativo capacitados.



ACOES

N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 1
1. Criar instrumentos legais que visam garantir a efetivagdo das politicas publicas para mulheres:
Alteragdo da Lei de Criagdo da SEMMU, garantindo a institucionalizagdo da Rede de Atendimento
a Mulher, regulamentacdo do Nucleo de Atendimento Juridico a Mulher, Inclusdo dos Principais - _
Consolidagdo das Politicas g ¢ . . R ,p, Politicas Publicas 2019
Lo L Eventos da SEMMU no calendario oficial do municipio; . .
212 Publicas Municipais para . . . . ] A Municipais para Unid.
2. Implementar e divulgar o Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, por meio de .
Mulheres . N . L. Mulheres Consolidada
articulagdo dos diferente orgdos do governo. 2020 3
3. Implantar e manter o comité gestor para a aprovagdo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Politicas Publica para Mulheres, com vistas a atualiza-lo e aperfeigoa-lo.
2021
1. Implantar e manter um sistema integrado dos dados referentes as informagSes das usuarias 5018 5.000
para evitar a revitimizagdo de mulheres em situagdo de violéncia com a criagdo do Cartdo ’
Mulher.
2. Implementar e monitorar a Notificagio Compulséria (Lei 10.778/03), em toda a rede de Cartdo e Banco de 2019
213  [Cartdo Mulher atendimento a mulher em situagdo de violéncia do municipio, incluindo os servigos de saude, P Dados da SEMMU Unid.
educacdo, assisténcia social, seguranga publica municipal, delegacia de policia civil, policia militar, Implantados 2020 6.000
dentre outros, visando a criagdo de uma plataforma de referéncia municipal de dados, pesquisa,
analise e intercambio entre as principais instituicdes atuantes na tematica de violéncia contra a
mulher. 2021
1. Realizar termo de adesdo com instituicGes de ensino superior, institutos federais e escola de 2018 3
governo para capacitar os profissionais de nivel fundamental, médio e superior da Secretaria
L . Municipal da Mulher. 2. Desenvolver cursos de capacitagdo que contemplem as tematicas de Formagdo de . 2019
214  |Capacitacdao e Treinamentos o A . . . ~ ~ . . A . . . Unid.
relagdes de género, direitos humanos, raga/etnia, orientagdo sexual e questdo geracional, junto a profissionais realizada 2020 10

servidores (as) dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Equidade e Autonomia Econémica no Mundo do Trabalho

Objetivo: Garantir a inclusdo social e produtiva das mulheres, promovendo condi¢des de igualdade, independéncia e autonomia econdmico-financeira, respeitando as diferengas
étnicas, geracionais, regionais, geograficas e condi¢do de deficiéncia, incentivando o desenvolvimento sustentavel e equidade de género.

Publico Alvo: Mulheres do campo e da cidade.

Justificativa do Programa: A desigualdade social e econ6mica é um dos principais fatores de exclusao, vulnerabilidade sociais e fragilizacdo das mulheres, sendo um entrave para o
desenvolvimento de sua autonomia e independéncia econdmica.

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

Dezem
Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Janeiro/2018 Fim: ‘
bro/20

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Implantar Projeto Florindo o Mundo para incluir no minimo 200 mulheres do campo e da cidade; 2. Implantar o Projeto Mulheres de Mel para atender
mulheres apicultoras no campo; 3. Elevar o numero de 1.000 mulheres capacitadas e qualificadas para no minimo 4.000; 4. Incentivar associativismo de mulheres, criar no minimo 4
laboratdrios de informatica com acesso a rede mundial de computadores; 5. Elevar o nimero de 100 mulheres capacitadas para no minimo 500 mulheres; 6. Promover no minimo
20 palestras que Incentive a Economia Popular e Solidaria das Mulheres; 7. Criar uma feira para comercializar os produtos produzidos por mulheres auténomas e associagdes.

Indicadores: 1. Projeto Florindo o Mundo atendendo a quantidade estabelecida de mulheres; 2. Projeto Mulheres de Mel implantado e mulheres atendidas; 3. Laboratério de
informatica criado 4. Numeros de mulheres capacitadas; 5. Palestras promovidas as mulheres; 7. Feira criada e funcionando.

AGOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE p
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
~ ~ . . . 2018 50
Implantagdo e manutengao do Projeto Florindo o Mundo, em parceria com a SEMPROR, SEMMA
e SEMOB, visando a inclusdo produtiva sustentdvel e autonomia econdmica das mulheres do
campo e da cidade, do municipio de Parauapebas, desenvolvendo a¢des no ramo de Floricultura 2019
215 [Florindo o Mundo p O P i . p. ’ o ¢ oo L p Projeto Implantado Unid.
Horticultura e Paisagismo, através de incentivos ao cooperativismo e associativismo, formagdo 2020 150

de mdo de obra especializada, acesso a tecnologia de produgao, fornecendo suporte técnico para
produgdo e comercializagdo do produto final. Atendendo cerca de 200 mulheres ao ano.

2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE P
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
= . . . . . . 2018 25%
Implantagdo do Projeto de Apicultura e incentivo ao empreendedorismo das mulheres que vivem
da renda desse segmento, em parceria com a SEMPROR, SEMMA e SEMOB, a inclusdo produtiva
sustentdvel e autonomia econémica das mulheres do campo, a implantagdo e manutenc¢do do 2019
216 Projeto Mulheres de Mel Projeto Mulheres de Mel, através de incentivos ao cooperativismo, associativismo e P Projeto Implantado %
empreendedorismo, garantindo o aparelhamento, a formagdo de mdo de obra especializada, o 2020 75%
acesso a tecnologia de produgdo, e fornecendo suporte técnico para produgdo e comercializagdo
do produto final. Atendo 60 mulheres ano.
2021
P . .. . . 2018 500
1. Assegurar a qualificagdo social e profissional das mulheres atendidas pela SEMMU, através de
cursos basicos e especificos, orientagdes vocacionais e palestras de empoderamento e
empreendedorismo, entre outros, favorecendo a integragdo das mesmas ao mercado de trabalho
e o reconhecimento do trabalho como um direito da mulher; 2. Inclusdo Tecnolégica e Digital 2019
N para mulheres, através de cursos de informatica e ferramentas de acesso tecnolégico em Qualificagbes
Casa da Mulher - Incentivo a . . . N . i . .
217 Qualificaco Socioprofissional parceria com a associagdo das mulheres e afins; 3. Incentivo a Economia Popular e Solidaria das A realizadas; Cursos Unid.
¢ P Mulheres, através de agdes em parceria com SEDEN e SEMPROR com vistas ao desenvolvimento Implantados
2020 1.500

do protagonismo, empreendedorismo, autogestdo de negdcios, geragdo de conhecimento, renda
e consequentemente autonomia econdmica para mulheres. 4. Desenvolver em parceria com a
SEMURB e SEDEN, espagos publicos como feiras e eventos para exposi¢cdo e comercializagdo da
producdo realizada por mulheres, valorizando e incentivando sua autonomia politica e financeira.

2021




Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Programa: Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do Cidaddo - SEMSI

Objetivo: Manutencgao das atividades da SEMSI.

Publico Alvo: Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do Cidadao

Justificativa do Programa: Planejamento das operacionalidades das politicas de seguranga no ambito do municipio, com vista a redugdo da criminalidade, viabilizando o
entrosamento com o poder publico municipal com os Orgdos de seguranca de outros niveis federativos; Auxiliar na obtencdo de linhas de crédito especifica para programas
voltados a seguranca; Coordenagdo da Guarda Municipal; do Departamento Municipal de Transito e Transportes; da Coordenadoria da Defesa Civil; Financiar estudos e desenvolver

projetos voltados para segurancga; Formular e aplicar politicas, sistemas e servigos de inteligéncia e atuar de forma pro ativa com finalidade de coibir agdes delituosas.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidadao - SEMSI

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Apoio Administrativo

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores

dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativo a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativos a 2019-2021.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
I - . . 2018 25%
- Despesas com pessoal, contribuicdes, contratagdo por tempo determinado, vencimentos e
Manutengdo de Pessoal da . - . . o e - ~ . 2019
218 vantagens fixas pessoal civil, obrigagcGes patronais, estagidrios, despesas variaveis pessoal civil, A Manutengdo Realizada %
SEMSI 2020 75%
horas extras.
2021
0,
Proporcionar aos adolescentes, de ambos os sexos, em idade compreendida entre 14 e 18 anos 2018 25%
incompleto), matriculados em estabelecimentos de ensino regular, residente e domiciliados em 2019
218 - A |Guarda Mirim ( P ) L. ~ i . 3 e P Programa Mantido %
nosso Municipio, formagdo humana, incentivando os adolescentes assistidos a exercerem 2020 75%
cidadanis, praticarem agdes civicas, socioculturais, esportivas e recreativas 2021




219

Manuteng¢do da SEMSI

Despesas com viagens, didrias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, telefonia
fixa e celular, aquisi¢cdo e guarda de material de consumo e de expediente, aquisicdo/locacdo de
imoveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conserva¢do de maquinas, pegas e
acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao
imodvel, locagdo de mao de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de imdveis que ndo envolvam
alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servicos de utilidade publica, equipamentos de ar
condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentagdo, auxilio
transporte, obrigacGes tributarias e contributivas.

Manutencgdo Realizada

%

2018 26%
2019
2020 74%
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Gestdo Administrativa do Centro De Controle Operacional

Objetivo: Intensificar meios para prevengdo e controle das diversas situagdes em transito e violéncia, através de modelos técnicos de melhorias para drea da seguranga publica,
com vista a vigilancia para protec¢do do patrimonio publico e do cidadao.

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Justificativa do Programa: O sistema de video monitoramento esta proporcionando o aumento da capacidade de vigilancia, tornando - se um eficiente instrumento de apoio no
patrulhamento, identificacdo e prisdo de infratores. Observa-se que nos locais onde s3o instaladas as cadmeras inibi-se atos criminosos, aumentando a sensagdo de seguranca, além
de auxiliar no comportamento das instituicdes publicas de seguranca. Nota-se ainda que as cadmeras instaladas em pontos estratégicos, também inibem a pratica de condutas que,
as vezes, causam acidentes e podem tirar vidas.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidadao

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico.

Metas 2018-2021: Manter o centro de controle operacional e sistema de video monitaramento em funcionamento.

Indicadores: Centro de controle operacional e sistema de video monitoramento mantido.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
o - . . 2018 25%
Despesas com pessoal, contribuicBes, contratagdo por tempo determinado, vencimentos e
. ; . . . o o . - . 2019
220 Manutengdo de Pessoal do CCO |vantagens fixas pessoal civil, obrigacdes patronais, estagidrios, despesas varidveis pessoal civil, A Manutencgdo Realizada % 2020 75%
horas extras. ?
2021
Despesas com viagens, didrias, locomoc&o, hospedagem e alimentac3o, servicos postais, telefonia 2018 25%
fixa e celular, aquisi¢do e guarda de material de consumo e de expediente, aquisicdo/locacdo de
imoveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conserva¢dao de maquinas, pegas e 2019
acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao . .
221 Manuteng¢do do CCO L, ~ . . g . L. g . A Manutencgdo Realizada %
imovel, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptacdo de imdveis que ndo envolvam
0,
alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar 2020 75%
condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas. 2021




PPA 2018-2021
AgOes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Sinalizagdo e Fiscalizagdo do Transito do Municipio de Parauapebas

Objetivo: I- implementar agdes de melhorias que contemplem a acessibilidade universal com instalagdo, revitalizagdo da sinalizagdo viaria e adequagdes da geometria a serem
priorizadas nos eixos de grande circulagdo, além das vias centrais com sinalizagdo vertical e horizontal. Realizar estudos da concentragdo de pedestres na drea central para definir as
necessidades de tratamentos especificos de mobilidade e acessibilidade a serem implantadas em conformidade com a legislagdo vigente. Instalar, revitalizar e realizar a manutengdo
de semaforos para as travessias com estagios e tempos especificos para os pedestres. Instalar e manuter equipamento de fiscalizagdo eletronica de infragdes de transito para
levantamento eletronico de ativos da sinalizagdo de transito com identificagdo automatica da sinalizagdo vertical para levantamento de dados do trafego. Realizar estudos e

intervengdo das rotas para os veiculos de carga de maior porte. Criar o Fundo Municipal e o Conselho Municipal de Transito e Transporte do municipio de Parauapebas.

Publico Alvo: Populacdo em geral e empresas usuarias do sistema de transportes publico municipal

Justificativa do Programa: Necessidade de manutencdo e de implantacdo de projetos de politicas de seguranga no transito com solugdes imediata para diminuigdo dos indices de

acidentes, oferecendo condi¢des de mobilidade e acessibilidade universal proporcionando conforto e bem estar aos usuarios.
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do Cidaddo
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Tipologia: Finalistico.

Metas 2018-2021: 1. Cobrir 70% da cidade com semaforos, radar, sinalizagdo horizontal e vertical; 2. Diminuigdo de 50% do indice de acidentes no transito em relagdo a 2016.

Indicadores: 1. Percentual da cidade coberta com semaforos, radar e sinalizagdo; 2. Total de acedentes no transito em relagdo ao total de acidentes em 2016.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
x : s : - 2018 27%
A d Ih t | bilidad | d
Sinalizagdo e Fiscalizagdo do goes .e me orla que co.n emp em f aces§| fidade unlvers.a. priorizan o‘a 70% de cobertura da cidade com
. . melhoria na qualidade de vida, a inclusdo social, bem como facilitar o acesso as X . L 2019
222 [Transito do Municipio de . . . . N . A/P equipamentos eletronico e sinalizagdo %
oportunidades da cidade, abrangendo infraestrutura da circulagdo motorizada . ) . 2020 73%
Parauapebas ~ . horizontal e vertical de ruas e avenidas.
e ndo motorizada 2021




PPA 2018-2021
AgOes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Gestao Administrativa do Departamento Municipal de Transito e Transporte - DMTT
Objetivo: Manutencdo do DMTT, Programas de sinaliza¢do e fiscalizagdo de transito e campanhas educativas.

Publico Alvo: DMTT e a populagdo em geral.

Justificativa do Programa: Articular politicas de seguranca no transito com solu¢Bes imediata para diminuicdo dos indices de acidentes, oferecendo condi¢cdes de mobilidade e
acessibilidade universal proporcionando conforto e bem estar aos usudrios.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do Cidad&o - SEMSI.
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Tipologia: Finalistico.
Metas 2018-2021: 1. Diminuir o indice de acidentes no transito; 2. Realizar as campanhas educativas: faixa segura, dé a preferencia, € melhor por aqui, calgada livre e maio amarelo.

Indicadores: 1. NiUmero de acidentes no ano/nimero de acidentes em 2016; 2. Campanhas Realizadas.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
0,
. Despesas com pessoal, contribui¢es, contratagdo por tempo determinado, vencimentos 2018 25%
Manutengdo de Pessoal Do X . L i L. L N . 2019
223 e vantagens fixas pessoal civil, obrigacbes patronais, estagidrios, despesas varidveis A Manutengdo Realizada %
DMTT - 2020 75%
pessoal civil, horas extras.
2021
Despesas com viagens, didrias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, 2018 25%

telefonia fixa e celular, aquisicdo e guarda de material de consumo e de expediente,

aquisicdo/locacdo de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutencdo e
conservagdo de maquinas, pegas e acessérios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, 2019
aluguéis, condominios e seguros relativos ao imdvel, locagdo de mao de obra,
conservagao, reforma e adaptagdo de imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura,
agua, luz, gas e outros servigcos de utilidade publica, equipamentos de ar condicionado, 2020 75%
de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentacdo,
auxilio transporte, obrigagGes tributdrias e contributivas. 2021

224 Manuten¢do do DMTT A Manutengdo Realizada %




PPA 2018-2021
AcOes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Gestdo Administrativa da Guarda Municipal - GMP.

Objetivo: Manutencdo da GMP, implantagdo e manutencgdo dos programas vizinho de olho é vizinho solidario, cidaddo seguro, papo de responsa, guarda mirim e programas do
SENASP.

Publico Alvo: Guarda municipal e a populagdo em geral

Justificativa do Programa: Articular politicas de seguranca com agdes sociais, priorizando a prevenc¢do de causas que levam a violéncia, com estratégia de ordenamento social e
seguranga publica

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidadao
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico.

Metas 2018-2021: 1. Diminuir todos os tipos de violéncia; 2. Diminuir o tempo de resposta para atendimento ao usuario; 3. Implantar e manter os programas "vizinho de olho é
vizinho solidario", "Cidadao seguro", "Papo de responsa", "Guarda mirim" e programas do SENASP.

Indicadores: 1. Indice de Violencia Atual/indice de violéncia do ano anterior 2.. Tempo de resposta para atendimento atual/ tempo de resposta em anos anteriores.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
0,
. Despesas com pessoal, contribui¢es, contratagdo por tempo determinado, vencimentos 2018 25%
225 Manutengdo de Pessoal da e vantagens fixas pessoal civil, obrigagdes patronais, estagiarios, despesas variaveis A Manutengdo Realizada % 2019
GUARDA MUNICIPAL ger P ’ gacoes p ’ & » desp ¢ 0 2020 | 75%
pessoal civil, horas extras.
2021
Despesas com viagens, didrias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, 2018 20%
telefonia fixa e celular, aquisicdo e guarda de material de consumo e de expediente,
aquisicdo/locacdo de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutencdo e
conservagdo de maquinas, pegas e acessoérios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, 2019
Manutencdo da GUARDA aluguéis, condominios e seguros relativos ao imovel, locacdo de mdo de obra, N i
226 ¢ 8 x gur o ~ ¢ . A Manutencio Realizada %
MUNICIPAL conservagao, reforma e adaptagdo de imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura,
agua, luz, gas e outros servigcos de utilidade publica, equipamentos de ar condicionado, 2020 80%
de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentacdo,
auxilio transporte, obrigagGes tributdrias e contributivas. 2021




PPA 2018-2021
AgOes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Gestdo Administrativa do Servigo de Atendimento ao Cidadao - SAC

Objetivo: Atendimento integrado que reluna diversos drgdos prestador de servicos de natureza publica, em Unico local de forma articulada para oferecer ao cidaddo atendimento
diferenciado e de qualidade.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Justificativa do Programa: O SAC de Parauapebas é referencia como instrumento de cidadania e qualidade dos servigcos publicos, oferencendo servicos de recebimento,
processamento, gerenciamento dos pedidos de informacgdo e emissdo de documentos.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidadao

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico.

Metas 2018-2021: 1. Elevar o numero de servigos publicos ofertados;

Indicadores: 1. NiUmero de servigos ofertados ao publico atualmente / servigos ofertados no ano anterior

AGOES

N2 DA ~ TIPO UNID. DE .

~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
I ~ . . 201 259
Despesas com pessoal, contribui¢des, contratagdo por tempo determinado, vencimentos 2812 5%
227 |Manutengdo de Pessoal do SAC |e vantagens fixas pessoal civil, obrigacGes patronais, estagiarios, despesas varidveis A Manutengdo Realizada % 2020 75%
pessoal civil, horas extras. °
2021

Despesas com viagens, didrias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servicos postais, 2018 25%

telefonia fixa e celular, aquisi¢do e guarda de material de consumo e de expediente,

aquisicdo/locagdo de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e
conservagdo de maquinas, pegas e acessoérios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, 2019
aluguéis, condominios e seguros relativos ao imdvel, locagdio de mao de obra,
conservagdo, reforma e adaptagdo de imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura,
agua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar condicionado, 2020 75%
de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentagdo,
auxilio transporte, obrigagdes tributarias e contributivas. 2021

228 |Manutengdo do SAC A Manutengdo Realizada %




PPA 2018-2021
AgOes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Gestdo Administrativa do servigo do Instituto Médico Legal e de Criminalistica - IML

Objetivo: Manter as atividade do IML (Produzir prova técnica ou prova pericial, por meio da analise cientifica de vestigios produzidos e deixados durante a pratica de delitos, editar
normas, agées conjuntas) e implementar politicas de atendimento a populagdo no municipio de Parauapebas.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Justificativa do Programa: O Instituto Medico Legal e de Criminalistica € um érgao técnico-cientifico de pericia, vital para a persecugdo penal, produzindo laudos para elucidacdo de
delitos e no esclarecimento de fatos sob a investigacdo do Poder Publico

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidadao - SEMSI
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Realizar 5.600 de exames periciais de Lesdo Corporal ; 2. Realizar 1.200 exames de Necropsias; 3. Realizar 1.500 exames de pericias sexoldgicos; 4. Realizar 500
exames para Seguro Obrigatdrio de a Pessoas Causados por Veiculos Automotores de Vias Terrestre; 5. Realizar 250 exames de balistica forense.

Indicadores: Numero de exames periciais de lesdo corporal realizados; 2. Nimenro de exames de necropsias realizados; 3. NUmero de exames sexoldgicos realizados; 4. Nimero de
exames para seguro obrigatodrio realizados; 5. Nimero de exames de balistica forense realizados.

ACOES

N2 DA ~ TIPO UNID. DE .

~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
I ~ . . 201 259
Despesas com pessoal, contribuigBes, contratacdo por tempo determinado, vencimentos 2812 5%
229 |Manutengdo de Pessoal do IML |e vantagens fixas pessoal civil, obrigacGes patronais, estagiarios, despesas varidveis A Manutengdo Realizada % 2020 75%
pessoal civil, horas extras. ?
2021

Despesas com viagens, didrias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servicos postais, 2018 21%

telefonia fixa e celular, aquisi¢do e guarda de material de consumo e de expediente,

aquisicdo/locagdo de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e
conservagdo de maquinas, pegas e acessoérios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, 2019
aluguéis, condominios e seguros relativos ao imdvel, locagdio de mao de obra,
conservagdo, reforma e adaptagdo de imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura,
agua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar condicionado, 2020 79%
de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentagdo,
auxilio transporte, obrigagdes tributarias e contributivas. 2021

230 |Manutengdo da IML A Manutengdo Realizada %




PPA 2018-2021

AgOes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Plano Municipal de Segurancga Publica, integrada e cidada.

Objetivo: Elaboragdo de Plano Estratégico de Seguranca Cidada (PESC) e o Plano Diretor de Seguranga Publica para a Guarda Municipal (PDSPGM), produzir pesquisa social aplicada
destinada a reformular o marco tedrico-conceitual e elaborar protocolo, com enfoque tatico-operacional, dos Gabinetes de Gestdo Integradas Municipais (GGI-M), com vistas a
qualificar e a aperfeicoar o seu funcionamento como instancia de gestdo integrada de politicas publicas de seguranca desde o poder local, a partir da realizagdo de visitas “in loco”,
Entrevistas em Profundidade (EPI’s), andlises documentais em fontes secunddrias, analises quantitativas em cinco boas praticas nessa area e, ainda, da sistematiza¢do de estudos
técnicos previamente empreendidos sobre essa tematica, no municipio de Parauapebas, Estado do Para.

Publico Alvo: Populagdo em geral e guardas municipais

Justificativa do Programa: Buscar parceria com Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior — ICES nos termos da Lei Federal 12.881/2013 ou instituicdo devidamente instituida
que comprove estar devidamente vinculada pela ICES, sem fins lucrativos, que comprove ndo se enquadrar em Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico disciplinado pela
Lei Federal n° 9.790/1999 e, que tenha entre suas finalidades desenvolver estudos e pesquisas, elaborar e/ou executar projetos de interesse comunitario e prestar servicos
especializados de instrumentacdo, além de apurar, processar, analisar e divulgar dados e informagdes de forma a atender aos métodos técnico-cientificos, para que os produtos
entregues possam ser aderentes a todas as normas e melhores praticas internacionais. Instituicdo devera propor novas relagdes da comunidade com a Seguranga Publica, pautadas
pela cidadania e pela prevengdo, garantindo o reconhecimento da guarda municipal, de forma a tornar essas organizagbes referéncias e contribuindo para a constru¢do de uma
cultura de ndo violéncia na comunidade municipal, por meio de iniciativas que visem ao desenvolvimento humano sustentavel e a seguranca cidada, de modo a contribuir para a
consolidagdo de novo modelo de gestdo em seguranca publica, preparar/buscar Projetos de Cooperacdo Técnica, desenvolvido entre a Secretaria Nacional de Seguranca Publica do
Ministério da Justica (SENASP) e o Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), trazer metodologias com sustentacdo filosofica e politica dos processos inovadores
que estdo sendo desenvolvidos na gestdao da seguran¢a em iniUmeros paises, principalmente do contexto regional.

Ha também pontos criticos de acidentes e/ou de congestionamentos, que devem ter solugBes propostas como ac¢des de curto prazo, em paralelo ao desenvolvimento do Plano
Diretor de Mobilidade Urbana, o denominado Plano de Acdo Imediata de Transito e Transporte - PAITT. Nesse plano de ag¢do imediata deverdao ser estudadas solugcdes e
desenvolvidos projetos executivos para serem implantadas como solugdes de pontos criticos. Além disso, a cidade precisa estar preparada para receber os avangos tecnoldgicos de
controle e monitoramento do trafego, onde, também em paralelo ao PlanMob, devera ser desenvolvido o Plano Diretor de Controle e Monitoramento do Trafego, definido as regras
para os projetos e implantagdes de equipamentos e sistemas de controle e monitoramento de tecnologia aberta, numa visdo de futuro, onde a expansdo do sistema seja possivel,
sem se perder aquilo que ja estd instalado, ou seja, de forma escaldvel, e adaptdvel as novas tecnologias que venham a surgir.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidadao - SEMSI

Horizonte Temporal: Tempordrio Periodo: Janeiro/2019 a Dezembro/2019
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: Aprovar o Plano Estratégico de Seguranca Cidada em 180 dias.

Indicadores: Tempo de aprovagdo do Plano Estratégico Seguranga Cidada.



ACOES

N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018
Elaboragdo do Plano Municipal |1. Elaboragdo do Plano Estratégico de Seguranga Cidadad (PESC); 2. Plano Diretor de 2019
231 P Pl de S Elaborad %
de Seguranca Publica Seguranga Publica para Guarda Municipal (PDSPGM) ano de seguranca tlaborado ’ 2020 | #DIv/0!
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Plano de Mobilidade Urbana

Objetivo: Construir o PLANO DIRETOR DE MOBILIDADE URBANA DE PARAUAPEBAS para definir um conjunto de referencias, agdes que permitam ao municipio tratar a mobilidade
urbana de modo integrado aos instrumentos de planejamento existentes, bem como articular as a¢des propostas com a politica nacional de mobilidade urbana. Os produtos
gerados destinam-se aos técnicos e gestores do planejamento urbano e de transportes, e visa, além de esclarecer o tema, contribuir para que o poder publico local aprimore sua
capacidade de gestdo dentro dos limites de sua competéncia. O Plano de Mobilidade Urbana tratara dos componentes estruturadores da mobilidade, tais como transporte, sistema
vidrio, transito, educacgdo de transito e integragdo regional, com base nas seguintes diretrizes: 1. transporte: a) Promover a vanguarda tecnoldgica dos componentes do sistema de
transporte coletivo, garantindo eficiéncia operacional, seguranc¢a, conforto e qualidade ambiental; b) Qualificar a ambiéncia urbana dos corredores de transporte coletivo; c)
Qualificar o sistema de atendimento as pessoas deficientes e com necessidades especiais; d) Desenvolver o sistema ciclo vidrio; e) Reordenar o trafego de cargas perigosas. 2.
Sistema Vidrio: a) Readequar o sistema viario, considerando as demandas manifestas da mobilidade. 3. Transito: a) Promover a vanguarda tecnoldgica dos componentes do sistema
de transito, garantindo seguranga, fluidez e qualidade ambiental; b) Minimizar o impacto de trafego de passagem na drea central. IV - Educagdo de Transito: definir os programas,
acles, equipamentos e estratégias necessarios a educacgdo de transito para todos. V - Integracdo Regional: equacionar a integra¢do do sistema municipal de mobilidade as redes
regionais de transporte.

Publico Alvo: Populagdo em geral e empresas usudrias do sistema de transportes publico municipal

Justificativa do Programa: O plano de mobilidade urbana deverd priorizar a melhora na qualidade de vida, a inclusdo social, bem como facilitar o acesso as oportunidades da
cidade, abrangendo infraestrutura da circulagdo motorizada e ndo motorizada. O plano devera estabelecer diretrizes para a mobilidade urbana e deslocamento intra e
intermunicipais, no ambito da regido. Além disso, deverdo ser propostas: hierarquizagdo de vias, gabaritos minimos, proposta de intervencgdo vidria em areas loteadas e de vias para
areas em expansdo, culminando num plano municipal de transportes. Hd também pontos criticos de acidentes e/ou de congestionamentos, que devem ter solugBes propostas
como agdes de curto prazo, em paralelo ao desenvolvimento do Plano Diretor de Mobilidade Urbana, o denominado Plano de Agdo Imediata de Transito e Transporte - PAITT. Nesse
plano de a¢do imediata deverdo ser estudadas solu¢des e desenvolvidos projetos executivos para serem implantadas como solugbes de pontos criticos. Além disso, a cidade precisa
estar preparada para receber os avangos tecnoldgicos de controle e monitoramento do trafego, onde, também em paralelo ao PlaMob, devera ser desenvolvido o Plano Diretor de
Controle e Monitoramento do Trafego, definido as regras para os projetos e implantagdes de equipamentos e sistemas de controle e monitoramento de tecnologia aberta, numa
visdo de futuro, onde a expansdo do sistema seja possivel, sem se perder aquilo que ja esta instalado, ou seja, de forma escalavel, e adaptavel as novas tecnologias que venham a
surgir.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do Cidaddo - SEMSI

Horizonte Temporal: Temporario Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2018
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Aprovar o Plano Diretor de Mobilidade Publica Municipal em 310 dias.

Indicadores: 1. Plano municipal de Mobilidade Urbana elaborado e aprovado; 2. Tempo gasto para até aprovagao do Plano municipal de Mobilidade Urbana.



ACOES

N2 DA ~ TIPO PRODUTO UNID. DE .
ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
Desenvolver atividades no ambito do Plano de Mobilidade Urbana que devera conter produtos 2018 100%
resultantes que apresentem os resultados do trabalho realizado. Desde a elaboragdo do Plano de
Trabalho, Cronograma de Atividades, que compdem as etapas iniciais do trabalho, até a produgdo
Elaboragdo do Plano de de materiais de apresentagdes para consultas e audiéncias publicas, e finalmente pela formagao Plano de 2019
232 Mobilidade Urbana de da base de dados e informagGes coletadas, que irdo compor a documentagdo completa do Plano P Mobilidade %
Parauapebas - PLAMOB de Mobilidade Urbana. No Plano de Trabalho deverdo constar todos os produtos de acordo com Elaborado 2020

as especificagdes de atividades contidas no PPA, e em comum acordo com as definigdes a serem
estabelecidas na etapa inicial junto com o drgdo gestor de Parauapebas, responsavel pelo Plano

de Mobilidade Urbana.

2021




Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Implantagdo e Manuteng¢do da Zona Azul Digital

PPA 2018-2021

AgOes e Metas por Programa

Objetivo: Implantar sistema de gestdo de apoio ao monitoramento de mobilidade urbana e operagdo de estacionamento rotativo controlado de veiculos em vias e logradouros
publicos no municipio de Parauapebas.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Justificativa do Programa: Adotar medidas legais e operacionais que viabilizem a mobilidade urbana e o acesso da coletividade aos locais de grande fluxo de veiculos e pessoas,
buscando propiciar, desta forma, a democratizagdo no uso do espago publico.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do Cidadao - SEMSI

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1.0Operar 6.935 vagas de estacionamento publico em plataforma 100% digital

Indicadores: Nimeros de vagas estacionamento publico em plataforma digital/nimero total de vagas.

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

AGOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Implantar sistema de gestdo de apoio ao monitoramento de mobilidade urbana e 2018 26%
operagdo de estacionamento rotativo controlado de veiculos em vias e logradouros
publicos no municipio de Parauapebas; 2019
233 |7ona Azul Digital 1. Organiz.ar a circ’ullagéo de veiculos nas areas c‘er.wtrais da cidade; p Zona Azul Digital. implantada e %
2. Comodidade, facil acesso e aumento da rotatividade e ofertas de vagas; mantida
. Lo L . . 2020 74%
3. Controle total de vagas disponiveis e aumento das atividades comerciais nas areas de
comércios;
2021

4. Aumento da arrecadagdo da prefeitura municipal.




PPA 2018-2021

AgOes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Gestdo Administrativa da Coordenadoria Municipal da Defesa Civil - COMDEC
Objetivo: Promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, Prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagdes atingidas, reabilitar e rec
Publico Alvo: Populagdo em Geral
Justificativa do Programa: Proporcionar a todos os 6rgdos ou instituicdes que trabalham na area de Defesa Civil, nova filosofia para que tenham possibilidade de elaborar planos de
contingéncias e/ou operacionais para fazer frente aos desastres, de acordo com sua origem, elaborar medidas ndo-estruturais, que englobam o planejamento da ocupacio e/ou da
utilizacdo do espago geografico, em funcdo da definicdo das areas de risco, bem como o aperfeicoamento da legislacdo de seguranga contra desastres.
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do Cidaddo - SEMSI
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico
Metas 2018-2021: 1. Monitorar e avaliar 100% da dreas de riscos de desastres do municipio; 2. redugdo de 70% de risco de desastres no municipio; 3. Atender 360 familias com
abrigo, roupa e colchdo; 4. Realizar 3600 vistorias em areas de riscos; 5. implantar 14 NUDEC (Nucleos Comunitario de Defesa Civil).

Indicadores: 1. Percentual de dreas de risco monitoradas; 2. Percentual de Reducdo de risco de desastres no municipio; 3. Numero de familias atendidas; 4. Numero de vistorias em
areas de risco; 5. Numero de NUDEC implantados.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACA BJETIV PRODUTO ESPERAD! METAS FISICAS
ACAO 0 CAO OBIETIVO (A/P) ODUTO ES o MEDIDA
~ Despesas com pessoal, contribui¢Ges, contratagdo por tempo determinado, vencimentos 2018 25%
234 Manutencdo de Pessoal da e vantagens fixas pessoal civil, obrigacdes patronais, estagidrios, despesas varidveis A Manutengdo Realizada % 2019
COMDEC - ’ ! ! 2020 75%
pessoal civil, horas extras. 2021
Despesas com viagens, didrias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servicos postais, 2018 25%

telefonia fixa e celular, aquisi¢do e guarda de material de consumo e de expediente,

aquisicdo/locagdo de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e
conservagdo de maquinas, pegas e acessoérios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, 2019
aluguéis, condominios e seguros relativos ao imdvel, locagdio de mao de obra,
conservagdo, reforma e adaptagdo de imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura,
agua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar condicionado, 2020 75%
de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentagdo,
auxilio transporte, obrigagdes tributarias e contributivas. 2021

235 |Manutencdo da COMDEC A Manutengdo Realizada %




PPA 2018-2021

Acoes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Infraestrutura, Urbanizagdo e Logistica
Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria de Municipal de Obras - SEMOB
Objetivo: Possibilitar toda a infraestrutura e suporte necessarios para execugdo dos servigos correlatos a Secretaria de Obras
Publico Alvo: Colaboradores, servidores e populagdo em geral
Justificativa do Programa: Necessidade de oferecer as condi¢Ges necessarias ao pleno funcionamento da Secretaria de Obras
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 60% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. 1. Cumprir no minimo 80% das metas/indicadores
dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Custear despesas com pessoal, contribui¢cdes, contratagdo por tempo determinado, vencimentos
236 Manutengdo de Pessoal da e vanta ens fixas espsoal civil, obri : des atronaigs epsta ia’ri(’:s horas extras e despesas A Manutengdo Realizada % 22
SEMOB /2 .8 . P , gac p ) g ) p ¢ o 2020 75%
variaveis pessoal civil.
2021
Realizar despesas com viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, .
telefonia fixa e celular, aquisicdio e guarda de material de consumo e de expediente, 2018 25%
aquisi¢do/locagdo de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conservagdo de
maquinas, pegas e acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e
Manutencdo da Secretaria de 4 pes o ~ - ~ & ~ x ) 2019
237 Obras seguros relativos ao imoével, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de A Manutengdo Realizada %
imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, dgua, luz, gas e outros servigos de utilidade
publica, equipamentos de ar condicionado, de prevenc¢do de incéndio, locagdo e aquisicdo de 2020 75%
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas,
auxilio alimentagdo, auxilio transporte e obrigagdes tributarias e contributivas. 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 35%
o . . - . . 2019
238 Capacitagdo e Treinamentos |Promover aperfeicoamento técnico de servidores. A Cursos Realizados % 2020 65%
(]
2021




PPA 2018-2021
AgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Infraestrutura, Urbanizac¢do e Logistica

Programa: Infraestrutura e Ordenamento Urbano

Objetivo: Ordenar e controlar o crescimento do municipio, de forma a conciliar seu desenvolvimento econ6mico com as questGes social e ambiental. O planejamento tem o poder
de eliminar ou diminuir problemas histéricos da cidade e de contribuir para que a infraestrutura do Municipio esteja adequada as necessidades da populagdo.

Publico Alvo: Populagdo do Municipio

Justificativa do Programa: Este programa se destaca pela grande relevancia as necessidades do Municipio, no que se refere as melhorias na infraestrutura em geral, mobilidade
urbana e saneamento bdasico, proporcionando, assim, melhor qualidade vida e bem estar geral aos nossos municipes e geragdes futuras, ou seja, crescimento e desenvolvimento

com sustentabilidade.
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Obras

Horizonte Temporal: Temporario Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Executar 70% das obras planejadas para 2018; 2. Executar 80% das obras planejadas para 2019; 3. Executar 85% das obras planejadas para 2020; 4. Executar
80% das obras planejadas para 2021.

Indicadores: 1. (Valor executado/valor previsto)*100; 2. (Valor executado/valor previsto)*100; 3. (Valor executado/valor previsto)*100; 4. (Valor executado/valor previsto)*100.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Reduzir a exposicdo da populagdo e das propriedades ao risco de inundagdes; reduzir 2018 21%
Construcdo de drenagem no|sistematicamente o nivel de danos causados pelas inundacdes; preservar as varzeas nao . 2019
239 . g . 8 . x . p N ¢ P ~ P Drenagem Realizada % o
Municipio (outras bacias) urbanizadas numa condigdo que minimize as interferéncias com o escoamento das vazles 2020 79%
de cheias. 2021
Urbanizagdo e conclusdo das 2018 25%
obras no entorno do canal do . i . L . 2019
Proteger a qualidade ambiental e o bem-estar social; minimizar os problemas de erosdo e .
240 |complexo Novo . L P Drenagem Realizada % 2020 o
. . .. sedimentacdo. 75%
Horizonte/Altamira/Betania/ 2021
Vila Rica/Casas Populares




N2 DA ~ TIPO UNID. DE P
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
149
Construgdo, manutengdo e I , - . Conclusdo do lago e 2018 %
R , Promover a utilizagdo das vdarzeas para atividades de lazer e contemplagdo; assegurar que as , 2019
241 revitalizagdo de lagos e areas de . R R L. e i o P area de lazer do alto % o
medidas corretivas sejam compativeis com as metas e objetivos globais da regido. ) 2020 86%
lazer bonito
2021
0,
. . Promover melhor interligagdo com os diferentes modais de transporte e com as cidades vizinhas; . . 2018 17%
Construgdo do novo terminal i . . . . Terminal Rodoviario 2019
242 L Agregar servicos que atendam as necessidades dos usudrios e Desenvolver um edificio com P ) % o
rodovidrio. A ; Construido. 2020 83%
qualidade espacial melhor do que o atual.
2021
2018 29%
Construgdo dos novos Terminais|Promover melhorias no atendimento aos usuarios, contribuindo assim para o aprimoramento da o , 2019
243 A o L ) : P Terminais Construidos % o
de Onibus nossa mobilidade urbana e tem como objetivo melhorar a qualidade do transporte coletivo. 2020 71%
2021
2018 50%
Ampliar os espagos de praticas esportivas e culturais para jovens, adultos e idosos, L .
- - ~ Pl . pag o prat . portiv . u’ urais p o . . I Estadio Municipal 2019
244  [Ampliagdo do Estadio Rosendo |proporcionando a realizagdo de torneios esportivos, além de dar oportunidade de revelar atletas P Ambliado % 50%
profissionais para os clubes existentes a nivel Nacional, bem como Internacionalmente. P 2020
2021
2018 33%
Construir e Implantar o projeto|Ampliar e descentralizar as areas de lazer do Municipio, construindo nos bairros centros de bem- R , 2019
245 |, , P " proJ P . P P Projeto construido % o
Esta Praga é Nossa estar geral da populagdo. 2020 67%
2021
2018 28%
246 Abertura e manutengdo de|Construir, dar manutengdo as estradas na zona rural (inclusive aldeias Xikrins), melhorando p Estradas Rurais % 2019
estradas na Zona Rural. assim, o bem-estar geral da populagdo (trafegabilidade, escoamento da produgdo e seguranga). Construidas/Mantidas ’ 2020 72%
2021
2018 25%
N . . . ) . Obras de artes 2019
Construcdo de obras de artes|Melhorias na mobilidade urbana, contribuindo assim para o bem-estar geral da populagdo L 2020
247 N o P especiais (viadutos) % o
especiais (viadutos) (trafegabilidade e seguranga). ) 75%
Construidas
2021
0,
Pavimentagdo e 2018 33%
248 Pavimentacdo e recuperagdo|Pavimentagdo asfatica e melhorias nas vias urbanas e rurais do Municipio, contribuindo assim p recuperacgado asfaltica % 2019
asfaltica para uma melhor qualidade de vida aos nossos municipes. no Municipio ? 2020 67%
Realizada 2021
2018 25%
Construgao, reforma e i . . . i . Pontes construidas, 2019
. Construir, reformar e dar manutengdo nas pontes localizadas na Zona Rural (inclusive na aldeia
249 |manutengdo de pontes na Zona| . . . . P reformadas e % 2020 o
Xikrins), melhorando assim o bem estar da populagdo. 75%

Rural

mantidas

2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE P
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Construga f Pont truid L
ons rucac~>, reforma € Construir, reformar e dar manutengdo nas pontes localizadas na Zona Urbana, melhorando assim ontes construidas, 2019
250 manutenc¢do de pontes na Zona N o P reformadas e % 2020 o
o bem estar da populacdo do Municipio. A 75%
Urbana mantidas
2021
Construga liaga Calgad truid 2018 20%
551 :Z:Ornué:oéo deizp;:zzzociaii Construir, ampliar e padronizar as calcadas sociais, a fim de melhorar as condi¢des de b 2 Caar:S EZ;‘:;ZI s o 2019
P : ,c, ¢ acessibilidade. P . ? 2020 50%
no Municipio padronizadas 2021




PPA 2018-2021
AgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Infraestrutura, Urbanizac¢do e Logistica

Programa: Construcdo, Ampliacdo e Recuperacgdo de Prdprios Publicos

Objetivo: Melhorar a qualidade das instalagdes publicas, assim como construir novos equipamentos (Complexo Cultural, Centros de Referéncia, Centro de Treinamento Esportivo,
Museu Cineteatro, etc.), possibilitando a geracdo de trabalho, emprego e renda no Municipio.

Publico Alvo: Populagdo em geral

Justificativa do Programa: Necessidade de promover construgdes e reformas de obras publicas.
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Obras

Horizonte Temporal: Temporario Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Executar 75% das obras planejadas para 2018; 2. Executar 85% das obras planejadas para 2019; 3. Executar 90% das obras planejadas para 2020; 4. Executar
85% das obras planejadas para 2021.

Indicadores: 1. (Valor executado/valor previsto)*100; 2. (Valor executado/valor previsto)*100; 3. (Valor executado/valor previsto)*100; 4. (Valor executado/valor previsto)*100.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .

ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
2018 43%

~ . e . . . ~ . , 2019
252  [Construgdo de Feiras Distritais  |Promover qualidade nas feiras de bairro para populagdo em geral e fomentar o mercado local. P Feiras Construidas % 2020 57%

2021
2018 47%

253 Construgdo de Pontos de|Promover oportunidades de geragdo de emprego e renda, bem como, fomentar o mercado local p Pontos de Galerias % 2019
Galerias de lojas populares como uma alternativa para realocar e regularizar os ambulantes do Municipio. Construidas 2020 53%

2021
Oferecer financiamentos para empreendedores de micros e pequenos negdcios, para capital de 2812 45%
254 Reforma do Banco do Povo giro e investimento fixo, como forma de viabilizar o desenvolvimento social/econémico local e A Prédio Reformado % 2020 559%

geragdo de renda. 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE P
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 45%
« (s ix - . Centro de
255 Construgdo do Centro de|Informar sobre os pontos turisticos da regido e oferecer material impresso, como mapas, guias, p Atendimento a0 % 2019
Atendimento ao Turista etc. Ajudar a receber bem o turista, que se sente acolhido e sai com uma boa impress&o do local. , ? 9
) 4 P Turista Construido 2020 55%
2021
. . 2018 50%
Adequagdo das  cozinhas  de Promover seguranca alimentar e adequar as cozinhas existentes para cumprir o regulamento da 2019
256 |acordo com a legislagdo da g ¢ 9 P P € A Cozinhas Reformadas %
ANVISA 2020 50%
ANVISA.
2021
Promover qualidade de vida a pessoa idosa; Prestar atendimento de aten¢do aos idosos nas A 2018 -
~ . A . - . . . L L . Centro de Referéncia
Construgdo do Centro de|dreas de assisténcia, saude, fisioterapia, psicologia, atividades ocupacionais, lazer e apoio .
257 . .. . ) L ) . P da Pessoa Idosa Unid. 2019
Referéncia da Pessoa Idosa. soécio-familiar de acordo com as necessidades dos usuarios, visando a melhoria de sua ,
. . . ~ o Construido 2020 1
qualidade de vida e integragdo comunitaria.
2021
2018
Construgdo da Casa dos N - . .
) __|Congregar todos os conselhos municipais no Unico sistema de fortalecimento, com a 2019
Conselhos (Saude, Educagdo, R - . X L Casa dos Conselhos X
258 ... |participagdo da populagdo no processo de controle social interagindo com o municipio para a P , Unid.
Mulher, Juventude, Habitagdo, . R - . o Construida 2020 1
. . definigdo de prioridades e elaboragdo dos planos de agdo do municipio.
Meio Ambiente, e outros.)
2021
. . . . . 2018 1
. Arrecadar alimentos, desperdigados ao longo da cadeia produtiva, mas ainda adequados ao .
Construgdo do Banco de ; - ) . ~ . L Banco de Alimentos . 2019
259 ] consumo humano, provenientes de doagGes, por meio da articulagdo com o setor alimenticio P , Unid.
Alimentos L . . . . Construido 2020
(industrias, supermercados, varejoes, feiras, centrais de abastecimento e outros) 2021
2018 80%
Promover uma maior qualidade de atendimento a criangas e adolescentes, promovendo -
260 Revitalizagdo e Ampliagdo do esportes, cultura, lazer (gonstruir cozinha, refeitério aImoxarif‘ado sala da coorden: do, campo A Reforma e Ampliacdo % 200
PROJETO PIPA Sportes, cultura, ' ' ' 640, campo, do Projeto PIPA ° 2020 | 20%
ginasio e piscina).
2021
0,
Construgdo e Reforma do Centro Promover a seguranga e assisténcia das pessoas violentadas e ofertar servicos e agbes de 5812 2
261 |de Referéncia Especializado de rotecio socialgs ecical P ¢ ¢ P CREAS Construido % 2020 30%
Assisténcia Social (CREAS) protec P °
2021
Centro de 9
Reforma do Centro de|[Promover a qualidade da populagdo atendida, sendo este, um centro de compras, de referéncia Abastecimento de igig 20%
262 |Abastecimento de Parauapebas -|gastronémica, centro de servigo. Um espaco que interliga politicas turistica e cultural, um grande A Parauapebas - CAP % 2020 80%
- (]
CAP instrumento de fortalecimento econémico. P
Reformado 2021
Construgdo  do  Centro  de Fortalecer os vinculos familiares da populagdo atendida e ofertar servigos e agGes de protegdo 5812 =
263 Referéncia de Assisténcia Social - . . populac ¢ ¢ P s P CRAS Construido Unid.
social basica. 2020 33
CRAS
2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018
Construga d Cent d Centro de Referénci
264 ons Arug'ao © entro € Promover a valorizagdo das mulheres da sociedade. P entro de e eren’ua Unid. 2019
Referéncia da Mulher da Mulher Construido 2020 1
2021
2018
Construgdo do Projeto Mulh 2019
265 d:r:\;erlugao o rrojeto Mulher Promover a valorizagdo das mulheres do campo. P Projeto Construido Unid. 2020 1
2021
2018
Construgdo do Projeto Florind 2019
266 onstruigao do Frojeto Horindo o Promover a geragdo de emprego e renda da familia. P Projeto Construido Unid.
Mundo 2020 1
2021
2018 1
267 Construgao do "Abrigo|Amparar em regime especial e de urgéncia a crianga e/ou adolescentes de ambos os sexos em p Construgdo do Abrigo Unid 2019
Esperanga". situacdo de abandono e/ou vitima de maus tratos. da Esperanca ' 2020
2021
Criar espagos apropriados para o lazer, entretenimento, esporte e diversdo. As pragas serdo 2018 38%
Construcdo de Pracas de Esporte " €5pagos apropriados p - L ! p' . o “p ¢ , 2019
268 equipadas com academias ao ar livre, acessibilidade para a pratica de atividade fisica a pessoas P Pragas Construidas %
e Lazer . - Sy 2020 62%
portadoras de necessidades especiais e ao publico da Melhor Idade. 2071
Construgdo do Centro de|Criar um espaco de referéncia para o convivio grupal, social e o desenvolvimento de relagdes de 2018
269 Referéncia  Especializado em/|solidariedade, afetividade e respeito. Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua, p Construgdo da Unid
Populagdo em Situagdo de Rua -|proporcionar vivéncias para o alcance da autonomia e estimular, a organizagdo, a mobilizagdo e a Edificacdo ' 2019
T . 2020 1
CENTRO POP. participagdo social.
2021
Construgdo de Unidade de . 2018
. o ) . . . , Construgdo da . 2019
270 |Acolhimento Institucional para|Abrigar criangas e adolecente em situagdo vulneravel. P Edificacio Unid. 2020 1
Criangas e Adolescentes.
1ane 2021
Construgdo de Centro de Construcio da 2018
271 |Convivéncia para Criangas e|Acolher criangas e adolescentes em situagdo vulneravel. P Edific: 30 Unid. 2019
Adolescentes na VS-10 ¢ 2020 1
2021
Construgdo de Unidade de Construcio da 5812
272 |Acolhi to Institucional Abrigar id ituaca Ineravel. P Unid.
colhimento Institucional para|Abrigar idosos em situagdo vulnerave Edificacio ni 2020 1

Idoso.

2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Construcio de Unidade de Ofert:‘-lr .atendimento integral qu.e garanta condigdes der estNadia, convivio, ender.ego de i 2018
) L referéncia, para acolher com privacidade pessoas em situagdo de rua e desabrigo por Construgdo da . 2019
273 Acolhimento Institucional para X N .. L . L P e Unid.
abandono, migragdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢Ges de Edificagdo 2020 1
pessoas de Rua
autossustento. 2021
. ~ 2018 27%
Reforma das instalacGes do Melhorar a qualidade dos prédios municipais, para melhor atendimento da populagdo e a 2019
274 Centro Administrativo da PMP e R q p pais, p populag A Reforma de prédios % o
i L. L qualidade do trabalho do servidor. 2020 73%
demais préprios publicos
2021
2018
Construgdo de Centros de|Promover o esporte e lazer, gerando maior qualidade de vida da populagdo, bem como, criar um Construcio da 2019
275 Exceléncia em  Treinamento|caminho para o atleta desde a sua entrada na modalidade até chegar ao topo do alto P Edific: 30 Unid. 2020 4
Esportivo desempenho. ¢
2021
2018
Construcio de Centro Esportivo ProrTlover o esporte e lazer, gerando maior qualidade de vid.a da poplulagéo, bem como, criar um Construcio da _ 2019
276 caminho para o atleta desde a sua entrada na modalidade até chegar ao topo do alto P . Unid.
no Complexo VS-10 Edificacdo 2020 1
desempenho.
2021
2018
Construgao da Secretaria . . " . ) Construgdo da . 2019
277 P lidade de atend to d | lidade do trabalho d dor. P Unid.
Municipal de Esporte e Lazer romover a qualidade de atendimento da populagdo e a qualidade do trabalho do servidor Edificacio ni 2020 1
2021
. . . 2018 0
~ T Promover o esporte e lazer, gerando maior qualidade de vida aos moradores da zona urbana,
Construgdo e Revitalizagdo de L ] L. . , . 2019
278 rural e indigena a fim de fomentar a pratica de esportes para criangas, adolescentes e P Campos Construidos Unid.
campos de futebol . 2020 15
jovens/adultos.
2021
2018 1
579 Construgéo. e afjequagﬁo de PromO\./er’o esporte e lazer, gerando maior qualidade de vida aos moradores da zona urbana e p Quadras construidas Unid. 2019
quadras poliesportivas rural e indigena. 2020 3
2021
2018 2
280 | Construgio de Bicicletarios Constrlfgiéo de bicicleté.rios em por.1tc.Js estratégicos da cidade, dotados de infraestrutura p Bicicletélrios Unid 2019
necessdria ao bom atendimento dos ciclistas. Construidos 2020 6

2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Centro de 2018
Construgdo de um Centro de|lnterligar as instalagOes esportivas e oferecer espago para detecgdo de talentos, formagdo de Treinamento 2019
281 [Treinamento Esportivo Olimpico|categorias de base e treinamento de atletas e equipes, com foco em modalidades olimpicas e P Esportivo Olimpico e Unid.
e Paralimpico paralimpicas. Paralimpico 2020 1
Construido 2021
2018
Construgdo e adequagdo de|Aumentar a possibilidade da pratica dos esportes radicais, com o devido acompanhamento Areas para a prética 2015
282  |areas para a pratica de Esportes|técnico e seguranga necessaria, por meio da construgdo de areas de Esportes Radicais, bem como P de Esportes Radicais %
Radicais a adequacdo dos espagos ja existentes. Construidas 2020 100%
2021
2018
»83 Construgdo do Museu de|Proteger a memdria histérica do municipio, salvaguardar objetos, como livros, cartas, jornais, p Construgao da Unid 2019
Parauapebas documentos e outros elementos que se refiram a histéria do povo. Edificagdo ’ 2020 1
2021
2018
284 |Construgio de Cineteatro P.romover ?s_pago de arte, cultura e lazer para os cidaddos e exploragdio do comércio p Cons.tr.ugé? da Unid. 2019
cinematogréfico e teatral. Edificagdo 2020 1
2021
2018
Reforma das Bibliotecas do Construgdo da 2019
285 Municipio ol Promover um espago de estudo com mais conforto para a populagdo. A EdifiE:géo Unid. 2020 5
2021
2018
Construgdo da Casa do indio de . Construgdo da
286 ue ! Proporcionar estrutura de apoio ao Indio P . .ug . Unid. 2019
Parauapebas Edificacdo 2020 1
2021
Construgao do Centro Construcio da 2018
287 |Administrativo da Secretaria de|Abrigar a Secretaria Municipal de Cultura P Edific: 30 Unid. 2019
Cultura de Parauapebas ¢ 2020 1
2021
. ) . . ~ 2018
. Centralizar os grandes eventos culturais da Cidade. Sera integrado por: 1) Casa do Artesdo: que N
Construgdo do Complexo| . . . N L L. Construgdo da . 2019
288 L. objetiva a valorizagdo do trabalho dos artesdos do Municipio; e 2) Escola de Musica, Arte e P . Unid.
Cultural do Municipio . . L. - Edificacdo 2020 1
Cultura: um ambiente de ensino musica, arte e cultura para a populagdo. 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Os portos secos oferecem servigos de desembaraco, entrepostagem, desova, movimentagdo de 2018
conteineres e mercadorias em geral, destinadas a importacdo ou exportagdo. Um dos objetivos
do porto seco, é aliviar o fluxo de mercadorias nos portos, aeroportos e pontos de fronteira de Construcio da 2019
289 [Construgdo do Porto Seco todo pais. O Porto Seco conta com um posto fixo da receita federal que faz com que o P Edificg %0 %
desembarago ganhe maior agilidade. A desburocratizagdo dos portos secos, também contribui ¢ 2020 100%
para agilizar o tramite de cada processo. Por ser mais rapido do que nas zonas primarias, os
custos com a armazenagem da sua mercadoria sdo naturalmente reduzidos. 2021
2018 10%
Construgdo de Prédio para os L . Construgdo da 2019
290 P dignidade da C Adol t P %
Conselhos Tutelares romovera dignidade da trianca e Adolescente Edificagdo ? 2020 90%
2021
2018
Construgdo do CEAP - Gestor d Construgdo d
291 Ezzza;;f:\m(t))iental estorde Estruturar o érgdo como Gestor Educacional Ambiental P ogjifris:;i;o @ Unid. ég;g 1
2021
2018 94%
592 Construgdo da Fabrica de Pré-|Implantar a Fabrica de Pré-moldados para utilizagdo em obras publicas proporcionando agilidade, p Construgao da % 2019
. . ~ . s ap ~ o
Moldados qualidade e pavimentagdo no Municipio. Edificagdo 2020 6%
2021
2018
Construgdo do Quartel General ) . Construgdo da . 2019
293 P t | P Unid.
da Guarda Municipal romovera seguranca patrimonia Edificagdo n 2020 1
2021
2018 1
Construgdo de Inspetorias de ) . Construgdo da . 2019
294 P t | P Unid.
Atendimento ao Cidaddo romover a seguranca patrimonia Edificagdo n 2020 3
2021
2018 13%
Construgdo de Guaritas da Construgdo da
295 G dU(l;\/I icival vart Promover a seguranga patrimonial P Ed‘f‘ug - % 2019
uarda Municipal nas pragas ificacdo 2020 87%
2021
2018 33%
Construga d C Construgdo d 2019
296 U(r)1ri]vse:2igt2cr>io € ampus Promover e fortalecer a educagdo do ensino superior no Municipio P Ogjifris;s;o @ % 2020 67%
2021
2018
Construgdo do N M d 2019
297 ons. r.uc;ao _0 OV? ercado Tornar o complexo do Rio Verde referéncia de feira livre e espago gastrondmico regional P Mercado Construido Unid.
Municipal - Feira do Rio Verde 2020 1
2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE P
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018
Construgdo do Polo T l6gi Construgdo d 2019
298 onstrucao 0, olo Tecnologico Verticalizar o setor industrial de gemas e joias, em todo seu processo produtivo. [ ons' r'ugaf) a Unid.
de Gemas e Joias Edificagdo 2020 1
2021
2018 15%
D iagdo e indenizagdo d p 2019
299 infgjz::zg?rf::r:slsz :Stljz“ig:o € Efetuar o pagamento de desapropriagdes em areas afetadas por projetos publicos A Areas Desapropriadas % 2020 85%
2021
= . A . o Prédio do Centro de 2018
300 Construgdo do Centro de|Construir e manter o Centro de Referéncia da Juventude para o desenvolvimento de agles e p Referencia dal  unid 2019
Referénci J tud liti iblicas de int 3 t i j il. ' 1
eferéncia para Juventude politicas publicas de integragdo e protagonismo juveni Juventude Construido. 2020
2021
. ~ . - s . 2018 1
. Construgdo, reforma e manutengdo de guarita, dormitério, refeitério, sala de treinamentos, .
Estruturagdo, reforma e L. L. . - Construgdo da . 2019
301 - deposito de ferramentas, depdsito para armazenamento de ragdo e grdos, casa do mel. Reforma P o Unid.
manutengdo do CETAF . Edificacdo 2020 1
da casa central e cozinha.
2021
Construgao de unidade = 2018 4
. . . . . . . ~ . Construgdo da . 2019
302 |demonstrativa de avicultura com|Desenvolver unidade demonstrativa de avicultura para fins de experimentagdo e treinamento. P Edificacio Unid. 2020 0
galpoes ¢
2021
2018 1
Construga d idad Construgdo d
303 ons rugao. € ) unidade Desenvolver unidade demonstrativa de suinocultura para fins de experimentagdo e treinamento. P ons. r.u(;a? . Unid. 2019
demonstrativa de suinocultura. Edificagdo 2020 0
2021
2018 1
Reforma da nidade Construgdo da
304 . ) un Reformar unidade demonstrativa de ovinocultura para fins de experimentagdo e treinamento. A . .ug . Unid. 2019
demonstrativa de ovinocultura. Edificacdo 2020 0
2021
Construgao de unidade Casa do Mel ;gig L
305 |demonstrativa de|Construir a casa do Mel P , Unid.
t icol construida 2020 0
processamento apicola 2021
. . - 2018
. Prevenir, controlar, e combater os fatores de risco de doengas endémicas e de outros agravos a
Construgdo do Centro de| . i . . . o Centro de Zoonozes . 2019
306 saude decorrentes do ambiente. Identificar os riscos e divulgar as informagGes referentes aos P , Unid.
Zoonozes construido 2020 1

fatores ambientais.

2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Infraestrutura e Logistica

Programa: Gestdao Administrativa Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMURB

Objetivo: Manter os servigos oferecidos a populagdo com qualidade e com quadro de pessoal qualificado para executa-los.

Publico Alvo: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Justificativa do Programa: A SEMURB necessita ser reestruturada para poder cumprir com suas competéncias e poder desenvolver suas atividades com qualidade

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMURB

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Apoio Administrativo

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. Cumprir no minimo 80% das metas/indicadores
dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021.

AGOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
AcAO NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
I ~ . . 2018 25%
- Despesas com pessoal, contribuigBes, contratagdo por tempo determinado, vencimentos e -
307 Manutencdo  de  Pessoal da vantagens fixas pessoal civil, obrigagGes patronais, estagiarios, despesas varidveis pessoal civil A Manutencdo % 2019
SEMURB ! ! ! ! realizada. 2020 75%
horas extras.
2021
Despesas com viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, telefonia 2018 25%
fixa e celular, aquisi¢do e guarda de material de consumo e de expediente, aquisicdo/locacdo de
imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conservagdo de maquinas, pegas e
acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao Manutencio 2019
308 |Manutengdo SEMURB imovel, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de imdveis que ndo envolvam A . %
alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar realizada. 2020 75%
condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentagdo, auxilio
transporte, obrigacGes tributarias e contributivas. 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Infraestrutura e Logistica
Programa: Essa Praga é Nossa
Objetivo: Proporcionar melhores condigdes de lazer, convivéncia e praticas de atividade fisica para populagao.

Publico Alvo: Populagdo em geral

Justificativa do Programa: As 32 pragas existentes estdo deterioradas e com o crescimento acelerado da populagdo muitos bairros ndo possuem esse equipamento urbano.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMURB

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Recuperar e adequar as pragas do Municipio.

Indicadores: 1. NUmero de pragas adequadas

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA AGCAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Dotar as pragas e logradouros de equipamentos urbanos (lixeira, academia ao ar livre, bancos, 201
309 |Manutencgdo de Pragas prag - 8 L. Y . quip L 3 (lixei I o WV A Pragas reformadas % 019
paradas de van, bicicletario) ; implantar paisagismo nas pragas e logradouros publicos. 2020 75%
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Infraestrutura e Logistica
Programa: Feira do Povo
Objetivo: Gerenciar as feiras e mercados municipais, organizando e fiscalizando os feirantes atuantes e as atividades desenvolvidas.
Publico Alvo: Populagdo em geral

Justificativa do Programa: As feiras e mercados em Parauapebas precisam ser revitalizadas para oferecerem qualidade nas estruturas fisicas e nos produtos comercializados, com
condi¢Ges de higiene adequadas.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMURB
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Melhorar as condig¢des das estruturas fisicas das feiras, mercados e CAP; 2. Aumentar o n2 de feirantes cadastrados.

Indicadores: 1. Nimero de feiras revitalizadas e reformas realizadas ; 2. Nimero de feirantes cadastrados atualmente/nimero de feirantes cadastrados nos anos anteriores.

0
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
. 2018 25%
s . . . L Mercados e feiras
Reforma e Revitalizagdo das|Melhorar as condi¢es de trabalho dos feirantes e dar mais conforto aos usuarios; Estruturar as . 2019
310 . . A adequados para Unid.
Feiras, Mercados e CAP feiras itinerantes. R 2020 75%
funcionamento 2021




Eixo Estratégico: Infraestrutura e Logistica

Programa: Cidade lluminada

Objetivo: Dotar a cidade de iluminagdo eficiente e adequada em todas as vias, logradouros, pragas, monumentos, prédios e demais equipamentos publicos.

Publico Alvo: Populagdo em geral

PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Justificativa do Programa: A iluminagdo publica da cidade esta deficiente, com muitas zonas escuras, precisando ser recuperadas para melhorar a visibilidade da paisagem urbana e

a seguranca da cidade.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMURB

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Finalistico
Metas 2018-2021: 1. Realizar manutenc¢do no parque de iluminagdo publica da cidade; 2. Ampliar o parque de iluminagdo publica; 3. Substituir a iluminagdo existente por
iluminacdo de baixo custo e alta eficiéncia; 4. realizar iluminagdo decorativa nos eventos.

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.

Indicadores: 1. Nimero de postes apagados com lampadas trocadas; 2. NUmero de bairros atendidos atualemnte /Nimero de bairros atendidos em anos anteriores; 3. Nimero de
postes com lampadas substituidas de baixo custo; 4. Nimero de eventos realiazdos com iluminagdo decorativa.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
0,
N . L. Melhorar a iluminagdo das vias e logradouros publicos, através da substituicdo de i L 2018 27%
Manutengdo, Ampliagdo e Eficacia dof, , . A . A s Parque de iluminagdo . 2019
311 L lampadas queimadas por lampadas de baixo custo e eficiéncia; Ampliagdo do parque de A e . Unid.
parque de lluminagdo Publica L . . . publica funcionando 2020 73%
iluminagdo publica em bairros mais periféricos.
2021
2018 25%
312 Implantagdo e manutencdo de rede{lmplantar e manter rede trifasica com postes iluminados no Centro de Tecnologia da A Rede trifasica Unid 2019
trifasica com posotes iluminados no CETAF|Agricultura familiar. implantada e mantida ' 2020 75%
2021
2018 25%
Instalagdes de Illuminagdo D ti lluminagdo d ti
313 nstalagoes ce umlnég-ao ecorativa em Decorar com iluminagdo os locais destinados para os eventos. A umlnz.:\gao ecorativa Unid. 2019
Datas e Eventos Especiais instalada 2020 75%
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Infraestrutura e Logistica
Programa: Cidade Limpa
Objetivo: Promover o gerenciamento integrado de residuos - coleta, triagem, reciclagem e destinacao final dos residuos em area publica designada.
Publico Alvo: Populagdo em geral

Justificativa do Programa: O aumento populacional da cidade impacta diretamente no aumento de residuos sélidos gerados por residéncias, comércios, estabelecimento de saude,
sendo necessario agdes e investimentos especificos para a coleta e destinagdo correta desses residuos, para manter a cidade limpa e propiciar uma boa qualidade de vida para a
populagao.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMURB
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.

Tipologia: Finalistico
Metas 2018-2021: 1- Aumentar o numero de bairros atendidos pela coleta de lixo; 2. Construir aterro sanitario.

Indicadores: 1- N2 de bairros com coleta de lixo regular 2017/2016 ; 2. Aterro sanitario construido.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
. ~ 2018 24%
Ampliagdo e Manutengdo do . = . .
. . o Manter o municipio limpo com coletas regulares e abrangendo a maioria dos bairros da cidade, . . 2019
314 |[Sistema dellimpeza Publica -| . . L o . . A Cidade limpa % o
vilas e aldeias (Xikrin), utilizando equipamentos suficientes e adequados. 2020 76%
Zona Urbana e Rural
2021
1. Aterro sanitario 2018 0
Elaborar projeto de implantagdo do aterro sanitario; Construir o aterro sanitario; manutengdo do construido . 2019
315 |Gestdo dos Residuos Sélidos proj I, P ¢ tan u tan uteng P u Unid.
aterro controlado existente. 2. Aterro controlado 2020 1
em atividade 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Infraestrutura e Logistica
Programa: Cemitério da Paz
Objetivo: Administrar, manter e regular o funcionamento dos cemitérios.

Publico Alvo: Populagdo em geral

Justificativa do Programa: Os cemitérios da cidade ja estdo chegando ao maximo de sua capacidade, visto que a demanda, no caso de 6bitos, esta diretamente ligada ao

crescimento da populagdo, necessitando de melhorias para garantir seu funcionamento.
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMURB
Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1- Ampliar a capacidade do Cemitério; 2 - Licenciar os cemitérios existentes; 3- Elaborar plano de Implantagdo do novo cemitério.

Indicadores: 1- N2 de sepulturas ampliadas; 2 - Cemitério licenciado; 3 - Plano de implantac¢do elaborado.

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1. Quadras e nimero de 2018 25%
Ampliar o nimero de quadras e construgdo tumular vertical; Licenciar os cemitérios sepulturas ampliadas; 2019
316 |Gestdo dos Cemitérios existentes; Elaboragdo de plano para Construgdo e regulamentagdo de um novo A 2. Cemitérios licenciados; %
0,
cemitério. 3. Plano de implantagdo do 2020 75%
novo cemitério elaborado. 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Infraestrutura e Logistica
Programa: Mobilidade Urbana
Objetivo: Contribuir para melhoria e fluidez do sistema de pedestres, cicloviario e de transporte.

Publico Alvo: Populagdo em geral

Justificativa do Programa: O crescimento desordenado da cidade traz grandes problemas no fluxo e no deslocamento do conjunto de sistemas da mobilidade urbana - transporte,
pedestre, ciclista, sendo necessdrio acOes estratégicas que facilitem a circulagdo da populagdo na cidade.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMURB
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1- Estimular os deslocamentos de curta distancia a pé e com bicicletas; 2- Melhorar e desobstruir as calgadas para circulagdo dos pedestres; 3 - Identificar ruas e
logradouros da cidade; 4 - Elaborar guia de acessibilidade

Indicadores: 1-Km de ciclofaixa implantada; 2- Km de calgadas livres para circulagdo de pedestres; 3- nimero de ruas e logradouros identificados; 4- Guia de acessibilidade
elaborado.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACA BJETIVI PRODUTO ESPERAD METAS FISICAS
ACAO o CAO 08B! 0 (A/P) ODUTOES 0 MEDIDA
2018 25%
1. ciclo faixas implantadas; 2. Guia d
317 Gestdo do Sistema de|Desobstruir as calgadas da cidade; Criar ciclo faixas; Elaborar Guia de P accelZs(i)biTiIc)l(:csjeler:;EZerzs"Ei RL:J:: ee % 2019
Mobilidade Urbana Acessibilidade; Identificagdo das vias e logradouros da cidade . e 5 2020 75%
logradouros identificados 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Infraestrutura, Urbanizagao e Logistica

Programa: Gestdo Administrativa do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas

Objetivo: Prover infraestrutura de pessoal e material para o funcionamento da Autarquia, regularizar os requisitos de certificagdao ISO 9001.

Publico Alvo: Servidores do SAAEP e Municipes

Justificativa do Programa: Necessidade de pessoal, servigos e materiais para atendimento continuo das atividades rotineiras do SAAEP bem como atendimento ao publico.

Unidade Gestora: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Apoio Administrativo/Finalistico

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Manutengdo de pessoal e encargos sociais e servigos administrativos da Autarquia; 2. Atingir os requisitos de certificagdo 1SO 9001; 3. Disseminar a Educagdo
Ambiental entre servidores da Administracdo Publica Direta e Indireta; 4. Atualizacdo dos usuarios e cadastros dos novos; 5. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos
demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 6. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021.

Indicadores: 1. Fopag e servigos administrativos mantidos. 2. Certificado adquirido. 3. Servidores e municipes conscientes. 4. Novos usuarios cadastrado e usuarios atualizados; 5.
Taxa de cumprimento dos demais programas relativo a 2018; 6. Taxa de cumprimento dos demais programas relativo a 2019-2021.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
. Despesas com pessoal, contribuigdes, contratacdo por tempo determinado, vencimentos e
Manutengdo de Pessoal do ) . S . o o - 5 - 2019
318 vantagens fixas pessoal civil, obrigacbes patronais, estagiarios, despesas varidveis pessoal civil, A Manutengdo Realizada %
SAAEP %
horas extras. 2020 75%

2021




N2 DA o TIPO UNID. DE p
ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
1.Despesas com viagens, didrias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, 2018 25%
telefonia fixa e celular, aquisicdo e guarda de material de consumo e de expediente,
aquisicdo/locacdo de imodveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutencdo e conservagdo de
magquinas, pegas e acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e 2019
seguros relativos ao imdvel, locacdo de mao de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de
319 Manutengdo do SAAEP imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade A SAAEP Mantida %
publica, equipamentos de ar condicionado, de prevencdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de
. . - . - S 2020 75%
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas;
auxilio alimentagdo, auxilio transporte; obrigacdes tributarias e contributivas. 2. Normatizar os
processos em procedimentos operacionais; 3. Manter cadastro de usudrios; 4. Instalagdo e
regularizacdo de ligagdes de 4gua. 2021
2018 14%
e . . . o - . - 2019
320 |Certificagdo de Qualidade Implantar e manter o certificado de qualidade para ser referéncia na regido Norte A Certificado Adquirido % 2020 86%
2021
2018 25%
321 Res.ponsaFJiIidade Educag¢do Ambiental sempre tt::'rT\ sido uma ’pre.ocupagéo ~do S’AAEP, estimltjlando.os cidaddos A Cidadio Consciente % 2019
Socioambiental parauapebenses a adotarem préticas responsaveis em relagdo a dgua e ao meio ambiente. 2020 75%
2021
2018 25%
. I . . . Servidores 2019
322 |Treinamentos e Qualificagbes Capacitar o pessoal das diferentes areas do Saaep. A Capacitados % 2020 759%

2021




PPA 2018-2021

Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Infraestrutura, Urbanizagao e Logistica

Programa: Agua Legal

Objetivo: Ampliar e otimizar o sistema abastecimento de 4gua, mediante construgdo de Estagdes de Tratamento de Agua nos perimetros urbanos e localidades atendidas pelo
SAAEP, além de construgdo e ampliagdo das captagGes.

Publico Alvo: Populagdo em geral

Justificativa do Programa: Necessidade de melhorar a estrutura do sistema de abastecimento de dgua para seu bom funcionamento operacional e administrativo, garantindo a

populagdo abastecimento de dgua.

Unidade Gestora: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Finalistico

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Construgdo da captagdo alternativa para ETA ( Palmares Il ); 2. Otimizagdo das ETAS (I e Il); 3. Formalizar e Hidrometrar 40% dos bairros da cidade.

Indicadores: 1. ETA's construidas; 2. ETA's otimizadas; 3. Bairros regularizados. 4. Municipes atendidos

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 20%
- . S . N - (0 Reservatdrios
Ampliagcdo dos Reservatérios Ampliar as reservas, distribuicdo e interligagdo dos reservatérios metdlicos para manter e L V I, 2019
323 Metalicos arantir atendimento de dgua potavel a comunidade AP metglicos interligados % 9
g gua p . e ampliados 2020 80%
2021
2018 20%
R tenci ETA's, Ihori ist trol ist d tagdo, L 2019
324 |otimizacao das ETA's .epo enufr as . s, com me c:rlas no sistemas retrolavagens e sistema de captagdo AP ETA's otimizadas % )
implantagdo do sistema de automagao. 2020 80%
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Infraestrutura, Urbanizagao e Logistica
Programa: Cidade Saneada

Objetivo: Garantir o atendimento da demanda e promover a melhoria da qualidade na prestacdo do servico de esgotamento sanitdrio com atividades relativas a substituigdo e
manutencdo corretiva das redes coletoras de esgoto, a desobstrugdo e limpeza de pogos coletores de esgoto bruto das elevatdrias, a operagdo de bombas de sucgdo dos pogos de
esgoto bruto e outros e construgdo de Estagdes de Tratamento de Esgoto — ETE.

Publico Alvo: Populagdo em geral.

Justificativa do Programa: A utilidade da agua no consumo diversos das pessoas teve suas caracteristicas alteradas e por isso € muito importante que o esgoto passe por um
processo de tratamento para que se devolva a natureza um liquido que ndo polua ou contamine o meio ambiente, evitando infiltrages de aguas poluidas que acabam
contaminando o solo, por meio do qual percolam, atingindo reservas naturais subterraneas de dguas, que podem ter sua pureza comprometida.

Unidade Gestora: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Desassoreamento das ETE’s; 2. Construgdo da ETE Complexo da Paz; 3. Conclusdo das obras de repoténciamento das ETE’s e Elevatdrias, desativando da Rua
19 ( Primavera, Rio Verde, Rua 10 ); 4. Construgdo de rede de esgoto sanitario.

Indicadores: 1 ETE's normalizadas; 2. ETE Complexo da Paz construida e atendendo 3. Efluentes sanitdrios tratados.

ACOES
Ne PA NOME DA ACAO OBIJETIVO TIPO PRODUTO ESPERADO UNID. DE METAS FiSICAS
ACAO (A/P) MEDIDA
1. Desassorear todas as ETE’s existentes; 2. Rede de esgotamento sanitario e ETE do Bairro Novo Brasil; 2018 9%
3. Conclusdo do projeto/obra de esgotamento sanitario do Complexo Altamira e Casas Populares; 4.
Instalar e manter o fluxo de esgotamento sanitdrio na regido; 5. Construir, instalar e manter redes 2019
325 Otimizagdo das ETE's coletoras nos Bairros Rio Verde, Da Paz, Beira Rio e Guanabara, Caetandpolis, Jardim América, Morada A/P ETE's otimizadas %
Nova, Novo Brasil, Bela Vista e Vs 10; 6. Construir e manter ETE no Complexo da Paz e Novo Brasil; 7. 2020 91%
Construir estagBes elevatérias nos bairros Chacara do Sol, Lua, Unido e Primavera, buscando melhorias
do fluxo de esgotamento sanitario no municipio. 2021




PPA 2018-2021
Acgles e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Infraestrutura, Urbanizac¢do e Logistica

Programa: Agua e Esgotamento Sanitédrio na Zona Rural

Objetivo: Fomentar a implantacdo de redes de distribuicdo de agua, sistemas de coleta, tratamento e destino final de esgotos sanitérios visando o controle de doencas e outros
agravos, aumentando a expectativa de vida e da melhoria na qualidade de vida da populagdo rural.

Publico Alvo: Zona Rural e Aldeias indigenas
Justificativa do Programa: Necessidade de implementagdo de politicas de saneamento basico com vista a melhorar a qualidade de vidas da populagdo rural de Parauapebas;

Unidade Gestora: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Celebrar convénio com o municipio de Maraba; 2. Atendimento em 25% da Palmares Sul e Il com esgotamento sanitario; 3. Repotenciamento em 50% dos
pocos; 4. Atingir 50% no esgotamento sanitario; 5. Atingir 80% de agua potavel nas vilas.

Indicadores: 1. Convénio celebrado; 2. Percentual da populagdo rural com esgotamento sanitario; 3. Nimero de Pogos repotencializados; 4. Percentual de Vilas saneadas; 5.
Percentual de vilas com agua potavel

AGOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1. Repotenciamento dos pogos existentes nas Vilas; 2. Ampliar e manter as redes de distribuicao 2018 25%
de agua; 3. Aumentar a capacidade da ETA palmares Il; 4. Atendimento de esgotamento sanitario
Sisterna de Abastecimento de nas Yllas. 5. Rlegularlzagao e instalagdo de hldr.om.etr.o§ nas V|’Ias; 6. Regularlzagao da prestagao.de .
326 Agua e Eszoto servigos nas dreas contestada; 7. Redes de distribuigdo de dgua nas vilas e novos pogos em Vilas|  A/P Zona rural atendida % 2019
£ & ainda ndo contempladas; 8. Elaboragdo de projeto e implantagdo da ETE, redes coletoras de .
esgotamento sanitdrios na Palmares II; 9. Perfuracdo de pogos e implantagdo de reservatérios de 2020 75%
agua nas Aldeias Xikrins.
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgdo Sustentavel, Industria e Comércio
Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Produgdo Rural
Objetivo: Disponibilizar recursos e insumos para o cumprimento da missao institucional da SEMPROR.

Publico Alvo: Servidores da Secretaria e Produtores Rurais

Justificativa do Programa: Necessidade de suporte logistico e de pessoal para viabilizar as a¢des de fortalecimento das cadeias e arranjos produtivos locais, baseados em
projetos economicamente vidveis, ambientalmente equilibrado e que promovam o exercicio da cidadania no campo.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Produgdo Rural
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.

Tipologia: Apoio Administrativo e Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores
dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021.

AGOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Despesas com pessoal, contribuicGes, contratagdo por tempo determinado, vencimentos e
327 Manutencgo de Pessoal da vantpa ens fixas pessoal civil, obri ga Oes atronaigs esza ia’rriosp despesas varidveis pessoal civil A Manutencgdo Realizada % 2019
SEMPROR g p ) gac! p ’ g ) p p y ¢ ° 2020 75%
horas extras.
2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE P
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Despesas com viagens, didrias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, telefonia
fixa e celular, aquisicdo e guarda de material de consumo e de expediente, aquisicdo/locagdo de 2019
imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conservagdo de maquinas, pecas e
acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao 2020
328 [Manutengdo da SEMPROR imovel, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de imdveis que ndo envolvam A Manutengdo Realizada %
alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar 75%
condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, Auxilio Alimentacdo, Auxilio 2021
Transporte, obrigacGes tributdrias e contributivas.
2018 25%
Aquisicdo de materiais de limpeza, expediente, alimentagdo, manutengdo de condicionador de ar, .
Manutencdo do Conselho quisie peza, exp o ¢ i i Manutencgio do CMPR 2019
329 . . agua, luz, telefone, aluguel, didrias, passagens, material permanente, servigos de consultoria e A ) %
Municipal de Produg&o Rural Realizada 2020 75%
outros.
2021
- 2018 25%
Maquinas, ?
330 Aquisi¢do de Maquinas, Adquirir maquinas, equipamentos e implementos para a produgdo agropecudria para atender p equipamentos e % 2019
Equipamentos e Implementos  [todos os setores da Sempror e apoia as organizagdes. implementos ’ 2020 75%
adquiridos
2021
2018 25%
Treinamentos 2019
331 |[Capacitagdo e Treinamento Capacitar os servidores para melhorar a qualidade do atendimento A . %
Realizados 2020 75%
2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgdo Sustentavel, Industria e Comércio

Programa: Fortalecimento do Centro de Tecnologia da Agricultura Familiar — CETAF

Objetivo: Promover e desenvolver pesquisas, aplicagdo de tecnologias inovadoras e adaptadas, visando a diversificagdo da base econdmica adequadas a consolidagdo de
produgdo de alimentos.

Publico Alvo: Produtor Rural

Justificativa do Programa: Necessidade de geragdo de informacdo e desenvolvimento de tecnologias compativel com a realidade do municipio

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Produgdo Rural

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: Manter todas a Unidades Demonstrativas Funcionando para fins didaticos e ser referéncia em geracdo e aplicagdo de tecnologia

Indicadores:. 1. Unidades demonstrativas implantadas e mantidas; 2. Taxa de atingimento das metas fisicas das acGes do programa.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA AGCAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Producdo e Aquisicdo de Mudas produzidas, 2018 500.000
332 Mudas; quisie Produzir, adquirir e distribuir mudas de espécies frutiferas, esséncias florestais e ornamentais A adquiridas e Unid. 2019
distribuidas 2020 | 3.000.000
2021
. . ~ . . . 2018 17
. N Implantar e manter mdédulos demonstrativos de produgdo animal e vegetal: culturas anuais;
Implanta¢do e Manutencio ) o ) . X : ) . 2019
333 R , fruticultura irrigada; Sistema Agroflorestais; olericultura; aquicultura; ovinocultura; A Médulos Implantados ha
de Unidade Demonstrativa ) ) A ) . 2020 15
caprinocultura; bovinocultura avicultura; apicultura; suinocultura. 2021
2018 1
334 |Ensino e Pesquisa Realizar projetos de pesquisas no ambito da agricultura familiar. P Pesquisas Realizadas Unid. ggig 3
2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgdo Sustentavel, Industria e Comércio
Programa: Desenvolvimento e Verticalizagdo da produgdo agropecuaria
Objetivo: Apoiar a diversificagcdo da base econdmica com aplicagdo de novos sistemas de produgdo adequadas a consolidagdo de produgdo de alimentos.

Publico Alvo: Populagdo em geral

Justificativa do Programa: Fomentar agGes que promovam o fortalecimento das cadeias e arranjos produtivos locais, baseados em projetos economicamente vidveis,
ambientalmente equilibrado e que promovam o exercicio da cidadania no campo.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Produgdo Rural
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: Fortalecer todas cadeias produtivas desenvolvidas no municipio, garantindo a exceléncia em gestdo, a gera¢do de renda e 70% de satisfacdo da populagdo
atendida pelos programas da Secretaria Municipal de Produ¢do Rural

Indicadores: 1. Taxa de Satisfagdo da populacdo atendida; 2. Taxa de atingimento das metas fisicas das acdes do programa;

AGOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 20
ONGS estabelecidas;
1. Assessorar e apoiar a criagdo e regularizagdo de organizages sociais como cooperativas e padrdes de qualidade 2019
335 Apoio as OrganizagBes Sociais |associagdes; cessdo de equipamentos e maquindrios para fomentar a industrializagdo de p dos produtos Unid
de Produgdo Agropecudria produtos agropecudrios; implantar os padrdes de identidade e qualidade nos produtos oriundos definidos; maquinas e ’ 2020 60
da agricultura familiar. equipamentos
cedidos. 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 5
1. Participacdo em festas e feiras expositivas; 2. Realizar Festa da Agricultura Familiar; 2019
336 |Apoio e Realizagdo de Eventos |3. Realizar dias de campo, capacitagdes e treinamento para produtores; P Eventos Realizados Unid.
4. Trabalho de produgdo e verticalizagdo voltados para mulheres e jovens camponeses. 2020 15
2021
. . 2018 25%
Georreferenciamento e/ou . . . . . .. a . Unidades
L. Georreferenciar unidades produtivas rurais e realizar o zoneamento ecolédgico econdmico do , 2019
337 |Zoneamento Ecoldgico municioio P georreferenciadas e % 3020 75%
Econdémico - ZEE pio- ZEE realizado ?
2021
2018 700
Assisténcia Técni Extensa N L. L o . 2019
338 ssistencia fecnica € Extensdo Prestar assisténcia técnica aos produtores agropecudrios e povos indigenas. A Produtores Assistidos |  Unid.
Rural 2020 2100
2021
2018 1
Laboratério de Diagnosti L. N Laboratéri . 2019
339 @ .ora orio de Biaghostico Implantar e manter o laboratdrio de diagndstico. A . aboratorio . Unid.
Animal/SIM implantado e mantido 2020 1

2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgdo Sustentavel, Industria e Comércio
Programa: Qualidade Sanitdria
Objetivo: Garantir a qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal e vegetal produzidos no municipio de Parauapebas.

Publico Alvo: Agroindustrias e estabelecimentos de produtos de origem animal e vegetal
Justificativa do Programa: : Cumprir a Lei: 4.274/04 que dispde sobre a inspeg¢do sanitaria de produtos de origem animal e cria o Servigo de Inspe¢do Municipal- SIM.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Produgdo Rural
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.

Tipologia: Finalistico
Metas 2018-2021: Registrar junto ao Servico de Inspec¢do Municipal todas as agroindustrias e entrepostos de produtos de origem animal e vegetal do municipio.

Indicadores: 1. Numero de Registros ; 2. Licenca de Inspegdo realizadas; 3. Analises fiscais realizadas;

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
1. M li i | do Municipal /P i Animal; i
Servicos de Inspecio Municipal - | arlter e ampliar os servn;qs de Inspegdo Municipal /Produto de Origem Animal; servigo de
) . inspe¢do dos produtos artesanais. . 2019
340 |Produto de Origem Animal e ) . . . . A Servigos executados %
Vegetal 2. Implantar e manter os Servigos de Inspegdo Municipal /Produto de Origem Vegetal; servigo de
0,
& inspegdo dos produtos artesanais. 2020 75%
2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgdo Sustentavel, Industria e Comércio
Programa: Producdo Animal Sustentdvel

Objetivo: Promover a diversificagdo da base econdmica com aplicagdo de novos sistemas de producgdo adequadas a consolidagdo de produgdo de alimentos em propriedades
praticantes da agricultura familiar.

Publico Alvo: Produtor rural

Justificativa do Programa: Fomentar ag¢Ges que promovam o fortalecimento das cadeias e arranjos produtivos locais, baseados em projetos economicamente viaveis,
ambientalmente equilibrado e que promovam o exercicio da cidadania no campo.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Produgdo Rural

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: Aumentar o nivel de aplicagdo de tecnologia utilizada na produgdo animal, garantido maior produtividade.

Indicadores: 1. Nivel de aplica¢do de tecnologia; 2. Taxa de atingimento das metas fisicas das a¢Ges do programa;

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
2018 45
341 Fomentar a Produgdo de Adquirir e distribuir insumos, implantar e assistir aos projetos de bovinocultura leiteira e de corte; A Projetos implantados Unid. 2019
Ruminantes projetos de caprinos e ovinos. e assistidos 2020 135
2021
2018 120
342 Fomentar a Produgdo de Ndo  [Adquirir e distribuir insumos, Implantar e assistir projetos de avicultura de corte e postura; A Projetos implantados Unid. 2019
Ruminantes suinocultura; aquicolas; apicultura e meliponicultura, inclusive nas aldeias Xikrins. e mantidos 2020 300
2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgdo Sustentavel, Industria e Comércio
Programa: Producdo Vegetal Sustentavel

Objetivo: Promover a diversificagdo da base econémica com aplicagdo de novos sistemas de produgdo adequadas a consolida¢do de produgdo de alimentos em propriedades
praticantes da agricultura familiar

Publico Alvo: Produtor rural

Justificativa do Programa: Fomentar agdes que promovam o fortalecimento das cadeias e arranjos produtivos locais, baseados em projetos economicamente viaveis,
ambientalmente equilibrado e que promovam o exercicio da cidadania no campo.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Produgdo Rural

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: Aumento do nivel de aplicacdo de tecnologia utilizada na producdo vegetal, garantido maior produtividade.

Indicadores: 1. Areas sistematizadas para o plantio; 2. Agricultores assistidos.

ACOES

N2 DA
ACAO

~ TIPO UNID. DE .
NOME DA ACA BJETIV PRODUTO ESPERAD METAS FISICAS
(o) CAO oBJ (0] (A/P) ODUTO ES (o) MEDIDA

p . . 2018 1.700

. . p o A L. o Areas Sistematizadas,

Sistematizar Area, distribuir insumos, assisténcia técnica e extensdo rural para culturas 2019
A plantadas com ha

343 Realizagdo do Plano Safra

industriais de ciclo curto, incluindo aldeias Xikrins. . o s 2020 5.100
orientagdo técnica
2021
2018 70
344 Médulos Produtivos de Sistematizar Area, distribuir insumos, assisténcia técnica e extensdo rural para horticultura A Mddulos Implantados ha 2019
Horticultura e Fruticultura basica e em cultivo protegido; Fruticultura. e assistidos 2020 210

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Producgdo Sustentavel, Industria e Comércio.
Programa: Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento - SEDEN

Objetivo: Identificar e pleitear recursos de diversas instituicdes publicas e privadas, através de convénios, cooperagdo técnica, consdrcios e parcerias, possibilitando, dessa forma,
aumentar a capacidade de investimento do Municipio.

Publico Alvo: Prestadores de Servigos e Servidores Publicos
Justificativa do Programa: Necessidade de garantir o custeio com fornecedores em geral e folha de pagamento

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento - SEDEN

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. Cumprir no minimo 80% das metas/indicadores
dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
Realizar despesas com viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, 2018 25%
telefonia fixa e celular, aquisicdo e guarda de material de consumo e de expediente,
aquisicdo/locagdo de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conservagdo de
mdquinas, pegas e acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e 2019
345 |Manutengdo da SEDEN seguros relativos ao imoével, locagdo de mao de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de A Manutencgdo Realizada %
imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, dgua, luz, gds e outros servigos de utilidade 2020 75%
publica, equipamentos de ar condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas,
auxilio alimentagdo, auxilio transporte e obrigagdes tributarias e contributivas. 2021
2018 25%
Custear despesas com pessoal, contribuigdes, contratagdo por tempo determinado, vencimentos 2019
346 Manutengdo de Pessoal e vantagens fixas pessoal civil, obrigagdes patronais, estagiarios, horas extras e despesas varidveis A Manutengdo realizada %
pessoal civil. 2020 75%
2021




Ne DA

NOME DA AGAO

TIPO UNID. DE P
« OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO (A/P) MEDIDA
2018 25%
C itaca trei to d C itaca
347 apa'lu a¢do e trelnamento ge Investir na capacitagdo e qualificagdo dos servidores da Secretaria. A .e?pacl agao'e % 2019
servidores qualificagdo realizada 2020 75%
2021




PPA 2018-2021
AgOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgdo Sustentavel, Industria e Comércio.
Programa: Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
Objetivo: Atuar na promogdo do desenvolvimento do Empreendedorismo local, fomentando a geragdo de emprego, renda e inclusdo produtiva, com estimulo a criatividade,

inovagdo, qualidade, marketing e comercializagdo, apoiando a economia soliddria e criativa local para fortalecimento dos arranjos produtivos locais (APL), visando o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

Publico Alvo: Populagdo em geral, Empreendedores e Microempreendedores locais, Grandes Empresas.

Justificativa do Programa: Necessidade de fomentar a economia do Municipio com implantagdo de projetos industriais, implantacdo de novas empresas de pequeno, médio e
grande porte, promover a¢des de apoio aos empreendimentos, oferecer formalizagdo de microempreendedores locais, capacitagdo gerencial, promover o desenvolvimento sdcio
ambiental, econdmico e social, além de gerar subsidios para a elaboragdo de uma Politica Publica de Economia Solidaria e criativa local para o municipio de Parauapebas.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento - SEDEN

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: janeiro/2018 a dezembro/2021

Tipologia: Finalistico

Metas: 1. Atrair capacidade de investimento para o municipio através da instalagdo de no minimo 15 novas empresas regionais, nacionais e internacionais; 2. Legalizar e formalizar
no minimo 100 moveleiros; 3. Aumentar o nimero de empreendimentos por meio da formalizagdo de microempreendedores. 4. Aumentar o numero de financiamento para
empreendedores em 80% em relacdo a 2016. 5. Realizar programas de qualificacdo a empreendedores econémicos por meio de cursos, palestras, treinamentos, oficinas etc.

Indicadores: 1. NUmero de empresas instaladas; 2. Nimero de moveleiros regularizados e formalizados; 3. Nimero de empreendimentos formalizados atualmente/NuUmero de
empreendimentos formalizados em 2017; 4. Niumero de financiamentos concedidos/Numero de financiamentos concedidos em 2016; 5. Numero de palestras, treinamentos e
oficinas realizados.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1. Implementagdo e manutengdo da Sala do Empreendedor; 2. Criagdo e manutencgdo da agéncia 2018 40%
de desenvolvimento econdmico e social de parauapebas; 3. Educagdo e capacitagdo
348 Desenvolvimento do|empreendedora; 4. Participagdo em feira, eventos de empreendedorismo local, fixa e itinerantes; P Empreendedorismo % 2019
Empreendedorismo 5. Redes Colaborativas de interagdo e apoio aos Empreendedores e economia criativa local; 6. desenvolvido ? 2020 60%
Fomentar o processo de Incubagdo, assessoramento e mapeamento de Empreendimentos
Populares e Solidarios. 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
1. Oferecer financiamentos para empreendedores formais ou informais, associagdes e 2018 25%
cooperativas produtivas ou de trabalho e produgdo agropecudria; 2. Promover plano de Manutenio 2019
349 [Manutengdo do banco do Povo |marketing com campanhas educativas; 3. Implantagdo de nucleo de educagdo; 4. Implantagdo do A Realizada % 2020 259
Cartdo de Crédito através do Banco do Povo; 4. Adquirir software Gerenciamento Banco do Povo; °
5. Garantir capacitagdo e treinamento dos servidores. 2021
. . |1. Realizar Estruturagdo e Implantagdo do Polo Tecnolégico de Gemas e Joias; 2. Exposi¢do e 2018 33%
Desenvolvimento  da  cadeia Comercializagdo de Gemas e Joias; 3. Capacitagdo dos setores intermediarios da cadeia produtiva Desenvolvimento 2019
350 |Produtiva do Setor de Gemas e L i P ) P i %
I6ias (lapidarios, designers, cravadores, ourives e outros); 4. Elaborar Plano de Marketing do setor de realizado 2020 67%
Gemas e Joias; 5. Firmar parcerias e cooperagdes técnicas com Institui¢des locais e regionais. 2021
1. Realizar cadastramento e Formalizagdo dos moveleiros do Polo; 2. Ampliar a rede de energia 2018 30%
elétrica no Polo Moveleiro; 3. Realizar cercamento e georeferenciamento de todo o Polo
Estruturagdo e Manutengdo do|Moveleiro; 4. Regularizagdo da drenagem e saneamento basico; 5. Construir a estufa comunitdria . ) 2019
351 . o . R . L R . A Manutencdo realizada %
Polo Moveleiro e criagdo de viveiro de mudas; 6. Criar o Conselho Consultivo e Fiscalizador do Projeto Madeira
Legal; 7. Construir o Centro de Distribuicdo de mdveis; 8. Adquirir madeiras de Supressdo; 9. 2020 70%
Capacitar e qualificar os moveleiros em atividade.
2021
1. Realizar o cercamento da area do Distrito Industrial e construir o pértico de entrada; 2. Instalar 2018 32%
de rede de distribuigdo elétrica e iluminagdo publica; 3. Instalar a rede de esgoto, e drenagem de
352 Estruturagdo e Manutengdo do|aguas pluviais; 4. Realizar sinalizagdo indicativa externa, e sinalizagdo de transito interno do DIP; A Manutengdo % 2019
Distrito Industrial 5. Construir a sede Administrativa; 6. Instalar a rede de distribuicdo de agua; 6. Realizar a Realizada
pavimentacdo asfaltica (cerca de 5 km), com terraplanagem, meio fio e sargeta (7 Km); 7. Prestar 2020 68%
apoio a feiras, palestras e ou eventos ligados ao seguimento industrial. 2021
1. Adquirir area; 2. Realizar Licenciamento ambiental; 3. Construir os armazéns do Porto Seco; 4. 2018 33%
Construir os Patios; 5. Construir as areas administrativas; 6. Realizar o cercamento; 7. Implantar o Implantacio 2019
353 [Implantagdo do Porto Seco sistema de seguranca; 8. Implantar o Sistema de Informatica para o setor administrativo e da P executada %
Receita Federal; 9. Construir o Sistema de Abastecimento e distribuicdo de agua; 10. Adquirir 2020 67%
mobilidrios, maquinarios e equipamentos para o Centro Administrativo e Receita Federal. 021
1. Realizar a elaboragdo de projetos e estudo de viabilidade para implantagdo do Polo 2018 25%
Metalmecanico; 2. Implantar a Rede de Esgoto sanitario e saneamento bdsico; 3. Implantar a
Rede de Distribuicdo de agua e Drenagem pluviais; 4. Realizar Pavimentagdo asfaltica; 5. 2019
354  [Implantagdo do Polo Serralheiro |Implantar Rede de Distribui¢do elétrica; 6. Construir a sede Administrativa e o pértico de entrada P Implantagdo realizada %
do polo; 7. Viabilizar parcerias/cooperagbes técnicas para qualificagdo dos profissionais do 2020 75%
segmento metalmecdnico; 8. Fornecer apoio a feiras, palestras e eventos ligados ao seguimento
metalmecanico. 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgdo Sustentavel, Industria e Comércio

Programa: Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal de Mineragdo, Energia, Ciéncia e Tecnologia- SEMMECT

Objetivo: Possibilitar infraestrutura e suporte necessarios para execucdo dos servigcos correlatos a Secretaria.

Publico Alvo: Colaboradores, servidores e populagdo em geral.

Justificativa do Programa: Necessidade de oferecer as condigGes necessarias e pleno funcionamento da Secretaria Municipal de Mineragdo, Energia, Ciéncia e tecnologia-
SEMMECT.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Mineragao, Energia, Ciéncia e tecnologia

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Apoio Administrativo

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores
dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021

AGOES
~ ~ TIPO UNID. DE .
N2 ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
o j ] _ 2018 | 25%
s [Manutensiode Pessoal da | O arses poronsts, esngiris, hores odres o despesss| A |MenutensioReaizadal - [ 72019
SEMMECT o L ’ ’ ’ 2020 | 75%
variaveis pessoal civil.
2021
Realizar despesas com viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, 2018 25%
telefonia fixa e celular, aquisicdio e guarda de material de consumo e de expediente,
aquisicdo/locagdo de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conservagio de
maquinas, pegas e acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e 2019
356 |Manutegdo da SEMMECT seguros relativos ao imoével, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de A Manutengdo Realizada %
imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade 2020 75%
publica, equipamentos de ar condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas,
auxilio alimentagdo, auxilio transporte e obrigagdes tributarias e contributivas. 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgao Sustentavel, Industria e Comércio
Programa: Desenvolvimento Energético, Cientifico e Tecnoldgico

Objetivo: Promover o desenvolvimento por meio da tecnologia e a inclusdo digital de jovens e adultos de baixa renda, Implantar o sistema de fiscalizagdo de Exploragdo Mineral
Municipal. Promover a exploragdo racional e consciente dos recursos Minerais do Municipio. Realizar Feiras de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo.

Publico Alvo: Empresarios, Alunos, Professores e Comunidade em geral.

Justificativa do Programa: Devido a caréncia de desenvolvimento de novas tecnologias, pela falta de investimentos na cultura cientifica e auséncia de programas que incentivem a
inovagdo tecnoldgica com inser¢do dos jovens em um cendrio propicio a inovagdo para diminui¢do dos altos indices de exclusdo digital de jovens de baixa renda e aumento de
capacitagdo na drea da tecnologia digital, com destinagdo para aparelhos eletroeletronicos descartados. Criagdo de politicas claras de fiscalizagdo da exploragdo de recursos por parte
do Municipio de Parauapebas, devido auséncia de um cadastro com o inventdrio de todos os exploradores de recursos minerais com necessidade de se criar um taxa para manter a
fiscalizagdo da exploragdo.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Mineragao, Energia, Ciéncia e Tecnologia

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Tipologia: Finalistico.

Metas 2018-2021: 1. Realizar Feiras de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. 2. Implantar de um Centro de Recondicionamento de Computadores em parceria com o Governo Federal

através do Ministério de Ciéncia e Tecnologia; 3. Capacitar jovens para o desenvolvimento tecnoldgico eletroeletrénico; 4. Recuperar aparelhos eletroeletrénicos do Poder Executivo
e da sociedade. 5. Criar mecanismos de fiscalizagdo da exploragdo mineral em Parauapebas.

Indicadores: 1. Feiras de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao realizadas; 2. Investimentos em APLs realizado. 3. Centro de recondicionamento de eletroeletronicos implantado; 4. Jovens
capacitados; 5. Aparelhos eletroeletrénicos recuperados. 5 - Estrutura de fiscalizagdo da exploragdo mineral criado.

ACOES
~ ~ TIPO UNID. DE .
N2 ACAO NOME DA AGAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
¢ ¢ (A/P) MEDIDA
2018 1
Feira de Ciéncias, T logi . . A . - . . .
357 elra ~e lencias, fecnologla € Realizar Feiras de Ciéncias e Tecnologia com toda a estrutura necessaria. P Feira realizada. Unidade 2019
Inovagdo 2020 1
2021
2018 40%
CentrodeR dici t CRE implantad
358 deelr;lgro:letergiri‘ccf?g:gen ° Implantar a infraestrutura do CRE incluindo aquisicdo de equipamentos e mobiliario. P pronto plg;z ?Sniiozar. % 58;3 60%
2021




~ ~ TIPO UNID. DE P
N2 ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
Mecanismo de 2018 1
359 Estrutura de fiscalizagdo e Criar departamento com mecanismos de fiscalizagdo de exploragdo de recursos minerais e p fiscalizagdo e controle Unid. 2019
controle Mineral instalar estrutura operacional, adquirir equipamentos. criado com estrutura 2020 0
instalada. 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgdo Sustentavel, Industria e Comércio
Programa: Eficiéncia Energética

Objetivo: Reduzir o consumo de energia da Administragdo Publica Municipal de Parauapebas, implantar novas fontes de energia limpa em Parauapebas e promover a utilizagdo
racional da energia elétrica.

Publico Alvo: Instituigdes Publicas Municipais.

Justificativa do Programa: Altos gastos com consumo de energia elétrica. Caréncia de politicas de uso consciente de energia. Necessidade de matrizes energéticas limpas,
renovaveis e sustentdveis.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Mineragdo, Energia, Ciéncia e Tecnologia
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1 .Reduzir o consumo de energia em 40% nas unidades administrativas da PMP; 2. Implantar unidades geradoras de energia fotovoltaica nas dependéncias da
administracdo publica e seus drgdos;

Indicadores: 1. Valor gasto atualmente/valor gasto em 2016; 2. Unidade geradora de energia fotovoltaica implantada.

ACOES
~ ~ TIPO UNID. DE .
N2 ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
¢ ¢ (A/P) MEDIDA
2018 30
Impl 3 i i
360 mplantagdo de un@ades Implantar unidades geradoras de energia fotovoltaica. P Umdat.je.geradora de Unid. 2019
geradoras de energia. energia implantada. 2020 140
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgdo Sustentavel, Industria e Comércio.
Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria, Conselho e Fundo Municipal de Meio Ambiente

Objetivo: Manter o pleno funcionamento da SEMMA , o COMAM e o FMA, visando a realizacdo de um trabalho eficiente e satisfatério junto aos usuarios do sistema e comunidade
em geral.

Publico Alvo: Usuarios do sistema, servidores SEMMA, Conselheiros e comunidade em geral

Justificativa do Programa: Necessidade de promover a¢des de apoio as atividades da SEMMA, oferecer as condigdes necessarias ao pleno funcionamento da secretaria, visando a
efetiva implementagao das politicas publicas voltadas ao meio ambiente ofertando aos usudrios do sistema os produtos e servigos adequados.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores
dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021.

AGOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
AcAO NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
I ~ . . 2018 25%
Manutencio de Pessoal Despesas cF)m pessoal, <.:o.ntr|bu.|t;oe~s, contrata?ao por. ’tetmpo determlnac.ltl), \./enamento? .e ) . 2019
361 SEMMA, COMAM e FMA vantagens fixas pessoal civil, obrigacGes patronais, estagidrios, despesas varidveis pessoal civil, A Manutencgdo Realizada % 2020 75%
horas extras.
2021
Despesas com viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, telefonia 2018 30%
fixa e celular, aquisi¢do e guarda de material de consumo e de expediente, aquisicdo/locagdo de
imoveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conservagdo de maquinas, pegas e
acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao 2019
362 |Manutengdo da SEMMA imovel, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de imdveis que ndo envolvam A Manutencgdo Realizada %
alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar 2020 70%
condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentagdo, auxilio
transporte, obrigacGes tributarias e contributivas. 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
363 |Apoio a0 COMAM e FMA Garantir a compra de melutferiais de consum.o, equipamentos (? ﬁervigos de manutencgao, agua, luz, A Manutencio Realizada % 2019
telefone e outros necessarios ao desenvolvimentos de suas atividades. 2020 75%
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgdo Sustentavel, Industria e Comércio.
Programa: Gestdao Ambiental Plena

Objetivo: A Gestdo Ambiental Plena tem por objetivos através do Licenciamento, Fiscalizagdo, Monitoramento e Educagdao Ambiental, proteger os Ecossistemas no espago territorial
municipal, buscando sua conservagdo e recuperagdo quando degradados, bem como sua utilizagdo sustentdvel, compatibilizar o desenvolvimento sdcio-econ6mico com
preservagdo da qualidade do Meio Ambiente e do Equilibrio Ecolégico, visando assegurar as condiges da sadia qualidade de vida e do bem estar da coletividade; visa também
estabelecer critérios e padrdes de qualidade para o uso e manejo dos recursos ambientais, adequando-se continuamente as inovagdes tecnoldgicas e as alteragGes decorrentes de
acdo antrépica ou natural conforme as diretrizes da Politica Municipal de Meio Ambiente.

Publico Alvo: Setores governamentais, usuarios do sistema, sociedade civil organizada, produtor rural e populagdo em geral

Justificativa do programa: Fazer valer as politicas publicas voltadas ao meio ambiente, através de a¢Ges para fins de preservar, proteger, defender o ambiente natural, recuperar e
melhorar o meio ambiente antrdpico, atendidas as peculiaridades locais, em harmonia com o desenvolvimento econdmico-social, visando assegurar a qualidade ambiental propicia
a vida, em conformidade com as diretrizes da Politica Municipal de Meio Ambiente.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Aumentar o nimero licengas emitidas pelo municipio; 2. Aumento da efetividade das a¢ées de Comando e Controle de atividades potencialmente poluidoras;
3. Aumento do nimero de ferramentas de gestdo ambiental tais como leis, resolugdes, planos, programas e projetos relacionados ao tema meio ambiente.

Indicadores: 1. Numero de licengas emitidas atualmente dividido pelo numero de licengas em 2016; 2. Numero de fiscalizagdes e monitoramento realizados dividido pelo nimero
de processos solucionados; 3. Numero de ferramentas de gestdo elaboradas e implementadas.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Li bientai itidas, P 5
Licenciar, fiscalizar, monitorar, emitir termos de ajuste de conduta (TAC) e icengas afn. lentais emitidas f':\receres
. . . Relatérios e Laudos produzidos, 2019
termo de compromisso ambiental (TCA) em atividades, que causem ou .. . . X
364 Comando e controle ossam causar impactos ou poluicdo ambiental visando a aplicacdo de medidas A dentncias solucionadas, adverténcias e Unid.
P P polule plicac autos de infragdo aplicados, licengas 2020 75%

diretivas constituidas por normas.

monitoradas, TAC's e TCA's gerados
2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
. ~ 2018 30
- " Campanhas, eventos, projetos e a¢Bes de
Promogdo da Educagdo . o o . - . . 2019
365 . Planejar, coordenar e executar programas e agdes de educagdo ambiental. A combate a poluigdo nos seus diversos Unid.
Ambiental R 2020 90
aspectos realizadas
2021
Cédigo ambiental, Sistema Integrado de 2018 1
Monitoramento, Plano Ambiental, Mapa
366 Fortalecimento da Gestdo Fomentar a elaboragdo de ferramentas que promovam o fortalecimento da p acustico da cidade, Mapa das dreas Unid 2019
Ambiental local Gestdo Ambiental Local. degradadas, Comité de bacias e Plano de ' 2020 5
arborizagdo urbana elaborados e
aprovados 2021
Implementagdo de politica sistematica de gestdo de dguas subterranea sem Garantir o uso racional e integrado dos 2018 40%
dissociagdo dos aspectos de quantidade e qualidade; implementagdo de recursos hidricos com vista ao
366-A [Gestdo de Recursos Hidricos I . 1a¢ 3 p au . q . P . ¢ P ) ) , % 2019
medidas sustentdveis para renaturalizagdo (plantio e re-plantio de matas desenvolvimento sustentdvel e agua de 2020 60%
ciliares), revitalizagdo e recuperagdo de nascentes, corregos e rios. qualidade. 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgdo Sustentavel, Industria e Comércio.
Programa: Programa Municipal Areas Verdes, Arborizacdo Urbana e Espacos Especialmente Protegidos.

Objetivo: Implantacdo, execugdo e manutencdo de dreas verdes municipais, pragas, canteiros e jardins, bem como promover a criagdo de espagos especialmente protegidos,
execucdo do plano de arborizagdo de vias e logradouros publicos e manutenc¢do do viveiro da SEMMA.

Publico Alvo: Setores governamentais e populagdo em geral

Justificativa do programa: Programa Municipal de Arborizagdo Urbana, destinado a desenvolver a¢des para implantagdo, gestdo e conservacdo das areas verdes urbanas e espagos
especialmente protegidos, visando a ampliacdo da cobertura vegetal urbana.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: Manutengdo das areas verdes municipais e viveiro; 2. Implantagdo do Jardim Botanico, Municipal, bosque urbano e Unidade de Conservagdo, manutengdo do
viveiro da SEMMA.

Indicadores: 1. NUmero de areas verdes mantidas, nimero de podas e cortes de arvores realizados, numero de mudas produzidas, nimero de mudas plantadas; 2. Jardim Botanico
implantado com espagos especialmente protegidos, criados e mantidos.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1.Manter as areas verdes com agdes que compreendem o rogo, poda, remogdo de 2018 25%
367 Manutencio das Areas Verdes e |arvores, plantio, cercamento entre outros servigos de jardinagem realizados em &reas A Areas Verdes mantidas, Viveiro % 2019
Viveiros verdes; 2.Produzir mudas de plantas ornamentais, arvores nativas, arbdreas, para Sustentavel mantido 5 2020 75%
utilizar nas agdes da SEMMA. 2021
Jardim Botanico , Bosque 2018 1
368 Criagdo de espacos Implantar e implementar o Jardim Botanico, o Bosque Urbano e Unidades de P Urbano e Unidade de Unid 2019
especialmente protegidos Conservagdao Municipal. conservagao Municipal ’ 2020 3
implantados 2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Desenvolvimento, Produgdo Sustentavel, Industria e Comércio.

Programa: Fomento a Capacitacdo e elaboragdo de estudos ambientais

Objetivo: Fomentar a capacitagdo dos conselheiros, servidores, usuarios do sistema e populagdo em geral, buscando a efetivagdo da cidadania, da melhoria da qualidade de vida e
da construgdo de uma consciéncia ecoldgica coletiva através da educag¢do; bem como o de financiamento para elaboragdo de estudos ambientais.

Publico Alvo: Conselheiros, servidores PMP e SEMMA, usudrios do sistema e populagdo em geral

Justificativa do Programa: Necessidade fomentar a construcdo de uma consciéncia ecoldgica coletiva, visando a efetivacdo do desenvolvimento sustentavel tendo como base o art.
225 da Constituicdo Federal, bem como racionalizar o investimentos em politicas publicas voltadas ao meio ambiente através de estudos/diagndsticos da situagdo atual.

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMA

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Elevar o numero de conselheiros e servidores capacitados para atuar no Conselho e na SEMMA; 2. Aumentar volume de cursos e palestras promovidas a
comunidade; 3. Realizar os estudos ambientais necessdrias a boa implementagdo das politicas publicas voltadas ao meio ambiente; 4. Fomento a planos, projetos e programas
voltados ao meio ambiente.

Indicadores: 1. Nimero de conselheiros, servidores e pessoas capacitados atualmente/conselheiros, servidores e pessoas capacitadas em 2016; 2. Nimero de cursos e palestras
promovidas a comunidade atualmente/cursos e palestras realizados em 2016; 3. Nimero de estudos ambientais produzidos; 4. Nimero de planos, projetos e programas
financiados.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAo ¢ (A/P) MEDIDA
. . . ~ 2018 3
Oferecer aos conselheiros e servidores SEMMA melhores condi¢Ges de atuagdo
— . N = . . . . . . 2019
369 |Capacitagdo e treinamentos guanto a gestdo ambiental local e melhorar o planejamento das politicas A Treinamentos Realizados Unid. 2020 15
publicas voltadas ao meio ambiente.
2021
) Oferecer financiamento a instituicdes publicas ou privadas, que visem a ) L L. 2018 3
Fomento a planos, projetos e i L . ] . ~ Projetos financiados, estudos, relatérios
) melhoria das condi¢gdes ambientais; permitir a elaboragdo de estudos, ] ] . 2019
370 |programas voltados ao meio L. ) L L i . A e projetos produzidos e cursos, palestras,| Unid.
. relatérios e projetos; promover atividades tematicas relacionadas ao meio a . 2020 9
ambiente ) encontros e conferéncias realizados
ambiente. 2021




Eixo: Estratégico: Cultura, Esporte e Lazer

PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

Objetivo: Possibilitar a infraestrutura e logistica necessdria para pleno e regular funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura e institui¢des vinculadas, bem como remunerar
adequadamente o quadro de pessoal promovendo também o aprimoramento continuo por meio de capacitagdo e treinamento dos servidores, conselheiros, entes e agentes
culturais, cobrindo demais despesas com pessoal, aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos ou servigos necessarios a manutengao e funcionamento da
propria Secretaria e instituicdes vinculadas.

Publico Alvo: Servidores, conselheiros, entes culturais, agentes culturais, usuarios e populagdo em geral

Justificativa do Programa: O pleno funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura e institui¢des vinculadas é o principal objetivo deste Programa, tendo como missao principal a
garantia do direito de acesso a cultura e a execugdo das politicas culturais, conforme disposi¢Ges constantes na nossa Carta Magna e na Lei Organica Municipal de Parauapebas,
sempre primando pelo cumprimento das atribuig¢Ges institucionais da Secretaria Municipal de Cultura e instituicdes vinculadas estabelecidas pela legislagdo municipal de cultura,
sendo elas: Lei Municipal de N2. 4.391, de 02 de Setembro de 2009 - criagdo da SECULT; Lei Municipal de N2. 036 de 04 de abril de 1990 - cria¢do da Biblioteca Publica; Lei Municipal
de N2. 4.476, de 28 de Dezembro de 2011 - criagdo da Escola Municipal de Musica Maestro Waldemar Henrique; Lei Municipal de N2 4.477, de 28 de Dezembro de 2011- criagdo do
Museu de Parauapebas.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Cultura de Parauapebas

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Apoio administrativo

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores

dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
0,
. Despesas com pessoal, contribuigcbes, contratagdo por tempo determinado, vencimentos e 2018 25%
371 Manutengdo de Pessoal da vantagens fixas pessoal civil, obrigagGes patronais, estagidrios, despesas variaveis pessoal civil A Manutengdo realizada % 2019
SECULT & P » OPrigacoes b , GS1aglarios, desp P ’ ¢ ° 2020 | 75%
horas extras. 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE :
ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
Despesas com viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, telefonia 2018 25%
fixa e celular, aquisi¢cdo e guarda de material de consumo e de expediente, aquisicdo/locacdo de
imoveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conserva¢do de maquinas, pegas e
acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao 2019
372 Manuteng¢do da SECULT imével, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de imdveis que ndo envolvam A Manutengdo realizada %
alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar 2020 75%
condicionado, de prevencgdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentagdo, auxilio
transporte, obrigacdes tributarias e contributivas. 2021
2018 25%
373 |Capacitacio e Treinamentos Promc.)ver proce559 de apre'ndi.zagc?m para os servido.res, baseado em acoes de gducagéo formal, A Capatfitagc")es % 2019
com vista ao planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira. realizadas 2020 75%
2021
1. Promover processo de aprendizagem baseado em ag¢des de educacdo formal, com vista ao 2.018 25%
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira; 2. Implementagdo e
manuten¢do do Plano Municipal de Cultura: Instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura; 3. Implementagdo,
regulamentagdo e manutengdo do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC:
Mecanismo de captagdo e financiamento publico da politica municipal de cultura. 4. 2019
Implementagdo, regulamentagdo e manutengdo do Sistema Municipal de Informagdes e
374 |Sistema Municipal de Cultura Indicadores C.ult.urais — SMIIC: §erar inforlmagées e t.estatisticas da realidade cultural local c?m A Capacfitagc")es %
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados; 5. Implementagdo, realizadas
regulamentagdo e manutencgdo dos Sistemas Setoriais: Sistema Municipal de Patrimonio Cultural e
Museus — SMPCM; Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL; Sistema 2020 75%
Municipal de Formagdo e Desenvolvimento Artistico e Cultural — SMFDAC, Conferéncia Municipal
de Cultura — CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC, Plano Municipal de Cultura
— PMC; 6. Formalizagdo de parcerias: Formalizar parcerias ou termos, visando o desenvolvimento
das politicas culturais e a execugdo de iniciativas para cultura articuladas com dérgdos
governamentais e/ou ndo governamentais municipais, estaduais, federais ou internacionais. 2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Cultura, Esporte e Lazer

Programa: Arte, Cultura e Identidade - Fomento e Difusdo das Manifestages Culturais

Objetivo: Producdo artistica cultural como entretenimento e potencializagdo da economia da cultura aos municipes.

Publico Alvo: Artistas, produtores culturais, agentes culturais, rede hoteleira e populagdo em geral

Justificativa do Programa: Parauapebas recebe influéncias culturais oriundas de todas as regiGes do pais, sua cultura diversificada e em constate transformagdo possibilita a
realizacdo de varias atividades culturais de difusdo, tais como: carnaval, arraial junino, festival de musica, festival de cinema, semana da cultura e outros. Todas tém potencial
econdmico e social muito elevado, pois atraem milhares de pessoas do municipio e regido, que buscam nos eventos realizados em Parauapebas alternativa de lazer e
entretenimento pessoal e familiar, isso contribui para difusdo cultural local, pois possibilita que o agente cultural possa expor seus trabalhos, sejam eles individuais ou coletivos,
dessa forma, também, garantindo recursos para que os mesmo possam continuar a exercer suas atividades culturais, ajudando assim a manter a chamada economia da cultural ou
economia criativa em nosso municipio.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Cultura de Parauapebas

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Realizar ManifestagGes Culturais; 2. Realizar Festivais Culturais; 3. Realizar Mostras Culturais 4. Realizar o Carnaval.

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Indicadores: 1. Numero de manifestagGes Realizadas; 2. NUmero de festivais culturais realizados 3. NUmero de Mostras culturais realizadas; 4. Carnaval Realizado

AGOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
~ NOME DA AGAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
. . ~ . . . 2018 1
Valorizar a manifestagdo popular carnavalesca nacionalmente reconhecida envolvendo os folides
Carnaval de Parauapebas . . . - R . . 2019
375 e brincantes, promovendo e fomentando desfiles, shows locais e nacionais e a participacdo de A Carnaval realizado Unid.
(Zonas Rural e Urbana) 2020 3
blocos e escolas de samba de Parauapebas. 2021




N2 DA
ACAO

NOME DA ACAO

OBIJETIVO

TIPO
(A/P)

PRODUTO ESPERADO

UNID. DE
MEDIDA

METAS FiSICAS

376

Apoio e fomento as
manifestacgdes e atividades
culturais

1. Promover e incentivar as diversas atividades tradicionais e expressées das manifestagGes
culturais e religiosas existentes no municipio de Parauapebas, sem qualquer distingdo de credo; 2.
Festividades Tradicionais de Aniversarios das Comunidades Rurais: (Vila Palmares Sul, Vila
Palmares Il, Vila Cedere |, Vila Onalicio Barros, Vila Sangdo, Vila Paulo Fonteles e outras) com vista
a valorizar a histéria local, com apoio na realizagdo das apresentagdes culturais e a¢des festivas; 3.
Parada LGBTT: Promover os direitos humanos e a diversidade cultural, valorizando as iniciativas e
manifestacdes dos individuos respeitando sua orientagdo e condi¢do sexual; 4. Festividades
Alusivas ao Dia da Consciéncia Negra: Promover os direitos humanos e o combate a discriminagdo
racial, valorizando as iniciativas e manifestagGes culturais de origem afro-brasileira; 5. Apoio e
fomento as manifestagbes culturais indigenas: Promover e valorizar a cultura e tradigGes
indigenas com especial atengdo aos Jogos Tradicionais Indigenas Xikrin e a Festividade alusiva ao
Dia do indio; 6. Auto de Natal: Promover atividades artisticas em alusdo ao natal valorizando as
tradigdes e fortalecendo a dignidade e o espirito da paz.

Manifestagbes
culturais realizadas

Unid.

2018

29

2019

2020

2021

87

377

Festivais Artisticos e Culturais

1. Festival Junino Jeca Tatu: Promover e realizar o tradicional Festejo Junino Municipal, incluindo o
Concurso Municipal e Intermunicipal de Quadrilhas Juninas, os shows de forrd, apresentagées
culturais e folcldricas (bumba-meu-boi, grupos folcldricos), comidas tipicas, casa do homem do
campo e outras atividades correlatas ao nosso folclore junino, em parceria com a Liga das
AgremiagOes Juninas de Parauapebas (LIAJUP); 2. Festejos Juninos Comunitdrios: Promover e
valorizar os tradicionais festejos comunitdrios, realizados nas diversas comunidades (Vila Palmares
Sul, Vila Palmares Il, Vila Cedere I, Vila Onalicio Barros, Vila Paulo Fonteles, Vila Sang¢do, Valentin
Serra, Vila Rio Branco e outras), garantindo fomento na realizagdo das festividades, apresentagoes
culturais e concursos entre os grupos de quadrilhas; 3. Festival de Musica de Parauapebas; 4.
Festival de Danga de Parauapebas; 5. Festival Literdrio de Parauapebas: Promover a produgdo
literaria local e a valorizagdo dos escritores locais; 6. Festival de Cinema de Carajas: Promover a
produgdo cinematografica em curtas e longas metragens e a valorizagdo dos produtores culturais
por meio de exposi¢des audiovisuais, fomento a produgdo autoral, concursos e outras atividades;
7. Festival Folclérico de Parauapebas, com especial atengdo ao carimbd: Promover a valorizagdo
das diversas manifestagdes folcldricas.

Festivais realizados

Unid.

2018

16

2019

2020

2021

48

378

Mostras Culturais

1. Mostra de Teatro de Parauapebas: Promover e fortalecer o segmento teatral através de
apresentagOes teatrais no municipio e fomento da produgdo teatral; 2. Mostra de Fotografia de
Parauapebas: Promover atividades visuais através da fotografia valorizando os fotdgrafos e
coletivos locais; 3. Promover outras mostras culturais.

Mostras realizadas

Unid.

2018

2019

2020

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Cultura, Esporte e Lazer
Programa: Planejamento e Gestdo de Equipamentos Culturais
Objetivo: Promover o planejamento dos programas e agdes, garantindo uma gestao participativa e o fortalecimento dos equipamentos culturais

Publico Alvo: Artistas, produtores culturais, agentes culturais, rede hoteleira e populagdo em geral

Justificativa do Programa: Fortalecer a gestdo das politicas publicas para a cultura, por meio da ampliagdo das capacidades de planejamento e execugdo de metas, a articulagdo das
esferas dos poderes publicos, o estabelecimento de redes institucionais das trés esferas de governo e a articulagdo com instituicGes e empresas do setor privado e organizagdes da
sociedade civil. O acesso a arte e a cultura, a memoaria e ao conhecimento é um direito constitucional e condi¢do fundamental para o exercicio pleno da cidadania e para a formagdo
da subjetividade e dos valores sociais. E necessario, para tanto, ultrapassar o estado de caréncia e falta de contato com os bens simbdlicos e contetidos culturais que as acentuadas
desigualdades socioeconémicas produziram nas cidades brasileiras, nos meios rurais e nos demais territérios em que vivem as populacdes. E necessario ampliar o horizonte de
contato de nossa populagdo com os bens simbdlicos e os valores culturais do passado e do presente, diversificando as fontes de informacdo. Isso requer a qualificagdo dos
ambientes e equipamentos culturais em patamares contemporaneos, aumento e diversificagdo da oferta de programacgdes e exposi¢oes, atualizagdo das fontes e canais de conexdo
com os produtos culturais e a ampliagdo das opgGes de consumo cultural doméstico. Faz-se premente diversificar a agdo do Estado, gerando suporte aos produtores das diversas
manifestagGes criativas e expressdes simbdlicas, alargando as possibilidades de experimentagdo e criacdo estética, inovagao e resultado. Isso pressupe novas conexdes, formas de
cooperagdo e relagdo institucional entre artistas, criadores, mestres, produtores, gestores culturais, organizagGes sociais e instituicGes locais. Estado e sociedade devem pactuar
esforgos para garantir as condigbes necessarias a realizagdo dos ciclos que constituem os fendmenos culturais, fazendo com que sejam disponibilizados para quem os demanda e
necessita.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Cultura de Parauapebas
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Ampliar a quantidade de alunos atendidos pela Escola de Musica; 2. Realizar Oficnicas através da Escola de Arte e Cultura ; 3. Receber os usudrios da Biblioteca
Municipal; 4. Realizar Exposi¢es através do Museu Municipal.

Indicadores: 1. Nimero de alunos atendidos pela Escola de Musica atualmente/ alunos atendidos em 2016; 2. Nimero de oficnas realizadas pela Escola de Arte e Cultura; 3.
Frequéncia de usuarios da Biblioteca Municipal; 4. Nimero de exposi¢des realizadas pelo Museu Municipal.

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
= NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Escola de Musica "Maestro Garantir o regular funcionamento da Escola de Musica e a plena execugdo de suas competéncias e . ) 2019
379 i N . oo . . A Manutengdo realizada %
Waldemar Henrique atividades institucionais com atendimento ao publico. 2020 75%
2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Escola Municipal de Art G tir a implantaga lar funci to da Escola de Arte e Cult | a
380 scola “unlup'a e Ar .ee ) arantir a imp aln aTgao e re.gu ar L'ma.ona'men' o da Escola ( e Arte e u L{ra e a plena execugdo A Manutencio realizada % 2019
Cultura “Francisco Ramires de suas competéncias e atividades institucionais com atendimento ao publico. 2020 75%
2021
2018 25%
Biblioteca Publica Municipal Garantir o regular funcionamento da Biblioteca Publica Municipal “Hernanis Guimaraes Teixeira” . . 2019
381 . L. o - - . o . s A Manutengdo realizada %
Hernanis Guimarades Teixeira e a plena execugdo de suas competéncias e atividades institucionais com atendimento ao publico. 2020 75%
2021
2018 25%
Garantir a implantagdo e regular o funcionamento da Fundagdo Casa da Cultura promovendo a
Fundagdo Casa da Cultura de P ¢ 8 . o 6a0 asa « P . ~ . 2019
382 cultura local e o fortalecimento das diversas instituigdes e iniciativas, bem como articular A Manutengdo realizada %
Parauapebas ) - . . . . ; 2020 75%
parcerias e a captagdo de recursos visando ampliar os investimentos culturais.
2021
0,
L Garantir a implantagdo e o regular funcionamento do Coral Municipal promovendo a valorizagdo 2018 25%
Coral Municipal de Parauapebas . L , . N . . 2019
383 |, ) Y e socializagdo dos municipes através do canto de coral e a realizagdo de apresentacSes em P Manutencao realizada %
Maestro Wilson Fonseca . . L. 2020 75%
eventos oficiais e comemorativos do municipio.
2021
2018 25%
Banda Municipal de Garantir a implantagdo e o regular funcionamento da Banda Municipal promovendo a
384 P o P F . § N . p' P L A Manutengao realizada % 2019
Parauapebas musicalidade e a realizagdo de apresentagdes em eventos oficiais e comemorativos do municipio. 2020 75%
2021
0,
Garantir o regular funcionamento da Fanfarra Municipal promovendo a cultura local , o 2212 25%
385 Fanfarra Municipal desenvolvimento do sentimento civico e o envolvimentos dos jovens nas diversas atividades A Manutencdo realizada % 2020 759%
ofertadas. ?
2021
2018 25%
Centro de Desenvolvimento Garantir o regular funcionamento do CDC enquanto equipamento cultural promovendo o
386 K g L. q quip P A Manutencdo realizada % 2019
Cultural - CDC desenvolvimento artistico-cultural. 2020 75%
2021
Garantir a manuten¢do do Complexo Cultural Municipal, contemplando estrutura de palco, 2018 25%
arquibancada, sambddromo, centro administrativo e estacionamento. Sendo considerado espaco . .
387 Complexo Cultural Municipal q . - L, . pag A Manutengdo realizada % 2019
multiuso para eventos e agles artistico-cultural, bem como promover a difusdo cultural com 2020 75%
acolhimento das varias atividades existentes. 2021
2018 25%
388 |Casa do Artesio de Parauapebas Gararltir a m.anutengéo do Casa do Artesdo de Parauapebas, enquanto espago voltado para os A Manutencio realizada % 2019
artesdos locais. 2020 75%
2021
2018 25%
389 Museu de Parauapebas GarantirA o. regula_r.funcio.narr-\ent.o d9 Museu de. Parauapebe’]s .e a plena execug¢do de suas A Manutencio realizada % 2018
competéncias e atividades institucionais com atendimento ao publico. 2018 75%

2018




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Cultura, Esporte e Lazer
Programa: Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Cultura
Objetivo: Criar e sistematizar politicas publicas para a garantia do desenvolvimento cultural e social do municipio

Publico Alvo: Artistas, produtores culturais, agentes culturais, érgaos publicos e instituicdes parcerias em geral

Justificativa do Programa: O Fundo Municipal de Cultura, criado pela Lei n2 4.409, de 18 de maio de 2010, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, possui natureza contabil e
prazo indeterminado, designado em Unidade Orgamentaria — Fundo Cultural, serd gerido e fiscalizado de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas em seu Regimento. Com
personalidade juridica prépria, o Fundo Municipal de Cultura tem por objetivo a captacdo de recursos e financiamento de programas, projetos e acdes de natureza artistico-cultural,
voltadas ao pleno desenvolvimento e fortalecimento de politicas publicas culturais. Sem prejuizo das abrangéncias instituidas por Lei, o Fundo de Cultura priorizard o apoio
financeiro e fomento dos programas, projetos e a¢des, desenvolvidos por pessoas fisicas ou juridicas, especialmente nas seguintes areas: | — Artes Cénicas (teatro, danca, circo e
outros afins); Il — Artes Visuais (pintura, designer, escultura, gravura, fotografia, artes graficas, grafite e outros afins); lll — Audiovisual (Cinema, video, mostra, festivais, multimidia,
web videos e outros afins); IV — Literatura (Livros, revistas, publicagdes de cunho artistico-cultural, feiras, saraus, incentivo a leitura e afins); V — Memoria e patrimonio cultural; VI —
Musica; VII — Cultura popular e saberes; VIII - Povos tradicionais, em especial comunidades indigenas; XV — Outras areas devidamente reconhecidas pelo Conselho Municipal de
Politicas Culturais de Parauapebas ou érgaos oficiais de ambito cultural das esferas Estadual e Federal.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Cultura de Parauapebas
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Aumentar a quantidade de institui¢Oes inscritas no Cadastro de Entes e Agentes Culturais; 2. Aumentar a quantidade de agentes culturais inscritos no
Cadastro de Entes e Agentes Culturais; 3. Realizar Editais

Indicadores: 1. Total de instituigdes inscritas atualmente/instituicdes inscritas até 2016; 2. Total de agentes culturais inscritos atualmente/agentes inscritos até 2016 3. Numero de
Editais realizados.



ACOES

N2 DA ~ TIPO UNID. DE P
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO (A/P) MEDIDA
1. Festival Junino Jeca Tatu: promover e realizar o tradicional Festejo Junino Municipal, incluindo o 2018 24%
Concurso Municipal e Intermunicipal de Quadrilhas Juninas, os shows de forrd, apresentagdes
culturais e folcldricas (bumba-meu-boi, grupos folcldricos), comidas tipicas, casa do homem do
campo e outras atividades correlatas ao nosso folclore junino, em parceria e com a Liga das
AgremiagOes Juninas de Parauapebas (LIAJUP); 2. Festejos Juninos Comunitdrios: Promover e
valorizar os tradicionais festejos comunitdrios, realizados nas diversas comunidades (Vila Palmares 2019
. L Sul, Vila Palmares Il, Vila Cedere |, Vila Onalicio Barros, Vila Paulo Fonteles, Vila Sangdo, Valentin Atividades
Atividades institucionais do ) ) . o a L " L
390 o Serra, Vila Rio Branco e outras), possibilitando a realizagdo das festividades, apresentacGes A Institucionais %
Fundo Municipal de Cultura . . . . .
culturais e concursos entre os grupos de quadrilhas; 3. Festival de MuUsica de Parauapebas; 4. realizadas
Festival de Danga de Parauapebas; 5. Festival Literdrio de Parauapebas: promover a produgdo 2020 76%
literaria local e a valorizagdo dos escritores locais; 6. Festival de Cinema de Carajas: promover a
producgdo cinematografica em curtas e longas metragens e a valorizagdo dos produtores culturais
por meio de exposigdes audiovisuais, fomento a produgdo autoral, concursos e outras atividades;
7. Festival Folcldrico de Parauapebas, com especial atengdo ao carimbd: promover a valorizagdo
das diversas manifestagdes folcldricas. 2021
. . T . - - - 2018 10%
N . ) Garantir as atividades institucionais e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Politica Conselho Municipal de
Gestdo administrativa do . - . .
. L Cultural, podendo cobrir despesas com pessoal, aquisicdo de material permanente e de consumo Politica Cultural 2019
391 Conselho Municipal de Politica i . . . N . .. A . %
Cultural e de outros insumos ou servicos necessarios a manutengdo e funcionamento do préprio funcionando e 2020 90%
Conselho. atuando 2021
0,
Conferéncia, Foruns, barticioacio oonular 2018 25%
Seminarios, Didlogos Municipais |Promover a participagdo popular na construgdo das politicas culturais, o intercambio cultural e a pac E) P 2018
392 } O A A na construgdo das %
de Cultura e intercambios troca de experiéncias e saberes. 2018 75%

culturais

politicas culturais

2018




PPA 2018-2021
Acoes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Cultura, Esporte e Lazer

Programa: Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL

Objetivo: Possibilitar toda a infraestrutura e suporte necessarios para execugdo dos servigos correlatos a Secretaria de Esporte e Lazer e remunerar o quadro de pessoal

Publico Alvo: Colaboradores, servidores e populagdo em geral.

Justificativa do Programa: Necessidade de oferecer as condi¢Ges ao pleno funcionamento da Secretaria Esporte e Lazer - SEMEL

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Horizonte Temporal: Continuo

Tipologia: Apoio Administrativo

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores
dos demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021.

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021

AGOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
. Custear despesas com pessoal, contribuigdes, contratagdo por tempo determinado, vencimentos . 2018 26%
393 Manutengdo de Pessoal da e vantagens fixas pessoal civil, obrigacGes patronais, estagidrios, horas extras e despesas A Manutencgo % 2019
SEMEL antag P + OPrigasoes b  esagiarios, P Realizada ° 2020 | 74%
variaveis pessoal civil. 2021
] 2018 25%
Realizar despesas com viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, 2019
telefonia fixa e celular, aquisicio e guarda de material de consumo e de expediente, 2020
aquisicdo/locacdo de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutencdo e conservacgio de
" . maquinas, pegas e acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e .
Manutecgdo da Secretaria de . o, - N " N Manutengdo
394 seguros relativos ao imoével, locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagdo de A . % o
Esporte e Lazer . N N ) ) . . realizada 75%
imdveis que ndo envolvam alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade 2021
publica, equipamentos de ar condicionado, de prevenc¢do de incéndio, locagdo e aquisicdo de
equipamentos e softwares de informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas,
auxilio alimentagdo, auxilio transporte e obrigagdes tributarias e contributivas.




N2 DA - TIPO UNID. DE p
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
395 |Capacitagdo e Treinamentos Promover aperfeigoamento técnico de servidores. A Capacitagdo realizada % gg;g 75%
0
2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Cultura, Esporte e Lazer
Programa: Esporte Educacional e Comunitario

Objetivo: Apoiar e incentivar o esporte nas escolas e espagos publicos com foco na inclusdo social e ao acesso a universalizagdo do esporte. Incluir as pessoas Portadores de
Necessidades Especiais e as pessoas em vulnerabilidade social nessas ag¢0es, otimizando a utilizagdo dos espagos existentes, e proporcionar para os bairros periféricos estruturas e
espacgos para a pratica esportiva dos moradores desses bairros. Valorizar as manifestagées do desporto amador e Apoiar as entidades que administram o Esporte e as AssociagGes
Esportivas especializadas, aptas a firmar parceria junto aos Org3os de Controle do Municipio, por meio de parcerias e disponibilizacdo dos espacos publicos para o desenvolvimento
de programas e eventos esportivos.

Publico Alvo: Estudantes, Comunidade em Geral e Organizagdes Esportistas Amadoras

Justificativa do Programa: O Programa Esporte Educacional e Comunitdrio visa atender a caréncia esportiva da rede de ensino, retomando e reestruturando os eventos esportivos
para esse publico, bem como a infraestrutura existente, além de assistir as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais e as pessoas em vulnerabilidade social nas agGes
esportivas e culturais realizadas, otimizando a utilizacdo dos espagos existentes, e proporcionar para os bairros periféricos estruturas e espagos para a prdtica esportiva dos
moradores desses bairros. Valorizar as manifesta¢des do desporto amador e Apoiar as entidades que administram o Esporte e as Associagdes Esportivas especializadas.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: Inserir os Estudantes, Comunidade em Geral e Organizagdes Esportistas Amadoras nas agdes realizadas pela SEMEL.

Indicadores: 1. Quantidade de Atividades esportivas e culturais realizadas; 2. Numero de Estudante assistidos; 3. Organiza¢Ges Esportistas Amadoras apoiadas

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .

ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
2018 30%

Em parceria com a SEMED e SECULT, realizar ag8es esportivas e culturais nas Escolas da rede de 2019

396 Atividades esportivas no dmbito |ensino, como a Semana Esportiva/ Cultural, os Jogos Interescolares de Parauapebas - JIPS e a A Atividades esportivas % 2020
escolar Iniciagdo Esportiva no contra turno escolar, promovendo praticas educativas de esporte inclusivo e culturais realizadas. 70%

com atividades recreativas, formativas e sociais. 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE P
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
~ . . . 2018 30%
1. Desenvolver agGes esportivas e culturais em parceria com a SEMSI, SEMAS, SECULT, SEMED, 5019
SEMSA e ONG'S, que atendam o publico infanto-juvenil que vivem em situagdo de 2020
. ) vulnerabilidade social em nossa cidade, contribuindo para a redugdo das ocorréncias de violéncia Atividades esportivas
397 Esporte e Inclusdo Social X . . . L . . A . . % 9
infanto-juvenil registradas em nosso municipio; 2. Realizar os Jogos Estudantis de Parauapebas e culturais realizadas. 70%
bem como outras agBes esportivas e culturais voltados para as pessoas Portadoras de 2021
Necessidades Especiais; 3. Realizar Festivais Esportivos entre bairros
2018 25%
1. Apoiar as manifestagGes do esporte amador da cidade, principalmente aquelas em fase inicial 2019
de organizagdo em nosso municipio; 2. Apoiar as entidades que administram o Esporte e as 2020
Associa¢bes Esportivas especializadas, aptas a firmar parceria junto aos Orgdos de Controle do Manifestaces
398 |Apoio a0 esporte amador Municipio, por meio de parcerias e disponibilizagdo dos espagos publicos para o desenvolvimento A esportivas amcadoras %
P P de programas e eventos esportivos; 3. Em parceria com a SEMPROR, SEMSA, SEMAS, SEMED, P apoiadas ? 75%
: 2021

SEMURB, GABINETE reestruturar e ampliar o Campeonato Rural de Futebol de Campo agregando
ao evento ag¢des de capacitagdo técnica, inclusdo, cidadania, saude da familia ao homem do
campo.




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Cultura, Esporte e Lazer
Programa: Esporte, Lazer, Saude e Qualidade de Vida

Objetivo: Inserir a Comunidade em Geral da Area Urbana, Rural e Indigena de Parauapebas, os Grupos de Riscos e da Melhor Idade, Esportes Radicais e de Aventura e
Alunos/Atletas do Projeto Educando pelo Esporte - Preparando para Vida, nas ag¢bes realizadas pela SEMEL. Preencher o tempo livre dos individuos com atividades fisicas,
esportivas e de lazer que propiciem o desenvolvimento da sociabilidade e relagdes interpessoais, da melhoria da qualidade de vida, da participagdo espontanea, da criatividade e da
ocupacdo prazerosa do tempo da pupulagdo.

Publico Alvo: Populagdo de Parauapebas em geral

Justificativa do Programa: O Programa Esporte, Lazer, Saide e Qualidade de Vida visa orientar a pratica das atividades fisicas nos Espagos Publicos, conscientizando a populagdo da
importancia dessa pratica, além de assistir aos Grupos de Riscos e da Melhor Idade, Estimular os Esportes Radicais e de Aventura e Otimizar o Projeto Educando pelo Esporte -
Preparando para Vida da SEMEL.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Otimizar o Projeto Educando pelo Esporte - Preparando para Vida; 2. Promover atividades fisicas e de lazer para o publico da Melhor Idade; 3. Criar programas

de atividades fisicas voltado ao atendimento dos Grupos de Riscos atendidos pelo Programa Salude da Familia, (parceria com a SEMSA); 4. Realizar, Em parceria com a
SEMMA/ICMBIO, o mapeamento das areas com possibilidade de pratica de esportes de aventura em nossa cidade, 5. Acesso e uso da area mapeada Regularizado;

Indicadores: 1. Percentual de amplian¢do do projeto Educando pelo Esporte; 2. Quantidade de agles esportiva e de lazer realizadas; 3. Programas de atividades fisicascriado; 4.
NUmero de 4reas mapeadas; 5. Areas com acesso Regularizado

AGOES

N2 DA ~ TIPO UNID. DE .

ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
Realizar agBes de lazer integrando associagfes de bairros, escolas, clubes esportivos e sociais, 2018 31%
igrejas e demais secretarias do governo nos bairros de Parauapebas, Zona Rural e Areas ;8;(9)

399 |Festivais Esportivos e de Lazer |Indigenas, propiciando a comunidade urbana, rural e indigena, acesso a pratica de atividades A AcGes realizadas. % 69%

fisicas, esportivas e de lazer esportivo, otimizando a utilizagdo dos espagos fisicos publicos 2021
(pragas, campos, quadras poliesportivas, equipamentos das escolas).




N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
. .. , . . . 2018 29%
N 3 . Erj”l Parcerla com a. SEMSA, P.romov?r Athldade(s .F|5|cas e.E'sportlvals .Orlentadas nos Es?agos Atividades Fisicas e 2019
Atividades Fisicas e Esportivas  |Publicos, conscientizando da importancia da pratica de atividades fisicas para a melhoria da . )
400 ) , o . o - - A Esportivas Orientada % 2020
Orientadas saude, com diagndstico das condigOes fisicas, prescricdio adequada das atividades e ) 71%
acompanhamento dos resultados dos praticantes de atividades fisicas e esportivas regulares. realizadas. 2021
Em parceria com a SEMSA e SEMAS promover atividades fisicas e de lazer para o publico da o 2018 31%
401 Vida Ativa Melhor Idade visando a melhoria da qualidade de vida deste publico inseridos nos programas A Atividades de.esporte % 2019 o
especificos da SEMSA e SEMAS. e lazer realizadas 2020 69%
2021
2018 25%
1. Em parceria com a SEMED e SEMAS, reestruturar e ampliar o Projeto Educando pelo Esporte - 2019
Preparando para Vida, por meio de escolinhas de futebol (como carro chefe), masculino e 2020
Educando pelo Esporte - feminino, para diversas faixas etdrias, e incluindo todas as modalidades ofertadas pela SEMEL Projeto ampliado e
402 Preparando para Vida (Escolinhas de Futebol Society, Futsal, Handebol, Voleibol, Judd, Karaté, lJiu-Jitsu, Bicicross, A estruturado % 75%
Capoeira, Ballet), Modalidade Aerdbica, Implantar as modalidades (Xadrez, Ténis de Mesa, 2021

Basquetebol), atendendo cerca de 5.000 (cinco mil) atletas/ano nas éreas urbanas e rural onde
tém nucleos da SEMEL; 2. Locagdo de Imdveis que contemplem o desenvolvimento do Projeto.




PPA 2018-2021
AcOes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Cultura, Esporte e Lazer
Programa: Rendimento Esportivo

Objetivo: Atender as estruturas formais do esporte na cidade, criando possibilidades de desenvolvimento baseadas em aspectos cientificos do esporte olimpico, paralimpico e
outros que tenham interface com o rendimento esportivo, mediante a implantagdo de mecanismos especificos que contemplem a formagdo de atletas e ao Esporte de Rendimento
propriamente dito. Criar e regulamentar o Programa Bolsa Atleta Municipal, com o objetivo de realizar projetos esportivos visando valorizar e beneficiar atletas e paratletas
amadores e jovens talentos do municipio em competi¢des regionais, estaduais, nacionais e internacionais. Em parceria com a SEMED promover festivais esportivos para detectar
talentos em diversas modalidades, nas escolas da rede de ensino. Propiciar o aprimoramento da técnica para competi¢Ges de alto nivel, no Programa de Formacdo de Atletas para o
Esporte de Rendimento. Objetiva ainda, atender as reais necessidades da cidade, criando infraestrutura e mecanismos que possibilitem o desenvolvimento do desporto de base,
amador e profissional de Parauapebas que visam o alto rendimento.

Publico Alvo: Jovens e Adultos atletas e paratletas do Esporte de Rendimento de todas as modalidades de Parauapebas, Treinadores, Técnicos e Profissionais de Educagdo Fisica.
Entidades, Profissionais e amadores de Parauapebas.

Justificativa do Programa: Buscar a integracdo das a¢des do Poder Publico municipal com Escolas e Entidades de Administracdo de Esportes visando a deteccdo de jovens talentos.
Criar Programas de Formacao de Atletas e Paratletas para o Esporte Rendimento, proporcionar que esses atletas participem dos Eventos estaduais, nacionais e internacionais, bem
como Captar grandes eventos esportivos para nossa cidade. Potencializar agbes que propiciem o desenvolvimento do desporto de base, amador, bem como para o desporto
profissional.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: Inserir Jovens e Adultos atletas e paratletas, Entidades, Profissionais e amadores do Esporte de Rendimento nas agGes realizadas pela Semel.

Indicadores: Quantidade de Atletas, Entidades, Profissionais e amadores Inseridos.

AGOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE :
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
AcCAO ¢ (A/P) MEDIDA
- o o ] _ . 2018 | 30%
Propiciar condigGes favordveis ao desenvolvimento do Esporte de Rendimento local nas mais 2019
Circuito Nacional e Internacional |diversas modalidades, bem como Captar Eventos Nacionais e/ou Internacionais, para que além . X
403 . . ’p‘ L / para 4 A Acdes realizadas % 2020 .
de Eventos Esportivos do fomento ao esporte, nosso municipio seja inserido na rota dos grandes eventos, auxiliando no 70%
desenvolvimento do turismo em nossa cidade e na geragdo de emprego e renda. 2021
. ~ . . . 2018 20
- . capaz de promover um salto de qualidade na preparagdo de profissionais e atletas nas diversas L
Centro de Exceléncia Esportiva . : .. L. . AcGes implantadas e 2019
404 modalidades esportivas olimpicas e paralimpicas; 2. Qualificar Recursos Humanos para dar ao A ) %
de Parauapebas . . N , apoiadas 2020 80
Municipio condi¢bes de preparar uma geragdo de atletas de alto nivel. 2021




Ne DA

~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
1. Apoiar e Promover a Iniciagdo ao Desporto de Base, e ao Amador, e a Formacgdo de Atletas em 2019
nossa cidade, em todos os segmentos (feminino, masculino, diferentes faixas etdrias) na area 2020
urbana de nosso municipio; 2. Implantar o Programa Bolsa Esporte Escolar ao aluno/atleta da
405 |Campedes do Futuro rede publica de ensino dén.do~condi96es.de participar das atividades/eventos esportivos; 3. A Ag6esimp|antadase % .
Implantar o Programa de Iniciagdo e Aperfeicoamento do Futebol de Base, nos Campos de Grama apoiadas 75%
Sintética da cidade, através de parcerias com a iniciativa privada, visando o rendimento 2021

esportivo; 4. Apoiar os Clubes e Ligas Esportivas, aptos a firmarem parcerias junto aos drgdos de
Controle do Municipio, para melhor desenvolvimento do Desporto Amador e Profissional.
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HISTORICO E ASPECTOS FiSICO-TERRITORIAIS

O municipio de Parauapebas surgiu como um povoado que se formou em terras do
municipio de Maraba - ao pé da Serra dos Carajds, no curso médio do rio Parauapebas - em
fungdo da descoberta de jazidas de minério de ferro, no final da década de 60.

A regidao do vale do rio Parauapebas, antes praticamente desabitada, deu lugar a
construcdo de um nucleo urbano para abrigar os trabalhadores das empreiteiras que dariam
apoio ao Programa Grande Carajas (PGC) e suas familias, bem como as subsididrias da Com-
panhia Vale do Rio Doce (CVRD), além de servir de ponto de apoio as pessoas que chegavam
para ajudar na instalacdo de outros empreendimentos. A construcdo do nucleo urbano du-
rou cerca de um ano e meio, provocando um grande fluxo de migrantes para o local.

Em 1988, no governo do Dr. Hélio da Mota Gueiros, a vila de Parauapebas tornou-se
municipio, desmembrando sua area territorial do municipio de Maraba, por meio da Lei n2
5.443, de 10 de maio. Esta Lei estabelecia que o municipio de Parauapebas, enquanto ndo
possuisse legislacdo prépria, integraria a Comarca Judicidria de Maraba, juntamente com
Brejo Grande do Araguaia, e seria regido pelos atos e regulamentos de Maraba. A instalacdo
do Municipio ocorreu no dia 12 de janeiro de 1989, com as posses do primeiro Prefeito Faisal
Farias M. Salmen Hussain, do Vice-prefeito e Vereadores, eleitos no pleito de 15 de novem-
bro de 1988.

E em Parauapebas que estd localizada a maior provincia mineral do mundo, Carajas,
com acesso pela Rodovia PA 275. A atividade mineradora de ferro, ouro e manganés é a
mais forte da economia do municipio, motivo pelo qual ha uma grande execuc¢do de projetos
e obras de estruturacdo, além de uma atividade migratéria intensa, considerada a maior do
Estado.

Figura 1 - Localizagdo
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O municipio de Parauapebas estd localizado na regido Sudeste do Estado e distante
547 km de Belém. Pertence a Mesorregidao Sudeste Paraense e a Microrregido de Parauape-
bas. E faz limite fronteirico com os municipios de Marabd ao norte; Curionépolis a les-
te; Canad dos Carajas e Agua Azul do Norte ao sul; e Sdo Félix do Xingu a oeste.

O Municipio é cortado por dois grandes rios, Parauapebas e Itacailnas, assim como
possui grandes serras, que sdo as dos Carajas, Seringa, Buriti e Arqueada.

Possui, aproximadamente, 50 sitios arqueoldgicos ainda ndo estudados, com excecao
da Serra dos Carajds, que contém a Gruta do Gavido, onde foram descobertos vestigios de
presenca humana com datagao precisa de 8.500 anos.

Fica localizada em seu territério a drea indigena Catete, com 439.150.454 ha
(4.391.50 km?), assim como a Area de Protecdo Ambiental, do Igarapé Gelado, criado pelo
Governo Federal em 1989, com 21.600 ha (216 km?).

O Parque Zoobotanico do Nucleo de Carajas, com varias espécies da fauna e da flora
amazonicas, é uma das maiores atracdes turisticas da regido. Além do parque, tem a cacho-
eira de Dona Beja, localizada a 3 km do portdo do ntcleo da Serra dos Carajas; a Prainha, a 3
km da sede, que na realidade é uma grande area formada por varias ilhotas, onde é possivel
acampar, e a llha Tropical.

Geograficamente é marcado por um relevo acidentado, com predominancia de ser-
ras. Possui as principais elevacbes que formam a Serra dos Carajds, um conjunto de monta-
nhas onde estdo as reservas minerais.

A principal bacia hidrografica do Municipio é a do rio Itacailunas, que nasce a sudoes-
te do territdrio, na Serra da Seringa, e atravessa areas serranas que incluem a Serra dos Ca-
rajas, limitando em parte com o municipio de Marabda. Recebe pela margem direita, o rio
Novo (limite com o municipio de Curiondpolis) e Parauapebas, que banha a sede municipal.

Pela margem esquerda, os rios Agua Preta, Piranhas e Cateté.

- EXPLOSAO DEMOGRAFICA E EXPANSAO URBANA

A expansdo urbana e a evolugdo demografica de Parauapebas acompanham os
condicionantes econémicos do ciclo de exploracdao mineral, sendo que a relativa desmobi-
lizacdo do formato “company town” pela Vale decorreu tanto dos interesses de acumula-

¢do de capital daquela empresa, quanto pela pressdao migratéria estimulada pela Estrada



de Ferro Carajds, tornando-se fator impeditivo a manutenc¢ao do formato isolado de nucleo

urbano organizado versus nucleo urbano desestruturado.

Tabela 1: Evolugdo Populagdo Urbana e Rural em Parauapebas (1991/2010)

Anos Urbana Rural Total Urbanizagao (%)
1991 27.443 25.892 53.335 51,45
1996 38.842 24.721 63.563 61,11
2000 59.239 12.352 71.591 82,75
2007 118.847 14.451 133.298 89,16
2010 138.690 15.218 153.908 90,11

Fonte: IBGE, Censo Demografico e PNAD

A entdo Companhia Vale do Rio Doce optou pelo modelo cldssico de “company
town”, construindo um nucleo urbano no alto da Serra, junto a mina de exploragao; curio-
samente é que a construcdo do referido nucleo urbano, somado as obras de engenharia da
Mina, provocou grande fluxo de migrantes para o local, expandindo o antigo nucleo de Pa-
rauapebas e originando a atual cidade, sem nenhuma infraestrutura basica e condicionada
a ser ponto de transicao entre o “Nucleo Urbano” da Vale e a cidade de Maraba.

Nota-se que o intenso fluxo migratdrio concentra-se em quase sua totalidade na
area urbana do municipio. A principal consequéncia desse processo é a expansao periférica
da estrutura urbana da cidade, algo visivel em Parauapebas no processo de conformacao
de novos bairros muito rapidamente, expandindo o gradiente citadino e ocasionando, do
mesmo modo, grande especulacdo com o solo urbano e a incorporacao crescente do rural

ao urbano.

Tabela 2: Populagdo Urbana e Rural - Parauapebas e Para (2000 e 2010)

— Populagao 2000 (%) Populagao 2010 (%)
Urbana Rural Urbana Rural
Parauapebas 82,8 17,2 90,11 9,89
Para 66,55 33,45 68,48 31,52

Fonte: Censos IBGE (2000 e 2010).

A evolucdo populacional do municipio impressiona e supera em grande medida as ta-
xas estaduais e nacionais. Em 1991 sua populacdo era de 53.335 habitantes, passando para
71.568 em 2000 e alcancando 153.918 habitantes, conforme o Censo Demografico de 2010.

Portanto em menos de vinte anos a populacdo quase que triplicou. J4 em 2016, segundo es-



timativas do IBGE, a populagdao de Parauapebas atinge a marca de 196.259 habitantes, um

crescimento de 27,5% em relacdo ao apontado no censo de 2010.

Tabela 3: Evolugdo da Densidade Demografica de Parauapebas (2000 — 2016)

Anos Populagido (Hab.) Area (Km?) (?Izr;s.lldl(ar::!)

2000 71.568 7.046,70 10,16
2001(1) 75.524 7.046,70 10,72
2002(1) 78.303 7.046,70 11,11
2003(1) 81.428 7.046,70 11,56
2004(1) 88.519 7.046,70 12,56
2005(1) 91.621 7.046,70 13,00
2006(1) 95.225 7.046,70 13,51
2007 133.298 7.046,70 18,92
2008(1) 145.326 7.046,70 20,62
2009(1) 152.777 7.046,70 21,68
2010 153.908 6.957,32 22,12
2011(1) 160.228 6.957,32 23,03
2012(1) 166.342 6.957,30 23,91
2013(1) 176.582 6.957,30 25,38
20141) 183.352 7.046,70 26,02
2015(1) 189.921 7.046,70 26,95
2016(1) 196.259 6.886,21 28,50
Fonte: IBGE

Elaboracdo: FAPESPA/SEPLAN
(1) Populagdo Estimada

A densidade demografica de Parauapebas é de aproximadamente 28 habitantes/Km?,

sendo quase cinco vezes superior a verificada no Estado, que é de 6 habitantes/Km?2.

Tabela 4: Aspectos demograficos - Parauapebas e Para (2000/2010 e 2016)

Populagao Area Densidade
Hab./K| Hab./ | Hab./
Local ) > ) )
2000 2010 2016 Km m Km Km
(2000) | (2010) | (2016)
Parauapebas 71.568 153.908 196.259 6.957 | 10,29 | 22,12 28,50
Para 6.192.307 7.581.051 8.272.724 1.247.950 4,96 6,07 6,62

Fonte: IBGE — censos 2000/2010 — IBGE - estimativas de populagdo 2016.

Esse crescimento pode ser explicado pelo forte processo migratério, ja detectado no
Censo de 2000. Naquele ano cerca de 30% da populagao de Parauapebas constituiam de
“ndo naturais”, sendo que migrantes com “menos de um ano” perfaziam 9,52% dos munici-

pes e com “1 a 2 anos” 17,80%. Os dados do Censo 2010 demonstraram a continuidade ou




reforco desse movimento demografico, considerando, inclusive, o desempenho da econo-
mia local.

Os dados demograficos permitem visualizar o comportamento da piramide etaria do
municipio, denotando o comportamento na faixa referente a Populagdo Economicamente
Ativa (entre 10 e 64 anos) que estdo potencialmente no mercado de trabalho. Considerando
os dados da Sinopse oferecida pelo IBGE (2010) observa-se que 77,1% dos homens (60.056)
e 77,3% das mulheres (58.770) encontram-se nesta faixa, o que representa um importante

fator a ser observado para desenvolvimento de politicas publicas de desenvolvimento local.

Tabela 5: Parauapebas — Distribui¢cao da Populagao por Sexo (Grupos de Idade)

Faixa Etaria Homens % Mulheres %
0 a4 anos 8.534 5,50% 8.069 5,20%
5a9anos 3.518 2,30% 3.011 2,00%
10 a 14 anos 7.637 5,00% 7.626 5,00%
15 a 19 anos 7.794 5,10% 7.940 5,20%
20 a 24 anos 7.331 4,80% 8.061 5,20%
25 a 29 anos 9.022 5,90% 9.415 6,10%
30 a 34 anos 9.430 6,10% 9.122 5,90%
35 a 39 anos 7.465 4,90% 7.310 4,70%
40 a 44 anos 5.617 3,60% 5.298 3,40%
45 a 49 anos 4.416 2,90% 4,112 2,70%
50 a 54 anos 2.649 1,70% 2.204 1,40%
55 a 59 anos 1.717 1,10% 1.435 0,90%
60 a 64 anos 1.097 0,70% 862 0,60%
65 a 69 anos 669 0,40% 607 0,40%
70 a 74 anos 437 0,30% 440 0,30%
75 a 79 anos 304 0,20% 267 0,20%
80 a 84 anos 158 0,10% 129 0,10%
85 a 89 anos 65 0,00% 71 0,00%
90 a 94 anos 24 0,00% 26 0,00%
95 a 99 anos 7 0,00% 8 0,00%
Mais de 100 anos 2 0,00% 2 0,00%

Fonte: IBGE, Sinopse do Censo Demogréfico 2010.
Considerando a classificacdo entre jovens (até 24 anos), adultos (de 24 anos até 59
anos) e idosos (acima de 60 anos), os resultados demonstram um forte componente de di-
namica do mercado de trabalho, observando-se o incremento dos adultos na populagdo to-
tal de forma muito expressiva: evolui de 46,85% para 55,71%, como pode ser visto na Tabe-

la 6 abaixo. Essa concentracdo populacional adulta possibilita dinamica comercial e de servi-



¢os intensa, sendo que em conformidade com o chamado “bonus demografico”, a chamada
faixa de adultos-jovens (20 a 34 anos) responde por elevado percentual (média de 17% de
homens e mulheres), o que combina estimulo educacional com maior disponibilidade de

capacidade fisica e mental.

Tabela 6: Populagdo de Jovens, Adultos e Idosos — Parauapebas (2000/ 2010)

.. 2000 2010
Grupo Etario
Populagao % Populagao %
Jovens 35.834 50,07 62.992 40,93
Adultos 33.529 46,85 85.741 55,71
Idosos 2.205 3,08 5.175 3,36
Total 71.568 100 153.908 100

Fonte: Censos IBGE (2000 e 2010).

Quanto ao aspecto género, a exemplo do Pard como um todo, apresenta-se grande
equilibrio, o que pode ser analisado em termos de deslocamento migratdrio familiar, pois ao
se considerar o forte movimento migratério que se observou no Censo de 2000 (30% dos
residentes eram ndo naturais), implica que os deslocamentos ocorreram em grupos familia-
res, explicando a participacdo relativamente semelhante de homens e mulheres na piramide

etaria, como pode ser observado na Tabela 7 abaixo.

Tabela 7: Populagao por sexo - Parauapebas e Para (2000 e 2010) (%)

2000 (%) 2010 (%)
Local
Homem Mulher Homem Mulher
Parauapebas 50,68 49,32 50,61 49,39
Para 50,59 49,41 50,41 49,59

Fonte: Censos IBGE (2000 e 2010).

A piramide etdria abaixo ilustra bem a situacdo acima: ao compararmos as duas pi-
ramides (2000 e 2010) observa-se o alargamento das faixas medianas, especialmente as duas
faixas de 20 a 24 e 25 a 29 anos, denotando o carater jovem-adulto da forca de trabalho do
municipio de Parauapebas. Estabelecendo comparacdao com a piramide etdria do Pard, ob-
serva-se a maior suavidade desta, o que pode se explicado pelos movimentos migratdrios

mais expressivos no municipio, do que no restante do estado.






Figura 2: Piramide etaria de Parauapebas (2000 e 2010)
Fonte: Censos IBGE (2000 e 2010).

Figura 3: Piramide etaria do Estado do Para (2000 e 2010) Fonte:
Censos IBGE (2000 e 2010).
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- A ESPACIALIDADE ECONOMICA DE PARAUAPEBAS.

Em 2010, Parauapebas dispunha em sua area urbana de 25 bairros com registro car-
torial', sendo que parcela majoritaria dos mesmos constitui expansdo recente do perimetro
urbano da cidade, subtraindo crescentemente antigas dreas rurais e de cobertura vegetal,

como pode ser denotado na imagem cartografica abaixo.

Figura 4: Parauapebas: Zona Urbana, Infraestrutura Regional e Desmatamento (2010)
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Conforme os ultimos dois Censos, enquanto no Pard o niumero de domicilios cresceu
42,02%; em Parauapebas a expansao foi de 160%: em 2000 o IBGE registrou 16.432 domici-
lios permanentes, em 2010 foram recenseados 42.276 domicilios, sendo que 91,03% dos

mesmos em darea urbana, como pode ser atestado nas Tabelas 8 e 9 seguintes.

' Conforme o Relatério do Setor de Terras Patrimoniais de Parauapebas (2010), discriminados na base carto-
grafica acima, os bairros com registro cartorial sdo: Cidade Nova, Unido, Rio Verde, Da Paz, BeiraRio | e Il,
Liberdade, Loteamento Paraiso, Loteamento Amazonia, Loteamento Parque dos Carajas | e Il, Loteamento
Cidade Jardim I, Il e 111, Vila Rica, Novo Horizonte, Jardim Canada | e Il, Loteamento Vale dos Carajés, Lo-
teamento Porto Seguro, Chacara do Sol, Chéacara das Estrelas, Chacara da Lua.



Tabela 8: Numeros de domicilios particulares permanentes por situacdo (e percentual) -
Parauapebas e Para (2000 e 2010)

Urbana Rural % Urbano % Rural
Local 2000 2010 2000 2010 2000 2010 2000 2010
Parauapebas | 13.779 38.894 2.653 3.832 83,85 91,03 | 16,15 8,97
Para 908.974 | 1.320.605 | 400.059 | 538.560 | 69,44 71,03 | 30,56 | 28,97

Fonte: Censos IBGE (2000 e 2010).

Tabela 9: Domicilios particulares permanentes por sexo da pessoa responsavel pelo domi-
cilio (e percentual) - Parauapebas e Para (2000 e 2010)

2000 2010 2000% 2010%
Local Homem Mulher | Homem Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher
Parauapebas 13.261 3.171 28.719 14.007 80,7 19,3 67,22 32,78
Para 1.010.585 | 298.448 | 1.173.536 | 685.629 77,2 22,8 63,12 36,88

Fonte: Censos IBGE (2000 e 2010).

Mesmo com a grande expansdo demogréfica e sua consequente expansdo urbana, o
numero de habitantes por domicilio permaneceu o mesmo em uma década (2000-2010), o
gue denota que a expansdo demografica se deu por deslocamento migratério tendo como
base essencialmente nucleos familiares, o que converge para o equilibrio entre presenga

masculina e feminina, como observado na piramide etaria municipal.

Tabela 10: Habitantes por Unidade Domiciliar (1991/2010)

Populagao Unidades Habitantes / Unidades
Ano (Hab.) Domiciliares Domiciliares
1991 63.563 14.721 4,32
2000 71.591 19.697 3,63
2010 153.908 42.726 3,60

Fonte: Censos IBGE (2000 e 2010).

O numero de domicilios permanentes urbanos quase triplicou no periodo de 2000 a
2010, porém o numero de estabelecimentos de natureza juridica cresceu a uma taxa ainda
maior, multiplicando em 3,3 vezes no periodo, com destaque para as “Sociedades de Quota
Limitada” e as “Firmas Mercantis Individuais”, que constituiam em 2010 quase que 85% do

universo de 1595 estabelecimentos juridicos registrados formalmente como empregadores.



Tabela 11: Estabelecimentos por natureza juridica - Parauapebas (2002-2010)

Natureza juridica

Estabelecimentos

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Sociedade Qt Ltda 206 245 299 348 434 479 630 725 874
Firma Mercantil Individual 178 198 234 250 314 338 380 406 478
Contribuinte Individual 07 - Até Rais2007 23 20 32 37 44 34 0 0 50
Poder Executivo Federal 0 0 1 0 3 12 22 26 33
Segurado Especial 17 15 20 24 21 21 21 22 27
Sa Fechada 11 10 10 12 13 17 20 21 21
Outras Organizagdes - Associagdo Privada 11 11 16 12 13 17 16 21
Empresa Individual Imobilidria 17 17 21 19 20 16 18 17
Sa Aberta 10 13 13
Sociedade Simples Ltda 12 15 10
Entidade Social 07 - Até Rais2007 10

Cooperativa

Empresa Publica

Sociedade Simples Pura
Sociedade Mista

Outros Fundagdo Privada

Poder Executivo Municipal

Grupo Sociedade

Cartério

Servigo Social Autbnomo
Condominio Edificios

Poder Legislativo Municipal
Sociedade em Conta de Participagao
Sociedade Simples Nome Coletivo
Filial Fundagdo Estrangeira
Comunidade Indigena

Sociedade Civil

Consércio Empresas

Filial, Sucursal ou Agéncia de Emprego Sediada Exterior.

Organizagdo Social (Desativado)

Oscip - Organiz. Soc. Civil Interesse Pub (Desativado)
Entidade Mediagdo e Arbitragem

Partido Politico

Entidade Social - a Partir Rais2008

Organizagdo Religiosa

Contribuinte Individual (Rural) - a Partir Rais2008

Total

O O O O O O P B O P O O O O N O Ul O O Fr & N O & P U O N U O

483

» O O O B O O B O N O O B O O B O O O O R & N O N P B O ©

1

i ©O O O O O kB W O O O O O O N P O P O Fr » N W o b w b P b»

[+2]
(9]

) O O O O O »Br N O B O O O O F» P O & O P P NN P b b b W b

N

) O O O O B P M O O O O O O O P O W P O R & W O O W > o o

(]
o

= O O O O N O B O O kB O O KB N 0O W Kk kP W w N u d O

© »r B O O O O O +r O Rk O Fr Kk N W N P W & N & 0 O

1
44 52
97 1.216 1.356

O O O O O O O O O O FF P P kP KPP N N N N DN W D 0 oo

1.595

Fonte: MTE (2011).



- ANALISE DOS INDICADORES SOCIOECONOMICOS, AMBIENTAIS E FISCAIS DE PARAUAPE-
BAS

EMPREGABILIDADE E ESTRUTURA SOCIAL LOCAL

A variacdo do volume de emprego gerado em Parauapebas pode ser visualizada na
Figura abaixo. Deve-se observar que no periodo apontado, praticamente todos os anos, ex-
ceto 2009 e 2014, observou-se expressiva geracdo de postos de trabalho, centrados, princi-
palmente, no setor extrativo mineral, servicos e administracdo publica. O destaque do perio-
do foi, a exemplo da economia brasileira como um todo, o ano de 2008 pré-crise, quando o
crescimento no numero de postos de trabalho foi mais que 40% superior ao ano anterior.
Vale observar que o ciclo de crescimento em Parauapebas se inicia ainda em 2000, acompa-

nhando a crescente demanda mineral chinesa.

Figura 5: Evolugdo percentual do Estoque de Emprego Total (2003/2015)
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Fonte: MTE/RAIS



Tabela 12: Estoque de Emprego Segundo Setor de Atividade — Parauapebas (2003/2015)

SETOR DE ATIVIDADE 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Extrativa Mineral 1.976 1.903 2.398 4.383 5.065 6.069 6.921 7.005 8.249 9.474 9.522 10.576 10.959
Industria de Transformagao 604 669 579 1.139 1.151 1.558 1.694 2.885 2.667 2.749 2.581 2.907 2.493
Servigos Indust. Utilidade Publica 178 273 333 23 526 427 616 673 24 49 61 56 42
Construgao Civil 1.749 3.618 2.999 2.447 2.948 8.890 8.041 8.187 9.813 13.546 6.956 7.668 5.924
Comércio 1.724 2.067 2.537 3.499 4.438 4.904 5.486 6.175 7.361 8.612 8.880 9.777 9.263
Servigos 2.624 3.538 3.402 5.632 6.368 6.351 6.299 8.696 9.980 10.878 11.487 11.597 11.179
Administragao Publica 3.668 4.899 6.060 3.984 4.371 7.008 5.689 4.119 6.158 2.963 10.108 4921 8.950
Agropecuaria 182 191 226 209 191 225 248 290 338 182 202 254 181
Outros / Ignorados - - - - - - - - - - -

TOTAL 12.705 17.158 18.534 21.316 25.058 35.432 34.994 38.030 44.590 48.453 49.797 47.756 48.991

Fonte: MTE/RAIS
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN






O perfil do emprego gerado corresponde naturalmente a ldgica centrada na acumula-
¢do mineral, porém destacam-se alguns segmentos que resultam de alteracdes mais recen-
tes na estrutura produtiva da Vale S/A, necessariamente resultante das condi¢gdes de menor
custo operacional, como também o crescimento de empresas que atendem diretamente a
demanda resultante da massa salarial estabelecida no local.

Na ultima década a expansdo das plantas de produgao mineral’, levou a reconfigurar
a estrutura produtiva, sendo destaque a expansao do setor de Industria de Transformacao e
Construgao Civil, porém sdo os servigos, especialmente os vinculados a produgao que apre-

sentaram importante evolugao.

- 0 MUNDO RURAL DE PARAUAPEBAS: ANALISE DA AGRICULTURA E PECUARIA

Parauapebas esta inserida em uma regido com grande participa¢do da pecudria e da
agricultura na economia, porém a expansao das atividades urbanas dinamizadas pela explo-
racao extrativa mineral tem levado a contracdo crescente dessas atividades primarias. Acres-
cente-se o fato de que o municipio possui uma area total de 6.886,208 Km?, dos quais apro-
ximadamente 90% sao de concessdao da Companhia Vale, reservas indigenas, reservas ambi-
entais ou do Governo Federal, sendo que restou a producdo agropecudaria menos de 66 mil
hectares, ou seja, menos de 10% da drea do municipio é destinada a producdo agropecudria.

Esse encolhimento do setor agrario na economia de Parauapebas é visivel na forte
diminuicdo ou estagnacdo da producgdo, ao longo dos ultimos anos, nas areas colhidas tanto
das lavouras permanentes, quanto temporarias. Assim a area colhida referente a lavoura
temporaria teve redugdao em quase dois tercos da mesma, com especial declinio na area co-
Ihida de arroz e feijdo (conferir Tabelas 13, 14 e 15 abaixo), o que, de outro modo, pode se
refletir na elevacao dos precos da cesta basica, considerando a importancia desses bens no

consumo urbano.

2 A exportacdo paraense de minério de ferro (quantum) cresceu entre 1996 e 2000 aproximadamente 8,5%, ou
seja, passou de 39,3 milhGes de toneladas para aproximadamente 42,7 milhdes de toneladas. Porém, entre
2000 e 2004, a exportacao passa dos 42,7 para 57,9 milhdes, cresce, portanto, mais de 47%. Fruto do explosi-
vo crescimento chinés, a exportacdo de minério de ferro atinge em 2009 mais de 85 milhdes de toneladas, ou
seja, praticamente dobra o quantum exportado em uma década.






Tabela 13: Area colhida, quantidade produzida e valor da produgdo dos principais produtos das lavouras temporarias 2005-2008.

Area Colhida (ha) Quant. Produzida (t) Valor (mil reais)
Produtos

2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008

Abacaxi (mil frutos) 80 60 60 60 1.632 1.224 1.224 1.224 816 612 490 514
Arroz (em casca) 3.880 2.000 1.800 1.800 5.940 3.093 3.000 3.000 2.471 1.339 1.650 1.980
Feijdo (em grao) 1.530 1.750 1.750 1.750 1.032 1.185 1.185 1.185 1.548 2.133 2.133 2.370
Mandioca 2.450 2.940 2.500 2.500 44.100 52.920 45.000 45.000 3.749 4.498 3.375 4.500

Melancia - 120 120 60 - 540 540 270 - 270 270 135
Milho (em grao) 4.320 3.800 3.700 3.700 4.932 4.215 4.339 4.339 2.466 1.686 1.953 1.736

Tomate 10 5 5 5 200 100 100 100 90 50 50 70

Fonte: IBGE/PAM
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN

Tabela 14: Area colhida, quantidade produzida e valor da produgido dos principais produtos das lavouras temporarias 2009-2012.

. Area Colhida (ha) Quant. Produzida (t) Valor (mil reais)

Produtos 2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012
Abacaxi (mil frutos) 60 50 25 25 1.224 1.020 510 510 796 510 765 306
Arroz (em casca) 1.550 1.700 1.700 1.700 3.525 510 2.890 2.890 2.327 337 2.023 2.023
Feijdo (em grao) 1.750 1.570 1.570 1.570 1.185 1.023 1.023 1.023 2.370 2.046 2.557 2.630
Mandioca 2.500 2.500 2.500 2.500 45.000 45.000 45.000 50.000 4.050 11.250 13.500 17.606
Melancia 70 50 300 300 315 225 7.500 7.500 158 113 5.250 3.375
Milho (em grio) 3.350 3.600 2.500 2.500 6.129 4.320 4.800 4.800 3.677 2.592 3.038 3.161
Tomate 5 - 50 50 100 - 2.750 1.750 120 - 6.875 3.500

Fonte: IBGE/PAM
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN




Tabela 15. Area Colhida, Quantidade Produzida e Valor da Produg3o dos Principais Produtos das Lavouras Temporarias 2013-2015.

Area Colhida (ha) Quant. Produzida (t) Valor (mil reais)
Produtos
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

Abacaxi (mil frutos) 25 50 50 510 1.000 1.000 434 1.000 1.000
Arroz (em casca) 1.500 - - 780 - - 1.950 - -

Feijdo (em gréo) 2.500 1.600 1.600 50.000 832 960 50.912 2.330 1.920
Mandioca 330 2.500 2.550 7.500 50.000 46.400 7.500 57.600 34.620
Melancia 3.000 330 330 4.800 7.425 6.600 3.014 7.425 3.300
Milho (em grio) 600 3.200 4.000 1.620 8.000 6.400 1.069 5.064 4.608
Soja (em grao) - - 600 - - 1.620 - - 1.782
Tomate 50 50 50 1.750 1.750 1.750 3.408 2.666 2.275

Fonte: IBGE/PAM
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN

A reducdo na producdo é mais visivel na lavoura de arroz, porém nas demais plantagdes temporarias também se observa o pau-

latino declinio produtivo, o que reforca a tese de que a “superurbanizacao” de Parauapebas determinando a permanente transformacao

de areas rurais em novas areas periféricas urbanas, desestruturando a produgao agricola.

Com relacdo a lavoura permanente, esta se manteve estagnada ao longo do periodo, tanto em termos de area colhida, quanto

na producdo, observando-se expressivo declinio ou estagnacdo da produtividade em lavouras importantes como banana e mamao, co-

mo verificado nas Tabelas 16 a 18 seguintes, a produtividade de banana mantém-se estagnada em 12,5 Ton/Ha e no caso do mam3ao

declina de 40 Ton/ha no inicio da década (2000) para 20 Ton/Ha em 2010, mantendo neste mesmo patamar em 2015.




Tabela 16. Area colhida, quantidade produzida e valor da producdo dos principais produtos das lavouras permanentes 2005-2008.

Area Colhida (ha) Quant. Produzida (t) Valor (mil reais)
Produtos 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008
Banana 1.430 1.460 1.500 1.500 17.875 18.250 18.750 18.750 4.469 7.300 7.500 5.625
Cacau (em améndoa) 80 80 80 80 89 89 88 68 249 249 308 238
Café (em grao) 150 150 150 150 165 165 165 165 215 215 297 297
Coco-da-Baia (mil frutos) 60 60 80 80 480 480 640 640 144 240 192 160
Mamao 80 65 65 65 3.200 2.600 2.600 2.600 800 1.820 1.300 1.352
Maracuja 20 30 30 20 200 300 300 200 120 240 300 200
Pimenta-do-Reino 90 60 50 60 144 96 80 96 360 240 336 317
Fonte: IBGE/PAM
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN
Tabela 17. Area colhida, quantidade produzida e valor da producdo dos principais produtos das lavouras permanentes 2009-2012.
Area Colhida (ha) Quant. Produzida (t) Valor (mil reais)
Produtos
2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012
Banana 1.500 1.500 1.400 1.500 18.750 18.750 17.500 17.500 7.500 7.500 7.000 10.938
Cacau (em améndoa) 80 80 80 90 68 68 64 64 306 306 320 227
Café (em grao) 150 150 40 40 165 165 44 44 297 380 57 57
Coco-da-Baia (M frutos) 80 120 120 120 640 960 960 600 320 480 960 300
Mamao 75 84 75 75 1.500 1.680 1.500 1.500 1.500 1.344 1.800 1.965
Maracuja 20 20 15 20 200 200 150 150 240 120 300 207
Pimenta-do-Reino 60 90 40 40 96 144 64 64 365 792 640 576

Fonte: IBGE/PAM
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN




Tabela 18. Area Colhida, Quantidade Produzida e Valor da Produg3o dos Principais Produtos das Lavouras Permanentes 2013-2015.

Area Colhida (ha) Quant. Produzida (t) Valor (mil reais)
Produtos
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Banana 1.200 1.200 1.300 17.500 15.000 16.250 18.051 21.600 19.500
Cacau (em améndoa) 90 90 90 64 64 72 243 243 360
Café (em grao) Total 40 20 20 44 22 24 75 66 58
Café (em grao) Canephona 40 20 20 44 22 24 75 66 58
Coco-da-Baia (M frutos) 120 150 200 600 1.200 2.000 552 1.200 2.000
Mamao 75 100 120 1.500 2.00 2.400 1.685 3.000 1.680
Maracuja 30 40 50 480 640 800 996 1.600 1.760
Pimenta-do-Reino 25 15 15 40 24 24 440 288 293
Fonte: IBGE/PAM
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN
Tabela 19. Quantidade e valor dos produtos da Extragdao Vegetal 2002-2006
Quantidade Produzida (t) Valor (mil reais)
Produtos
2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006
ALIMENTICIOS
Acai (Fruto) - - - 9 - - - - 8 -
Castanha-do-Pard 11 12 11 - 8 12 12 15 - 11
MADEIRAS
Carvao Vegetal 55 58 55 12.884 14.700 6 4 7 2.577 3.675
Lenha (m?3) 9.000 10.000 10.000 10.000 8.000 14 20 30 35 32
Madeira em Tora (m3) 15.000 25.000 20.000 16.000 14.000 450 1.000 1.300 1.440 1.540

Fonte: IBGE
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN




Tabela 20. Quantidade e valor dos produtos da Extracdao Vegetal 2007-2012

Quantidade Produzida (t)

Valor (mil reais)

Produtos

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2007 2008 2009 2010 2011 2012
ALIMENTICIOS
Castanha-do-Para 10 9 10 9 8 7 11 10 10 10 12 13
MADEIRAS
Carvao Vegetal 15.100 6.350 6.300 6.400 6.000 4.500 2.265 953 630 1.280 900 2.025
Lenha (m3) 8.500 8.000 7.000 8.000 6.500 5.800 85 88 84 100 85 99
Madeira em Tora (m?3) 15.000 | 13.000 | 10.000 9.500 7.500 6.000 2.025 1.820 1.500 1.520 1.313 1.098
Fonte: IBGE
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN
Tabela 21. Quantidade e Valor dos Produtos da Extrag¢dao Vegetal 2013-2015

Quantidade Produzida (t) Valor (mil reais)
Produtos
2013 2014 2015 2013 2014 2015

ALIMENTICIOS
Castanha-do-Para 4 14 15 11
MADEIRAS
Carvao Vegetal 4.400 4.000 1.800 1.980 2.000 720
Lenha (m?3) 5.600 5.300 - 101 101 -
Madeira em Tora (m?3) 5.600 5.000 - 1.064 1.000 -

Fonte: IBGE/PAM
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN







O Censo Agropecuadrio de 2006 apontou uma estrutura de ocupagdo do espaco rural
de Parauapebas centrado na pequena producdo, sendo que somente 04 (quatro) proprieda-
des declararam ser acima de 1.000 (mil) hectares, ndo havendo na regidao do municipio pro-
priedades superiores a 2.500 hectares. Das propriedades recenseadas cerca de 86% estavam

na faixa de até 100 (cem) hectares, conforme pode ser visualizado na Figura abaixo.
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Figura 7: N° de Estabelecimentos Agropecudrios em Parauapebas (2006)
Fonte: IBGE, Censo Agropecuario, 2006.

Ainda segundo o Censo 2006 dos 65.276 hectares destinados a agropecuaria no mu-
nicipio, cerca de 7.215 hectares (11,05%) destina-se as lavouras permanentes e temporarias;
41.376 hectares (63,38%) em pastagens; 13.320 hectares (20,40%) em reservas florestais
(reserva legal); 799 hectares (1,22%) em lagos, tanques ou agudes para aquicultura; 1.961
hectares (3,0%) em construgdes, benfeitorias, terras degradadas e inaproveitaveis e 605 hec-
tares em sistemas agrossilvipastoris.

As tabelas 22 a 24 mostram que uma parcela considerdvel dos estabelecimentos tem
como atividade principal a Pecuaria (64,8%), 0 que se expressou no crescimento do rebanho
bovino até 2006, quando o rebanho efetivo era de 247.700 cabecas, declinando a partir de

2007, chegando a 105.000 cabecgas em 2015.



Tabela 22: Numero de estabelecimentos agropecuarios (unidades), por grupos de

atividade economica - Parauapebas e Para (2006).

Grupo Parauapebas Para
Lavoura tempordria 156 74.665
Horticultura e floricultura 95 4.054
Lavoura permanente 78 32.789
Sementes, mudas e outras formas de propagacao vegetal - 25
Pecuaria e criacdo de outros animais 646 75.612
Producao florestal - florestas plantadas 6 3.553
Producao florestal - florestas nativas 13 24.556
Pesca - 5.629
Aquicultura 2 1.145
Total 996 222.028
Fonte: Censo Agropecuario/IBGE (2006).
Tabela 23: Principais rebanhos existentes 2005 — 2012.
Tipo de Re- Efetivo
banho 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Bovinos 284.751 | 247.700 | 129.500 | 136.800 | 182.000 | 158.000 | 141.000 | 128.000
Suinos 4.810 4.500 4.100 4.200 4.200 3.390 2.900 2.400
Equinos 4.250 3.750 2.250 2.900 3.300 2.670 2.450 70
Asininos 460 400 300 150 250 205 120 2.100
Muares 1.685 1.650 1.750 1.200 1.900 2.000 2.150 55
Ovinos 2.215 2.300 1.450 1.150 2.500 2.550 2.100 1.450
Caprinos 850 900 400 550 1.000 810 680 1.900
Galinhas 17.855 16.400 | 19.100 | 17.200 | 19.200 | 15.550 | 12.800 380
Galos, fran-
gas, frangos e 40.030 34,900 | 28.500 | 25.800 | 28.800 | 23.320 | 20.600 | 10.600
pintos.
Vacas Orde-
nhadas 16.100 15.200 | 15.500 | 13.500 | 15.000 | 12.640 | 12.800 | 18.300
Fonte: IBGE/PPM
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN
Tabela 24: Principais rebanhos existentes 2013 — 2015.
. Efetivo

Tipo de Rebanho 2013 2014 2015
Bovino 119.000 110.000 105.000
Equino 2.600 2.400 2.600
Bubalino 70 85 75
Suino — Total 1.780 2.100 2.280
Suino - Matrizes de Sui- 990 1.200 1,300
nos
Caprino 450 800 700
Ovino 1.800 2.200 2.000
Galinaceos - Total 27.500 22.300 24.300
Galinaceos - galinhas 11.000 8.800 9.600
Codornas - - -




Vacas Ordenhadas

10.700

9.900

9.400

Fonte: IBGE/Pesquisa Pecudria Municipal
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN
Nota 1:A série de efetivos dos rebanhos, por tipo, foi encerrada no ano de 2012, iniciando uma nova série a

partir de 2013

Nota 2: Os dados sobre matrizes de suinos s6 estdo disponiveis a partir de 2013.

Tabela 25: Quantidade e Valor dos Produtos de Origem Animal 2002-2006

Produtos Quantidade Produzida Valor (mil reais)
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Leite de Vaca (milL) | 3.708 | 4.212 | 4.500 | 6.526 | 6.156 | 853 | 927 | 1.260 | 1.827 | 1.785
Ovos Galinha (mil dz) 37 47 45 41 56 66 94 112 123
Mel de Abelha (kg) - 1.000 | 1.000 | 1.100 | 1.300 - 11 12 17 21
Fonte: IBGE/PPM
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN
Tabela 26: Quantidade e Valor dos Produtos de Origem Animal 2007-2012
Produtos Quantidade Produzida Valor (mil reais
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Leite de
Vaca (mil 6.975 6.210 | 6.900 | 5.814 | 5.900 | 5.290 | 2.651 | 1.863 | 2.415 | 2.209 | 3.009 | 3.968
L)
Ovos
Galinha 48 43 48 39 32 27 167 159 192 156 160 119
(mil dz)
Mel de
Abelha 1.500 1.750 | 1.900 | 2.000 | 2.200 | 2.500 15 21 29 30 40 45
(kg)

Fonte: IBGE/PPM

Elaboracdo: FAPESPA/SEPLAN

Tabela 27: Quantidade e Valor dos Produtos de Origem Animal 2013-2015

Produtos Quantidade Produzida Valor (mil reais)
2013 2014 2015 2013 2014 2015
Leite de Vaca (mil L) 4.922 4.100 3.901 2.953 2.255 2.341
Ovos de Galinha (mil Duzias) 28 22 24 151 132 156
Ovos de Codorna (mil Duzias) - - - - - -
Mel de Abelha (kg) 3.000 3.500 3.800 60 84 95

Fonte: IBGE/PPM

Elaboracdo: FAPESPA/SEPLAN

- O DESEMPENHO DA ECONOMIA EXTRATIVA MINERAL

Considerando a evolugdo do PIB e Emprego, nota-se um longo ciclo de crescimento

econdmico em Parauapebas, que mesmo com a crise de 2009 manteve-se em alta, mas que

comeca a declinar a partir de 2011.




Figura 8: Evolugdo PIB e Emprego em Parauapebas (2003-2014)
Fonte: IBGE. RAIS/MTE.
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Tabela 28: Produto Interno Bruto a pregos correntes - Parauapebas 2002 - 2014 em 1.000

R$
Ano PIB PIB PERCAPITA
Valor (RS Mil) Participagdo Ranking no Estado Valor (RS) Ranking no Estado

2002 1.396.407 5,27 2 17.291 1
2003 1.649.253 5,45 2 19.546 1
2004 2.194.271 5,89 2 24.789 2
2005 2.476.363 6,11 2 27.028 2
2006 2.673.716 5,81 3 28.078 2
2007 2.955.019 5,70 3 22.169 4
2008 6.522.232 10,70 2 44.880 2
2009 5.373.091 8,71 2 35.170 1
2010 14.985.170 18,12 2 97.343 1
2011 21.013.984 21,29 2 131.150 1
2012 19.080.395 17,82 2 114.706 1
2013 20.198.715 16,66 2 114.387 1
2014 15.568.461 12,50 2 84.910 2

Fonte: FAPESPA/IBGE
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN

Como ja assinalado, o PIB de Parauapebas apresenta expressiva participacdo no PIB

paraense, sendo crescente essa participacdo ao longo dos anos, atingindo 21,29% em 2011,

claramente resultante do ciclo mineral, constituindo o municipio o principal ponto da rede

de cidades mineradoras do estado do Para.




Ao decompor o PIB nos trés setores basicos, observa-se, do mesmo modo, a perda de
importancia da agropecuaria na economia local, sendo que, como ja analisado, as atividades
urbanas subordinam as atividades rurais, de tal forma que o valor agregado bruto da agro-
pecuaria cai quase a metade em uma década, mesmo que inicialmente tenha tido pequeno
crescimento, considerando que em 2002 participava com 1,14% do PIB, ja em 2009, repre-
sentava somente 0,67% do mesmo, tendo uma pequena recuperagdo em 2014 quando sua

participacdo voltou a representar mais de 1%, como se observa na Tabela 29 abaixo.

Tabela 29: Valor Adicionado Bruto a Preco Basico Corrente por Setor 2002-2014 (RS Mil)

Ano Agropecuario Industria Servigos V.A

2002 14.901 1,14% 882.332 67,69% 406.278 31,17% 1.303.510

2003 19.147 1,27% 1.023.869 67,90% 464.881 30,83% 1.507.897

2004 27.921 1,36% 1.384.914 67,68% 633.326 30,95% 2.046.161

2005 34.937 1,53% 1.538.671 67,17% 717.207 31,31% 2.290.815

2006 40.265 1,64% 1.602.647 65,44% 805.960 32,91% 2.448.872

2007 33.661 1,25% 1.629.477 60,47% 1.031.548 | 38,28% 2.694.685

2008 32.744 | 0,52% 4.773.661 76,23% 1.455.622 | 23,25% 6.262.027

2009 33.818 | 0,67% 3.474.559 68,54% 1.561.083 | 30,79% 5.069.459

2010 56.643 | 0,39% 11.965.462 | 82,00% 2.569.542 | 17,61% 14.591.647

2011 68.890 0,34% 17.073.921 | 83,30% 3.353.117 | 16,36% 20.495.928

2012 77.216 | 0,42% 14.665.539 | 79,67% 3.664.630 | 19,91% 18.407.385

2013 147.745 | 0,76% 15.478.156 | 79,21% 3.915.713 | 20,04% 19.541.614

2014 163.139 | 1,09% 10.880.509 | 72,57% 3.949.042 | 26,34% 14.992.689

Fonte: FAPESPA/IBGE
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN

Por mais que o crescimento do PIB paraense e de outras unidades federativas seja
impactado pela dinamica mineral, como mostram as taxas de crescimento paraense acima
das taxas brasileiras, porém a grande repercussado se da no municipio de Parauapebas e no
seu entorno. Esse maior impacto sobre a microrregido de Carajas é que possibilitou uma
grande variagao no PIB per Capita local. Enquanto o PIB per capita paraense é a metade do
brasileiro (em 2014 o PIB per capita estadual foi de RS 15.431,00), o de Parauapebas é quase

trés vezes do nacional e seis vezes o paraense.



Tabela 30: PIB per Capita - Belém, Parauapebas e Para (2002 - 2014) (em RS).

Unidade/Ano| 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Belém 7.951 | 8190 | 9.197 | 10.199| 11.097 | 12.030| 13.506 | 15.282 | 18.691 | 19.033 | 20.034
Parauapebas | 24.789 | 27.028 | 28.078 | 22.169 | 44.880 | 35.170 | 97.343 | 131.150| 114.706 | 114.387 | 84.910
Para 5.441 | 5.813 6.467 7.338 8.326 8.298 | 10.875 | 12.839( 13.741| 15.211 | 15.431

Fonte: IBGE, FAPESPA 2016

Do mesmo modo, Parauapebas representa parcela expressiva da pauta exportadora

paraense, isso em funcdo do peso que o produto minério de ferro tem na mesma, como se

observa na Tabela 31, seguinte.

Tabela 31: Participagao das exportagdes, importagdes e saldo comercial de Paraua-
pebas na balang¢a comercial do Pard, 2000-2016 (%)

Ano Exportagao Importagao Saldo
2000 31,59 6,13 34,64
2001 35,41 12,41 38,30
2002 33,44 14,41 35,73
2003 27,38 17,49 28,58
2004 26,48 29,15 26,28
2005 30,01 25,28 30,45
2006 29,57 45,58 27,86
2007 29,30 13,59 30,67
2008 35,93 9,69 38,67
2009 46,01 20,09 48,74
2010 61,51 29,90 64,61
2011 65,53 21,33 69,02
2012 60,55 22,28 64,45
2013 63,59 17,00 67,10
2014 53,43 13,55 56,33
2015 38,98 16,38 41,27
2016 45,33 6,68 49,87

Fonte: MDIC (2017).




Figura 9- Balanga comercial do Estado do Para (2000 - 2016)

20.000.000.000
18.000.000.000 A
16.000.000.000 / A

14.000.000.000 { A

12.000.000.000

10.000.000.000

\_,Q —4—Exportacdo

8.000.000.000

6.000.000.000

4.000.000.000

A
et

2.000.000.000 ==

© = o o s W M~ 0 O O A N s W0
o o o o o o 9 o o O = = = = = = =
c o o o o o o o o o o o o oo o o o
NN N N N N N N N N N N N N N N

== mportagdo
Saldo

Fonte: MDIC 2017

No caso de Parauapebas os nimeros demonstram a expressiva contribuicdo local pa-
ra o desempenho da balanca comercial brasileira e paraense.

Tabela 32: Balanga Comercial de Parauapebas — 2000/2016 (USS FOB)

Exportagao Importagao Saldo
Ano US$ FOB (A) Var% USS$ FOB (B) Var% | USSFOB (A)- (B)
2000 771.304.420 0,00 15.982.076 0,00 755.322.344
2001 810.538.512 5,09 31.772.312 98,80 778.766.200
2002 758.003.958 -6,48 35.172.019 10,70 722.831.939
2003 733.011.005 -3,30 50.901.409 44,72 682.109.596
2004 1.007.504.958 37,45 78.343.041 53,91 929.161.917
2005 1.442.931.012 43,22 102.251.569 30,52 1.340.679.443
2006 1.983.193.116 37,44 293.638.618 187,17 1.689.554.498
2007 2.321.688.109 17,07 86.860.946 -70,42 2.234.827.163
2008 3.836.985.671 65,27 98.000.494 12,82 3.738.985.177
2009 3.839.570.234 0,07 159.625.128 62,88 3.679.945.106
2010 7.894.717.018 105,61 343.188.992 115,00 7.551.528.026
2011 12.015.248.525 52,19 287.172.472 -16,32 11.728.076.053
2012 8.959.213.748 -25,43 304.682.030 6,10 8.654.531.718
2013 10.079.920.849 12,51 188.952.168 -37,98 9.890.968.681
2014 7.619.358.777 -24,41 131.008.744 -30,67 7.488.350.033
2015 4.004.559.428 -47,44 154.810.447 18,17 3.849.748.981
2016 4.764.915.514 18,99 73.716.228 -52,38 4.691.199.286

Fonte: MDIC (2017)




Observa-se que as condigdes de desenvolvimento regional e local sdao mais agravadas

pela relacdo contraditdria entre desoneracdo da exportacdo de bens primarios e semielabo-

rados. As cadeias de producdo primario-exportadoras sdo muito curtas, o que estabelece a

incapacidade de apropriacao de rendas minerdrias que pudessem definir novos padrdes so-

ciais e ambientais para a regido. A desoneracdo tributaria para exportacdo desse tipo de

bem estabelecida pela Lei Complementar 87/96 (Lei Kandir) deixa os estados exportadores

de minério apenas com o 6nus ambiental e social, sem o devido retorno, seja tributario, seja

oriundo de acordo federativo.

Assim, mesmo considerando a permanéncia da exploragao mineral por mais algumas

décadas, o quadro de incertezas deve paulatinamente se acirrar, exigindo estratégias politi-

cas que busquem a construgao de alternativas de desenvolvimento econémico para o muni-

cipio.

Tabela 33: Principais produtos exportados, 2006/2011 e 2016 (USS FOB)

2006
Produtos USS FOB %
1. Minérios de ferro ndo aglomerados e seus concentrados 1.982.937.043 99,99
2. Outros motores diesel/ semidiesel. 256.073 0,01
Total 1.983.193.116( 100,00
2011
Produtos USS FOB %
1. Minérios de ferro ndo aglomerados e seus concentrados 11.770.815.145 97,97
2. Outros minérios de manganés 240.159.495 2,00
3. Outs. pneus novos p/veics.constr.aro>=1143 mm 4.273.885 0,04
Total 12.015.248.525( 100,00
2016
Produtos USS FOB %
1. Minérios <.je ferro e's?us concentrados, incluidas as pirites de ferro 4.648.247 688 97,55
ustuladas (cinzas de pirites)
2. Minérios de manganés e seus concentrados, incluidos os minérios
de manganés ferruginosos e seus concentrados, de teor de manga- 115.231.985 2,42
nés de =>20%, em peso, sobre o produto seco.
3. Grupos electrogéneos e conversores rotativos, elétricos. 470.247 -
4. Tubos de borracha vulcanizada nao endurecida, mesmo providos B
dos respectivos acessoérios (por exemplo: juntas, cotovelos, flanges, 150.895




unides)

5. Parafusos, pernos ou pinos, roscados, porcas, tira-fundos, ganchos
roscados, rebites, chavetas, cavilhas, contrapinos ou trocos, anilhas

ou arruelas (incluidas as de pressdo) e artefatos semelhantes, de 97.856
ferro fundido, ferro ou aco.
6. Outros Produtos 721.843 --

Total

4.764.891.244

Fonte: MDIC (2017).

Como pode ser visto na Tabela 33 acima, 99,9% do que era exportado em 2006 cons-

tituia-se de Minério de Ferro, sendo que em 2011 os niUmeros somente aumentaram, porém

os produtos da pauta sé ndo foram os mesmos pela presenca, desde 2009, do Minério de

Manganés, o que determina o forte peso dos bens intermediarios na pauta de exportagao

das contas nacionais. Em 2016, apesar da presenga de novos grupos de produtos, os percen-

tuais de participagao do minério de ferro e manganés continuam representando 99% do total

das exportac¢des de Parauapebas.

Tabela 34: Exporta¢des por setores de contas nacionais, 2006/ 2011/ 2016 (USS

FOB)
e 2006 (JAN - DEZ) 2011 (JAN - DEZ) 2016 (JAN - DEZ)
Descrigao
USSFOB | part.%  USSFOB  |Part.%| USSFOB |Part.%
TOTAL DA AREA 1.983.193.116| 100,00, 12.015.248.525/ 100,00, 4.764.915.514| 100,00
BENS DE CAPITAL 256.073 0,01 0 0 938.137 0,02
BENS DE CAPITAL (EXC.EQUIP.DE
256.073 0,01 .
TRANSPORTE USO INDUSTR.) ! 0 0 938.137 0,02
BENS DE CONSUMO 0 0 0 0 56.198 -
BENS DE CONSUMO NAO DURA- 0 0 o 0 43.543 B
VEIS
BENS DE CONSUMO DURAVEIS 0 0 0 0 12.655 -
BENS INTERMEDIARIOS 1.982.937.043| 99,99 12.015.248.525| 100,00| 4.763.881.915 99,98
INSUMOS INDUSTRIAIS 1.982.937.043] 99,99 12.010.974.640| 99,96| 4.763.813.944| 99,98
PECAS E ACESSORIOS DE EQUIPA- 0 0 4.273.885| 0,04 67971 i
MENTOS DE TRANSPORTE '
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0 0 0 0 39.264 --
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0 0 0 0 39.264 --

Fonte: MDIC (2017).



Tabela 35: Exportag¢des por principais paises, 2006 e 2016 (USS FOB)

2006
Pais USS FOB %
1. CHINA 558.148.880 28,14
2. JAPAO 364.075.065 18,36
3. ALEMANHA 259.248.926 13,07
4. COREIA DO SUL 163.277.077 8,23
5. FRANCA 126.606.579 6,38
Outros 511.836.589 25,81
Total 1.983.193.116 100
2016
Pais USS FOB %
1. CHINA 2.802.192.423 58,81
2. MALASIA 406.016.950 8,52
3.JAPAO 338.524.037 7,10
4. PAISES BAIXOS (HOLANDA) 278.487.810 5,84
5. COREIA DO SUL 173.614.477 3,64
Outros 766.079.817 16,09
Total 4.764.915.514 100

Fonte: MDIC (2017).

Como antes observado, a pauta de importacdo constitui-se quase que exclusivamen-
te de Bens de Capital e Bens Intermedidrios destinados a industria extrativa mineral, ndo ha-
vendo substancial alteragdo quanto aos setores registrados nas contas nacionais (conferir
Tabela 36 e 37) entre os anos de 2006 e 2016.

Tabela 36: Produtos importados, 2006 e 2016 (USS$ FOB)

2006
PRODUTOS USS FOB Part %
1. Dumpers P/Transp. Mercadoria>=85 t,Util.Fora De Rodovias 114.259.786 38,91
2. Escavadoras Capacid. Carga>=19m3,Pot.No Volante>=650hp 44.915.001 15,30
3. Carregadoras/Pas-Carregadoras,De Pot.No Volante>=399hp 32.979.813 11,23
4. Outs. Escavadoras Com Capacid. Carga>=19m3.. 13.518.161 4,60
5. “Bulldozers" E "Angledozers",De Lagartas, De Pot.>=520hp 12.580.491 4,28
Outros 75.385.366 25,67
Total 293.638.618 100,00
2016
PRODUTOS USS FOB Part %
1. Pneumaticos novos, de borracha. 31.509.590 42,74
2. Outras maquinas e aparelhos de elevagao, de carga, de descarga ou
de movimentacdo (por exemplo: elevadores, escadas rolantes, transpor- 9.963.033 13,52
tadores, teleféricos).
3. Partes reconheciveis como exclusiva ou principalmente destinadas as 9.752.906 13,23




magquinas e aparelhos das posicées 8425 a 8430

4. Parafusos, pernos ou pinos, roscados, porcas, tira-fundos, ganchos

roscados, rebites, chavetas, cavilhas, contrapinos ou trogos, anilhas ou

arruelas (incluidas as de pressdo) e artefatos semelhantes, de ferro fun- 2.352.898 3,19
dido, ferro ou ago

5. Partes e acessérios dos veiculos automodveis das posi-

¢des 8701 a 8705. 1.884.856 2,56
Outros 18.252.945 24,76
Total 73.716.228 100,00

Fonte: MDIC (2017).

Tabela 37: Importagdes por setores de contas nacionais, 2006/2011/ 2016 (US$ FOB)

2006 (JAN - DEZ) 2011 (JAN - DEZ) 2016 (JAN - DEZ)
Descricao
USS FOB Part. % USS FOB Part. % USS FOB Part. %
TOTAL DA AREA 293.638.618 100 286.869.412 100 73.716.228 | 100,0
BENS DE CAPITAL 211.191.097 73,62 211.191.097 73,62 | 31.222.839 42,36
BENS DE CAPITAL (EXC. EQUIP. DE 158.572.162 54 142.137.003 | 49,55 1.222.682 | 42,36
TRANSPORTE USO INDUSTR.) R B ’ 31.222.68 !
EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE DE 114.259.786 | 38,91 69.054.094 | 24,07 157
USO INDUSTRIAL e ’ R ’ -
BENS DE CONSUMO 1.063.060 0,36 646.272 0,23 | 1.254.140 1,70
BENS DE CONSUMO NAO DURAVEIS 151.831 0,05 85.937 0,03| 1.096.563 1,49
BENS DE CONSUMO DURAVEIS 911.229 0,31 560.335 0,2 157.577 0,21
BENS INTERMEDIARIOS 19.456.491 6,63 73.082.738 | 25,48 | 40.454.972 | 54,88
PECAS E ACESSORIOS DE EQUIPAMEN- 16.465.261 561 48565973 | 16.93 26,51
TOS DE TRANSPORTE -0 , ELER 2 34.283.472 )
INSUMOS INDUSTRIAIS 2.991.230 1,02 24.505.552 8,54 6.171.500 8,37
ALIMENTOS E BEBIDAS DESTINADOS A 0 0 11913 0 0 0
INDUSTRIA. '
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 287.119 0,1 1.949.305 0,68 784.277 1,06
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 287.119 0,1 1.949.305 0,68 784.277 1,06

Fonte: MDIC (2017).

Observando a procedéncia dos bens importados, temos uma importante mudanca,

nos ultimos 10 anos, a China que até 2006 n3do aparecia como principal origem de importa-

¢do passa a sé-lo desde 2011, chegando a ser o segundo centro de importacdo, atrds apenas

dos Estados Unidos, superando paises industriais tradicionais como o Japao.




Tabela 38: Importagdes por principais paises, 2006/2011 e 2016 (USS FOB).

2006
Pais USS FOB %
1. ESTADOS UNIDOS 191.946.018 65,37
2. ALEMANHA 49.649.514 16,91
3. JAPAO 34.066.408 11,60
4. ESPANHA 8.374.820 2,85
5. CHILE 2.236.094 0,76
6. Outros 7.365.764 2,51
Total 293.638.618 100,00
2011
Pais USS FOB %
1. ESTADOS UNIDOS 203.397.004 70,90
2. ALEMANHA 35.268.587 12,29
3. CHINA 12.025.773 4,19
4. ESPANHA 9.548.046 3,33
5. CHILE 7.832.850 2,73
6. Outros 18.797.152 6,55
Total 286.869.412 100,00
201
Pais USS FOB %
1. ESTADOS UNIDOS 36.657.843 49,73
2. CHINA 11.629.646 15,78
3. ESPANHA 10.229.413 13,88
4. JAPAO 4.802.135 6,51
5. ALEMANHA 2.137.944 2,90
6. Outros 8.259.247 11,20
Total 73.716.228 100,00

Fonte: MDIC (2017).

- INDICADORES SOCIAIS E AMBIENTAIS

O desenvolvimento local obrigatoriamente relaciona-se com a qualidade dos indica-

dores sociais, sendo que quanto melhores os indicadores em determinado periodo de tempo

mais facilmente pode-se implementar politicas estratégicas de alteracdo do padrao produti-

vo, isso principalmente em funcdo da existéncia de fatores locais que atraem novos investi-

mentos e, pela capacidade institucional e organizacional presente que possibilita a eleicdo

de novas prioridades e estimula a construcdo de alternativas econémicas e sociais de grande

impacto.




De especial importancia os indicadores educacionais e de saude publica, pois ambos
definem de um lado a capacidade local de decisdo quanto ao estabelecimento de eixos de
futuro, os quais requerem politicas de aprendizagem institucional relativamente complexas
e, por outro, a disponibilidade de meios publicos que garantam qualidade na saude torna o
ambiente local mais seguro para o estabelecimento de novos empreendimentos, assim co-

mo atrai for¢a de trabalho de melhor qualificacao.

- INDICADORES EDUCACIONAIS

Os indicadores educacionais constituem componentes indissocidveis do debate de
desenvolvimento. A educacdo é importante elemento a se levar em conta nas tomadas de
decisdes e na implementacao de politicas de desenvolvimento local.

Os indicadores mostrados abaixo foram desenvolvidos pela Federagdo das Industrias
do Rio de janeiro (FIRJIAN), sendo que o indice FIRIAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM)
é um estudo anual do Sistema FIRJAN que acompanha o desenvolvimento de todos os 5.564
municipios brasileiros em trés dreas: Emprego & Renda, Educacdo e Saude. Ele é feito, exclu-
sivamente, com base em estatisticas publicas oficiais, disponibilizadas pelos ministérios do
Trabalho, Educacdo e Saude, de leitura simples, o indice varia de 0 a 1. Quanto mais préximo
de 1, melhores os indicadores sociais da localidade.

A Tabela 39 demonstra que em todos os aspectos medidos pelo referido indice, Pa-
rauapebas apresentou melhores indicadores que o estado do Pard, sendo que esta perfor-
mance somente se consolidou nos ultimos anos, o que pode estar vinculado, por um lado, ao
ciclo produtivo mineral, principalmente no fator emprego e renda, porém as politicas publi-
cas de educacdo e saude constituem forte aspecto influenciador. Assim, até 2000 os indica-
dores de Parauapebas eram inferiores ao estado do Para, especialmente os indicadores de
educacdo e saude. O indicador de emprego e renda ja era superior, ja que as atividades eco-
ndémicas referentes ao ciclo mineral teve seu inicio nos primeiros anos da década de 1980. O

salto de qualidade como apontam os dados se deu especialmente a partir de 2005.



Tabela 39: indice FIRJIAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM), Parauapebas, 2005 -2013.

IFDM - Geral
Local 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Parauapebas 0,6430 | 0,6733 | 0,7246 | 0,7345 | 0,7356 | 0,7612 | 0,7708 | 0,7894 | 0,7220
Para 0,3935 | 0,4058 | 0,4199 | 0,4301 | 0,4500 | 0,4589 | 0,4756 | 0,4954 | 0,5012
IFDM - Emprego e Renda
Local 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Parauapebas 0,7590 | 0,8791 | 0,8955 | 0,8953 | 0,8157 | 0,8657 | 0,8663 | 0,8933 | 0,6804
Pard 0,4368 | 0,4635 | 0,4437 | 0,4133 | 0,4262 | 0,4362 | 0,4371 | 0,4603 | 0,4316
IFDM - Educagao
Local 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Parauapebas 0,6108 | 0,5450 | 0,6148 | 0,5766 | 0,6349 | 0,6351 | 0,6587 | 0,6754 | 0,6943
Para 0,3840 | 0,3866 | 0,4332 | 0,4624 | 0,4936 | 0,4980 | 0,5272 | 0,5404 | 0,5582
IFDM - Saude
Local 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Parauapebas 0,5592 | 0,5960 | 0,6635 | 0,7316 | 0,7563 | 0,7827 | 0,7874 | 0,7995 | 0,7913
Para 0,3540 | 0,3611 | 0,3824 | 0,4104 | 0,4283 | 0,4410 | 0,4612 | 0,4814 | 0,5117

Fonte: IFDM 2015 — Ano base 2013/ IFDM Nova serie histdrica: 2005 a 2013.

O IFDM-Educagdao demonstra um bom desempenho alcan¢ado pelo municipio de Pa-
rauapebas, considerando o patamar inicial, inferior ao indicador estadual e crescente ao
longo dos ultimos dez anos.

Tabela 40: indice de Desempenho da Educagdo Basica — IDEB (2005-2015)

Anos Inicias Anos Finais
tocal 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015
Parauapebas 35 (3747|449 ]| 50]56 34 | 34 | 41| 44| 42| 46
Para 28 | 3,136 | 42|40 45 3,3 33 (34|37 36]| 38

Fonte: INEP (2017).

O IDEB (indice de Desempenho da Educacdo Basica) é um indicador de qualidade

educacional que combina informacdes de desempenho em exames padronizados (Prova

Brasil ou Saeb) — obtido pelos estudantes ao final das etapas de ensino (42 e 82 séries do en-

sino fundamental e 32 série do ensino médio) — com informacdes sobre rendimento escolar.

Como pode ser visto na Tabela 40 acima, houve uma progressao bastante efetiva nos indica-

dores municipais, o que deve refletir as politicas publicas de educa¢do dos ultimos anos,

considerando a responsabilidade do municipio sobre o ensino basico.




A melhora nos indicadores qualitativos também foi acompanhada de melhoras nos

indicadores quantitativos, como por exemplo, o total de matriculas realizadas. Entre 2000 e

2015, o numero total de matriculados nos trés niveis (Infantil, Fundamental e Médio) quase

que triplicou, passando de 20.954 para 61.333 matriculas (Ver tabela 41).

Tabela 41: Matricula por dependéncia administrativa e graus de ensino 2000-2015.

A . Matricula
no raus Federal | Estadual | Municipal | Particular Total
2000 | Pré-Escolar - - 258 279 537
Ensino Fundamental - 6.585 9.618 1.046 17.249
Ensino Médio - 3.011 - 157 3.168
2001 | Pré-Escolar - - 1.670 284 1.954
Ensino Fundamental - 7.324 9.554 1.385 18.263
Ensino Médio - 3.475 - 184 3.659
2002 Pré-Escolar - - 1.879 466 2.345
Ensino Fundamental - 8.799 9.725 1.687 20.211
Ensino Médio - 4.025 - 242 4.267
2003 | Pré-Escolar - - 4.706 483 5.189
Ensino Fundamental - - 18.935 1.606 20.541
Ensino Médio - 4.745 - 311 5.056
2004 Pré-Escolar - - 4.928 638 5.566
Ensino Fundamental - - 19.446 1.677 21.123
Ensino Médio - 5.634 - 371 6.005
2005 | Pré-Escolar - - 6.010 570 6.580
Ensino Fundamental - - 20.724 1.963 22.687
Ensino Médio - 6.703 - 447 7.150
2006 | Pré-Escolar - - 5.857 449 6.306
Ensino Fundamental - - 22.222 1.870 24.092
Ensino Médio - 7.375 - 456 7.831
2007 Pré-Escolar - - 5.668 624 6.292
Ensino Fundamental - - 23.131 2.042 25.173
Ensino Médio - 6.753 - 375 7.128
2008 Pré-Escolar - - 5.785 688 6.473
Ensino Fundamental - - 24.778 2.106 26.884
Ensino Médio - 6.415 - 391 6.806
2009 Pré-Escolar - - 4.775 875 5.650
Ensino Fundamental - - 26.999 2.303 29.302
Ensino Médio - 6.301 - 441 6.742
2010 Pré-Escolar - - 5.012 1.062 6.074
Ensino Fundamental - - 27.199 2.732 29.931
Ensino Médio - 6.743 - 454 7.197
2011 Pré-Escolar - - 5.424 1.176 6.600
Ensino Fundamental - - 29.062 2.708 31.770
Ensino Médio - 5.691 - 500 6.191
2012 | Pré-Escolar - - 5.719 1.327 7.046
Ensino Fundamental - - 31.022 3.529 34.551
Ensino Médio - 7.447 - 715 8.162




2013 | Pré-Escolar 6.474 2.047 8.521
Ensino Fundamental 34.837 3.821 38.658
Ensino Médio 8.458 - 828 9.286
2014 | Pré-Escolar - 6.951 1.432 8.383
Ensino Fundamental - 36.903 3.731 40.634
Ensino Médio 9.673 - 858 10.531
2015 | Pré-Escola - 7.213 1.286 8.499
Ensino Fundamental - 37.689 3.832 41.521
Ensino Médio 10.421 - 892 11.313

Fonte: MEC/INEP/SEDUC
Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN

Mesmo considerando a grande positividade dos indicadores acima, ainda ha indica-

dores negativos, os quais devem ser objeto de preocupac¢do dos gestores publicos munici-

pais. Especialmente os indicadores de “distor¢3o idade-série” * e “aprovacdo média” devem

ser detidamente analisados e planejadas a¢des de altera¢ao do quadro.

Mostramos em seguida nas Tabelas 42 a 44 os indicadores de distorcdo e aprovacao

média.

* Em um sistema educacional seriado, existe uma adequacio tedrica entre a série e a idade do aluno. No caso
brasileiro, considera-se a idade de 7 anos como a idade adequada para ingresso no ensino fundamental, cuja du-
racao, normalmente, é de 8 anos. Este indicador permite avaliar o percentual de alunos, em cada série, com idade
superior a idade recomendada. Para conferir o calculo detalhado do indicador ver: Glossario de Termos, varia-
veis e indicadores educacionais do Inep: http://www.edudatabrasil.inep.gov.br/glossario.html, Gltimo acesso

03/04/2012.



http://www.edudatabrasil.inep.gov.br/glossario.html
http://www.edudatabrasil.inep.gov.br/glossario.html

Tabela 42: Taxa de Distor¢ao Idade-Série 2010- Parauapebas

Ensino Fundamental de 8 e 9 anos

Ensino Médio

Localizagao Rede Anos | Anos | 1¢ 20 32 | 4e 5o 62 72 | 8° (- 1:] 12 22 32 42

getes Iniciais | Finais | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano gete: Série | Série | Série | Série
Total Total 214 1,9 5,3 20,1 (17,8 | 23,2 (31,7 (31,2 |279 (27,7 | 19 | 53 | 46,2 | 48,5 | 42,2 | 46,9 -
Total Estadual | - - - — | - - - = - - | - | - [487 | 511 | 442 |497 | -
Total Municipal | 23,1 2 58 [228 | 19 (24,8 (33,7 (333 (298 (295 | 2 |58 | - - - - -
Total Privada | 3,9 1,1 1,6 (18 |51 |48 |35 |28 [72 (10111 |16 | 88 | 84 |102 | 8 -
Total Plblica | 23,1 2 58 (22,8 | 19 [24,8 (33,7 (33,3298 |295| 2 |58 |487 | 51,1 442 |497 | -
Urbana Total 19,9 1,1 4,7 16,8 | 15,6 | 21,7 | 30 |29,7 (26,7 |273 | 1,1 | 4,7 | 46,2 | 48,5 | 42,2 | 46,9 -
Urbana Estadual -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 48,7 | 51,1 | 44,2 | 49,7 --
Urbana Municipal | 21,8 1,1 5,2 19,3 | 16,7 {23,4 | 32 |31,9 |28,7 |29,1 | 1,1 | 5,2 -- -- -- -- --
Urbana Privada 3,9 1,1 1,6 1,8 | 51 4,8 3,5 28 |72 |101 | 1,1 1,6 8,8 8,4 10,2 8 --
Urbana Publica 21,8 1,1 5,2 19,3 |16,7 | 23,4 | 32 [31,9 |28,7 291 | 1,1 5,2 (48,7 | 51,1 | 44,2 | 49,7 -
Rural Total 32,6 7,1 10,3 (41,7 | 34 |33,8 (45,1 |43,2 (384 (33,7 | 7,1 |10,3 - -- - -- --
Rural Estadual -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Rural Municipal | 32,6 7,1 10,3 |41,7 | 34 |33,8 |45,1 (43,2 {384 |33,7 | 7,1 |10,3 - -- -- -- --
Rural Publica |328 | 71 10,3 |41,7 | 34 (33,8 451 |43,2 (384 (33,7 |71 |103 | - - - - -

Fonte: INEP, 2017




Tabela 43: Taxa de distor¢ao idade-série, 2015 - Parauapebas

Localizagao

Rede

Ensino Fundamental de 8 e 9 anos

Ensino Médio

Total | AnOsini- | Anos | 1o | 20 | 3¢ | 4e | 5 e | 70 | 8 | 9o | | 1 22 32 | 42sé-
ciais Finais Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano Série | Série | Série rie
Total Total 13,9 8,5 21,5 26 | 43 | 89 (104 | 15,8 | 19,3 | 25,7 | 21,2 | 19,4 | 37,1 | 38,7 | 37,5 | 33,5 --
Total Estadual -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 39,6 | 40,6 | 40,2 | 36,9 --
Total Municipal | 15 9,2 22,7 28 | 4,5 95 | 11,2 | 16,7 | 20,7 | 27,1 | 22,4 | 20,2 -- -- -- -- --
Total Privada 3,7 3 5,4 1,3 3,2 3,1 3,2 4,8 3,1 5,5 6,5 7,6 7,6 10 7,1 5,6 --
Total Publica 15 9,2 22,7 2,8 | 4,5 95 |11,2 | 16,7 | 20,7 | 27,1 | 22,4 | 20,2 | 39,6 | 40,6 | 40,2 | 36,9 --
Urbana Total 13,1 7,8 20,5 23 | 38 | 84 | 91 | 14,7 | 18,1 | 24,2 | 20,4 | 19 37 39 37 33,1 --
Urbana Estadual -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 40 41,3 | 40,2 | 371 --
Urbana Municipal | 14,1 8,4 21,6 2,5 3,9 9 98 | 15,7 | 19,5 | 25,5 | 21,7 | 19,7 -- -- -- -- --
Urbana Privada 3,7 3 5,4 1,3 3,2 3,1 3,2 4,8 3,1 5,5 6,5 7,6 7,6 10 7,1 5,6 --
Urbana Publica 14,1 8,4 21,6 2,5 3,9 9 98 | 15,7 | 19,5 | 25,5 | 21,7 | 19,7 40 41,3 | 40,2 | 37,1 --
Rural Total 29,7 21,7 40,9 74 | 143 | 17,7 | 30,7 | 36,1 | 39,4 | 51,1 | 386 | 30 | 37,7 | 36,7 | 40,3 | 36,2 --
Rural Estadual -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 37,7 | 36,7 | 40,3 | 36,2 --
Rural Municipal | 29,7 21,7 40,9 74 1143 | 17,7 30,7 | 361|394 |511|386 | 30 -- -- -- -- --
Rural Publica 29,7 21,7 40,9 7,4 | 143 |17,7 | 30,7 | 36,1 | 39,4 | 51,1 | 38,6 | 30 37,7 | 36,7 | 40,3 | 36,2 --

Fonte: INEP, 2017




Tabela 44: Taxas de Rendimento Escolar 2000-2015 — Parauapebas

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Si:\una‘:,'/ﬁo Dependéncia Administrativa Dependéncia Administrativa
Federal Estadual Municipal Privado Federal | Estadual | Municipal Privado

2000

Aprovados - 69,5 63,4 78,9 - 68,2 - 96,8

Reprovados - 10,4 5,6 1,6 - 6,4 - 3,2

Evadidos - 20,1 31,0 19,5 - 25,4 - -
2001

Aprovados - 71,9 79,1 97,3 - 72,9 - 99,5

Reprovados - 11,0 7,0 2,3 - 5,4 - 0,5

Evadidos - 17,1 13,9 0,4 - 21,7 - -
2002

Aprovados - 81,8 82,3 93,6 - 73,4 - 91,8

Reprovados - 8,5 9,6 6,1 - 7,4 - 8,2

Evadidos - 9,7 8,1 0,3 - 19,2 - -
2003

Aprovados - - 79,0 90,6 - 74,1 - 97,1

Reprovados - - 8,9 8,9 - 3,9 - 2,9

Evadidos - - 12,1 0,5 - 22,0 - -
2004

Aprovados - - 79,1 94,8 - 72,9 - 91,7

Reprovados - - 10,1 4,8 - 10,0 - 8,0

Evadidos - - 10,8 0,4 - 17,1 - 0,3
2005

Aprovados - - 91,8 95,4 - 71,1 - 89,7

Reprovados - - 9,1 4,1 - 6,9 - 9,6

Evadidos - - 9,1 0,5 - 22,0 - 0,7
2007

Aprovados - - 83,2 96,5 - 65,6 - 93,5

Reprovados - - 11,3 3,3 - 8,8 - 5,9

Evadidos - - 5,5 0,2 - 25,6 - 0,6
2008

Aprovados - - 85,7 91,5 - 65,1 - 96,6

Reprovados - - 8,7 4,9 - 6,9 - 3,4

Evadidos - - 5,6 3,6 - 28,0 - -
2009

Aprovados - - 90,3 96,7 - 69,5 - 90,3

Reprovados - - 5,6 3,1 - 7,9 - 9,4

Evadidos - - 4,1 0,2 - 22,6 - 0,3
2010

Aprovados - - 93,3 94,8 - 68,1 - 90,7

Reprovados - - 2,9 5,0 - 7,2 - 9,3

Evadidos - - 3,8 0,2 - 24,7 - -
2011

Aprovados - - 94,1 96,8 - 64,5 - 92,3

Reprovados - - 2,6 2,6 - 12,3 - 7,7

Evadidos - - 3,3 0,6 - 23,2 - -

2012




Aprovados - - 93,5 97,1 - 61,9 - 91,6

Reprovados - - 3,5 2,7 - 9,8 - 8,4

Evadidos - - 3,0 0,2 - 28,3 - -
2013

Aprovados - - 93,6 96,8 - 70,3 - 94,0

Reprovados - - 2,9 3,0 - 9,3 - 5,9

Evadidos - - 3,5 0,2 - 20,4 - 0,1
2014

Aprovados - - 95,4 97,9 - 66,7 - 95,7

Reprovados - - 2,2 2,0 - 11,1 - 4,0

Evadidos - - 2,4 0,1 - 22,2 - 0,3
2015

Aprovados - - 94,7 97,8 - 70 - 94,4

Reprovados - - 3,5 2,2 - 11 - 5,3

Evadidos - - 1,8 - - 19 - 0,3

Fonte: MEC/INEP/SEDUC
Elaboracdo: FAPESPA/SEPLAN

Ressalta-se a distancia, tanto na Taxa de Distor¢ao Idade-Série, quanto na Taxa de
Aprovacdo, entre as escolas do sistema privado em relacdo ao sistema publico. Uma das
principais consequéncias da distorcdo idade-série é o baixo desempenho dos alunos em
atraso escolar quando comparados aos alunos regulares, o que pode ser evidenciado pelos

resultados inferiores aos esperados nas avaliagdes nacionais do Ensino Fundamental.

O impacto mais visivel desse problema esta no abandono da sala de aula, refletindo-
se no baixo nivel médio de escolaridade da populagdo. Assim, considerando as Tabelas 42 e
43, observa-se que a referida Taxa de Distorcdo Idade-Série para o Ensino Fundamental em
2010 era de 3,9% para as escolas particulares, e de 23,1% para as escolas publicas. Em 2015,
podemos perceber uma melhora no indice que passou a ser de 3,7 para escolas particulares

e 15,0 para escolas publicas.

- INDICADORES DE SAUDE PUBLICA

O IFDM-Saude (Tabela 39) demonstra o bom desempenho alcancado pelo municipio
de Parauapebas. Porém, Vale observar outros indicadores, tratando tanto comparativamen-
te com o Estado do Par3, como qualitativamente com os indicadores nacionais, consideran-

do, inicialmente a saude curativa e, posteriormente, a saude preventiva.



Tabela 45: Mortalidade por categoria (CID 10) (quantidade) — Parauapebas (2000-2015)

Categoria 2000| 2001| 2002| 2003 | 2004 | 2005| 2006| 2007 | 2008 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015
Agressoes 38 32 47 51 54 67 70 65 87| 101 78 92| 114 113| 140| 116
Acidentes 34 42 47 56 39 58 58 50 58 62 77 81| 103 | 120| 106 94
Causas mal definidas e desconhecidas mortalidade 33 27 27 27 41 48 19 15 27 41 16 26 22 23 27 7
Doencas cerebrovasculares 12 17 20 22 36 22 28 27 39 40 30 49 41 44 54 53
Neoplasias malignas 16 17 17 31 21 22 28 30 42 34 42 36 44 70 56 59
Doengas isquémicas do coragao 17 17 22 17 18 15 29 34 37 28 31 41 36 43 55 53
Doengas hipertensivas 5 6 3 6 4 12 11 22 17 20 12 24 21 29 20 33
Outras formas de doenga do coragao 6 12 16 11 11 14 19 21 20 15 23 21 17 23 20 20
Influenza [gripe] e pneumonia 10 8 7 15 14 12 16 23 9 15 24 26 22 34 29 29
Transt respirat e cardiovasc especif per perinatal 18 14 13 15 15 18 9 10 19 13 15 11 15 20 12 19
Diabetes mellitus 2 6 10 11 5 11 16 7 14 12 14 20 25 26 32 34
Lesdes autoprovocadas intencionalmente 1 5 7 3 1 6 5 6 10 11 4 5 18 8 4 8
Outras doengas bacterianas 7 6 3 6 7 7 1 7 5 10 4 9 7 12 18 9
Doenga pelo virus da imunodeficiéncia humana [HIV] 3 7 2 5 5 5 4 14 10 6 10 9 13 12 7 22
Outras doengas do aparelho respiratorio 6 3 2 3 6 2 1 1 1 6 10 4 6 6 3 3
Doencgas do figado 3 2 7 3 5 6 11 15 11 6 5 16 10 10 17 26
Fet rec-nasc afet fat mat e compl grav, trab parto 5 1 11 9 13 10 14 14 9 6 12 5 10 3 6 5
Transt relac com a duragao gestacao e cresc fetal 3 - - 5 11 8 13 8 7 6 6 8 2 7 4 3
Doencgas infecciosas intestinais 2 15 7 12 14 6 6 10 5 4 3 6 0 5 1 3
Tuberculose 1 1 1 2 - 3 - 3 1 4 3 2 2 2 1 9
Outras 52 70 56 69 69 63 76 84 90 82 93 95| 114 | 105| 137| 159
Total 274 | 308 | 325| 379 | 389 | 415| 434 | 466 | 518 | 522 | 512 | 586 | 642 | 718 | 749 | 764

Fonte: Ministério da saude - DATASUS (2017)







Na medida em que Parauapebas se consolida enquanto cidade de porte médio, porém de
grande poder de polarizagdo microrregional, observa-se melhorias das agdes de saude publica. Por
outro lado, as condi¢cGes de crescimento urbano explosivo também cobra o seu preco nos indica-
dores de causa de mortalidade relacionados a agressao fisica e acidentes automobilisticos e ou-
tros, o que pode ser observado na Tabela 45.

Nas tabelas seguintes pode-se observar dois indicadores fundamentais de evolucdo do sis-
tema de salde em Parauapebas: o niumero de profissionais envolvidos diretamente com a area
médica e o numero de estabelecimentos especializados. Convém breve observagdao quanto ao
aumento de profissionais que triplicou nos ultimos dez anos (2006-2016).

O crescimento do numero de estabelecimentos também foi muito expressivo, em dez
anos, o numero de estabelecimento de salde em seus diversos tipos mais que duplicou, com des-
taque para consultérios isolados, o que, provavelmente, estd relacionado ao nivel de renda médio
superior do municipio, o qual possibilita atrair e fixar profissionais com maior grau de qualificacdo
e interesses de ganhos. No caso especifico de equipamentos de saude publica vale fazer referén-
cia a construcdo e funcionamento do Hospital Geral Municipal, o qual reforca a tendéncia de pola-

rizagdao na oferta de servigos de saude.

Tabela 46: Profissionais de Satide, Segundo Municipio 2006-2016

Esfera 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Médico 59 74 80 87 98 109 129 151 174 178 182
Odontdlogo 28 35 45 47 59 78 86 94 105 114 138
Enfermeiro 31 43 56 51 71 69 107 119 120 131 133
Fisioterapeuta 16 16 19 22 27 33 34 37 36 39 37
Fonoaudidlogo 2 2 7 7 7 10 10 10 8 13 18
Nutricionista 5 5 7 7 9 11 12 14 15 18 18
Farmacéutico 4 12 13 12 15 18 23 16 19 17 18
Assistente Social 4 5 5 5 7 9 7 9 9 13 19
Psicélogo 3 5 5 6 10 12 11 12 14 17 19
?el:);?;ag:;:: En- 153 152 120 109 57 41 11 16 11 10 10
I::n':::e‘: En- 81 82 121 150 266 294 418 417 445 464 492

TOTAL 386 431 478 503 626 684 848 895 956 1.014 1084

Fonte: DATASUS/MS. Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN (Estatista Municipal)



Tabela 47: Estabelecimentos de saude por tipo (quantidade) — Parauapebas (2006-2016)

Estabelecimentos 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Centr? de sadide/unidade basica 5 6 7 4 3 3 13 13 14 14 16
de saude
Centr?I de regulagdo de servigos i i i 1 1 i i 1 1 1 1
de saude
Clinica/ambulatério especializado 12 13 15 14 23 25 28 36 37 42 49
Consultdrio isolado 28 33 41 49 49 64 66 67 72 85 104
Cooperativa - - - - - - - - - -
Farmdcia - 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
Hospital especializado 1 1 1 1 - - - - - - 1
Hospital geral 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 6
Hospital dia - - - - - - - - - - -
Laboratdrio Central de Saude Pu- i i i i i i i i i i 1
blica - LACEN
Policlinica 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5
Posto de saude 12 12 12 11 7 7 5 5 5 5 5
Pronto socorro especializado - - 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Pronto socorro geral - - - - - - - - - 1
Secretaria de saude - - - 1 1 1 1 1 1 1 1
U'nldade de serV|Fo de apoio de 5 5 5 5 4 6 7 10 10 10 11
diagnose e terapia
Unidade de vigilancia em saude 2 2 2 2 - - - - - - -
Unidade mista - - - - - - - - - - -
Unlij. movel de rllvell pré-hosp- i i i i i 1 i i 1 1 3
urgéncia/emergéncia
Unidade moével fluvial - - - - - - - - - - -
Unidade moével terrestre - - - - - - 1 1 1 2 1
Outros - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TOTAL 73 82 96 101 | 107 | 126 | 135 | 148 | 156 | 174 | 206

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil-2017

Convém, ainda observar, que por mais que a melhoria dos indicadores de saude tenham

sido sensiveis, evoluindo o IFDM-Saldde de 0,55 em 2005 para 0,79 em 2013, o que colocou Pa-

rauapebas como o melhor indice setorial estadual, porém muito ainda deve ser feito, principal-

mente em termos dos aspectos sanitarios e de saneamento, fator fundamental para a continui-

dade da melhoria dos indicadores de salde publica.

- INDICADORES AMBIENTAIS

O indicador ambiental mais expressivo em termos amazénicos sdo os referentes ao des-

matamento. Como ja ponderado anteriormente 90% da area do municipio sdo concessdes da

Companhia Vale, reservas indigenas, reservas ambientais e areas do Governo Federal, as areas

livres que se destinavam a agropecudria tém sido aos poucos revestidas em dareas urbanas,

com isso os dados de desmatamento aparecem bastante estabilizados, como podem ser ates-

tados na Tabela 48 abaixo.




Tabela 48: Area de Desmatamento — Para e Parauapebas (2007/2015).

Desmatamen-
Local to (km?) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Extensdo 1265.5 1293.6 1298.5 1302.7 1305.1 1309.2 1313.4 1314.9 1316.7
Paraua- (18.16%) (18.56%) (18.64 %) (18.70 %) (18.73 %) (18.79 %) (18.85 %) (18.87 %) (18.90 %)
Incremento 15.3 28.0 49 4.2 2.4 4.1 4.2 1.9
pebas | £rea de Flo-
resta (0.22 %) (0.40 %) (0.07%) (0.06 %) (0.03 %) (0.06 %) (0.06 %) (0.02 %) (0.03 %)
Extensdo 236406.8 242092.8 245683.8 249027.8 251446.9 253160.4 255250.4 257034.7 259342.9
Para Incremento
Area de Flo- 5586.7 5686.0 3591.0 3344.1 2419.0 1713.6 2089.9 1784.3 2308.3

resta

Fonte: INPE/PRODES (2017).

O destino do lixo é o indicador ambiental urbano de maior uso, sendo que Parauapebas

progressivamente equaciona a questao, como se observa na Tabela 49, em 2000 cerca de 83%

dos domicilios urbanos tinham o servico de coleta de lixo, em 2010 mais de 98% ¢é atendida

com servico de coleta. A drea rural do municipio ndo apresentou variacdo neste indicador, em

2000 69% dos domicilios eram atendidos, permanecendo o mesmo percentual em 2010.

Tabela 49: Domicilios particulares permanentes (unidades), por destino do lixo — Parauapebas

(2000 e 2010)
Situagao do domicilio Destino do lixo 2000 2010

Coletado 13.125 38.185

Coletado por servigo de limpeza 12.588 37.478

Coletado em cagamba de servico de limpeza 537 707

Queimado (na propriedade) 1.458 515

Urbana Enterrado (na propriedade) 139 12
Jogado em terreno baldio ou logradouro 817 148

logado em rio, lago ou mar 53 4

Outro destino 94 30

Total 15.686 38.894

Coletado 515 2.664

Coletado por servigo de limpeza 490 2.613

Coletado em cacamba de servico de limpeza 25 51

Queimado (na propriedade) 155 925

Rural Enterrado (na propriedade) 13 39

Jlogado em terreno baldio ou logradouro 56 141

Jlogado em rio, lago ou mar 1 3

Outro destino 6 60

Total 746 3.832

Fonte: Censos IBGE (2000 e 2010).



- INDICADORES DE SEGURANGA PUBLICA

Nos ultimos anos a seguranca publica se tornou o centro da preocupagdo dos brasileiros,
em parte a melhoria das condi¢des de renda e o crescimento econdmico um pouco mais vigoroso
possibilitou maior inclusdo social, porém outros fatores agravaram as condi¢des de seguranca,
especialmente em areas urbanas.

Os indicadores de seguranca aparecem como 0s mais problematicos e que requerem
grande atencdo das autoridades publicas, sendo esforco necessdrio para o estabelecimento de
condi¢des sociais mais propicias a atracdo de novos investimentos e estabelecimento de uma cul-
tura de desenvolvimento local. Especificamente os indicadores referentes a acidentes de transito
merecem particular atencdo do Poder Publico Municipal, como pode ser atestado na Tabela 52, o
gue repercute muito intensamente sobre os indicadores de qualidade de vida municipais conside-
rando que os numeros de acidentes com vitimas em Parauapebas é mais que o dobro dos refe-

rentes ao estado do Para.

Tabela 50: Taxa de homicidios (100.000 Habitantes), Parauapebas e Para, 2000-2013

Ano Parauapebas Para
2000 54,49 13,02
2001 39,72 15,06
2002 62,58 18,38
2003 58,95 21,03
2004 63,87 22,73
2005 70,95 27,63
2006 72,46 29,13
2007 67,82 30,40
2008 62,62 39,17
2009 68,07 40,28
2010 54,58 46,40
2011 60,54 39,70
2012 78,75 41,50
2013 66,26 43,20

Fonte: IBGE/ IPEADATA/ATLAS DA VIOLENCIA, 2016.



Tabela 51: Taxa de homicidios de jovens de 15 a 29 anos (100.000 Habitantes), Parauapebas e
Pard, 2000-2013

Ano Parauapebas Para
2000 68,34 22,34
2001 69,08 26,75
2002 129,08 32,32
2003 84,09 37,50
2004 119,54 40,55
2005 135,24 51,93
2006 130,11 55,07
2007 115,48 57,01
2008 130,95 73,71
2009 140,11 76,78
2010 84,00 86,8
2011 108,20 77,1
2012 123,60 77,9
2013 90,50 75,8

Fonte: IBGE/IPEADATA/ATLAS DA VIOLENCIA, 2016.

Tabela 52: Taxa de vitimas de acidentes de transito (100.000 Habitantes), Parauapebas e Par3,
2000-2013

Ano Parauapebas Para

2000 20,96 11,14
2001 23,83 12,03
2002 25,54 14,08
2003 41,76 13,96
2004 30,75 13,61
2005 32,74 14,50
2006 33,60 14,82
2007 24,29 15,34
2008 22,02 16,03
2009 22,91 14,26
2010 22,74 17,91
2011 26,84 17,77
2012 40,28 19,55
2013 43,61 19,26

Fonte: IBGE/IPEADATA



- PODER MUNICIPAL E CAPACIDADE DE FINANCIAMENTO DO DESENVOLVIMENTO LO-

CAL

- ANALISE DA RECEITA MUNICIPAL

As receitas orcamentarias® dos municipios podem ser classificadas, segundo a categoria

econdmica, em corrente e d

e capital.

Tabela 53: Receitas Municipais — 2000 a 2004

Receitas Municipais

2000

2001

2002

2003

2004

RECEITA CORRENTE 8

1.763.179,28

72.070.949,16

86.895.328,3

135.393.082,26

179.251.123,20

Receita Tributaria

6.765.634,43

8.337.869,72

10.846.133,8

21.130.566,95

37.605.192,31

Impostos 6.485.853,50 | 7.989.179,64 | 10.483.626,15 | 20.728.599,39 | 37.147.545,50
- IPTU 120.307,46 280.189,68 324.631,77 309.578,16 466.880,06
- 1SS 6.309.655,32 7.650.268,54 8.873.815,37 18.838.784,22 34.482.610,03
- ITBI 55.890,72 58.721,42 56.263,17 94.167,94 134.664,40
- IRRF - - | 1.228.9156,84 1.486.069,07 2.063.391,01
Taxas 279.780,93 348.690,08 362.507,69 401.967,56 457.646,81
Outras receitas proprias 6.592,986 | 1.269.077,00 | 7.699.148,63 7.623.387,11 4.448.666,49
Receitas transferidas 68.404.558,81 | 62.464.002,46 | 4.447.392,42 | 106.639.128,20 | 137.197.264,40

Fonte: STN

Elaborag3o: FAPESPA/SEPLAN

Tabela 54: Receitas Municipais — 2005 a 2010

Receitas Munici-

i 2005 2006 2007 2008 2009 2010
RECEITA COR- 202.669.083 | 236.634.704 | 295.560.698 | 367.992.381 | 407.227.574 505.627.170
RENTE
Receita Tribu- 40.354.940 51.987.507 81.442.895 66.772.546 62.397.719 70.869.589
taria

Impostos 39.467.064 51.221.446 80.683.549 65.543.290 61.105.412 69.401.121

-IPTU 317.916 95.365 350.762 458.388 515.654 428.814
- ISS 36.419.863 47.579.790 76.216.467 62.195.119 54.573.043 61.913.163
-ITBI 127.107 99.457 631.998 549,193 521.791 541.073
- IRRF 2.602.179 3.446.834 3.484.323 2.340.590 5.494.925 6.518.071

Taxas 887.877 766.062 759.346 1.229.256 1.292.308 1.468.469

Outras Rec. 4.587.790 5.194.635 6.572.177 16.582.477 7.677.717 9.923.640

Préprias

Receitas Trans- 157.726.353 179.452.561 207.545.626 284.637.358 337.152.138 424.833.941

feridas

Fonte: STN

* Esta classificacdo obedece a Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964 que institui as normas gerais de direito financeiro
para a elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.




Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN
Nota: O total da Receita Prépria equivale a soma da Receita Tributdria e Outras Receitas Proprias.

Tabela 55: Receitas Municipais — 2011 a 2016

Receitas Mu-
... 2011 2012 2013 2014 2015 2016
nicipais

RECEITA COR- 432,

RENTE 729.432 32 977.090.477 | 1.259.456.173 | 1.144.599.135 | 1.034.663.296 969.405.855
Receita Tri- .886.

. . 118.886.14 177.860.039 177.191.045 160.976.310 148.453.380 129.131.537

butaria 6
Impostos 117.061.685 175.291.786 172.223.072 156.605.386 144.085.652 124.666.733
-IPTU 498.103 497.885 801.792 882.292 956.605 1.606.867
- 1SS 107.791.290 162.520.937 151.823.002 131.102.393 121.164.130 92.621.270
-ITBI 1.356.894 3.083.116 2.971.542 3.951.463 2.776.135 2.209.371
- IRRF 7.415.398 9.189.848 16.626.735 20.669.238 19.188.782 28.229.226
Taxas 1.824.461 2.568.253 4.967.973 4.370.924 4.367.728 4.464.804
Outras Re-

# ceitas Pro- 5.218.863 7.240.171 8.421.626 11.664.280 11.469.691 42.576.820
prias
Receitas

# Transferi- 591.620.729 773.017.990 1.056.006.877 956.369.535 867.234.079 789.727.796
das

Fonte: STN

Elaboragdo: FAPESPA/SEPLAN
Nota: O total da Receita Propria equivale a soma da Receita Tributaria e Outras Receitas Prdprias.

- Receitas Correntes

Quanto a origem dos recursos, as receitas correntes podem ser classificadas em préprias

e/ou oriundas de transferéncias.

As receitas prdprias compreendem basicamente as receitas tributarias, patrimonial, in-

dustrial e de servicos. Estas receitas decorrem da geracdo, arrecadacdo e administracdo prépria

do poder municipal que cobra tributos de sua competéncia, presta servicos remunerados, realiza

atividades empresarias, etc.

a) Receitas Tributarias ou Proprias

As Receitas Tributdrias tiveram um resultado muito positivo, saindo de RS 6.765.634,43 em

2000 e chegando a RS 177.860.039,00 em 2012, porém decaindo a partir de 2013, chegando a RS

129.131.537,00 em 2016. Destacaram-se neste crescimento os tributos imobilidrios IPTU e ITBI

apresentando desempenho expressivo de incremento na arrecada¢cao municipal.

Este crescimento nos tributos de natureza imobilidria se explica basicamente pelo aumento

da populacdo e consequentemente pela expansao da base cadastral no municipio. Convém salien-




tar que a analise de informacdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ revelam

gue o valor da tributacdo dos imdveis do municipio ndo acompanhou a evolugdo dos precos de

mercado. Isto significa que existe um forte potencial para aumentar a arrecadacdo municipal por

meio de medidas de atualizagdao do valor venal dos imdveis, utilizando mecanismos de progressi-

vidades e justica fiscal, modificacdo da legislacdo municipal e a introducdo de novas tecnologias,

novos instrumentos e controles fiscais.

A participacdo das Receitas Préprias na composicdo das Receitas Correntes (indicador de

autonomia das receitas municipais) demonstra movimentos que estdo intimamente vinculados ao

comportamento do crescimento das Receitas Corrente, especialmente as originadas pela expan-

sao da Compensacgao Financeira sobre a Exploracao Mineral (CFEM) e da Cota-Parte do ICMS do

municipio.

Tabela 56: Participacdo da Receita Tributaria na Receita Corrente — 2000 a 2016

Ano Receitas Correntes Receitas Tributarias Participacao %
2000 81.763.179,28 6.765.634,43 8,27%
2001 72.070.949,16 8.337.869,72 11,57%
2002 86.895.328,30 10.500.660,71 12,08%
2003 135.393.082,26 20.736.973,68 15,32%
2004 179.251.123,20 41.741.207,58 23,29%
2005 202.669.083,44 44.989.337,08 22,20%
2006 236.634.704,10 58.210.478,45 24,60%
2007 295.560.698,00 87.105.721,47 29,47%
2008 367.992.381,20 69.111.220,31 18,78%
2009 407.227.574,13 71.541.609,47 17,57%
2010 505.627.170,42 82.295.784,43 16,28%
2011 729.432.303,97 118.886.145,78 16,30%
2012 977.090.476,70 177.860.039,43 18,20%
2013 1.259.456.172,76 177.191.044,75 14,07%
2014 1.144.559.135,01 160.976.310,35 14,06%
2015 1.034.663.296,19 148.453.379,92 14,35%
2016 969.405.855,46 129.131.536,90 13,32%

Fonte: Finbra/STN 2017.

b) Receitas de Transferéncias Correntes

As receitas das Transferéncias Correntes sdo provenientes das transferéncias estadual e

federal. As transferéncias estaduais sdo representadas, principalmente, pela propor¢ao da Cota-



Parte do ICMS®, pelo repasse de 50% do produto da arrecadacdo do Imposto do Estado sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) licenciados no territério municipal, Cota IPl Exporta-
cdo, além de outras transferéncias estaduais como: 50% das multas do IPVA, 25% das multas do
ICMS e 25% da divida ativa tributaria.

As transferéncias federais advém do Fundo de Participacdo do Municipio (FPM) composto
pelo repasse de 22,5% do Imposto Sobre Produto Industrializado — IPI e de 22,5% do Imposto de
Renda (IR). Também compdem as transferéncias da Unido 50% do Imposto Territorial Rural (ITR),
o imposto de Renda Retido na fonte pelo funcionalismo municipal e 25% através da participagao
no Fundo de Compensagao pela Exportagao de Produtos Industrializados, ou Fundo de Exporta-
¢do (FPEX).

Na composicdo das Transferéncias Correntes verifica-se que do ano 2000 a 2007 as trans-
feréncias estaduais ao municipio de Parauapebas eram superiores as receitas transferidas pela
Unido. Isto esta associado ao volume da Cota-Parte do ICMS neste periodo ser superior a CFEM e
também em funcdo da baixa participacdo do FPM até 2006. As transferéncias da Unido superaram
as estaduais, a partir de 2007, impulsionadas pelo forte crescimento da popula¢do que induziu ao
aumentou do FPM, bem como, ao aumento das exportacoes de produtos semielaborados, que
apesar de contribuir com a ampliacdo do volume da Cota-Parte do ICMS transferida pelo estado,
apresentou crescimento mais expressivo na CFEM. (Tabela 57).

Tomando-se os valores das Transferéncias Correntes em termos per capita, observa-se
que este é, em 2016 quase 5 vezes maior que em 2000, partindo-se de RS 849,59 per capita em

2000 para RS 4.158,19 em 2016.

> O Inciso IV do Art. 158 da Constituicdo Federal (CF) dispe que do produto da arrecadagdo do Imposto sobre
Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual e In-
termunicipal e de Comunicacdo (ICMS), 75% constituem receita dos estados e 25% dos municipios, cujos valores
serdo repassados a estes de acordo com os indices de participacdo apurados, mediante os seguintes critérios: 3/4, no
minimo, na proporcao do valor adicionado nas operac@es relativas a circulacdo de mercadorias e as prestagdes de
servicos realizadas em seus territorios e até 1/4, de acordo com o que dispuser lei estadual.



Tabela 57: Receita de Transferéncias Correntes

a . A . a . Transferéncias
- Transferéncias Transferéncias Transferéncias do
Ano Populagao e Correntes
Correntes da Unido Estado .
Per Capita

2000 80.515 68.404.558,81 16.033.092,44 35.585.790,66 849,59
2001 75.524 62.464.002,46 17.049.611,36 45.414.391,10 827,07
2002 78.303 68.350.045,83 17.190.187,25 44.860.506,34 872,89
2003 81.428 106.639.128,20 48.274.711,49 53.727.763,45 1.309,61
2004 88.519 137.197.264,40 60.949.639,07 65.325.937,93 1.549,92
2005 91.621 157.726.352,56 29.258.567,39 115.497.712,52 1.721,51
2006 95.225 179.452.561,10 81.074.905,41 82.789.639,96 1.884,51
2007 133.261 207.545.625,70 88.965.963,95 89.100.083,93 1.557,44
2008 145.326 284.637.358,00 146.622.181,20 100.977.701,90 1.958,61
2009 152.777 337.152.137,62 176.245.696,41 116.406.968,13 2.206,83
2010 153.908 424.833.940,65 206.662.301,92 160.188.992,31 2.760,31
2011 160.229 591.620.728,89 322.019.110,84 197.716.216,82 3.692,34
2012 166.342 773.017.990,28 385.074.084,84 301.917.179,29 4.647,16
2013 176.582 1.056.006.877,40 555.284.037,73 414.112.777,95 5.980,26
2014 183.352 956.369.535,34 363.225.232,47 481.609.710,29 5.216,03
2015 183.352 867.234.078,87 280.097.356,98 450.890.873,93 4.729,89
2016 189.921 789.727.796,19 321.357.743,38 318.656.768,88 4.158,19

Fonte: Finbra/STN

Tabela 58: Participacdo das Transferéncias Intergovernamentais nas Receitas Correntes - Parau-

apebas (2000/2016)
% Tr:/;sf. % Transf.
Ano Receitas Correntes | Transf. Correntes Transf. Unido Transf. Estado Transf. .
na RC Unido na Estado na RC
RC

2000 81.763.179,28 68.404.558,81 16.033.092,44 35.585.790,66 | 83,66 19,61 43,52
2001 72.070.949,16 62.464.002,46 17.049.611,36 45.414.391,10 | 86,67 23,66 63,01
2002 86.895.328,30 68.350.045,83 17.190.187,25 44.860.506,34 | 78,66 19,78 51,63
2003 135.393.082,26 106.639.128,20 48.274.711,49 53.727.763,45 | 78,76 35,66 39,68
2004 179.251.123,20 137.197.264,40 60.949.639,07 65.325.937,93 | 76,54 34,00 36,44
2005 202.669.083,44 157.726.352,56 29.258.567,39 115.497.712,52 | 77,82 14,44 56,99
2006 236.634.704,10 179.452.561,10 81.074.905,41 82.789.639,96 | 75,84 34,26 34,99
2007 295.560.698,00 207.545.625,70 88.965.963,95 89.100.083,93 | 70,22 30,10 30,15
2008 367.992.381,20 284.637.358,00 146.622.181,20 100.977.701,90 | 77,35 39,84 27,44
2009 407.227.574,13 337.152.137,62 176.245.696,41 116.406.968,13 | 82,79 43,28 28,59
2010 505.627.170,42 424.833.940,65 206.662.301,92 160.188.992,31 | 84,02 40,87 31,68
2011 729.432.303,97 |  591.620.728,89 322.019.110,84 197.716.216,82 | 8111 44,15 27,11
2012 977.090.476,70 |  773.017.990,28 385.074.084,84 301.917.179,29 | 7911 39,41 30,90
2013 1.259.456.172,76 | 1.056.006.877,40 555.284.037,73 414.112.777,95 83,85 44,09 32,88
2014 1.144.559.135,01 |  956.369.535,34 363.225.232,47 481.609.710,29 83,56 31,73 42,08
2015 1.034.663.296,19 |  867.234.078,87 280.097.356,98 450.890.873,93 | 8382 27,07 43,58
2016 969.405.855,46 |  789.727.796,19 321.357.743,38 318.656.768,88 | 8147 33,15 32,87
Fonte: Finbra/STN




A analise do nivel de dependéncia das receitas de Transferéncias Correntes demonstra

uma dependéncia muito elevada que se manteve ao longo do periodo apresentado. Partiu-se de

83,66% em 2000, apresentando declinio até 2007, momento que revelou o menor nivel de depen-

déncia com 70,22% e voltou a crescer até atingir o seu nivel mais alto em 2010 com 84,02%, apre-

sentando oscilacdes a partir de entdo, fechando 2016 em 81,47%.

Chama atencgado o peso das transferéncias da unido que demonstrou forte crescimento até

2013. Este comportamento foi impulsionado pela forte arrecada¢cdo da CFEM que registrou no

ano de 2000 o valor de RS 23.660.915,57 e atingiu RS 451.715.481,63 em 2013, um aumento de

mais de 1000% no periodo, bem como, pelo crescimento do FPM que no ano de 2000 apresentou

uma arrecadacdo de RS 4.586.646,74 e alcangou RS 64.018.347,19 em 2013.

As transferéncias estaduais tiveram reducdo importante no periodo, onde a participacdo

era de 43,52% em 2000 e caiu para 32,87% em 2016.

Tabela 59: Principais Transferéncias Federais e Estaduais — 2000 a 2016

Ano Cota FPM Cota ITR Cota CFEM LC87 961CMS |  CotaICMS Cota IPVA cma:;;‘pm'
2000 4.586.646,74 6.02512| 23.660.91557 | 4.080.743,96 | 27.518.42628 29939542 |  2.347.675,54
2001 5.213.208,49 1000651 | 30.358.726,72 | 3.726.234,24 |  34.590.041,20 319.009,60 |  2.356.039,01
2002 7.502.535,60 2359598 | 3521612300 | 4.204.230,72 | 42.276.308,78 479.186,43 |  2.105.011,13
2003 7.820.077,10 20.897,80 |  28.84534598 | 4.228.927,23 | 48.443.605,68 548.052,23 |  2.029.271,11
2004 9.221.551,06 21.697,02 | 3030269894 | 3.838.973,88 | 62.641.450,96 71323901 |  1.971.247,96
2005 11.484.274,42 2057995 |  66.050.601,70 | 3.759.514,82 | 70.361.399,95 943.021,98 |  2.199.440,15
2006 12.704.275,51 1579646 |  77.182521,92 | 2.010.306,62 | 78.709.648,37 | 1.246.93599 |  2.637.303,60
2007 15.850.731,42 18.142,58 |  85.004.14873 | 1.982.651,64 | 84.127.11543 | 1.677.301,48 | 3.071.827,80
2008 23.582.157,49 26.12822 | 156.482.202,22 | 1.916.705,05 | 94.231.20356 | 2.281.227,03 |  4.029.524,46
2009 44.827.108,28 19.406,16 | 165.744.836,88 | 2.059.234,80 | 109.532.62532 | 2.976.043,90 |  3.240.492,43
2010 47.690.990,92 3230097 | 229.896.59841 | 2.467.677,96 | 149.753.58630 | 3.750.957,73 | 5.751.818,38
2011 57.170.253,18 53.168,27 | 234.391.751,95 | 2.750.610,00 | 184.957.541,45 | 5.511.743,40 |  6.293.696,82
2012 60.023.427,43 | 101.238,83 283.132.063,04 | 3.416.457,60 | 283.361.431,96 | 7.649.97551 | 10.723.071,47
2013 64.018.347,19 318.929,87 | 451.715.481,63 | 4.280.144,82 | 389.716.296,48 | 9.653.379,03 | 14.040.270,06
2014 65.268.909,03 24745594 | 247.494.028,55 | 4.271.636,04 | 454.794.814,65 | 12.178.668,30 | 14.231.897,90
2015 71.476.681,33 |  9.784.52502 | 150.669.918,11 | 3.597.278,88 | 423.772.147,66 | 13.670.788,90 | 12.456.598,58
2016 78.852.353,65 |  3.307.589,34 | 186.616.603,85 | 2.486.823,84 | 296.343.262,61 | 14.425.42637 | 6.689.725,68
Finbra/STN

c) Participacdo da CFEM e Cota Parte do ICMS nas Receitas de Transferéncias Correntes

E interessante destacar a participacdo da CFEM e da Cota-Parte do ICMS nas Receitas Cor-

rentes do municipio. Conforme se observa estas duas dotagdes participavam com 90,11% da re-

ceita corrente no ano de 2001, momento em que a participacdo da Cota do ICMS era superior a

CFEM, sendo 42,12% o peso da CFEM e 47,99% a participacdo da Cota-Parte do ICMS. Esta situa-




¢ao se investe com o crescimento expressivo da participacao da CFEM na composicao das receitas

totais na segunda metade da década passada. A participacao destas transferéncias em conjunto

atingiu 75,09% das Receitas Correntes no ano de 2010, sendo 45,47% da CFEM e 29,62% da Cota-

Parte do ICMS. Em 2016, observou-se o menor indice de participacdo destas dotacdes na receita

do municipio, onde juntas, essas transferéncias representaram apenas 49,82% do total das recei-

tas correntes. Sendo 19,25% a CFEM e 30,57% a Cota-Parte do ICMS.

Tabela 60: Participagao da CFEM e da Cota-Parte ICMS nas Receitas e Transferéncias Correntes —

2000 a 2016.
% % Cota % Cota
Receitas Corren- Transferéncias n?::cinil-l CFEM ICMS ICMS
Ano res Correntes CFEM ta Transf. Cota ICMS Receitas | Transf.
S Corrente Corren- Corren-
3 tes tes
2000 81.763.179,28 68.404.558,81 | 23.660.91557 | 28,94 34,59 27.518.426,28 | 33,66 40,23
2001 72.070.949,16 62.464.002,46 | 30.358.726,72 | 42,12 48,60 34.590.041,20 | 47,99 55,38
2002 86.895.328,30 68.350.045,83 | 35.216.123,00 | 40,53 51,52 42.276.308,78 | 48,65 61,85
2003 135.393.082,2 6 106.639.128,20 | 28.845.34598 | 21,30 27,05 48.443.605,68 | 35,78 45,43
2004 179.251.123,2 0 137.197.264,40 | 30.302.698,94 | 16,91 22,09 62.641.450,96 | 34,95 45,66
2005 202.669.083,44 | 157.726.352,56 | 66.050.601,70 | 32,59 41,88 70.361.399,95 | 34,72 44,61
2006 236.634.704,1 0 179.452.561,10 | 77.182.521,92 | 32,62 43,01 78.709.648,37 | 33,26 43,86
2007 295.560.698,00 | 207.545.625,70 | 85.004.148,73 | 28,76 40,96 84.127.11543 | 28,46 40,53
2008 367.992.381,20|  284.637.358,00 | 156.482.202,22 | 42,52 54,98 9423120356 | 25,61 33,11
2009 407.227.574,13 |  337.152.137,62 | 165.744.836,88 | 40,70 49,16 109.532.625,32 | 26,90 32,49
2010 505.627.170,42 |  424.833.940,65 | 229.896.598,41| 45,47 54,11 149.753.586,30 | 29,62 35,25
2011 729.432.303,97 591.620.728,89 | 234.391.751,95 | 32,13 39,62 184.957.541,45 | 25,36 31,26
2012 977.090.476,70 773.017.990,28 | 283.132.063,04 | 28,98 36,63 283.361.431,96 | 29,00 36,66
2013 1.259.456.172,76 | 1.056.006.877,40 | 451.715.481,63 35,87 42,78 389.716.296,48 30,94 36,90
2014 1.144.559.135,01 |  956.369.535,34 | 247.494.028,55 | 2162 25,88 454.794.814,65 | 39,74 47,55
2015 1.034.663.296,19 |  867.234.078,87 | 150.669.918,11 14,56 17,37 423.772.147,66 | 40,96 48,86
2016 969.405.855,46 789.727.796,19 | 186.616.603,85 19,25 23,63% | 296.343.262,61 | 30,57 37,52
Finbra/STN

- A IMPORTANCIA DA CFEM PARA O FINANCIAMENTO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL

A CFEM, estabelecida pela Constituicao de 1988, em seu Art. 20, § 19, é devida aos Estados,

ao Distrito Federal, aos Municipios, e aos 6rgaos da administracdo da Unido, como contrapresta-

¢do pela utilizacdo econdmica dos recursos minerais em seus respectivos territérios. Os recursos

originados da CFEM, n3o poderao ser aplicados em pagamento de divida ou no quadro permanen-



te de pessoal da Unido, dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios. As respectivas receitas de-
verdo ser aplicadas em projetos, que direta ou indiretamente revertam em prol da comunidade
local, na forma de melhoria da infraestrutura, da qualidade ambiental, da salde e educacao e, de
forma especifica, a projetos vinculados ao desenvolvimento econdmico em bases distintas da ex-
ploragdao mineral.

Esta compensacdo, também conhecida como royalties, é devida aos estados, municipios e
a unido, como contraprestacao pela utilizagdo econémica dos recursos minerais. O fato gerador da
CFEM é a saida por venda do produto mineral das dreas de jazida ou mina e é devida por quem
exerce atividade de mineragao.

De um modo geral, os recursos provenientes da CFEM acabam por se misturar no bolo glo-
bal das receitas municipais, o que, em tese constitui desvirtuamento da proposi¢ao constitucional
de uso desses recursos. Os governos nacionais, regionais e locais, favorecidos pela natureza em
decorréncia da abundancia de recursos minerais, possuem a responsabilidade de extrair para si a
riqueza produzida pela atividade mineral conciliando os beneficios as geragdes atuais com a ga-
rantia de bem-estar as geracdes futuras. Dois aspectos sdo fundamentais na tomada de decisdo
sobre a aplicacdo dos recursos: (i) o montante que serd aplicado no presente e no futuro, ou seja,
o valor que serd gasto atualmente e o quanto sera poupado para gastar no futuro; (ii) a definicdo
das atividades essenciais a sua aplicacdo, ou seja, em que serd aplicado os recursos provenientes
das atividades minerais.

A experiéncia internacional na aplicacdo das receitas provenientes da extra¢do de produtos
ndo renovaveis demonstra que sao bastante diversificadas as formas de aplicacdao dos montantes
de recursos nas politicas de desenvolvimento econémico e social, bem como, ao bem-estar das
geracgOes futuras. Varios especialistas defendem que a promogao de investimentos decorrente de
recursos desta natureza devem ser aplicados em atividades intensivas em capital e trabalho. Pai-
ses como Canada, Noruega, Venezuela, Qatar e Indonésia, grandes produtores de petréleo e gas
natural, se destacam nos investimentos em educacdo, ciéncia e tecnologia, saude, infraestrutura
logistica, poupanga, estabilidade macroeconémica e diversificagdo econémica.

Em diversos paises, a gestdao da aplicacdo desses recursos é realizada através de fundos es-
pecificos, de natureza distinta dos orcamentos governamentais. O objetivo é o gerenciamento das
dotacGes advindas da extracdo mineral através da instituicdo e aplicacdo de regras de quanto,
guando e de que maneira devem ser gastos visando manter ou aumentar a riqueza as futuras ge-

racOes. A ideia é acumular os recursos quando a renda decorrente da atividade mineral aumentar



e gastar quando esta diminuir. Isto permite a estabilizacdo das rendas e contribui com a politica
fiscal e cambial dos paises. Os paises em desenvolvimento buscam investir na qualidade dos de-
mais fatores de producdo, capital e trabalho e os desenvolvidos investem em ativos que gerem
rentabilidade.

No caso especifico de Parauapebas e do Estado do Pard a contradicdo ja apontada da de-
soneracdo tributaria da exportacdo de bens semielaborados, conforme a Lei Complementar 87/96,
somado aos incentivos fiscais recebidos pela Companhia Vale, determina uma base de retornos
especificamente tributdrio bastante aquém das efetivas necessidades dos poderes publicos muni-
cipal e estadual, constituindo, fator de fragilizacdo da economia regional e ndao aproveitamento
dos potenciais gerados pelo ciclo mineral, de outro modo os ganhos ciclicos acabam por se realizar
em sua grande parte na forma de lucro empresarial e dividendos dos acionistas da Companhia
Vale. Uma das consequéncias foi o uso da CFEM como parte da receita total do municipio, financi-
ando elementos importantes do desenvolvimento como saude, saneamento e infraestrutura ur-
banistica, porém com fortes limitacdes no financiamento de projetos de desenvolvimento de mé-
dio e longo prazo.

Claro estd que um dos principais desafios é alterar a aliquota e a base de célculo da CFEM.
Os royalties no Brasil sao os mais baixos do mundo (varia de 0,2% a 3% sobre a base liquida); na
Bolivia (1 a 7% - venda bruta); na Colombia (1 a 12% - boca-de-mina); no Peru (1 a 3% - venda bru-
ta); na Argentina (3% valor boca-de-mina); Australia e Canadd (taxa varidvel conforme o estado).
Porém, mesmo considerando o atual quadro configura-se com urgéncia o planejamento do desen-
volvimento local e, também, da microrregido, supondo o necessario uso das chamadas “rendas
minerais” (a Compensac¢do por Exploracdo Mineral, CFEM é a principal delas) como componente
basico para conformacao de um plano de desenvolvimento local estratégico.

Politicas de desenvolvimento local requer capacidade de financiamento de institucionali-
dades necessdrias a construcdo de um padrdo de desenvolvimento centrado nas potencialidades
territoriais, identificando as potencialidades, reforcando dindmicas presentes ou construindo di-
namicas necessdrias. O estabelecimento de planejamento do desenvolvimento de formato distin-
to, centrado em atores e instituicdes locais, sem descurar da interacdo com os componentes de
planejamento macroecondmicos regionais e nacionais, porém com maior nivel de interatividade e
apreensdo das contradicdes do ambiente local. Neste sentido a instituicdo de fundo local podera
ser componente importante na estruturacdo de novo padrdo de desenvolvimento, vinculado a

aplicacdo de recursos em projetos e politicas de desenvolvimento locais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

RESULTADOS DAS AUDIENCIAS DO PPA 2018-2021.

Apresentamos a sistematizacdo das demandas relatadas nas audiéncias do PPA,
considerando as prioridades por audiéncia.

1 - QUADRO GERAL DAS PRIORIDADES POR AUDIENCIA

Bairros/Segmentos

12 Prioridade

22 Prioridade

32 Prioridade 42 Prioridade 52 Prioridade

Trabalho, Emprego e

Vila Paulo Fonteles

Trabalho, Emprego e

Infraestrutura

VS10

Renda Urbana
Bairro dos Minérios Seguranca U, SO C
Renda

Tropical Educacéo Seguranca Agua e Esgoto
p ¢ Renda g ¢ g g
Palmares Il LITEL s (B Educacéo Seguranca Agua e Esgoto
Renda
Habitar Feliz Trabalho, Emprego e Seguranga Educagéo Fortalemmer?to da
Renda Economia
Altamira Trabalh;:jg;prego € Segurancga SEUL[C] Agua e Esgoto Infraestrutura Urbana
Guanabara Seguranca Trabalh;,erlf?;)rego € Saude Agua e Esgoto Infraestrutura Urbana
Palmares Sul Saude UL (e, (B 0 G Seguranca Agua e Esgoto Produgalo'
Renda Agropecudria
Novo Brasil Trabalhséﬁ(rjnaprego € Seguranca Saude Educagéo Agua e Esgoto
Liberdade Seguranca Trabalho, Emprego Fortaleumemo da Agua e Esgoto
e Renda Economia
Cidade Jardim Seguranca ULl e, (B0 & Saude Agua e Esgoto Fortalemmer?to da
Renda Economia
Da Paz Seguranga UL, (B0 & Saude Combate a Corrupgéo Fortalec:lmer?to da
Renda Economia

Fortalecimento da
Economia

Protecé&o Social e

SEU
aude Reducdo da Pobreza

Agua e Esgoto Saude Educagéo

Trabalho, Emprego e

Agua e Esgoto

Infraestrutura Urbana

Renda
Nova Carajas Trabalh;érlf?:rego € Seguranca Agua e Esgoto Infraestrutura Urbana
Sindicalistas Seguranca Trabalho, Emprego e Combate~é Sadde Fortalemmemo da
Renda Corrupgao Economia
Vila Sans&o Trabalho, Emprego e Infraestrutura Agua e Esgoto Fortaleumemo da
Renda Urbana Economia
Cidade Nova Trabalho, Emprego e FortaleCImeqto e Segurancga Saude Combate a Corrupgéao
Renda Economia
) Trabalho, Emprego e Infraestrutura < .
Nova Vida ll Seguranca Agua e Esgoto Saude
9 ¢ Renda Urbana 9 9
Empresarios LI 1, (TR & Fortaleumeqto g2 Saude Segurancga Infraestrutura Urbana
Renda Economia
Cedere | Trabalho, Emprego e Combate~a Infraestrutura Seguranca Satde
Renda Corrupgao Urbana
. Trabalho, Emprego e Fortalecimento da Desenvolvimento
Rio Verde Seguranca . .
Renda Economia sustentavel

Centro Administrativo, Morro dos Ventos, S/N - Bairro Beira Rio II - Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS

PPA 2018 A 2021

DEMONSTRATIVO DA RECEITA MUNICIPAL

DISCRIMINAGAO

PREVISTA 2018 *

ESTIMADA 2019 *

ESTIMADA 2020 *

ESTIMADA 2021 *

TOTAL

RECEITAS CORRENTES

1.126.765.752,00

1.091.735.663,88

1.120.324.707,48

1.174.772.469,50

4.513.598.592,86

Receita Tributaria
Receitas de Contribuicbes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial

Receita de Servigos
Transferéncias Correntes

122.780.000,00
1.850.000,00
5.239.520,00
0,00

0,00
20.025.600,00
910.397.500,00

150.206.411,11
1.966.020,77
6.440.902,49
0,00

0,00
21.273.436,94
899.855.936,68

155.239.493,19
2.052.525,68
6.724.302,20
0,00

0,00
22.209.468,16
922.666.272,30

162.784.113,80
2.152.278,43
7.051.103,29
0,00

0,00
23.288.848,31
967.507.853,13

591.010.018,10
8.020.824,88
25.455.827,98
0,00

0,00
86.797.353,41
3.700.427.562,11

Transferéncias de Convénios da Unido 55.250.000,00 0,00 0,00 0,00 55.250.000,00
Outras Receitas Correntes 11.223.132,00 11.992.955,89 11.432.645,95 11.988.272,54 46.637.006,38
RECEITAS DE CAPITAL 111.129.248,00 61.179.612,37 41.231.515,26 66.816.366,90 280.356.742,53
Operagéo de Crédito - Mercado Externo 23.450.000,00 46.900.000,00 40.000.000,00 65.525.000,00 175.875.000,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortiza¢do de Empréstimos 1.129.248,00 1.179.612,37 1.231.515,26 1.291.366,90 4.831.742,53
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios da Unido 86.550.000,00 13.100.000,00 0,00 0,00 99.650.000,00
DEDUCOES DE RECEITA CORRENTE 81.440.000,00 88.867.423,25 90.996.124,74 95.418.536,40 356.722.084,39
RestituicGes de Receitas Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DeducgGes - FUNDEB 81.440.000,00 88.867.423,25 90.996.124,74 95.418.536,40 356.722.084,39

RECEITA TOTAL

1.156.455.000,00

1.064.047.853,00

1.070.560.098,00

1.146.170.300,00

4.437.233.251,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1.045.325.752,00

1.002.868.240,63

1.029.328.582,74

1.079.353.933,10

4.156.876.508,47

* CONFORME PORTARIA STN - NOVO EMENTARIO DA RECEITA ORCAMENTARIA - obrigatério para municipios a partir do exercicio de 2018




