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LEI COMPLEMENTAR N* 06/2012

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ULIANOPOLIS,
SUA GESTAO E DA OUTRAS PROIDENCIAS.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Ulianopolis. Estado do Para. no uso de suas
atribui¢des legais. faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cu sanciono ¢ mando publicar a
seguinte Let:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - Ista Lei institui ¢ reestrutura os principios ¢ normas estabelecidos no Novo Plano
de Cargos. Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais da Rede Pablica Municipal de Ensino do
Municipio de Ulianopolis nos termos da legislagdo vigente. com 0s seguintes principios:
| - a profissionalizagdo que pressupoe dedicagio ao magistério, qualificagdo profissional com
remuneracio condigna ¢ condigdes adequadas de trabalho:

Il - valorizacio do desempenho, da qualificagdo ¢ do conhecimento:

[l -a progressio funcional baseada na avaliagio ¢ tempo de servigo:

[V -a participagio do servidor na elaboragdo ¢ exeeugdo do Pr(}_icto Politico Pedagogico da Escola:
V- apromogio funcional baseada na habilitagdo:
VI -0 compromisso com uma escola verdadeiramente cidada.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

[ - Rede municipal de ensino € o conjunto de instituigoes que realizem atividades de educagao sob
a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagao:

I - magistério publico municipal. exercido pelo titular do cargo de professor. no dmbito do
ensino publico municipal:

Av. Pard, 651 - Bairro Caminho das Arvores - Fone: (091) 3726-1456 - CEP.: 68.632-000 - Ulian6polis - Par4




CNPJ/MF: 83.334.672/0001-60

W L Gabinete do Prefeito :
Estado do Para (p”f

Prefeitura Municipade Uandpolis w

I - fungdes de magistério sdo as atividades de docéncia ¢ de suporte pedagogico com direito a
docéncia. incluidas as de administragdo escolar, planejamento. supervisdo. orientagio educacional e
apoio psicopedagogico. bem como: assessoramento téenico. avaliagdo de ensino e pesquisa nas
unidades escolares ¢/ou na Secretaria Municipal de Educagao:

IV - Professor com docéncia em Educagdo Infantil ¢ o titular de cargo da carreira do magistério
publico municipal, com fungdes de repéneia de turmas em unidades de Educagao Intantil:

V- professor com docéneia em Ensino Fundamental ¢ o titular de cargo da carreira do magistério
publico municipal. com fung¢des de regéncia de turmas em unidades de Ensino Fundamental nos
anos iniciais ¢ finais;

VI - lotagdo ¢ a investidura nos cargos ¢ fungdes do magistério para. o funcionamento das
unidades de ensino:

VIl - hora atividade ¢ o tempo do professor destinado a participagao em reunides pedagogicas.
planejamento. troca de experiéncia. preparagio de aula. pesquisas. atendimento aos pais e alunos ¢
outras atividades relacionadas ao exercicio da docéncia extraclasse:

VI - Cargo: ¢ o conjunto de fungdes. com uma posi¢ao definida na estrutura organizacional.
IX - Classe: ¢ a divisao hierarquica dos cargos levando-se em conta o seu grau de habilitagdo:
X - Referéncia: ¢ a identifica¢io do servidor publico dentro da carreira:

X1 - Progressio funcional: ¢ a ascensdo horizontal do servidor no ambito do cargo. obedecido os
critérios estabelecidos nesta Lei:

B 4 v . . . . . 5k 4
X1l - Niveis: constituem a linha de promogdo na carreira do professor da educagido publica
municipal de Ulianopolis. referentes a habilitagao do titular do cargo:

X[ - escolas de dificil acesso sio aquelas localizadas no meio rural ¢ que nao possuem meio de
transporte regular. ou que em determinado periodo as estradas ficam intransitaveis devido as
chuvas.

Art. 3° - O Plano de Cargo. Carreira ¢ Remuncragio dos Profissionais da Educag¢ao Publica
Municipal tem como finalidade. definir ¢ regulamentar as condi¢des ¢ o processo de movimentagio
dos Profissionais em educagdio na respectiva carreira. estabelecendo a pPromogao. a progressao
funcional ¢ a evolugdo da remuneragio
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CAPITULO 1
DOS CARGOS E FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 4 - Cargo ¢ o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribui¢des com piso especifico denominagio propria. numMero certo € remuneragao pelo Poder
Publica. nos termos da Lei.

§ 1°- O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de atuagao para
a qual tenha prestado concurso publico. ressalvado o exercicio. a titulo precario. quando habilitado
para 0 magistério em outra area de atuagdo ¢ indispensavel para o atendimento de necessidade do
SETVIQO.

§ 2° - As fungdes de docéncia ¢ de suporte pedagogico com direito a docéncia, incluidas as de
administra¢io escolar. planejamento. supervisao. orienta¢do educacional ¢ apoio psicopedagogico
serdo exercidas pelos professores de cargos efetivos, de forma alternada ou concomitante com a

docéncia. além de outras fungoes de magistério.
SECAO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROFESSOR
Art. 5" - Sio atribui¢des do cargo de professor:

[ - participar da elabora¢do do Plano de Desenvolvimento da Escola -~ PDE. do Plano Anual de
Trabalho  PAT. da Proposta Pedagogica PP ¢ do Projeto Politico Pedagogico  PPP:

[l - elaborar ¢ cumprir plano de trabalho. segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
¢nsino:

Il - garantir. mediante condigdes adequadas. a aprendizagem dos alunos:

IV - estabelecer estratégias de recuperagiio para alunos de menor rendimento;

V- fazer gestao junto ao aluno ¢ sua familia. visando o retorno do mesmo as atividades da escola
¢. se frustrada a acio. comunicar ao diretor da escola. Conselho Tutelar e ao Ministério Pablico para

que tomem as medidas legais:

VI - desenvolver auto-estima do aluno. com o objetivo de uma melhor participagao do mesmo nas
atividades escolares ¢ em sua vida cotidiana;

VIl - ministrar nos dias letivos e horas-aula estabelecidas. além de participar integralmgntg
periodos dedicados ao planejamento. a avaliagio ¢ a Formagdo em Servigo:
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VIII - colaborar com as atividades da escola em articulag@o com as familias ¢ a comunidade.

SECAO 11
ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PEDAGOGO
Art. 6° - Sio atribuigdes do pedagogo:

| - coordenar a elaboragio do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE. do Plano Anual de
Trabalho  PAT. da Proposta Pedagogica  PPP:

[ - coordenar da elaboracio ¢ cumprir plano de trabalho. segundo a Plano de Desenvolvimento da
Escola- PDE e coordenar a Formagdo em Servigo:

(1l - acompanhar a aprendizagem dos alunos:

[V - supervisionar estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento na aprendizagem:
V- participar da gestdo junto ao professor. visando ao retorno do aluno as atividades da escola e.
se frustrada acdo. comunicar ao dirctor da escola. Conselho Tutelar e ao Ministério Publico para que

tomem as medidas legais:

VI - coordenar atividades auto-estima do aluno. com o objetivo de uma melhor participacao doi
mesmo nas atividades escolares em sua vida cotidiana:

VII - oreanizar atividades de articulagio da escola. de pré—fscula ¢ de creche. com familias ¢
comunidades:

VIII - organizar os eventos da escola.

Art. 7° - As funcdes de suporte pedagogico serd exercida por Professor Titular do cargo que
tenha no minimo:
| - formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagdo especifica para o exercicio
de funcio de suporte pedagogico:

I - experiéncia de. no minimo. trés anos de docéncia. em sala de aula:

Il - ter habilitagao.
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SECAO 111
ATRIBUICOES E REQUISITOS DAS FUNCOES DO DIRETOR E VICE-DIRETOR

Art. 8° - Das atribuicoes das fungoes de Diretor ou Vice-Diretor:
[ - participar da elaboragiio ¢ a execugdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola  PPP:

[ - reunir com os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia ¢ o rendimento dos alunos. bem como a
execucdo do Plano de Desenvolvimento da Escola  PDE:

[ - comunicar ao Promotor e ao Conselho da Infincia e da Juventude a auséncia do aluno apos 10
dias da sala de aula. sem motivo justificado. disponibilizando documentos ¢ outras informagocs:

IV- O diretor da unidade de ensino devera apresentar prestagdo de Contas. administrativo ¢
financeiro anualmente a comunidade escolar bem como avaliagdo do processo pedagogico a
Secretaria Municipal de Educagio:

V- programar mensalmente. as horas atividades do corpo docente da unidade de ensino ¢ comunicar
as auséncias ¢ freqiiéncias dos mesmos a Secretaria Municipal de Educagao:

VI - administrar o seu pessoal ¢ seus recursos materiais ¢ [inanceiros:
VII- assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ hora-aula estabelecidos:
VIII - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente:

IX - prover meios para recuperagiio dos alunos de menor rendimento:

X- articular-se com as familias ¢ a comunidade. criando processo de integragio da sociedade com a
escola:
¢

X1- cumprir ¢ fazer cumprir o regimento da escola.

Art. 9° - Sdo requisitos para ocupar as fungdes de Diretor ¢ Vice-Diretor:

[ - A habilitagio especifica de grau superior correspondente a Licenciatura Plena em Pedagogia ¢/ou
Pos-Graduagiio em Gestao Fscolar, para as unidades escolares que funcionam a educagao
infantil/creche. ensino fundamental ¢ educagao de jovens ¢ adultos:

[I- Na falta de profissional que atenda ao requisito disposto neste artigo. serdo admitidos os
oraduados em outros cursos de licenciatura plena desde que tenham pos-graduagdo em gestao ou
equivalente.
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§ 1° - O exercicio das fungoes gratificadas de dire¢do ¢ vice-direc@io de unidades escolares ¢
reservado ao titular do cargo tnico de Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de
quatro anos de docéncia.

§2° - A Jornada de trabalho do Diretor ¢ Vice-Diretor sera de dedicagao integral.

CAPITULO 111
DA CARREIRA
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 A Carreira do servidor publico ¢ a organizagdo estruturada dos cargos de
provimento efetivo em classes. hicrarquicamente definidas quanto a complexidade. conhecimentos
¢ habilidade exigiveis pelas atribuigoes do cargo. correspondentes aos niveis de formagao.

§ 1° - A carreira do magistério publico de Ulianopolis ¢ integrada por um anico cargo de
provimento efetivo de professor. estruturada em classe. subdividida pelas referencias de um a dez.
representadas pelas letras de A. B C.D. E.F G, H. 1 e ) sentido horizontal ¢ no sentido vertical
com cinco niveis representados pelos algarismos romanos LI L IV.e V.

§ 2° - 0O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial. no nivel correspondente a habilitagdo do
candidato aprovado.

Art. 11 A carreira do cargo de Professor do Municipio de Ulianopolis abrange a
educacio infantil. ensino fundamental ¢ educacao de jovens e adultos na seguinte forma:

. oL g . . " i & 2 e . "

| - educagio infanul  primenra elapa da liducagao Basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga ate 05 (cinco) anos de idade. em seus aspectos psicologicos.
intelectual e social. complementando a agio da familia ¢ da comunidade:

1 _ ensino fundamental: O ensino fundamental. com duragdo de 09 (nove) anos obrigatorio
¢ gratuito na escola publica, terd por objetivo a formagao basica do cidadao:

111 - Educacido de Jovens e Adultos: com duragdo de 04(quatro) anos na escola publica ¢
gratuita. atendendo ao publico que 1o teve acesso ao Ensino Fundamental em idade propria.
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SECAO 1
DAS CLASSES E DOS NIVELS
Art. 12 A classe ¢ formada pelo agrupamento dos cargos da mesma profissdo. com iguals
atribuicoes ¢ responsabilidades. que tem a finalidade de constituir os degraus de acesso na carreira.

Art. 13 O cargo de Professor esta distribuido em cinco classes de cinco niveis diferentes
na seguinte forma:

I CLASSE 1 formagio de nivel médio. na modalidade normal(Antigo Magistcrio):
I CLASSE 2 formacio em drea propria. de nivel superior. em curso de licenciatura ou formacao
superior em area propria correspondente com complementagao nos ermos legais:
I CLASSE 3 formagio em nivel de pos-graduagdo, especializagdo na area de docéncia. obtida
em cursos com duracdo minima de trezentos ¢ sessenta (360) horas:
IV- CLASSE 4 formagdo em nivel de pos-graduagdo. mestrado na area de educacao:
V - CLASSE 5 formagciio em nivel de pos-graduagao. doutorado na area de educagio.
SECAO 11
DA NOMEACAO E DO INGRESSO NA CARREIRA

& . & ~ e % .
Art. 14 — A nomeagdo do servidor para o cargo de provimento efetivo dos Profissionais em
educagio far-se-a mediante previa aprovagio em coneurso publico de provas ¢ titulos.

§ 19 - A nomeacio dos candidatos aprov 1dos 1o concurso sera feita com observancia da ordem de
classiticagao. dentro do nivel ¢ da referencia inicial. conforme a sua qualificagao.

§ 2% - Ao entrar em exercicio. o servidor nomeado para provimento do cargo ficara sujeito a estagio
probatorio por um periodo de 03(trés) anos. durante os quais a sua aptidao. capacidade ¢
desempenho no cargo. serdo objetos de avalagdo.

Art. 15 Apos adquirir a estabilidade. o servidor sera avaliado pelo seu desempenho.
anualmente. na forma da lei. }
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SECAO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO POR AVALIACAO

Art. 16 A progressio por avaliagio na Carreira do professor. ocorrerd independentemente da
fungdo que o mesmo estiver exercendo dentro da docéncia. observando-se a avaliagdo de
desempenho do cargo. qualificagio profissional da sua grade curricular, o conhecimento pedagogico
¢ tempo de servigo que sera apurado pela media ponderada a cada quatro anos. devendo o professor
tirar a nota minima de cinco.

§ 1° - Os quinze primeiros lugares gerais aprovados na avaliagio efetivada a cada quatro anos. na
ordem decrescente da media total maior para a menor. at¢ o preenchimento das quinze vagas
disponiveis. recebera 10 (dez) por cento em cima do piso salarial:

§ 2° - Havendo empate entre os concorrentes para completar 0s quinze primeiros lugares. sera
decidido a favor dos professores com mais tempo de servigo ¢ se continuar o empate sera decido a
favor do professor com mais curso no curriculo.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho. a aferigdo de qualificagdo ¢ a avaliagdo de conhecimentos serao
realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de progresso a ser expedido pelo

Prefeito Municipal.

§ 4° - A avaliacio de conhecimentos abrangera a arca curricular em gue o Professor exerca a
§ ¢ g
docéncia e conhecimentos pedagogicos.

§ 5% - A progressdo sera por ato do I xecutivo. apos avaliagdo conclusiva da Comissio de Gestao.
devendo obedecer a ordem de classificagao.

Art. 17 A pontuag@o para progressao sera determinada pela média ponderada dos fatores
abaixo relacionados. tomando-se por base:

_ a media aritmética das avaliagoes anuais de desempenho. com peso 6.0:
1 -a pontuagdo da qualificagio. com peso 1.5:
[l -aavaliacao de conhecimentos. com peso 1.0:
[V - tempo de docéncia. com peso 1.5.

Art. 18 A avaliagdo de desempenho do cargo sera realizada anualmente. ¢
maximo ate o dia 10 de margo de cada ano.
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PARAGRAFO UNICO  a qualificagio profissional da grade curricular e a avalia¢io do
conhecimento pedagogico ocorrerdo a cada guatro anos sera encontrada a media de acordo com o
artigo 17 desta Lei,

Art. 19 O servidor que obter a media para progressao. recebera uma gratificagio de 10%(dez)
por cento que sera integralizado no piso salarial do mesmo. independentemente do valor previsto na
progressao por tempo de servigo no valor de 1% (um) por cento.

SUBSECAO 11
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 20 A progressdo por tempo de servigo sera sempre horizontal dentro da referencia
imediatamente superior. a cada ano que o professor estiver dentro das atividades do cargo ou nas
funcaes de diretor ou pedagogo. com ganho real de 1% sobre o piso salarial.

Art. 21 A progressdo por tempo de servigo sera aplicada automaticamente quando o servidor
alcancar um ano no efetivo exercicio do cargo sentido horizontal.

§ 19 -0 Professor que ndo se submeter a avaliagio prevista no artigo 16 da Lei. so tera direito ao
percentual de 1% ao ano. pelo tempo de Servigo na carreira.

§ 2° - O professor. exercendo as fungoes de Diretor. Vice-Diretor ¢ Pedagogo. podera fazer
avaliacdo prevista no artigo 16. € obter a progressao por lempo de servigo.

SECAOV
DA PROMOCAO

Art. 22 A promogio ¢ a passagem do titular de cargo de professor de um nivel para outro
imediatamente superior. no sentido vertical.m por ato do Lxecutivo.
§ 1° - A promogao decorrera da habilitagdo do servidor em outro nivel de escolaridade. em
conformidade com o artigo 13 incisos de [ a V da presente Lei.

§ 2° - Os Diplomas dos cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente expedidos por institui¢oes
legalmente autorizadas pelo Ministério da Educagao MEC. ou pelos Conselho Federal ou Estadual
de Educagdo ¢ registrado pelo orgao competente.

§ 3° - Para efeito de promogdo. os releridos cursos devem ter vineulo direto com as atividades do
cargo ocupado pelo servidor. na data do requerimento da promogdo. guesera decidido pela
Comissio de Avaliagio formada por membros da Comissao de Gestao e ConselheitNg Mupiifai
da Educagao.
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§ 4° - A mudanga de nivel ocorrera no ano seguinte aguele em que o interessado apresentar o
DIPLOMA registrado  pelo orgdo competente ¢ havendo vaga na referencia inicial da classe ¢
disponibilidade de carga horaria em sua drca de atuagao.

§ 5° - Havendo mais candidatos com requisitos para a promogao do que vaga disponivel na carreira,
sera decidido pelo critério de desempate o candidato o candidato com mais tempo de servi¢o no
cargo de professor ¢ persistindo o empate serd decidido novamente pelo candidato que tiver mais
curso ja reconhecido pela comissio de avaliagio.

§ 6 - A mudanga de nivel somente poderd ocorrer apos o periodo probatorio.

S 7° - Nio poderd ser utilizado o mesmo certificado. diploma. titulo ou comprovante de realizagao
§ ¢
de atividades de formagdo. atualizagdo. capacitagdo ¢ qualificagio para maits de uma forma de
AVANCA NA CArreira. por promogao.

§ 89 - O servidor. em efetivo exercicio. que obtiver promogao na carreira. avangara para o nivel
inicial correspondente a sua nova habilitagdo. comegando um novo procedimento de prazos, para
eleito de progressio dos artigos 16 ¢ 20.

§ 9° - O Professor que ndo conscguir a promogdo por falta de vagas disponiveis na carreira ¢
N 4 B p ¢ p

apresentando o diploma registrado pelo orgao competente dentro da sua area de atuagdo. recebera o
valor integral do nivel 1.

$ 10 Quando o servidor mudar do nivel | para o nivel Il perdera automaticamente a gratificagao
transitoria ¢ recebera o valor integral do nivel 11,

SECAO VI
DOS PERCENTUAIS DA PROMOCAO IC‘I"ROGRESS/—\()

Art. 23 A variacdo dos percentuais acrescidos do piso salarial do professor na promogio
¢ na progressio fica assim definidos:

I - 1% (um por cento). de uma referencia para outra no sentido horizontal, dentro do mesmo nivel
a cada ano de servigo:

[l - 49.8(quarenta ¢ nove inteiro ¢ oito décimos por cento). do valor do nivel | para o valor do nivel
1. no sentido vertical:

[l - 10%(dez por cento). do valor do nivel 1l para o valor do nivel Il no sentido vertical.
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CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24 A qualificagio profissional. objetivado a progressio ¢ a promog¢ao na carreira. s¢
dara através do aprimoramento permanente dos profissionais em educagdo ¢ serdo asseguradas
atraves de cursos de formagdes. mestrado ¢ doutorado em instituigdes credenciadas. de programas
de aperfeigoamento em servigo ¢ de outras atividades de atualizagao Profissional. observados os
programas disponibilizados pelo Ministério da Educagio  MEC.

Art. 25 Asscgurar Formagdo em Servigo aos Professores em efetivo exercicio da fungdo de
acordo com a necessidade da rede publica de ensino.

Art. 26 A licenga para qualificagdo do profissional consiste no afastamento do professor na
carreira de suas fungoes. computado o tempo do afastamento para os fins de progressao. ¢ sera
concedida:
| - para freqiiéncia a cursos de formagao continuada. aperfeigoamento ou especializagdo. em
instituigoes credenciadas:

Il - para participagdo ¢m Congressos ¢ SIMpPOsios:

i - para freqiiéncia a cursos de graduagdo. pos-graduagdo e em nivel de mestrado ou
doutorado. em drea de conhecimento compativel com a respectiva arca de atuagio. em institui¢oes
académicas do pais.

PARAGRAFO UNICO A licenga para capacitagio profissional que tratam 0s incisos L 11 e
serd concedida ao servidor solicitante. desde que haja disponibilidade financeira. ficando vedado a
concessdo para mais de 3%(cinco por cento) dos professores lotados em sala de aula. inclusive os
designados para as fungoes de direcao e suporte pedagogico.

CAPITULO YV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 A jornada de trabalho do professor incluira uma parte de hora-aula e outra hora-
atividade ¢ sera de:
| - o minimo de 20(vinte) horas semanais:

1l - no Maximo 40(quarenta) horas semanais,

§ 19 - A jornada de trabalho do Professor em fungido docente inclui uma parte de hora-aula ¢ uma
parte de hora-atividade destinada. de acordo com a proposta pedagogica da escola. a preparagdo ¢
avaliacido do trabalho didatico. « colaboragao com a administragdo da escola. as rouniQes
pedagogicas. a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.
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§ 2% - O Professor em fungdo docente cumprira um percentual de 10% (dez por cento) destinado a
hora-atividade na referida unidade escolar. em hordrio diferente que ministra aula.

§ 3% - O Professor que exerce a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e 3" ¢ 4" etapas da
Educagiio de Jovens I Adultos trabalhara em regime de hora-aula.

Art. 28 O Titular de cargo de Professor em jornada parcial, que ndo esteja em acumulagado
de cargo. emprego ou fungdo publica. podera ser convocado para prestar servigo. em regime
suplementar. at¢ o Maximo de vinte horas semanais. para substitui¢do temporaria de professores.
com impedimentos legais.

PARAGRAFO UNICO  Na convocacio de que trata este artigo. quando para o exercicio da
docéncia. devera ser resguardada a proporgio entre hora-aula e hora-atividade.

Art. 29 - Para os servidores que ocuparem a fungio de direcao ¢ vice-dire¢io escolar e suporte
pedagdgico a jornada de trabalho seri de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - O coordenador pedagogico podera ser lotado com 20 (vinte) horas semanais na atividade de
coordenacio de trabalhos de suporte pedagogico ¢ 20 (vinte) horas semanais em regéncia de classe.

§ 2°- O Professor em fungio ndo docente. ndo fard jus a horas-atividades.

§ 3° - Na hipotese da extingdo do componente da grade curricular ¢ se o professor nao tiver
habilitagio para ocupar outro cargo serd lotado na atividade meio inerente a sua formagao.

CAPITULO VI
DO PISO SALARIAL
Art. 30 O Piso salarial dos integrantes da carreira do magistério publico do municipio de

Ulianopolis correspondente ao vencimento bisico relativo a classe e nivel. ndo podera ser inferior
10 valor do Piso Salarial Profissional Nacional instituido através da Lei 11.738/08.
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SECAO |
DAS VANTAGENS
DO PROFESSOR

Art. 31 Além do Piso salarial. o Professor fara jus as seguintes vantagens:
| gratificagoes:
a)Pelo exercicio de dire¢ao ou vice-diregio de unidades escolares:
b) Por suporte pedagogico:
¢)Para professores do meio rural.
d)Para professores que trabalham com portadores de necessidades especiais.

Art. 32 A gratificacio pelo exercicio da fungdo de diregiio de unidades escolares observara a
tipologia das escolas ¢ correspondera a:

- vinte por cento para as escolas de mine-porte 150 a 200) alunos:
- trinta por cento para escolas de pequeno porte (201 a 500) alunos:
- quarenta por cento para escolas de médio porte (301 a 1000) alunos:
Y - sessenta por cento para escolas de grande porte (acima de 1000) alunos.

§ 1° - A gratificagao pelo exercicio de vice-diregio de unidades escolares a partir de 7000 alunos
correspondera a 30% correspondente ao saldrio base.

§ 2° - A Classilicagio das unidades escolares segundo a tipologia para enquadramento dos incisos
do caput doi artigo. sera estabelecida pela Secretaria de Educagdo a cada ano.

Art. 33 A eratificagio de suporte pedagogico das escolas correspondera a 50%(cinqlienta
por cento ) do piso profissional.

PARAGRAFO UNICO O valor da gratificacdo de 50% (cingiienta por cento) so sera pago ao
coordenador que estivar no exercicio pleno da sua fungdo.

Art. 34 Fica garantido uma gratificagio de 10% (dez por cento) para os profissionais da
educacio do meio rural que estiverem lotados no efetivo exercicio do cargo de professor de
feverciro a junho ¢ de agosto a dezembro de cada ano proporcionalmente ao numero de horas
adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de Professor.
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Art. 35 A convocagio em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao
namero de horas adicionais @ jornada de trabalho do titular de cargo de Professor.

Art. 35-A  Fica garantida a gratificagiio para professores que trabalham com portadores de
necessidades especiais no valor de 25% (vinte ¢ ¢inco) por cento.(VETADO)

CAPITULO VI
DAS FERIAS DO PROFESSOR

Art. 36 O periodo de ferias anuais do professor sera:
I- quando em exercicio de regéncia de classe em sala de aula. sera de quarenta e cinco dias;
Il - nas demais fun¢oes. de trinta dias.

§ 19 - As férias referidas no inciso | serdo concedidas em um periodo de trinta dias corridos ¢ um
periodo de quinze dias. distribuidos de recesso escolar, de acordo com calendario anual.  de forma
atender as necessidades didaticas ¢ administrativas do  estabelecimento. ¢ serdo concedidas
coletivamente aos professores em cada unidade de ensino.

§ 2° - O adicional de [¢rias (constitucional) de 1/3 sera pago antecipadamente. independente de
solicitagdo.

CAPITULO VI
DA CESSAQO

Art. 37 Cessido ¢ o ato atraves do qual o profissional ¢ posto a disposi¢do de entidade ou
oredo ndo integrante da rede de ensino do Municipio de Ulianopolis.
§ 1° - A cessdo serd sem Onus para a rede publica de ensino do Municipio de Ulianopolis e serd
concedida pelo prazo Maximo de um ano. renovavel anualinente segundo a necessidade ¢ a
possibilidade das partes.

§ 2° - A cessao para o exercicio de atividades estranhas ao ensino pablico interrompe o intersticio
para a promogao.

§ 3% - O Professor cedido para outro 0rgdo sem dnus para 0 Orgdo cedente terd. no termino do
periodo de cedéncia. garantida a carga horaria de sua lota¢do do momento da cessio.

CAPITULO IX
DA READAPTACAO

Art. 38 A readaptagio dos integrantes da Carreira do Magistério Publico ocorrera
incapacidade, definitiva ou temporaria. para o exercicio do cargo. mediante laudo medigo
por junta oficial.
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§ 19 - A readaptagdo sera efetuada em cargo de atribuigoes alins. respeitada a habilitagdo exigida.
! &
compativeis com a s limitagoes que o servidor tenha solrido em sua capacidade fisica ou moral.com
as suas aptiddes.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio no cargo em que o servidor tenha sido readaptado sera
considerado. para todos os fins. como de efetivo exercicio em fungoes de magistério. ¢ enquanto
permanceer na condi¢io de readaptando fard jus aos vencimentos ¢ vantangens que recebia na data
da readaptagao.

§ 3° - Se julgado incapaz para o servigo publico. o readaptando sera aposentado.

§ 4° - Formalizada a readaptagdo. o membro do Magisterio sera submetido a treinamento especifico
voltado para a adaptagao da nova fungéo.

§ 5% - O treinamento de que trata o paragrafo anterior. sera realizado pela Secretaria Municipal de
Educagdo. no prazo Maximo de 00(seis) meses a contar da formalizagao do ato.

CAPITULO X
DA REMOCAO

Art. 39 — A remociio ¢ a movimentagdo do servidor estavel do magistério. de uma
unidade escolar ou orgao central do sistema de ensino pata outra. proceder-se-d. apenas. no periodo
de recesso escolar. exceutando-se a remogio por permuta ou a critério da Secretaria Municipal de
Educagdo.

§ 1° - A remogio ocorre sempre por ato interno do titular da Secr‘elaria Municipal de Educagao.

§ 2° - A remogdo sera feita:

| - a pedido:
Il -Ex oficio.

§ 3% - A remogio do servidor do magistério do interior para sede do municipio ou da sede para o
interior ficara condicionada existéncia de vaga nas unidades de ensino do meio rural ¢ apos analise
¢ anuéncia da Administragdo Pablica.
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CAPITULO XI
DASUBSTITUICAO

Art. 40 O servidor do magistério em regéncia de classe sera substituido em seus
afastamentos ¢ impedimentos legais.
§ 1° - O professor substituto. alem da remuneragdo que estiver recebendo. fara jus ao valor
correspondente ao acréscimo da carga hordria decorrente da hora-aula substituigiio. considerando o
limite Maximo de carga horaria fixada em lei:

§ 2° - Enquanto estiver o professor substituto percebendo hora-aula. sobre este incidirdo todas as
vantagens a que faz jus em razao de seu cargo efetivo.

Art. 41 o valor da hora-aula substituigao. serd igual ao valor da hora-aula de referencia
em que estivar localizado o docente substituto.

CAPITULO X1l
DA COMISSAO DE GESTAO

Art. 42 - [ instituida a Comissio de Gestao do Plano de Carreira do Magistério
Pablico do Municipio de Uliandpolis. com carater permanente para orientar a implantagdo. a
operacionalizagio ¢ avalia¢ao do Plano.

PARAGRAFO UNICO A comissio de Gestio sera composta de 07 (sete) membros sendo: A
Secretaria de  Educagio como membro nato: 01 membro da Secretaria de educagao: 02
representantes dos professores: 01 representante do Poder executivo: 01 representante dos diretores
de escola ¢ 01 representante indicado pelo sindicato de classe.

(‘Al’i'l‘ljl,() X1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43 — Na implantagao do plano. o servidor ndo tera reduzido o piso fixado pelo Governo
Federal de seu cargo efetivo. exceto se os atos que a cfetivarem no cargo forem nulos de pleno
direito.

§ 1° - Para cumprimento do previsto no caput deste artigo. o servidor que for alocado numa classe.
cujo vencimento base ou hora-aula seja inferior ao que vinha percebendo. sera deslocado para outra

classe. cujo vencimento base ou hora-aula seja igual ou imediatamente superior.

§ 2 - Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo proporcio
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Art. 44 O Piso salarial profissional municipal do magistério publico da educagdo basica sera
atualizado. anualmente. no més de maio. por ato do executivo, podendo o prefeito baixar um ato
antes de maio. atualizando o piso dentro de uma projegdo do aumento real.

PARAGRAFO UNICO A atualizacio de que trata o caput deste artigo sera calculada
utilizando-se 0 mesmo percentual de acréscimo de valor anual minimo. por aluno. referentes aos
anos iniciais do Ensino Fundamental urbano. definido nacionalmente. nos termos da Lei 11.738/08.

Art. 45 O Poder Executivo aprovara mediante Decreto o Regulamento de Promogao da Carreira
do Magistério Pablico. no prazo Maximo de (cento e vinte) dias a contar da publicacao desta Lel.

Art. 46 Comprovada a existéneia de vagas na Rede Pablica de Ensino ¢ a indisponibilidade de
candidatos  aprovados em concursos anteriores, a Seerctaria de Educagio do Municipio de
Ulianopolis convocard, no prazo maximo de um ano, Concurso Pablico para o preenchimento das
mesmas ¢ enquanto ndo for efetivado o concurso piblico podera contratar professor em carater
excepeional temporariamente.

Art. 47 As despesas decorrentes da execugio desta lei. dependera da disponibilidade
orcamentaria ¢ financeira vineulada a transferéncia do FUNDERB e a participagao do Municipio.
respeitando o limite com gastos de pessoal previstos pela Lei Complementar 101/2000 ¢ de outras
legislagoes correlatas.

Art. 48 O resultado final da avaliacio de desempenho para efeito de progressao na carreira do
magistério sera até o dia 20 de margo ¢ a efetivagdo da gratificagdo até o dia 30 de margo do ano
que completar o periodo previsto no artigo 16 da presente Lei.

Art. 49 A gratificagdo por tempo de servigo no valor de 1% previsto no artigo 71 da Lei
Municipal Complementar de n® 187/2004, passara neste ser regulamentada no artigo 20 desta Lei
com a nomenclatura de progressao por tempo de servigo.

PARAGRAFO UNICO fica revogado o artigo 71 da Lei Complementar n 187/2004. somente
para os professores.
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Art. 50 Excepcionalmente a primeira promogio na carreira mediante avaliagao prevista no
artigo 16 sera feita apos dois anos da entrada em vigéncia desta Lei. e todos os professores terdo
dircitos a participarem da primeira. independentemente. do tempo de servigo.

Art. 51 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigodes em
contrario contidas nas Leis Complementares 137/2002 e de 043/94.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ulianopolis. em 06 de Setembro de 2012.

Jonas

! ’H?fcipu/
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ANEXO ]

CARGO PROFESSOR NIVEL 1

__CARGO/FUNGAO | o 1’“0‘ LS"UR N,J,,VLL'_

”/'\Rli!\ DE A'I‘UAC}—\() | Ensino fundamvrnml de 19 ao 5% ano, !du(ac,ao Infantil ¢ Lducagao Lspecic

| Facilitar a aprendizagem nos niveis da Fducacao basica utilizando técnicas pedag(;gluds (.(JfT'lp'!thC‘IS com
| arealidade do municipio, na busca da qualidade do ensino nas escolas publicas; desenvolvendo as

| atividades de forma cientifica, dindmica, contextualizada e interdisciplinar, atraves de uma abordagem

| critica do conhecimento, colaborando no sentido da superagao das dificuldades e proporcionando formas
alternativas de atuagio que venham a contribuir para 0s avangos da educacdo e para a melhoria da
qualidade de ensino

OBJETIVO

| Ministrar aulas no ensino da bducacao Infantil e | undamental Menor { 19 ao 59 ano | e Fducagao tspecial,
de conformidade com a legislacio, normas, diretrizes baixadas pelos orgaos do sistema de ensino,
participar de encontros, estudos e palestras visando scu aprimoramento profissional bem como a
| atualizacdo da legislacdo de ensino e técnicas pedapogicas;
Participar da elaboragio do projeto politico pedagogico, do processo de planejamento curricular,
implementagao e avaliagic da pratica pedagogica e das oportunidades de capacitagao;
Planejar, executar ¢ acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando,
| Socializar conhecimento, saberes e tecnologias,
Acompanhar estagios curriculares de seus alunos;
Realizar avaliacoes de acordo com o conteudo ministrado e compativel com o nivel de aprendizagem do
aluno;
| Fxplicar e discutir com 04 alunos, democraticamente, 0s CHLenos de correcao de provas e atividades de
| DAS ATRIBUIGOES | @vahacoes, ,
1 INCLUINDO AS lratar com urbanmidade e sem discriminagao de raga, ‘i(?)i() ou gualgquer forma de discriminagao,
PREVISTAS NO Cumprir o programa da educagdo geral sob sua incumbéncia, ministrando, No mMinNIME, setenta @ CnNco por
ARTIGO 5° INCISO

conto dos conteudos programaticos, conforme estabelece a legislagao em vigor,

‘ i /
Orpanizar ¢ rever anualmente os planos de ensino de educagdo geral, considerando a proposta pedagogica |
DE LA VHIDA LEL | g5 escola:

|
I
i Propor agdes que visem maior elicacia no desenvolvimento das disciplinas de educagao geral, sob sua
‘ responsabilidade,

Proporcionar meios para integragao ns(:ola/iarniha/(.c)r‘rA\umdada;
CRepistrar, sem rasuras no diano de classe, 0s assuntos lecionados, carga horaria ministrada, frequéncia e
'nota de aproveitamento dos alunos;
| Farnecer subsidios para claboragao do diagnostico educacional;
Apresentar a secrelaria da unidade d ensino, na data indicada pela direcdo, a lista de faltas, presengas e
notas de aproveitamento do aluno;
| Preparar aulas ¢ materiais didaticos necessarios a administragao das aulas;
| Receber orientacoes teécnico-pedagogicas e aplica-las em sala de aula;
| Manter absoluta pontuahdade ¢ assiduidade as aulas e demais atividades previstas, comunicando a
‘_ dm!gdu da umdam' 05 alr 1508 ¢ ¢ vvnlums auserl( 1as.

REQUISITOS .;bulnagao especifica de Licenciatura Plena em Pedapopm ou Nivel Médio na modalldadv Normal ou
e | Magisténio.
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ANEXO 11
ANEXO 1 CARGO PROFESSOR EFETIVO

I ~ PROFESSORES NIVEISILHLIVEV
Ensino fundamental de 62 ao 99 ano.

Facilitar a aprendizagem nos niveis da fducagdo basica utilizando técnicas pedapogicas compativeis com a
realidade do municipio, na busca da qualidade do ensino nas escolas publicas; desenvolvendo as atividades de
()];]l-j']‘l‘V(} forma cientifica, dinamica, contextualizada e interdisciplinar, através de uma abordagem critica do
conhecimento, colaborando ne sentido da superagdo das dificuldades e proporcionando formas alternativas
de atuagao que venham a contribuir para 0s avangos da educacho e para a melhoria da qualidade de ensino.

Ministrar aulas no ensino da Fducagio Infantil e Fundamental Menor (19 a0 52 ano ) e Lducagdo Especial, de
| conformidade com a legislagao, normas, diretrizes baixadas pelos orgiios do sistema de ensino;
| Participar de enconlros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional bem como a atualizacao
| da legislagao de ensino e tecnicas pedagogicas;

Participar da elaboragdo do projeto politico pedagopico, do processo de planejamento curricular,
Limplementagao ¢ avaliagao da praticd pedapogica ¢ das oportunidades de capacitagdo,

Planejar, execular e acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

| Socializar conhecimenlo, saberes e Llecnologias;
Acompanhar estagios curriculares de seus alunos;
Realizar avaliacoes de acordo com o conteudo ministrado e compativel com o nivel de aprendizagem do aluno;
Fxplicar e discutir com os alunos, democraticamente, 0s critérios de correcio de provas e atividades de
N avaliagoes,
DAS ATRJBU]COES Iratar com urbanidade e sem discriminagdo de raga, sexo ou qualquer forma de discriminacao;
INCLUINDO AS Cumprir 0 programa da educacao geral sob sua incumbéncia, ministrando, no minimo, setenta e cinco por
PREVISTAS NO cento dos contendos programaticos, conforme estabelece a legislagdo em vigor;
ARTIGO 52 INCISOQ | Organizar e rever anualmente os planos de ensino de educa¢do geral, considerando a proposta pedagogica da
DE 1A VIIDALEL | ©5¢0la
_‘ Propor agdes que visem maior eficacia no desenvolvimento das disciplinas de educacdo peral, sob sua
‘ responsabilidade;
| Proporcionar meios para integragao escola/familia/comunidade,
| Registrar, sem rasuras no diario de classe, 05 assuntos lecionados, carga horaria ministrada, frequéncia e nota
| de aproveitamento dos alunos; ¢
fornecer subsidios para elaboracio do diagnostico educacional;
Apresentar a secretaria da unidade d ensino, na data indicada pela direcdo, a lista de faltas, presencas e notas

de aproveitamento do aluno,

Preparar aulas ¢ materiais didaticos necessarios a administragdo das aulas;
| Receber orientagdes técnico-pedagogicas ¢ aplica-las em sala de aula,
' Manter absoluta pontualidade e assiduidade as aulas ¢ demais atividades previstas, comunicando a diregdo da
Lumdade, 05 altrasos e evenludls auséncias

REQUISITOS

|
Habilitacio especilica de Licenciatura Plena nas arcas a fins e especializagdo na area correspondente a sua |
| praduacdo. \
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ANEXO I

FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR-DIRETOR E VICE-DIRETOR

CARGO / FUNCf\() GESTOR ESCOLAR
AREA DE /\TUA(,ZA() Unidade de Ensino
Gerenciar as atividades administrativas ¢ pedagogicas da unidade de ensino; empenhando se na execugao de
| uma proposta de trabalho integrado 2 comunidade e condizente com as necessidades da mesma, visando
OBJETIVO | alcancar umn melhor aproveitamento da unidade e a melhoria na qualidade do ensine enquanto €spago de
construcio do saber e formagao da consciéncia critica, em concordancia com as deliberagoes do Conselho
Coordenar, executar e controlar atividades de administragdo de pessoal, finangas e de suporte operacional de
sua Unidade tscolar, de acordo com as diretrizes do orgio central em parcera como Conselho Escolar;
[ Proporcionar meios pard 0 pleno funcionamento da unidade escolar;
" - Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;
Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional, bern como a atualizacao
! da legislacao de ensino e tecnicas pedagogicas;
| - Zelar pelo cumprimento da lei de Diretrizes e Bases e demais legislagoes pertinentes d educagao;

| - Assegurar 0 cumprimento de no minima duzentos dias letivos e de pelo menos oitocentas horas;
' participar da elaboragdo e da execucdo do projeto politico pedagogico da unidade de ensino, motivando para
| uma participagdo eletiva de loda a comunidade escolar,
| - Proporcionar meios para integragdo escola/t amilia/comunidade,
formecer subsidios para elaboracao do diagnostico educacional,
- Qrganizar e encaminhar aos setores componentes da Secretaria de Educacao, projetos de implantagdo,
autorizacio e reconhecimento de cursos;
_Flaborar horarios ¢ realizar distribuigdo de carga horaria, turmas e atividades entre os professores,
conjuntamente com o corpo pedapogico ¢ docente;
Responder, legalmente, perante 05 orgdos publicos competentes, pelo tuncionamento da unidade de ensino;
implantar atividades de capacitagdo de recursos humanos;
DAS A'l'RlBUI(,l()IiS Assinar correspondéncia ¢ lodos 0s documentos escolares;
INCLUINDO AS : Prnn.\over ¢] :r?ﬂlnrcambrm com oulras umdadesp ‘a 4r1leg!,ra(;;1c) da escola com a comunidade;
PREVISTAS NO | Presidir reunides administrativas ef ou pedagogicas na unidade de ensino, juntamente com 0 SUpervisor,
ARTIGO 8° INCISOS orientador e (:on}elh(: escolar; . ' '
. R Promover sessoes de estudos estabelecendo normas disciplinares de funcionamento;
DETAXIEDO Incentivar atividades gque possam servir aos fins da unidade de ensing;
ARTIGO 92 AMBOS | Pparticipar da prestacio de contas junto ao Conselho b wcolar e das atividades de cunho financeiro,
DA LEI desenvolvidas na unidade de ensino;
Controlar a frequiéncia ¢ pontualidade dos servidores, enviando ao orgao central os documentos pertinentes;
Convacar reuniges penodicas para discutir questoes fundamentais a unidade de ensino;
Dar ciéncia ao orgdo central dos reparos, reformas e ampliagdes gue porventura forem necessarias na unidade
de ensino;
 Atestar 0s servigos feitos por empresas ou por profissionais contratados, comunicando ao orgao central
| quando nao corresponderem ou forem de qualidade infenior;
|- zelar pela qualidade de merenda escolar @ criar mecanismos de acompanhamento e controle do estoque,

‘ evitando desvios dos géneros;
| - Comunicar 3o Orgdo central a necessidade de mateniais e equipamentos, indispensavers ao funcionamento da
unidade de ensing;
Frviar relatario sobre movimento escolar anual, ao setor competente da Secretara de Fducagdo ao prazo de
| quarenta e cinco dias, apds Lermino do ano letivo;
Propiciar agoes efelivas na unidade de ensino, que sensibilizem a comunidade escolar a zelar pelo patrim@nio
1 publico respeitando o e conservando 0 como bem de todos;

{ Responsabilizar-se pelo reconhecimento da merenda escolar, comunicando ao sq
| irregularidade detectada; :
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Responsabilizar-se pelo recanhecimento da merenda escolar, comunica ndo ao setor competente, qualguer
Lirregularidade deteclada;

- Zelar pela integridade fisica e moral de servidores e alunos durante a permanéncia destes no ambito da
unidade de ensino;
Garantir condigdes para que 0 arquivo da unidade de ensino esteja atualizado e bem conservado,
promover, juntamente com o orientador educacional e supervisor, sessBes de estudos visando esclarecer
| a0s alunos e ao corpo funcional da oscola seus direitos e deveres com base no regimento escolar das escolas
da educacao basica;
- Resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho Escolar, quando necessdrio, antes de recorrer ao
orgdo central;
Impedir que pessoas alhelas escola e a rede pablica municipal de ensino desempenhem atividades
prol’is.sluna_j;; ‘rm”gni'dddo,‘su_rn devida aulorizagao da Secretaria de Edl_](.fi({'ﬁ(?.

Habilitacdo especifica de Licenciatura Plena em Pedagogla ou graduagao em outra licenciatura com
especializagdo em gestdo escolar e trés anos de exercicio no magistério em sala de aula.

REQUISITOS

CANEXO IV

|
CARGO / FUNC[\() ‘ COORDENADOR PEDAGOGICO ‘
AREA DE ATUACAQ | Unidade de Ensino !
Facilitar o processo ensino-aprendizagem visando a melhoria s melhoria da qualidade do ensino, “
empenhando-se na execugio de uma proposta de trabalho integrado a uma comunidade e condizente com as i
OBJETIVO | hecessidades da escola, visando alcancar um melhor aproveitamento da unidade e a melhoria na gualidade |
do ensino enquanto espago de construcio do saber e formagado da consciéncia critica, em concordancia com }
as deliberagoes do Conselho Lscolar. ‘

T

Articular agoes visando a atualizaciao permanente do corpo docente da unidade de ensino;
Coordenar e assessorar as atlividades curriculares da untdade de ensino no gue tange 4.
| -Acompanhamento dos registros no diario de classe;
» . ‘ flaboragdo do planejamento das atividades docentes;
DAS AT RIBU‘COI"S Participacao, juntamente com os professores, da selegdo dos livros didaticos a serem adotados;
INCLUINDO AS -Acompanhamento dos discentes da turma; 1
PREVISTAS NO | Flaboracio e aplicagdo do teste classificatono em conjunto com as professores, |
ARTIGO 6° INCISOS | tomentar discussdes, debates, palestras e seminarios junto 4 comunidade escolar; i
DETAVIIE | tlaborar, implementar ¢ avaliar, @m conjuntos com os demais membros do servigo pedagogico, 0 projeto de }
ARTIGO 7° AMBOS carater técnico pedagogico, a partir do diagnostico das necessidades da unidade de ensino; |
DA LEI Acompanhar e onentar o processo de ensino-aprendizagem na escola; !
Qrientar, acompanhar ¢ avaliar, em conjunto com o orientador educacional, as atividades desenvolvidas pelos
docentes e discentes

Habilitagdo especifica de Lizenciatura Plena em Pedagogia ou especializagio pspecifica e trés anos de
| exer(:i(‘.it:ﬁno_rnagistério em sala de aula.

REQUISITOS
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ANEXO YV

TABELAS DE QUANTIDADE DE PROFESSORES POR CARGA HORARIA

- REFERENCIA: 100 HORAS
NIVEIS CONCURSADO CONTRATADO
05

CTOTAL DE
CARGOS-VAGAS
39 44 '

14 2id

REFERENCIA: 200 HORAS

NIVEIS CONCURSADO CONTRATADO TOTAL UL

CARGOS-VAGAS

20 069
04
02
01
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ANEXO VI

REFERENCIA SUPORTE PEDAGOGICO

NIVEIS

| CARGO

Diretor

Vice-Diretor

Av. Paré, 651 - Bairro Caminho das Arvores - Fone: (091) 3726-1456 - CEP.: 68.63

e
14
01

CONCURSADO

ANEXO VI

CONTRATADO

TOTAL DE

CARGOS-VAGAS

21

14

QUADRO DAS FUNCOES DE DIRETOR K VICE-DIRETOR

PAREMETRO

A partir de 150 a

200 alunos

De 201 a 500
alunos

De 501 a 1000

alunos

Acima de 1000
alunos

Acima de 700
alunos

PORTE

Mini-porte

Pequeno

Medio

Grande

Medio/Grande

VANTAGEM _ |

20% do
vencimento
hasico do
profissional
30% do
vencimento
‘ha'lsicu do
profissional
40% do
veneimento
bisico do

profissional

60% do
vencimento
basico do
profissional
30% do
veneimento
basico do
profissional

QUANT.

02

00 - Uliandpolis - Para
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ANEXO VII

QUADRO DA CARREIRA DE PROFESSOR EFETIVO

NIVEIS —— > e e
G m |

R$ 79553 R$ 819,40

COM 100 HORAS EM SALA DE AULA
R A A

T D K
N Trm g

A s | ¢

I

R$ 728,02 R$ 74986 R$ 772,36

RS 628,00 | R$ 64684 R$ 660,25 R$ 686,23 R$ 70082
- ) RS
| 102826

R$ 1.006,00 R$ 1.036,18 R$ 1.067.27 | 10::{; 24 R$1.132.26 | R$ 116623 R$ 1.201,22 R$ 1.237 .25 R$ 1.274.37 R$ 1312,60 §

R$ 1.123,00 R$ 1.156.69 R$ 1.191,39 1233 13 R$ 1.263,95 | R$ 130186 | R$ 134092 R$ 1.381.15 :S 142258 R$ 1465206 :

R§ 941,00 R$ 664,23 RE 998,31 R$ 1.059.10 R$ 1.090.88 R$ 1.123,60 R$ 1.157.31 R$ 1.192.03 R$ 1.227.79

- . - f -
R$ 1.172.00 R$ 1.207.16 R$ 1.24337 1 ?:?(S;(H R$ 1319,10 | R$ 135867 } R$ 139943 | R§ 144141 ‘| R$ 148405 R$1.52919 @
| 3 1L0 |

ANEXO IX
QUADRO DA CARREIRA DE PROFESSOR EFETIVO

COM 200 HORAS EM SALA DEAULA
B c | p | E K G 1

NIVEIS \
‘ RS
t

A

RS 1256,00 | R$ 1.293.68 | RS 133249 o
Rl Moo/ s petaan W - .0

R$ 1.413.64 R$ 1#50.05 R$ 1.499,73 R$ 1.554.72 R$ 159106

R$ 1.882.00 R$ 1 938,40 R$ 1.996,61 ; D'Rz 51 R$ 2.118,21 R$ 218175 R$ 2.247.21 R$ 2.314.62 RS 2.384.06
2.056.5 )
R$ 2.012,00 R$ 2.072.36 RS 2 13453 , 15: 57 R$ 2.264.52 R$ 2.332.46 R$ 2.402,43 R$ 2.47451 R$ 2.548.74 R 2625,
2 S .
R$
245426 |
RS

R$ 2.246,00 | R$ 231338 R$ 2.382,78 } R$ 2.527.89 R$ 260373 | R$2681,84 | R$ 2706230 R$ 284517 | R$ 2930528

R$ 2.638.19 R§2.717.34 R$ 2.798.86 | RS 2BR282 R$ 296931

R$ 2. 344,00 | RE2 41432 RS 2 486,75 i i
1 \ | 2.561,35
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ANEXO X
QUADRO DA CARREIRA DOS CARGOS DOS COORDENADORES CONCURSADOS

COM 200 HORAS
B;("[)]E]Irciul

|| RS 188200 | R$ 193840 | ks 199661 | RS 205661 | RS 211821 | R$ 218175 | RS 2247.21 ‘ RS 2 314,62 | R$ 2.384.06
1l | Rs 201200 | RS 207236 | RS 213453 ‘ RS 2 198,57 | RS 226457 | R$243246 | RS 240243 | R$ 247451 | RS 254874 |
1 ] k6224600 | RS231336 | RS 238278 | RS 245426 | R$2527.69 | R$2603,73 | RS 268164 | RS 276230 | RS2645.17 | RS
1V | Rs234400 | R§241432 | RS 248675 | RS2561.35 | RE263819 R$2.717.34 | RE279886 | RE288287 | RE 23095 L*I :

ANEXO XI
DESCRICAO POR NIVEIS DO CARGO UNICO DE PROFESSOR

NIVE] I FUNDAMENTACAO DA
< HABILITACAO LEL ARTIGO 13
I MAGISTERIO ~INCISO |

I | LICENCIATURAPLENA | INCISOII
POS-GRADUACAO ¢ INCISO
_ Pos-Graduagao. Mestrado INCISO 1V

Pos-Graduagdo. Doutorado T INCISOV
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ANEXO XII
ESTRUTURA DOS CARGOS DA EDUCACAO

| 15
NIVELS REFERENCIAS
cdeaa)t

I GRUPO ! CARGO UNICO CLASSE
- OCPACIONAL DE PROFESSOR UNICA

, NiVEL | Formacao em nivel
1 Medio, na
modalidade normal
(Antigo Magslerio)
NiVEL | Formagao em nivel
‘ 11 Superior, em curso

de licenciatura ou
formagao superior |
em area propria
correspondente
com
complementagao
_nos termos legais
Formacgao em nivel
de pos-graduacao,
especializacao na
area de docéncia,
oblida em cursos
em duracao
minima de |
frezentos e
sessenta (360) |
horas.

Formacao em nivel
de pos-graduacao,
mestrado na area
de educagao,
Formacao em nivel
de pos-graduacao,
doutorado na area
de educagao
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