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LET Ne 022/93 .

DISPUE SOBRE 0 REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES DO MUNICfPIO DE ULIANGPOLIS .

0 Prefeito Municipal de Uliandpolis,faz saber que a Cémara

Municipal decreta e ele sanciona a seguinte LEI :

TITULO I
CAPITULO GNICO
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

mr Fares

v

; -
{ irt, 1° - Esta Lei institui e regulamenta o regime juridico dnico dos

¥ servidores pﬁplicos municipais das administragdes direta, !

indireta, das aptarquias e das fundagOes publicas do Munic%

pio de Uliandpolis ,

Para efeitos desta Lei,servidor é a pessoa legalmente inveg

1
ot
®
no
|[=]
1

tida em cargo publico ou fungfo temporiria .

T S
'Art., 32 - Cargo PUblico & o conjunto de atribuig¢des e responsabilida-
des previstas em legislagao especifica gue devem Ser acome-

tidas a um servidor .

R N T A RN S

‘ Paragréfo fnico = Os cargos pﬁblicos,acessiveis a todos os brasileiros,
sao criados por Lei com nimero certo e com denominagao ﬁré_
pria e vencimento pago p.elos cofres pﬁblicos municipais,pa
ra provimento em carater efetivo ou em comissao,ou em carg

ter temporario .

Art, 42 - As fungoes temporarias sao criadas por ato administrativo 1|

de gestao nas situagoes especificas dos casos previstos en
7
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\

Lei,e terdo existéncia por tegpo determinado,extinguin
do-se automaticamente ao termo do prazo estabelecido !
ou com a cessagao do estado de necessidade de gque resul

tarem ,™

Art, 59 - Quadro é ¢ conjunto de cargos efetivos e em comissao e
de funcdes gratificadas,integrantes das estruturas dos

poderes puiblicos municipais .

Art. 69 - o proibida a prestagao de servigos gratuitos,salvo nos

casos previstos em Lei .

w ; e :
" CAPITULO II

DO PROVIMENTO,VACANCIA,REMOGXO0,REBISTRIBUIGAO E
SUBSTITUIGXO

.+ .CAPITULO I
DO  PROVIMENTO

SECX0 I
DAS DISPOSEGOES GERAIS

Art. 72 = = Sao requisitos bésicos para investidura em cargo pﬁbll

co municipal 3.

1 - B navionalidade brasileira ;
4 i § - 0 gozo dos direito politicos ;
IIT - a quitag@o com as obrigagoes militares e elei
torais H
IV - o nivel de escolaridade éxigido para o exerci

cio do cargo ;

v - a idade minima de 18 anos ;
VI - aptiddo fisica e mental .
W ';-




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS 3

GABINETE DO PREFEITO
f o ¥
§ 1e -  As atribuigles do cargo podem justifiear a exigéncia de
i outros requisitos estabelecidos em lei .
§ 2¢ - Ls pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegura-

do o direito de se inscrever em concurso publico para o

provimento de cargo cujas atribuigles sejam compat{veis

com a defeiciéncia de gue sao portadoras;para tais pessg
~ [ 4 &

i - as sao reservadas ate 5% (cinco por cento) das vagas ofe

regidas no concurso .

Art, 8¢ - 0 provimentoldbs cargos publicos far-se-2 mediante ato °

da autoridade competente de cada Poder ,

Art, 99 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse .
| Art, 10 - Sao formas de provimgnto de cargos publicos :

8 - noméégao ;

W - promogao ;

III - ascensao ;

IV - transferencia ;

' - reaflaptagao ;

VI - reversao ;

VII - aproveitamento ‘;

VIII - reintegragsgo ;

IX - recondugao .
SEGRO  II
DA NOMEAGZXO
-
Art, 11 - A nomeagao far-se-a :
I = ‘em carater efetivo,quando se tratar de cargo

P
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o

isolado de provimento efetivo ou de carreira ;
II - em comissao para cargos de confianga,de livre exone-
ragcao ; : ’¢;
d
iArt, 12 - A nomeagao para o cargo de carreira ou cargo de provimen-
to efetivo,depende de prévia habilitacZo em concurso pu -
blico de provas ou de provas e titulos,obedecidos a ordem

de classificacao e o prazo de sua validade .

Paragréfo Unico = Os demais requisitos para o ingresso e 0 desenvolvie-
mento do servidor na carreira,mediante promogao,ascengao’
e acesso,serao estabelecidos pela Lei que fixar as dire -
trizes do sistema de carreira na administragao publica mu

nicipal e seus regulamentos ,

SEGA0 1III
-
DO CONCURSO PUBLICO
Art, 13 - 0 concurso.seré'de provas ou de provas e t{tulos,podendo'
ser realizado em 02 (dddés) etapas,conforme dispuserem a '

Lei e o regulamento do respectivo Plano de Carreira .

Art. 14 - 0 Concurso Pdblico terd validade de ate 02 (dois) anos, !

podendo ser prorrogada uma unica vez,por igual perfodo .
o )

i
§ 1o - 0 prazo de Validade do concurso e as condigOes de sua reg
lizagdo serao fizados em edital,que sera publicado e di -

vulgado no Municipio.

§ 2¢ - N2o abrird novo concurso enguanto houver candidato aprova
do em concurso anterior com prazo de validade nao expira-
do .
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SECX0 IV
DA POSSE E DO EXERCCIO

Art, 15 - A posse dar-se-aapela assinatura do respectivo termo |,
no qual deverao constar as atribuigdes,os deveres, as
reaponsabilidades,es direitos inerentes ao cargo ocupa-
do,que nao serao alterados unilateralmente,por gualguer
das partes,r§ssa1vé&ga'os atos de offcio previstos em !

Lei .

§ 1° -~ A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados!
da publicagao do ato de provimento,prorrogével por mais

30 (trinta) dias a requerimento do interessado .

§ 2¢ - Em se tratando de servidor em licenga,ou afastado por
qualquer outro motivo legal,o prazo sera contado do tér

mino do impedimento ,
§ 3¢ - A posse poderad dar-se mediante procuragio especifica .

§ 4¢ - S8 haversa posse nos casos de provimento de cargo por no
meacao,acesso ou ascensao .,
il
8 58 - No ato da pdése,o servidor apresentara declaragao de !
bens e valores que constituem seu pateimonio e declara-
¢80 quanto ao exercicio ou nio de outro cargo,emprego '

ou fun¢ao publica .,

§ 62 -  Serd tornado.sem efe%to,o ato de provimento se aposse '

nio ocorrer ho prazo previsto no § 12 deste artigo .
Art, 16 - A posse em cargo pﬁblico dependersa de prévia inspegao !

médica . /////

Nada.llc M A4~ 1/ AN A AR ARA AR~ (N T 4 w -




>

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS 6.

GABINETE DO PREFEITO

~

Paragrafo Unico - S0 poderd ser empossado aguele que for julgado apto

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo .
Art, 17 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo.

§ 10 - £ de 30.{trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio,contados da data da posse ,
5 2% - Serd exenerado o servidor empossado que nao entrar em exer

cicio no prazo previsto no paragrafo anterior .

§ 3¢ - £ autoridade competente do 6rg§o ou entidade para onde for

designado o servidor compete dar-lhe exercicio .

-

W R

2 ~ T ~ Y ,
Art, 18 = O inicio,a suspensao,a interrupgao e o reinicio do exerci-
cio merao registrados no assentamento individual do servi-

dor .,

’ 5 fF_ . »
Paragrafo Unico =- Ao entrar em exercicio,o servidor apresentari ao !
o~ ) # i
orgao competente os elementos necessarios ao seu assenta =

mento individual .

Art, 19 - A promogao ou ascensao nao interropem o tempo de exercicio
, . . . .

que € contado no novo posicionamento na carreira a partir!

da data da publicagao do ato que promover ou ascender o !

servidor . %

Art., 20 - 0 servidor transferido,removido,redistribuido,requisitado’
ou cedido,que deva ter exercicio,fora da sede,tera 07 ( se
te) dias de prazo para entrar em Lexerc{cio,incluindo nes-—

P
te prazo o tempo necessario ao deslocamento para o local,

-

Syl e
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.
Paragrafo Onica - Na hipoteﬁh-de.o”gﬁrvidor encontrar-se afastado le -
galmente,élprazo a que se refere este artigo sera !
contado & partir do término do afastamento .
ArSs 21 - 0O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujei

to a 08 (oito) horas semanais de trabalho,salvo quan

do a lei estabelecer duragao diversa,

§ 1¢ - A1ém do cumprimento do estabelecimento neste artigo,
n i ~ . & ’
o exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocu-

pante,integral dedicagao ao servigo,podendo o servi-

(W

dor ser convocado sempre gque gouver interesse da '
administragao .
&
§ 2¢ - A jornada de trabalho serad cumprida no exepediente '
que a afiministracao municipal estabelecer para o fun

cionamento das repartigoes .

o - Em casos especiais,atendida a natureza do servig¢o,po
] 1t
derd ser estabelecido hordrio especial para a presta

gao do trabalho .

3 b L
& A e

Art, 22 - Ao entrarﬁém exercicio,o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio proba
tdrio por perfodo de 24 (vinte e quatro) meses,duran
te o qual a sua aptidao e capacidade serao objetos a
de avaliagao para o desempenho do cargo,observados '

os seguintes fatores :

1 - asgsiduidade ;

II - disciplina j

III - capacidade de iniciativa j
Y - produtividade ;

V' - Jresponsabilidade ;

vI ~ — Pontualidade .

Rodovia BR 010 - Km 80 - CEP 68.632-000 - Ulianépolis - Para
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\

§ 1¢ - 04 (qpatro)‘meses antes de findo o perfodo do estd-
gio probatdrio,sera submetida & homologagao da autg
ridade competente a avaliagao do desempenho do ser-
vidor,realiﬁada de acordo com o0 que dispuser a lei'
ou o%;egulamento do sistema de carreira,sem prejuf-
zo da continuidade de apuragao dos fatores enumera-
dos nos incisos I e V deste artigo,assegurado direi

to de contestagdo da avaliagao ,

§ 2¢ - 0 servidor nao aprovado no estdgio probatdrio sera'
exonerado ou,se estdvel ,reconduzindo ao cargo ante-
riormente ocupado,observado o disposto no paragréfo
fnico do artigo 29 .

4
SEQE0 V
DA ESTABILIDADE

AvE, 23 s 0 servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirira estabili
dade no servigo publico ao completar 2(dois) anos de

efetivo exercfcio .

Art. 24 - & sarwidor . ssbimed b perderd o cargo em virtude de'
sentega judmcial transitada em julgado ou de process¢
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegura
da aepla defesa .

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art, 25 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para outro de igual denominag¢ao perte-

cente a quadro de pessoal diverso do mesmo poder .

DAadAdaci~ DO A4N L mn ON NACD £~0 oN/N ANN I | HPNA S 1PN NaAa.L
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GABINETE DO PREFEITO

Art, 26

?§lg

Leal

Art, 27

| Art, 28

J
" s 5 L4
| Paragréafo Unico - Encontrando-se provido o cargo,o servidor exercera '
]
|
i
|

~

A transferéncia ocorrera de offcio ou a pedido do servidor
MR LR ; :
atendendo o interesse do servigo,mediante o preenchimento!
1

de vaga .

Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo
de quadro em extingao para igual situag¢fo em quadro de ou-

tro orgao .

SEGX0 VII
DA READAPTAGXO

Readaptagao é a investidura do servidor em cargo de atribui

¢cOes e responsabilidade compativeis com a limitagdao que te=-

nha sofrido em sua capacidade fisica ofi mental verificada !
v

em inspecgao médica .

Se julgado incapaz para o servigo publico,o readaptado sera

aposentado .

A readaptag&o sera efetivada em cargo de atribuigoes afins,

respeitada a habilitagao exigida .

gk L.
SEQI0 VIIT
DA REVERSIO

Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez,quando,por junta médica,forem declarados insybsig

tentes os motivos da aposentadoria .

A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante!

de sua transformagao .

. T e ’ -~ .
suas atribuigoes como excedemte,ate a ocorren01a/geﬁva .

w P
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\
Art, 29 - N&ao podera reverter o aposentado que ja tiver completado
; 70 (;9#0&&&%:*@08 de idade .
SECA0 IX
+DA REINTEGRACXO
Art. 30 - A reintegrag@o ¢ a reivestidura do servidor estdavel no &

cargo anteriormente ocupado,ou no cargo resultante de sua
transformqgao,quando invalidada a sua demissao por deci-
sao administrativa ou judicial,com ressarcimento de todas

as vantagens corrigidas monetariamente .

§ 1e - TNa hipotese de,0 cargoster sido extinto o servidor ficara
em disponibiliﬁade,observado o disposto nos artigos 30 e
1.

29 - Encontrando-se provido o cargo,0 seu eventual ocupante sg
80, P A=3
14 A 5 5 a . &
ra reconduzido ao cargo de origem,sem direito a indeniza-
¢ao ou aproveitamento em outro cargo,ou,ainda,posto em'

disponibilidade .

SE¢Io X
DA RECONDUGAO

Art, 31 - Recondug@o é o retorno do servidor estavel ao cargo ante-
Tiormente ocupado e decorreri de :
I - izﬁbilitaqﬁo em estdgio probatdrio relativo a ou-
tro cargo ;

II - réintegfagﬁo do anterior ocupante .

Paragrafo (Umico = Encontrando-se provido o cargo de origem,o servidoy
serd aproveitado em outro,observado o disposto no artigo!
32 .

el ; o b -
“i . X
¢!
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GABINETE DO PREFEITO

SE¢Xa XT
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art, 32 - 0 retorno a atividade de servidor em disponibilidade f
se-2 mediante aproveitamento obrigat6rio em cargo de a:j
atribuigOes e vencimentos compativeis com o anteriormen

te ocupafdo .

Art., 33 - A Secretaria Municipal de Administragfo determinara o °
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade’

y 14 ~ .
em vaga que vier a ocorrer nos orgaos do Poder Executivg

-~ -~ .
e a Camara nos de sua competencia ,

Art,.34 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a !
disponibilidade se gwservidor nio entrar em exercicio!
no prazo de Edl(t;inta) dias,salvo doenga comprovada pox
Jjunta médica ou profissional legalmente credenciado jun-

to aos Orgaos oficiais .

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art, 35 - A Vacancia do cargo publico municipal decorrerd de :

I exoneragao ;

11 - demissao ;

III - Peomogao ;

IV - ascensao ; '
v -~ transferéncia ;

VI - readaptagao ;

VII - gposentadoria ; -

- . . ’
VIII - posse em outro cargo inacumulavel ;

X - falecimento .

Rodovia BR 010 - Km 80 - CEP 68.632-000 - Uliandpolis - Para
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Paragrafo Unico

A.I't. 37 =

Art, 38 -

-
Paragrafo Unico

Art. 39 =

\

&

A exeneragao de cargo efetivo dar-se-3 a pedido do servi

| S
dor,ou de oficio ,

- A exoneragao de offcio dar-se-a :

I - quando nao satisfeitas as condigoes de estégio prg

batérie,; .=
II - quando,tendo tomado posse,0 servidor nio entrar em

exercéio no prazo estabelecido ;

A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

i g - a juizé da autoridade competente ;

II - a pedido do prdprio servidor .

CAPITULO III
DA REMOGXO E DA REDISTRIBUIGZO

SEGAO I
DA  REMOGXO
g . : ’

Remogao € o deslocamento do servidor,a pedido ou de ofi-
cio,no ambito do mesmo quadro .
-~ Dar-se-a a remogao,a pedido,para outra localidade,para
acompanhar conjuge ou companheiro,por motivo de satde do
servidor,conjuge,companheiro ou dependente condicionada &
comprovagao por junta médica ,

e o -

§ECIO II

DA REDISTRIBUIGCXO

Redistribuigao ¢ o deslocamento do servidor com O respec-—
tivo cargo,para guadro de pessoal de outro bdrgao ou enti-

dade do mesmo Poder,cujos planos de cargos e vencimentos'

Rodovia BR 010 - Km 80 - CEP 68.632-000 - Uliandpolis - Para
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2

sejam idénticos,observados sempre o interesse da administral

cao .

§ 1¢ - A redistribuiggo dar-se-a exclusivamente para ajustamento!'
! do quadro de pessoal as necessidades dos servigos,inclusive
nos casos de reorganizagao,extingdo ou criagao de drgio om

entidades .,

§ 2¢ - Nos casos de extingao de drgao ou entidades,os servidores !
estdveis qué nao puderem ser redistribuidos,na forma deste'
artigo,serao colocados em disponibilidade até seu aprovei‘ta_a._Il
mento na forma do:artigo 32 .

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGXKO

Art, 40 - 0 8 servidores investidos em fungao de diregao ou chefia e
os ocupantes de‘§argos”gﬁ-comiss§o terao substitutos indicgf
!

dos pela autoridade competente .

1§ 1o - 0 substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo
ou fungao de diregao ou de chefia nos afastamentos regula-

mentares do titﬁlar .

§ 29 - 0 substituto #ard jus a gratificacfo pelo exercicio da fun-
: ¢ao de diregao ou chefia pagea na proporgao dos dias de efe-

tiva substituicao’.

TITULO III
DOS DIREITOS, VANTAGENS E OBRIGAGOES

™ CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGXO

.

\
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Paragrafo Onica -

Art, 42 -
pitd SRS
§ 29 -
§ 30 .
Art, 4‘3 .
ATt, 44 -

)
. fe: P . § - £ . f .
Vencimento e a retribui¢ao pecuniaria pelo exercicio

de cargo publico,com valor fixado em Lei .

Nenhum servidor reeeberad,a titulo de vencimento,impoxr
~ 3 . ""...". . . .
téneia inferior-ao salério minimo,nem superior dquele

pago ao chefe do Executivo .

~ (4 - . .
Remuneragao e o vencimento do cargo efetivo,acrescido
das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em

Lei .

0 servidor investido em cargo em comissao de Orgio ou
entidade diversa da de sua lotagao receberd a remune-
ragao de acordo com o estabelecimento no § 12 do arti
go 104 ,

0 vencimento do cargo efetivo,acrescido das vantagens

iLd L s
de carater permanente, e irredutivel .,

£ assegurada: a isonomia de vencimentos para cargos de

atribuigaeé iguais ou assemelhadas do mesmo Poder,ou!

entre servidores dos Pgderes,ressalvadas as vantagens

de cariter individual e as relativas 3 natureza ou ao

local de trabalho .

0 servidor ':nerderé',’-' :

I e remuneragao dos dias em que faltar ao seq
vigo injustificadamente ;

i - a parcela de remunerag¢ao didria,proporcio-
hal aos atrasos,auséncias e saidas antecipg

das,iguais ou superiores a 10 (dez) minutos

Salvo por imposigao legal,ou mandato judicial,nenhum !

Rnadnvia RR N1N _ Km QN - CED 22 229 NNN | llianAnAlica DacA
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S

Paragrafo Unico

Arto 4’6 —

Paragrafo Unico

A.I’t. 47 e

desconto -incidjira sobre a remuneragao ou provento .

-~ Mediante sutorizagao do servidor podera haver consi
nagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a cri-—
tério da administragdo,na forma definida em regulamento |,
As reposigdeste indeMzagles ao erario serao descontadas

: il =5 .
em parcelas mensais nfo exccedentes a 1/10 (um ddcimo)!!

da remuneragao ou provento, em valores atualizados ,

0 servidor em débito com o erério,que for demitido,exo-
nerado,ou que tiver a sua aposentaria ou disponibilidade
cassada,terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
ddbito .

- A nao quitagao do débito no prazo previsto implica-

[ 4 5 e 2 e .
ra sua inscrigao em divida ativa .

0 vencimento,a remuneracao e o provento nao serao objeto
de arresto,sequestro ou penhora,excete nos casos de preg

tacao de alimentos resultante de decisdo judicial ,

L
[

CAPITULO II
. DAS  VANTAGENS

’ . ~ .
Alem do vencimento,poderao ser pagas ao servidor as se-

guintes vanfagens :

e -
I - indnizagbes ;
e = gratificagdes 5
9 1 = adicionais 3

0

Rodovia RR 010 - Km 80 - CFP AR R32-000 - | llianAnnlis - Par4
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"
§ 10 - As indehizag¢g®es n3o incorporam ao vencimento ou pro -
vento para qualquer efeito .
§ 2¢ - As gratlflcagoes e os adicionais incorporarem=se ao veﬁ

cimento pu Qrovento,nos casos e condigOes indicados em

Lei .

Art., 49 - As vantagens pecunidrias nao serao computadas nem acu=—
muladas para efeito de concessao de gquaisquer outros
acréscimos pecuniérios ulteriores,sob o mesmo titulo '
ou idéntico fundamentado .

SECKO I
DAS INDENIZAGUES

Art, 50 - Constituem indehizagOes ao servidor :

p = Ajuda de Custo ;
II = Didrias ;
;R S = - Tpansporte .
drt. 51 -~ Os valores das indenizagGes, assim como as condigodes pa

ra a sua concesséo,seréq estabelcidas em regulamento .

SUBSEGAO I
0 ,-“‘»I“!
DA AJUDA DE CUSTO

Art, 9% - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalagao do servidor que no interesse do servigo, pasg

[ e e
sar a ter exercicio em outro municipio,com mudanca de !

domicilio

§ 1¢ - Correm por conta da administragao as despesas de transy
V4
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS s

GABINETE DQ PREFEFTC"™

\

te do servidor e de sua famflia,compreendendo passagen,

bagagem e bens pessoais ,

§ 20 E 4 familia do servidor que falecer na nova sede s@o asse-
gurados ajuda de custo e transporte para a localidade de
origem,dentro do prazo de 06 (seis) meses contando do 6b;
to .

Art, 53 - A ajuda de custo € calculada sobre a remuneracgap do ser=
vidor,nso0 podendo exceder a importancia correspondente a
01 (um) mes .
w
Art, i - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que afastay

- - & ’ } ;
do cargo,ou ressami=-lo em virtude de mandato eletivo .

!Arﬁifig; - Serd concedida ajuda de custo aquele que,ndo sendo servi

dor do Municipio,for nomeado para cargo em comissao,com

mudanga de domicilio .

Paragrafo Unico - Ne afastam%ﬁto-pfgziato no inciso I do artigo 104, a
~ 1

ajuda de custo serd paga pelo drgao cessionério,quando '

cabivel .

A;t. 56 = 0 servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo §
quando o injustificadamente,nzZo se apresentat na nova se

de no prazo de 10 (dez) dias .

SUBSEGEO 1II
DAS DILRIAS

Art. 57 - 0 servidor que,a servigo, se afastar da sede, em cardtet
eventual ou transitdério,para outro ponto fora do terri-

. - . ’ . TR
tério do municipio,fard jus a passagem e diari

ybara !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS 18,

GABINETE DO PREFEITO

~

cobrir as despesas de poumsada,alimentacao e locomogao

urbana .

Paragrafo ®nico -~ Nos casos em que os deslocamentos da sede constituir
exigéncia permanente no cargo,0 servidor nao fard jus!
a didrias ,

Art, 58 - 0 servidor que receber didrias e nfo se afastar da se-—
de,por qualquer motivo,fica obrigado a restitui-las I&
tegralifiente,no prazo de 02 (dois) dias .

Paragrafo Unico - Na hipotgse de o servidor retornar & sede em prazo me
nor do que.o previsto para o.seu afastamento,restituiri

il E .
as diarias recebidas em excesso,no prazo previsto no !

" caput" .

SUBSEGKO . III
DA InnngZAglﬁ‘DE TRANSPORTE

Art. 59 - Conceder-se-4 indenizacao de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizacao de meio préprio
de locomogao para execucao de servigos externos,por !

forga das atribuigdes prdprias do cargo .

SECX0 II
DAS GRATIFICAGUES E ADICIONAIS

Art, 60 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
serao deferidos aos servidores as seguintes gratifica-

¢oes e adicionais 3
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS 19,

GABINETE DO PREFEITQ,
i
I - gratificag@o pelo exercicio de fungao de diregao
chefia ou assessoramento ;
(::) - gratificagao natalina ;
IIT - adicional por tempo de ®rvigad ;
IV = adicional pelo'exercécio de atividade insalubres

perigosas,perigosas ou penosas ;
2

<
I

adicional pela prestagao de servigo extraprdind-
rio;
- adicional noturno j -

Vi
- adicional de férias ;
VIII

- adiecional de escolaridade ;

IX - omtros,relativos ao local ou & natureza do trabas
lho . |
SUBSECK0 I

DA GRATTFICAQXO PELO EXERcfCIO DE FUNGAO DE DIRECZO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art., 61 - Ao servidor investido em fungdo de diregao,chefia ou as-

W : i R ~ .
ik sessoramento éaﬂevmdo uma gratificagao pelo seu exercicio
1

§ 1e¢ - 0s percentuais de gratificag@o serao estabelecidos na Lei
de criagao do plano de carreira,cargos € saldrios em or -
dem decrescente e observado sempre o limite constitucional

estabelecido no artigo 41,paragrafo Unico desta Lei ,

§ 22 - A gratificagéo prevista neste artigo incorpora-se a remu-
neragao do servidor e integra o provento da aposentadoria
na proporgao de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na !
fungdo de diregio,chefia ou assessoramento até o limite a¢

5/5 (einco quintos) .

- P
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ESTADO DO PARA

REFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS 20.

GABINETE IEI;PBEEEI'I‘D" |

\

Quando mais de uma fungao houver sido desempenhada no '
periodo de 1 (um) ano , a importancia a ser incorporada

terd como base de calculo a fungdo exercida por mais tenm

Po .

Ocorrendo exercicio de fungao de nivel mais elevado por

' periodo de 12 (doze) meses , apds a incorporagao da fra

A.I"t. 62 -

¢do de 5/5 ( cinco quintos),poderd Baver a atualizagao'
progressiva das parcelas jé incorporadas,observando o ‘!
disposto no paragrafo anterior ,

-

SUBSEGAO II

- DA GRATIFICAGKO NATALINA
A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneragac a que O servidorlfizer jus no més de de-

-~ S .
zembro,por mes de exercicio no respectivo ano .,

E;g?&réfo fnico C 2 \ fragao»§gu§lwﬂt,superior a 15 (quinze) dias serd

Art, 63 -
A.I"b. 64’ -
Paragrafolnico

considerada como més integral .

A gratificagBo serd paga,até o dia 20 (vinte) do més de

dezembro de cada ano ,

0 servidor exonerado perceberé sua gratificacao natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio calculada sobre

a remuneracao do més de exoneragao .

- Eoderé ser concedida antecipacao da gratificacao na
talina no més de julho, a base de 50% (cingquenta por cepn
to0)da remuneragdo do més vincendo,sendo esta descontada'

da gratificag@o devida no més de dezembro .

v B
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ESTADO DO PARA

REFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO

2l

=

art, 65 - A gratificagao natalita nio serd considerada para calculo!

de qualquer vantagem pecuniéria °

SUBSEGAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 66 - O servidor fard jus ao adicional por tempo de servigo & par
tir do més em que completar o tri€nio .
-

Paragréafo Unico - O adicional por tempo de servigo & devido a razdo de
1% (um por cehto) por ano de servigo piblico efetivo,incic=}

dente sobre o vencimento .
I = Apds complentados 3(trés) anos de efetivo exercicio 3
3% (trés per cento) e, '
II - Para cada ano apds o primeiro triénio 3 1% (um por '

- o ammbel)eriin o

i
SUBSEGAO IV
, DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE OU
i ATIVIDADES PENONOSAS

Art, 67 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais ins£
lubres ou em contato permanente com substincias tdxicas ra-
dioativas ou com risco de vida,fazem jus a um adicional so-

bre o vencimento do cargo efetivo ,

§ 1e - 0 servidor gue fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles .
™
§ 2¢ - 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade '
cessa com areximinagﬁo das condigOes ou dos riscos que de-

y

ram causa a Sua, concessao ,
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS 28,

GABINETE DO PREFEITO

Paragréfo Onico

AI‘-b. 70 -

Paragrafo Unico

Art, T2 -

\

Havera permanente controle da atividade de servidores
em operagoes ou em locais considerados penonos,insalu

bres ou perigosos .

- A servidora gestante ou lactante serid afastada,en
quanto durar a gestag@o ou lactag@o,das operagdes e 1g
cais previstos neste artigo,exercendo suas atividades"

em local salubre e em servigo nao perigoso .

Na concess@o dos adicionais de atividades penosas,de ip
salubridade e de periculosidade,serao observadas as si-
tuagoes estabelecidas em legislacio especifica .

il t >t
0 adicional He atividade penosa serd devido aos servidg
res em exercicio em localidade cujas condigOes de vida'
o justifiquem nos termos,condi¢coes e limites fixados,pe

lo drgao técnico competente .

Os locais de trabalho ‘e os servidores que operam com '
Raio X ou substancias radiotdvas serao mantidos sob cop
trole permanente,de modo que as doses de radiagao ioni-—
zante nao ultrapassem o nivel mdximo previsto na legis-

lagdo prdpria . ]

- 0Os servidores a que se refere este artigo serao '!

submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses ,
-

SUBSEGARP IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

0 servigo extraordinirio sera remunerado com acréscimo
minimo de 50% (cinguenta por cento) em relacao & hora!
normal de trabalho .

-

0l | ; ..,.‘r*
e { e z
ot
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS 234

GABINETE DO PREFEITO

o

Ak .02 - Somente serg permitido servigo extraordindrio para atender
a situacio excepcionais e tempordrias,respeitanda o limite
méximo de 02(duas) horas por jornada .
SUBSEGX0 ~ V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. T4 - 0 servigo noturno,prestado em hordrio compreendido entre '
22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas
do dia seguinte,teré o valor-hora acescido de np méximo ¢
20% (vinte por cento) sobre a hora diurna,computando-se ca

da hora como 52!30" (cinquenta e dois minutos e trinta se-
gundos)

Paragrafo fnico - Em se tratando de servigo extraordinirio,o acrésci-

mo de que trata este artigo incidird sobre a remuneragao .

~ SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

N
—

-~

Art, %;%% - SIndependentemente de solicitagdo,sera pago ao servidor,por
gbcasiéo das férias,um adicional correspondente a 1/3 (um !

tergo) da remuneragdo do¢perlodo das férias.,

Paragrafo Unico - No caso de servidor exercer fungdo de diregao,che-
fia ou assessoramento.os ocupar cargo em comissao a res -
pectiva vantagel serd considerada no cafculo do adicional

de que trata este artigo .

SUBSEGXO VIII

—

Art, 76 = O Adicional de Escolaridade,calculado sobre o vepcimento
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS 21,

&\

Paragréfo fnico

§ 10

Art,

£}

78

GABINETE DO PREFEITO
: £
base, serd devido nas seguintes condig¢des :
. = Na quantia correspondente a 10% (dez por cen|

to ao titular de cargo para cujo exercicio a
Lei exija habilitagf@o correspondente a concly
sao do 22 grau do ensino oficial

IT

Na quantia correspondente a 30% (trinta por !
cento)ao titular do cargo para cujo exercicio
a Lei exija habilitagao correspondente a con-

3 ~ 2 i
clusao do grau universitario .

- A gratificagao pela docéncia em atividade de tre

| L

namento serd atribuida ao servidor no regime hora/au-
la,desde gue esta atividade nao seja inerente ao exer
cicio do cargo,desde que fora do hordrio de expedient
Baa w L

it

W

CAPITULO III
DAS TFERIAS

0 servidofnfaré jus a 30 (trinta) dias consecutivos !
de férias que podeﬁ:ser acumuladas até o miximm de 2

(dois) periodos,no cago de necessidade do servigo,reg
salvadas as hipoteses em que haja legislagao especff;

ca .

Para o primeiro periodo agquisitivo de férias serao !
exigidos 12 (doze) meses de exercicio ,

™
£ vedado levar & conta de férias qualquer falta justi

ficada ao servigo ,

0 pagamento da remuneragao das férias serd efetuado !

Rodovia BR 010 - Km 80 - CEP 688.632-000 - lllianAnalis - ParA



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANGPOLIS 25.

GABINETE DO PREFEITO

§ 1¢

Paragrafo Ungco

Art, 80

Art, 81

‘as em abomo pecuniério,desde gque requeira com pelo menos!

\

’ . . Y iant et .
até dois dias antes do inicio do respectivo perfodo , !

observando-se o disposto no § 19 deste artigo .

. I d , 3
0 pagamento das férias sera efetuado com o acréscimo de 2

pelo menos 1/3 sobre a renumeragao normal ,
& facultado ao servidor coverter 1/3 (um tergo) das féri-

60 (sessenta) dias de antecedéncia .

’ . - 2
No cafculo do abono pecunidrio serid considerado o valor '

do adicional de férias .

0 servidor que opera direta e permanentemente com Rajio X
ou substancias radioativas gozard 20 (vinte) dias conse-
cutivos de férias,porssemestre de atividade profissional

proibida em qualquer hipotese a acumulagdo .

- 0 servidor referido neste artigo nZo fara jus ao !
abono pecuniario de que trata o artigo anterior ,
> P s % "
As ferias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica,comogaq interna,convocagio para juri, "
servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior ip

teresse publico..

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

SECX0 I
DISPOSIGOES GERAIS

’ o . .
Sera concedida aos servidores licenga :

RAadAudia OD N4N e ON ACD 00 200 ANAA T Ilam L o tia g .
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS 26,

§12 =

§ 2¢ =

§32 pat

Art, B2 -

A.I"b. 83-

S5 <
I

GABINETE DO PREFEITO
N
T - Para tratamento de saide ;
II - Por motivo de doenca em pessoa da famflia ;

IITI - Por motivo de afastamento do conjuge ou companhei-
ro; _

- Para servico militar ;

-~ Para atividade politica ;

Premio por assiduidade e comportamento j

I - P=ma tratér de interesses particulares ;

- Para desempenho de mandato classista ;

Gestante ;

- A pg;tenidade e a adotante ;

H ™K
1

- Por acidente em servigo j;
As licengas previstas nos inciso I e II serao precedida de

’ 5 N r 2
exames por medico ou junta medica ;

0 servidor mao poderé permanecer em licenca da mesma espé-
cie por per{odo superior a 24 (vinte e quatro ) meses salvd
nos casos dos inciso I,E},III,IV e VII .

Wi
v
£ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o ped

riodo da licenca prevista no inciso I deste artigo .

A livenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do térmi-

’ [ 4 .
no de outra da mesma espécie seri considerada como prorro-

gagao0 .

SESSI0O II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de say
de,a pedido ou de offcio,com base em pericia médica,sem !

F
prejuizp da remuneragao a que fizer jus .,




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS S

GABINETE DO PREFEITO

Art, 84

' §1e

~

Para licenga até 30 (trinta) dias,a inspecgio serd fei-
ta por médico do setor de mssisténcia e, se por prazo !
o . 4,
superior,por ;pgta mgggga .
-
Sempre que necessario,a inspecgdo médica sera realizada

na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospita

lar onde se gncontar internado .

Inexistindo médico do drgao ou entidade no local onde se
: ” .

encontra o servidor,sera aceito atestado passado por mé—

dico particular ,

No caso de paragrifo anterior,o atestado s produzira . !
efeitos depois de homologado pelo setor médico do respec

tivo drgao ou entidades .

Findo o ﬁ?azo da licenga,0 servidor serd submetido a no-
s -~ f o, . - o
va inspec¢ao medica,que concluira pela volta ao servigo,

pela prorrogag¢ao da licenga pu pela aposentadoria .,

0 atestado e o laudo da junta médica nao se refererirao
a0 nome ou natureza da doenga,sal vo quando se tratar de
lesOes produgzidas por acidente em servigo,doenga profis—
sional ou qualquer das doengas especificadas no artigo !
T

" ;

0 servidor que apresentar indicios de lesGes organicas '

- » . 2 ~ .
ou funcional sera submetido a inspecg¢ao nédica .

'SECX0 IIT
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

, s . 3
Podera ser concedida licenga ao servidor por mokivo de !




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS 28,

GABINETE DO PREFEITO

\

doenga do conjuge ou companheiro,padastro, madastra,ascen

dente, descente,enteado e colateral consanguineo ou afim
14 . 2 . ~ o

ate o segundo grau civil,mediante comprovagao por junta !
r

medica,

§ 19 - A licenga somente sera deferida se assisténcia direta do !
servidor for indispensdvel e nao puder ser prestada simul

taneamente com exercicio do cargo .

§ 2¢ - A licenga seré concedida sem prejuizo da remuneragao do '
cargo efetivo‘ﬁté 15 (quinze) dias,podendo ser prorrogada

: el A
por até 30 (trinta) dias,mediante parecer de junta médica

e,excedendo estes prazos sem remuneragao o

SEGX0 IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art, 89 - Poderé ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro pon-
to do Territdrio Nacional,ou para o exercicio de mandato

eletivo eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo .

Paragrdfo ¥nico - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remune

ragao ,

SESSXO V
LICENGA £ GESTANTE, ) PATERNIDADE E £ ADOTANTE

Art, 90 - Serd concedida licenga 3 servidora gestante por 120 (cen-

. . . N g ~
to e vinte)dias consecutivos,sem prejulizo da remuneragao

§ 1e ~ A licenga pqdeﬁgfter inicio no primeiro dia do
L}

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS 29,

GABINETE DO PREFEITO

§ 20

§ 3e

Art, 91

Art, 92

'No caso de natimorto,decorridos 30 (trinta) dias do

\
més de gestégﬁo,salvo antecipagao por prescrigao médi-

ca .

No caso de nascimento prematuro, a licen¢a terd inicio
a partir do parto .

. ’ . -
evento, aservidora sera submetida a exame médico,e se

julgada,apta,reassumiré o exercicio .

. . ’
No caso dg aborto atestado por médico a servidora tera

direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado,

Até qué a Lei venha disciplinar o disposto no art, 79
XIX, da Constituigao Federal serao concedidos 5 dias) dd
Licenga Paternidade para o conjuge ou companheiro,por!
ocasido do npascimengo do filko ,

¢
Pela adoagao de filhos,o servidor tera o direito a li-

cenga adogao de 5(cinco) dias consecutivos ,

£ servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga de 2té (um) ano de idade serao concedidos 60 !

(sessenta) dias de lieenca remunerada .

Para amamentar o préprio filho,até idade de seis meses
a servidora lactante terid direito,durante a jornada de
trabalho, a 1l(uma) hora de descanso,que poderi ser par

celada 2 (dois) perfodos de meia hora .’

" SESSX0 VI
LICENCA POR ACIDENTE DE SERVIGO

- R

’ . iz ~ .
Sera licenciado,com remuneragao integral,o




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS 30.

GABINETE DO PREFEITO
' )
acidentado em servigo .
Art, 93 = Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental '

sofrida pelo servidor que se relacione,mediata ou imedi%
tamente,com as atribuigoes do cargo exercido .

'F
Paragréfo fnico - Equiparam—-se ao acidente em servico o dano :

I — decorrente de agressio sofrida e nao provocada
4 s , .
pelo servidor no exerclcio do cargo ;
i 5 4 - . sofrido no percurso da residéncia para o tra-

balho ou vice-~versa .

Art, BD§" ~ 0 servidor acidentado no servigo quc necescite de tra-
tamento espedializad® poderd ser tratado em instituigao

p
. s’ .
privada,a conta de recursos publicos .

Paragrafo Unico = O tratamento recomendado por junta médica constitud !
medida de excegdo e somente poderd ser admissivel quandp
inexistirem meios e recursos adequados em instituigoes

publica .

Art, 95 = A prova do acidente seri feita no prazo de 10 (dez) !

dias,prorrogéVeis quando as circunstancias o exigirem

SECX0 VII
DA LICENCA DO SERVIGO MILITAR
-
Art, 96 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera con—

cedida litenga sem vencimento na forma e condigles pre

vistas na legislagdo especifica ,

Paragrdfo Onico =  Concluido o servigo militar,o servidor te
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GABINETE DO PREFEITO

Art, 97

Paragrafo Unich - Ao funciondrio pliblico em mExercéio de mandato elet

Art, 98

Paragrdfo Unico - A licenga poderd ser dividida em perfodos nao inferig

ATy . 99

,‘ N

(trinta) dias sel remuneragao para reascumir o exercicio!

1

do cargo .

SECX0 VIII
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA
a partir do registro da candidatura perante a justica elei-
toral e até o dia seguinte ao da eleigfo,o funcionirio efe-
tivo candidato a cargo eletivo farid jus a licenga com re -
muneragao integral salvo se a legislagdo eleitoral dispuser

{ S
em contrario .

vo aplicam-se as disposigOes contidas no Art, 38 da Comsti-

tuigao Federal vigente ,

SECI0 IX
DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE E COMPARTAMENTE

Ap8s cada quinguénio ininterrupto de exerc’cio,o servidor !
fard jus a 3(trés) meses de licenga,a titulo de premio por

assiduidade e comprtamento,com a remunerag¢ao efetivo ,

[ 4

res a 30 dias , ¥
Ve L.

g
~ ‘r . ~ 1 4
Nao se concedera licenga-premio ao servidor que,no periodo

agquisitive
! - sofrer flenalidade disciplinar de suspengao ;
IT -~ afastar-se do cargo em virtude de :

a) licenga por motivo de doenca em pescoa da fami-

Apt. 79

1{a,sem remuneracfo na forma do § 29
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T \

deste Estatuto .

b)licenga para tratar de interesses particulares ;
c¢) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva s

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro ,

Paragrifo Unico - Serd indefifida a licenga se o funciondrio faltar ad
servigo injustificadamente mais de 15 dias durante o pg

riodo aquisitivo .

Art., 100 = Deferida a licenga,a administragio tera o prazo de 60(seg

senta) dias para liberar o servidor .

Art, 101 - 0 nmimero de.servidores em gozo simultineo de likcenga=— °
prémio nfo poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lota-
cao da respectiva unidade administrativa do drgao ou en—

tidade .

SECA0 X
DA LICENCA PARA TRATAR D& INTERESSES PARTICULARES
Art. 102 - A critério da administrag¢fo,podera ser concedida ao ser-
vidor estavel,licenga para trat&vde assuntos particula -
res,pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,sem re-

muneragao .

§ 1e - A licenga poderé ser interrompida, a gualquer tempo, a

pedido do servidor ou no interesse do servigo .

§ 20 - Nao se concederd a licenga a servidores nomeados, removi
dos,redistribuidos ou transferidos,antes de completarem

02 (dois) anos de exercicio .
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, = | | =
publico municipal para fim determinado e a prazo certo ,
™
SECK0 II

DO AFASTAMENTO PARA EXERCCIO DE MANDATOS ELETIVOS

Art. 105 = Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam—-se as se-

guintes disposigoOes :

I - tratando-se de mandato federal ou estadual,ficara
afastado*do gardd;
8 | - investido no mandato de Prefeito,sera afastado do

cargo,sendo-lhe facultado optar pela sua remunera
gao ;
I ! - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério,perceberi as
vantagens do seu cargo sem prejuizos da remuneragad
do cargo eletivo ;

b) nao havendo compatibilidade de horario,sera afag
tado do cargo sendo-lhe faculatado por sua remunerg

¢ao.

Paragrafo fnico - O servidor investido em mandato classista ou de vereg
dor do munic¥pio nzo poderé ser removido ou redistribuido A4

offcio para localidade diversa daquela onde exerce o0 mandatd

CAPITULO VI
DAS CONCESSOUES

Art., 106 - Sem qualquer prejuizo,poderé 0 servidor ausentar-se do ser-
vigo
I = por 1 (um) diayPara doagao de sangue ;
5 = por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;
III = por 5 (cinco) dias corridos em razao de :

a) casamento;
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Art, 107 -

Paragréfo Onico - Parg efeito do disposto neste artigo,serd exigida a

Art, 108 =

Paragréfo ﬁmico - Considera-se como tempo de servigo o prestado a '!

Art, 109 -

Paragrafo Unico - Feita a conversao,os dias restantes até 182 (cento

‘do cargo .

b) falecimento do conjuge,companheiro,pais,madastra ou
padastro,filhos,enteados,menor sob guarda ou tutela

e irmaos .

Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante!
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario!

escolar e o da repartigao,sem prejuizos do exercicio !

compensag¢ao de horario na repartigao,respeitada a duragao
semanal do trabalho .
“CAPITULO VIiI
' DO TEMPO DE SERVIGO

£ contado para todos os efeitos o tempo de servigo pﬁbli—
co federal,estadual e gunicipal,inclusive o prestado as''

Forgas Armadas’.

qualquer titulo & orgaos dos poderes da Uniao,Estados e
Municipios,inclusive suas autarquias,fundagoes publicas"'

e as empresas de economia mista .

A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias,que se-
rao convertidos em anos,considerando o ano como de 365 (

trezentos e sessenta e cinco) dias .

A

e oitenta)nao serao computados arredondondando-se para'
™ .
um ano quando excedente este numero,para efeito de aposep|

tadoria .
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Art, 111

( ~ . . . “
- Alem das ausencias ao servigo previstas no artigo '!
105,sac consideradas como de efetivo exercicio os - ¥

afastamento em virtude de :

5 §
LII

IV

VI

VII

- Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria :

Sl

III - e licenga para atividade politica .

-~ a licenga para tratamento de saude de pessoa

\

férias ;

exercicio de cargo em comissao ou equivalente

participagéo em programa de treinamento regu-

larmente instituido ;

desempenho de mandato eletivo federal,estadual

ou muniecipal,exceto para promogao por mereci-

mento ;

participagao no tribunal do juri e outros ser

;igds obrigatdrios por lei 3 .

missdo ou estudo de interesse do drgao gquando

autorizado o afastamento ;

licenga :

a) & gestante, & adotante e & paternidade ;

b) para tratamento da prdpria saidde,até 2 (

';ioisﬂtégbs ;

c) para o desempenho de mandato classista,ex-
ceto para efeito de promoggo por merecimen
to ;

d)rpor motivo de acidente em servigo ou doengd
profissional ;

e) prémio por assiduidade e_comportamento ;

f) por convocagao para o servigo militar .

o tempo de servigo publico prestado & Unido ,

aos Estados e Municipios .
da familia do servidor,com remuneracao ;

L
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Art, 112

Art, 113

Art, 114

Paragrafo Unico = O requerimento e o pedido de reconsideragao de que'

Art, 115

§ 10

\

E vedada a éontagem cumulativa de tempo de servigo preg
tado concomitantement® em mais de um cargo ou fungao de
drgao ou entidades dos Poderes da Unifio,Estado,Distrito"
Federal e Municipio,autarquia,fundacao publica,sociedade

de economia mista e empresa publica .

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

k assegurado ao servidor o direito de requer aos Poderes
PUblicos MNunicipais em defesa de direito ou interesse lg

gitimo .

0 requerimento serd dirigido & autoridade competente pa-
ra decidi=lo e encaminhado por intermédio daguela & que'
estiver imediatamente subordinado o requerente ,

Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver ex
pedido o ato ou proferido a primeira decisdo,nao podendo

ser renovado .

tratam os artlgos anterlores deverao ser despachados no
prazo de 5 (qanco) dlas decididos dentro de 30 (trinta)!

dias .

Cabera recurso :

1 - do indeferimento do pedido de reconsideragao ;
IT - das decisOes sobre os recursos sucessivamente !

interpostos .

0 recurso seré”dirig%do 3 autoridade imediatamente supg

rior a que estiver
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§ 2 -

Art, 116 -

Art, 117

Paragréfo fnico

Art., 118 =

Paragrafo fnico

wior a gue estiver expedido o ato ou proferido a ' ﬂ\
decisdo,e, sucessivamente,em escala ascendente as '
demais autoridades .

0 recurso sera encaminhado por intermédio da autori
dade a que estiver imediatamente subordinado o re -

querente ,

0 prazo para.interposicao de pedido de reconsideragao
ou de recursd & de 30 (trinta) dias a contar da publi
cagio ou da ciéncia,pelo interessado,da decis@o recor

rida .

i , . - . N
0 recursa podera ser recebido com efeito suspensivo,a

jufzo da autoridade competente .

- Em caso de provimento do pedido de reconsideragao '
ou do recurso,os efeitos da decis@o retroagirao a data

do ato impugnado .

0 direito de requerer prescreve :

™

I - .em 05 (cinco) anos,quanto aos atos de demissao'
e-de cassagdo de aposentadoria oi disponibilidad
ou que afetem interesse patrimonial e créditos !

resultantes das relagoes de trabalho ;

II - em 120 (cento de vinte) dias,nos demais casos,'

salvo quando outro prazo for fixado por lei ;

» Pt )
- 0 prazo d¢ prescrigao sera contado da data da publi

cacao do ato impugnado ou data da ciéncia pelo intereg

Y

sado,quando o ato nao for publicado .
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GABINETE DO PREFEITO

Art, 119

Art, 120

Art, 121

aArt, 122

Art, 123

Art, 124

~

0 pedido de reconsideragao e o recurso,quando cabiveis

interropem a preescrigao .
™

A prescrigao é de ordem publica,nao podendo ser relevg
s -

da pela adm;ﬂistragéo .

' PRy » . . o~
Para o exercicio do direito de petigao,e assegurada a
vista do processo ou documento,na repartigao ao servi-

dor ou a procurador por le constituido .

i L i
A admingstrag¢io ‘deverd rever seus atos,a qualquer tem-

po,quando eivados de ilegalidade.

Sao improrrogéveis 0s prazos estabelecidos neste capi®

tulo,salvo motivo de forga maior .,

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPTTULO I
DOS DEVERES

Sao deveres do servidor :

oo ,
I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do

cargo 3

IT - ser leal 3s instituicbes a gue servir ;

III - obsérvar as normas legais e regulamentares ;

IV ) - 'cumprir as ordens superiores,exceto guando manj

festamente ilegais ;

V - atender com .presteza 3
a) ao publleo em geral,prestando as informagoes
requrldas ressalvadas as protegidas por sigilo

b) & expedigao de certidoes requeridag para de-
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VI =~

VII -

VIII-

XL . o
XIT -

-

Paragrdfo Unico

minhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade su=
perior aquele contra a gual é formulada assegurando-se ao re—

resentado ampla defesa .

.

Art, 125 - Ao servidor é proibido :

IT

111
IV

it \

fesa de situagoes de interesse pessoal ;

¢) as requisigoes para defesa da Fazenda Piblica;

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregu
laridades de que tiver ciéncia em razao do cargo :
zelar pela ecomomia do material e a conservagao do pa-
trimbénio publico ;

guardar sigilo sobre assuntos da reparticao ,
manter conduta compativel com a moralidade administra-
tiva 3

ser assiduo e pontual ao servigoj; -

tratar com urbanidade as pessoas ;
represefitar contra ilegalidade,omicsao ou abuso de po-
der ;

- R

- A representagao de que trata o inciso XII serd enca-

SAPITULO IT
DAS PROIBIGOES

- ausentar-se do servigo durante o expediente,sem pré
via autorizacao &d chefe imediato ;

- retirar,sem prévia anuéncia da autoridade competen—
te,qualquer documento ou objeto da reparticao ;

- recusar fé a documentos publicos ;

- opor resistencia injustificada ao andamento de docu
mento e processo ou execugao de servigo ;

- promover manifestagao de aprego ou desaprego no re-

w
cinto da repartigao ;

- .
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3 =

VII-

 VIII-

IX - Participar da gerencia ou administragao de empre -

XI =
¢ XIT =
XIII-

XIV -

XVII-

\

cometer & pessoa estranha a repartigao fora dos cg
sos previstos em iei,o desempenho de atribuigoes
que seja de sua responsabilidade ou de seu subor-

dinado ;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filia

rem-se & associagdo profissional ou sindical,ou a

partido politico ;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou'

de outrem,em detrimento da dignidade da fungao pu-

blica ;

sas qué mantenham relag¢des comercizis ou adminis.-
trativas com o governo,sejam por este subvenciona-
dos ou estejam diretamente relacionados com a fing
lidade da repartigao ou servigo ou servigo em que'
esteja lotado j;
Atuar C§mo précurador ou intermediirio, junto a re-
partigoes publicas salvo guando se tratar de bene
ficios previdenciérios ou assistenciais de paren -
tes até o segundo grau e de conjuge ou companheiro
praticar usura sob quaiquer de suas formas ;
procedér de forma desidiosa ;
utilizar pessoal ou recursos materiais da repartie
cao em servigo ou atividade particulares ;
cometer a outro servidor atribuigoes estranhas ao!
cargo que ocupa,exceto enm situacoes de emergencia'
e transitorias ;
exercer quaisquer atividade que sejam incompafivei
com o exercfcio do cargo ou fungdo e com horario !
deTtrabalho .
deixar de comparecer ao servigo sem causa justifie
cada‘;

receber propina,comissao,presente ou vantagem de

qaalquer espécie
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W

¥VIII-receber estipéndios de firmas fornecedoras ou entidades

qualquer .especie,em razao de suas arribuigSes -

fiscalizadoras no pafs e no estrangeiro,principalmente!
quando estiverem em missao referente a compra de materi-
allou fiscaligggﬁo dé‘qualquer natureza ;

XIX = lesar o patriﬁbnio publico ;

XX - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico ,

CAPITULO IIT
DA ACUMULAGXO

C Art, 126 - £ vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto |
quando houver compatibilidade de horirios
a) a de dois cargos ‘de professor ;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico

c) a de dois cargos privativos de médico .,

Art, 127 - A proibigzo 4& acumular estende-se a empregos e fungdes e !
abrange autarquias,empresas pﬁblicas,sociedades de economia’

mista e fundagoes pelo Poder Publico .,

- Paragrafo Unico - 4 praoibigao de acumular nao se aplica ao aposentado

quando investido em cargo comissionado ,

Art., 128 - 0 servidor nao poderd exercer mais de um cargo em comissao,..
nem ser remunerade*pelsg paPticipagdo em drgdo de deliberagdo

X it
coletiva .

Art, 129 - 0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitg
mente 2(dois( cargos efetivos,quando investidos em cargo de !
provimento em comissao ficard afastado de ambos cargos efeti-

VOS .

CAPITULO IV
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Art.

Art.

§ 10

§ 20

§ 30

Art,

Art,

130

131

132

135

134

133

DAS RESPONSABILIDADES

0 servidor reuponde 01V11,penal e administrativamente

pelo exercicio 1rregular de suas atribuigoes .

A responsazbilidade civil decorre do ato omissivo ou '
. . ; . F
comissivo,doloso ou culposo,que resulte em prejuizo '

a0 erdrio municipal ou a terceiros ,

. . ~ P
A indenizagao de prejuizos,dolosamente causado ao erg

rio,sofente serd liquidada na forma prevista no artigo
45 na falta de outros bens que assegurem a execugao do

débito pela via judicial ,

Tranadando-se de dano causado a terceiros,responderé 0
servidor perante a Fazenda PUblica Municipal, em agao!

regressiva .

A obrlgagao de reparar os danos estende-se aos sucessQ
res e contra elés serd executada,até o limite do valor

da heranga recebida .

A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven

¢Oes imputadas ao servidor,nessa qualidade .

A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo

ou fungao .

As sangdes civis,penais e adminstrativas poderao cumu-

lar-se,semdo independentes entre si .

?I
A responsabilidade administrativa do servidor municipa.

”, 5 o ~ . - d
sera afastada no caso de absolvigao criminal /negue

oA \ _/‘} J
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a existencia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art, 136 = Sao penalidades disciplinares :

g - adverténcia ;

TT - rsuspensﬁo H

III - demissao ;

IV - demiss@o a bem do servigo publico ;

v - @hssacao de aposentadoria ou disponibilidade
VI - destituigao de cargo em comissao

VII - degtituigao de funcao comissionadas .

Art. 137 - Na aplicacgao das penalidades serao consideradas a nature-
za e a gravidade da infragao cometida,os danos que dela '
provierem para 0 sServigo pﬁblico,as circunstéancias agra-

vantes ou atenuantes e os antecendentes funcionais .
e e

-

5

-Art. 138 = A advertencia Eeré aplicada por escrito,nos casos de wio-
lag8o de proibigao constante do artigo 125,incisos I a
VIII e de observancia de dever funcional previsto em Lei

regulamentagao ou norma interna,que nao justifiquem impo

sigao de penalidade mais grave .

Art, 139 - A suspensgo seré aplicada em caso de reincidéncia das fal
tas punidas com adverténcia e de violagao das demais-proﬂ
bicoes que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade !

de demissdo,nso podendo exceder de 90 (noventa) dias .

§ 18 - Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o ser-
q

vidor queyinjustificadamente,recusar-se a ser submet%,o'
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§ 2¢ -

Paragrafo Unico

m. 142 -

\

3 inspecao médica determinada pela autoridade competen-
te,cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinagao .

Quando houver conviniéncia para o servigo, a penalidade
de suspensao podera ser convertida em multa,na base de'

T
50% (cinquenta por cento) por dia de mencimento ou remu-

. neragao,ficando o servidor obrigado a permanecer em ser-

vigo . :

As penas de suspensao superiores a 15 (quinze) dias,des-
tuigdo de fungdo,demissdo,demissdo a bem do servigo pu-

blico e de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade

serao aplicadas pelo Prefeito ou,nos casos de funcioni-

lesa Executiva da Cémara

hyf ,--‘-‘

rios do Poder regislativo,pela
1

Municipal , e no caso de autarquias e fundagOes oS seus

respectivos presidentes .

As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus
registros cancelados,apds o decurso de 03 e 05 anos de
efetivo exercicio,respectivamente,se o servidor nao hou

ver,nesse periodo,praticado nova infragao disciplinar .

- 0 cancelaménto da penalidade nfo surtird efeitos re
troativos .

Y

A demissa@o sera aplicada nos seguintes casos .,

I o crime contra a administragao publica ;

i - abandono do cargo ;

I1T :;‘ inéssiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa ;

v - incontinéncia publica e conduta escandalosa,
na repartigao ;

VI = -insubordinagao grave no servigo

3 b el
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Art, 143

Art, 144

g it 8

VIII

XI

pans

\

ofensa f{sica,em servigo, a servidor ou a ter
ceigo,dalvo em legitima defesa prdépria ou de!
outrem ;

aplicag@o irregular de dinheiro publico ;
revelagao de segredo do qual se apropriou em
razao do cargo ;

corrupgao 3

acumulagaoulllclta de cargos,empregos ou fun-
gobs publicas ;

reicidéncia na transgressao dos incisos IX a!
XV do artigo 125,0observado o disposto no art.
140 desta Lei .

Serd aplicada a pena de demissZio a bem do servigo publi

co ao funciondrio que $

VI

praticar‘crime contra a administrag8o publica
nosffermos da Lei penal ;

exercer advocacia administrativa ;

receber propinas ;

lesao aos cofres publicos e dilapidagao do pa
trimonio municipal 3

revelar segredos de gque tenha conhecimento em

razdo do cargo,desde que o faca dolosamente e

s

comprejuizos da responsabilidade civil e de !
ﬁfocedimentos criminal que no caso couber ,

apresentar com dolo declaragao ou outro docu-
mento falso objetivando vantagens,sem préjui-
zo da responsabllldade civil e de procedimen-

to, crlmlnal que no caso couber ,

Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida’

e provada a boa fé,0 servidor optard por um dos_cargos.
V4
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\
§ 1e - Provada a mé-fé,perderd também o cargo e restituira o que !
tiver percebido indevidamente em valores atualizados .
§ 2¢ - Na hipotese do paragrafo anterior,sendo um dos cargos,empre

go ou funcaowexercido em outro drgao ou entidade,a demissdo
[ .
sera a estas comunicadas ;
Art. 145 = Serd aplicada a pena de cassagao de aposentadoria ou dispo-

nibilidade,se ficar provado que o inativo |

I - aceitom ilegalmente cargo ou fungdo publica ;
IT - praticbu a usura em qualquer de suas formas ;
Art, 146 - A destituigao de“éarg; em comissao,exercicio por nao ocupan

te de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragao su-

jeita as penalidades de suspensao e de demissao .

Paragrafo fnico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a !
exoneracao efetuada nos termos do artigo 36 sera convertida

em destituig@o de cargo em comissao ,

Art., 147 - A demiss@o ou a destituigao de cargo em comissao nos casos
resultantes de prejuizos ao’erario municipal implica a in-
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario ,sem
prejufzo da agao pemal cabivel ,

: o

Art., 148 - A demissao ou a destuigdo de cargo em comissdao por infrigen
cia do artigo J25,incisos IX e XI,incompatibiliza,o ex;ser—
vidor para nova.iﬁvestidura em cargo pﬁblico municipal,pelo

prazo de 04 anos .

Paragréfo fnico = Nao poderé retornar ao servigo pﬁblico municipal o

servidor que for demitido,ou destuido do cargo em comissao'

/

.
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Art. 149

Art. 150

Art, 151

Art., 152

Art. 153

0 ato d& imposicao da penalidade mencionard sempre o

N

por ato resultantedde prejufzo financeiro ao erdrio pd

blico .

Configura abandono de cargo a auséncia intencional do !
servidor publico municipal ao servigo por mais de 30 (!

trinta) dias consecutivos .

Entende-se por inassiduidade habitual a falta de servi-
co,sem causa justificada por 60 (sessenta) dias,intercg

ladamente,durante o periodo de 12(doze) meses .

fundamento legal e a causa da sangao disciplinar iy

<R )
»

As penalidades disciplinares serdo aplicadas :

I - pelo Prefeito ou Presidente da Cémara,quando :
se tratar de demissdo e cassacao de aposenta-
doria ou disponibilidade de servidor vincula-
do“ao respeéctivo Poder .

N 4 - pelas autoridades administrativas de hierar -
quia imediatamente inferior aguelas menciona-—
das no incisor anterior quando se tratar de s!
saspensao superior a 30 (trinta) dias ;

III - pelo chefe da repartigao e outras autoridades
na forma dos respectivos regimentos ou regulg
mentos,nos casos de adverténcia ou suspensao'
de até 30 (trinta) dias . :

v - pela autoridade que houver feito a nomeagao,'

 quando tratar de destuigdo de cargo em comis—

95.0 -

A acdo Wisciplinar prescrevers :
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§ 1¢ -
§ 2¢ -
§ 3Q —
§ a4 -
Art, 154 -
A.I"t. 155 byt

\

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragoes punfveis !
com demiss@o,demissao a bem do servigo pﬁblico,cag
sacao de aposentadoria,ou disponibilidade e desti-
tuicao de cargo em comissao ;

II - em 1 (um) ano, quant® & suspensao ;

III - em 90°(noventa) dias,quanto & advertencia .,

o prazo de présscrigao comega a ocorrer da data em que o

fato se tormou conhecido .

Os prazos de prescrigao previstos na Lei penal aplicam-se

. ~ o s , o g =
&s infragoes dl?ClpllhareB capituladas também como crime ,
L) .

A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo di
ciplinar suspende a prescrigéo,até a decisao fihal proferj

da por autoridade competente .

Suspenso o curso da prescrigao,0 prazo comegara ocorrer !

3 partir do dia em que cessar a suspensao .

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICUES GERAIS

A autoridade® adminsitrativa municipal que tiver ciéncia dd
1rregularidade"no servico pﬁblico € obrigado a promovér a
sua apuragﬁo-imediata mediante sindicancia ou processo !
administrativos disciplinar,assegurada ao acusado ampla '

defesa .

As denuncias sdbre irr€gularidades serzo objeto apura-

it
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’ ™
gao desde que contenham a identificagzo e o enderego co !
denunciante e sejam formuladas por escrito,confirméda a

autenticidade .

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente infrg |
¢do disciplinar ou ilicito penal,a denuncia serd arquiva-
da por falto de objeto .

™
' Art, 156 - Da sindicancia podera resultar .
3 - arquivamento do processo ;
IT - instauracao de processo disciplinar .

Paragrdfo unico - O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera'
15 (quinze) dias,podendo ser prorrogado por igual perio-

do,a critério da autoridade superior .
iy lce L

<ok ”
o

Art. 157 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposigao de penalidade de suspensao por mais de 30(trin-
ta) dias,de demissao,cassacgao de aposentadoria ou disponi
bilidade ou destuigao de cargo em comissdo,sera obrigatd-

ria a instauragao de processo disciplinar .

CAPITULO. II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art, 158 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao a in -
fluir na apuragac da irregularidade a autoridade instaurg
dora do processo disciplinar poderé determinar o seu afag
tamento dd"exercicio do cargo,pelo prazo de 60 (sessenta)
dias sem prejuizo da remuneragao .

Paragréfo Bnico - 0 afastamento poderé ser prorrogado por igual tempo

findo o qual cessarao os seus efeitos,ainda que nao con -

M ' maroaas 1r__ A AP AR AAA AAA ([ S SESpal | ~_
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Art, 159 -
§ 10 s
§ 29 -

Art, 161 -

Paracrifo Unico

Art ., he -

. i . e , 1

0] '(:l
cluide o processo ,

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

O processo disciplinar é o instrumento destinado a apw
rar responsabilidade de servidor por infracao pratica-
da no exercicio de suas atribui¢Oes do cargo em que se

encontrar investido

O processo disciplinar sera conduzido por comissao com
posta de 3 (tres) servidores designados pela autoridg

de competente,que indicara dentee eles,0 seu presidente

A comissaa terda como secretdrio servidor desigando pelo
seu presidente,podendo a indica¢ao recair em um de seus

membros\.

Nao poderd participar da comissao de sindicancia ou de!
inquerito,conjuge,companhciro ou parcnte do acusado , !

consanguineosou afimyem linha reta ou colateral,até o

terceiro graf .

A comissao exercera suas atividades com independencia e
imparcialidade,assegurado o sigilo necessario & elucida

¢ao do fato ‘ou exigido pelo interesse da administragso,

, P .~ p ! ~ ~ * ’
= As reunioes e as audiencias das comissoes terao carg-

ter reservado .

O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fa-—

ses
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§ 19 -
§ 20 “
Art, 164 -

Paragréfo fnico

GABINETE DO PREFEITO
)
» L i -
: § - instaqpagao com a publicagao do ato que constituj

a comissao ;
ITI - inquérito administrativo,que compreende instaurg
gao,defesa e relatdrio .

IITI - Jjulgamento .

0 prazo para conclusao do processo disciplinar nao exer

ceders 60 (sessenta) dias,contados da data de publicagad

do ato que constituir a comissao,admitida a sua prorrogd

géo por igual prazo,quando as circunstancias o exigirem

Sempre que necessario,a comissdo dedicard tempo integra#
aos seus trabalhos,ficando seus membros dispensados do'f

ponto,até a entrega do relatdrio final .

As reunides da comissfo serao registradas em atas que
que dever&o detalhar as deliberagdes adotadas .
SECAO I
DO  INQUERITO

0 inquerito édmlnlstratlvo obedecersd ao pringipio do ¥
"
contraditdério assegurada ao acusado amplo defesa com a

utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito ,

Os autos da sindicancpa integrarao o processo discipli-

nar como peg¢a informativa da instrugao .

- Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir
que a infragfo estd capitulada como ilicito penal,a au
toridade compeétente encaminhard copia dos autos ao Mi-
nistério lﬁblico,indcpendenLumanu da imediata inctaurg

¢ao do processo disciplinar .,

i g
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Art, 166

Art, 167

§ 10

§ 20

Art, 168

Paragrdfo Unico - Se a teStemunha for servidor publico, a expedigdo do

Art. 169

\

e ,

2 - . ~ [ 4
Na fase do inquerito, acomissao promovera a tomada de de=-
poimentos,acareagaes,investigagaes e diligencia cabiveis!'

- 1 9
objetivando a coleta de prova,recorrendo guando necessa -
rio,a técnicos e peritos,de modo a permitir a completa elu

cidacdo dos fatos .

L assegurado ao servidor o direito de acompanhar o proces-
so pessoamente pu por 1ntermed10 de procurador,arrolar e
reinquirir testemunhas,produzlr provas e contraprovas e

formular gquesitos gquando se tratar de prowva pericial .

O presidente da comiss 380 podgra denegar pedidos considera-
dos impertinentes,meramente protelatdrios ou de nehum ine-

teresse para o epcldlec¢munto dos fulos ,

Serda indefirido o pedido de prova pericial quando a comprg
vacao do fato independer de conhecimento cspecial de peri
to .

As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandato °
expedido pelo presidente da comissao,devendo a 28 (segun-

da) via, com o ciente do interessado,ser anexadq aos autos

[

mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti
¢ao onde serve,com a indicacao do dia e ¥ora marcados para

inquiricao .

0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, °

nao sendo licito a pfes¥emunha trazé-lo por escrito .

i

As testemunhas serao inquiridas separadamente .,




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS o4+

GABINETE DO PREFEITO

~

§ 2¢ - Ta hipotese de depdimento contraditério ou que infirmem,proe

ceder-se-8 a acareacao entre os depoentes ,

e

Art. 170 -Concluida a inquirigdo das testemunlas,a comiss8o promovers
o interrogatdrio do acusado .

§ 1e - No caso de mais de um acusado,cada um deles serd ouvido se-
paradamente, e sempre gue divergirem em suas dcclaragoes sg
bre fatos ou circunstancias,sera promovida a acareagao entre

eles ,

w' e

§ 2¢ - 0O procurador do agﬁsado poderé assistir ao interrogatério;bel
como & inquiricdo das testemunhas sendo-lhe vedado porém in-

terferir nas perguntas e respostas,facutando-~lhes porém rein

quiri-las,por intermédio do presidente da comissao .

Art, 171 # Quando houver duvida sobre ‘a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente gque le seja submeti
do a exame por junta médica oficial,da qual participe pelp

menos um médico psiquiatra .

Paragriafo Unico = O incidente de sanidade mental ,sera processado em '
- § L4 2
auto aparatado e apenso ao processo principal,apos a expedi)

¢cao de laude pericial ,

Art, 172 - Tipificada a infragao disciplinar,serd formulada a indicaga
do servidor, em.termo prdprio com z especificagao dos.fatos

a ele imputados e das respectivas provas .,

=

|®)
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\

§ 1¢ - 0 indiciado citado por mandato expedido prlo presidente!
da comissao para apresentar- defesa escrita,no prazo de
10 (dez) dias,assegurando-se-lhe vistas do processo na re

particao ™

§ 2¢ - Havendo 2(do#s) ou mais indiciados,0 prazo serd comum e de
20 (vinte) diag .
§ I - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,para !

diligenwia reputadas indispensiveis ,

§ 4¢ - No caso de recusa do iMficiado em apor o ciente na cépia *
da citag@o,o0 prazo para defesa contar-se-a da data decla-

’ " " ~
rada,em termo proprio,pelo membro da comissao que feg a !

citagao,com a assinatura de 2 (duas) testemunhas .

Art, 173 = 0O indiciado que mudar de residencia fica obrigado a comu-

. - . ~ ™ rd
nicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado .

Art. 174 - Achande~se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,serd
citado por edital publicado por 03 (trés) vezes durante !
30 (trinta) dias na localidade de ultimo domicilio para !

apresentar defesa ,

Pragrifo Unico = Nawhipotese deste artigo,o prazo para defesa sera
de 15 ( quinze) dias a apmwrtir da dltima publicagdo do edi
tal , _ '

Art. 175 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado

nao apresentar defesa no prazo legal .

§ 1¢ - A revelia ser§ declarada,por termo,nos autos do
devolvera o prago para.« defesa . //P

I
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\

§ 2¢ - Para defender o indiciado a revel, a autoridade instarau
dora do processo designaré umn servidor como defensor da=-
tivo,ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do

indiciado W%

- . ~ r . . .

Art, 176 - Apreciada a defesa,a comissao eleborara relatdrio minuncig
.4 . . i 4

so,onde resumira as peg¢as principais dos autos e menciong

r4 as provas em gue se baseou para formar a sua convicgao

§ 1¢ - 0 relatdrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou
a responsabilidade do servidor .
e
§ 2¢ - Heconhecida a Fesponsabilidade do servidor,a comissfo in-
dicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido M

bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes .

Art.177 - @ processo disciplinar,com o relatdrio da comissfo serd r%
mitido a autoridade que determinou a sua instaurag¢ao para

julgamento .

SECXO IT
DO JULGAMENTO

Art, 178 - No parzo de 20 (vinte) dias,contados do recebimento do

processo & autoridade julgadora proferird a sua decisao .

§ 18 - Se a penalidade.é ser aplicada exceder a algada da autori
dade instauradora do processo,este sera encaminhado 3 au-

toridade competente,que decidird em igual prazo .

§ 2¢ - Havendo mais de um indiciado diversidade de sangGes,o jul
gamento caberd a autoridade competente para imposigao de!

pena mais grave . -
g
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Art. 179 -

Paragrafo Unico

Arto 180 =

§ 10 -

reparticao .

\

Se a penalidade prevista for a demissao ou cassaggo da
aposentadoria ou disponibilidade,o julgamento cabers !

as autoridades superiores de cada poder municipal .

0 julgamento acatara o relatdério da comissio,salvo quanl

do contwario &s provas dos autos .,

- Quando 0 relatério da comissao conlratiar as provas
dos autos,a.autoridade julgadora poderd motivadamente,
agravaer a penalidade proposta,abrandé-la ou isentar o :|.

servidor de responsabilidade .

Verificada ‘a existencia deviwio insanavel a autoridade
julgadora declarara 2 nulidade total ou parcial do pro
cesso e ordepara a conﬂtltulgao de outra comissao para

instauragao de novo processo .

0 julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade!

do processo .

A autoridade julgadora que der causa & prescrigao sera
resposnabilizada na forma do Capitulo III do Titulo IV

desta Lei,

Extinta a punibilidade pela prosericio,aa autoridade !
julgadora determinara o regitrro do fato nos assenta -
mentos individuais do servidor ,

™
Quando a infragao estiver capitulada como crime, 0 pro
cesso dlsc1p11nar serd remitido ao linistério Pdblico,

para 1nstauraoao de dgmgyenal ficando transladado na

Sy R ]

.
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\

Art, 183 = 0 servidor que responder a processo disciplinar sé poderd
ser exonerado a pedido,ou aposentado voluntarizmente apés
a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, a
espécie aplicada ,
™
Paragrifo Unico = Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo Unico
inciso I do a*tigo 37,0 ato sera convertido em demissao se

o

for caso .

!

Art, 184 -~ Serao assegurados transportes e didrias :

I = ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de su¥ reparficdo,na condig¢do de testemunhas,de
nunciado Jﬁ indiciado ;

II - aos membros da comissao e ao secretario,quando obri
dos a se deslocarem da sede do. trabalhos para realfj

zagao de missao essencial ao esclarewimento dos fatog

SECX0 ' III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art, 185 - O processo disciplinar poderd ser revisto, o gualquer tempo
u pedido ou de offcio,quuudu se adusirem cuw fulos novos ou
circunstancias sucetfveis de justificer a inocéncia do pu-
nido ou a inadequadagao da penalidade apliczda ,

™

§ 1e - Em caso de falecimeto,amséncia ou desaparecimento do servi
dor,qualquer pessoa da fam{lia poderd requerer a revisao !
do processo ,

§ 2% - No caso de incapiciadade mental do servidor, a revisao serd

requerida pelo respectivo curador ,
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Art . ]-87 o

Art, 188 —

/"
—
Paragrafo Unico
Paragrafo unico
« Art, 190 -

Art, 192 B

Paragrafo Unica

~

No processo revisiongl,o onus da prova cabe ao requerepq
" L )

te . ':_u' ’

A simples glegagdao de injustica da penalidade nZo cons-
titui fundamento para a revisao,que requer elementos ng

iy . i = r 8
vos,ainda nao apreciados no proccsso originario

0 requerimento de revisao do processo seri dirigido ao !
Prefeito Municipal ou autoridade equivalente,que,se au-
torizar a revisao,encaminhara o pedido ao dirigente de
5rg§o ou entidade onde se origineu o processo discipli=-

nar .

- Deferida a petigao,a autoridade competente providen-
b ol
ciaréd a constituiga@o para proceder a revisao ,

&

A revisao ocqrferé em apenso ao processo originario .
- Na petigao inicial o requerente pedird dia e hora pg
ra produgao de provas e inguiricao das testemunhas que!
arrolar ,

= n e
A comissao rqyisora tera 60 (sessenta) dias para a con -

clusdao dos trabalhos ..
Apligam-se aos trabalhos da comissao revisora,no que coy
ber,as normas e procedimcntos prdprios da comissge do [{

processo disciplinar ,

0 julpamento caberz a autoridade que aplicou a penalida-
de .

- 0 prazo para o julgamento serd de 20 (vinte
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=

tados do recebimento do processo,no curso do gqual a autorj

dade julgadora poders determinar diligéncia .

™
Art, 193 - Julagada procedente a revisao ,seré declarada sem efeitos

a penalidade gplicada,restabelecendp—se todos os direitos
do gervidor,exceto com relagﬁo a dectuicao de cargo em co-—

. ~ , 5 ~
missao,que sera convertida em exoncragao ,

3 . i ~ r
Paragrafo Unico - Da revisao do processo nao podera resultar agmavamen

to de penalidade ,

S -

rl’\ ‘ - ot
/nga TITULO VI
<y |
e 4 DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPQSIGUES GERAIS
Art, 194 - O municipio poderé instuir sistema de Seguridade Social pa
ra 0 servidor e sua familia .
Art, 195 - 0O Bistema de Seguridade Social comprecende um conjunto de
H) beneficios e agoes que atendam as necescidades dos servido
res e suas famfliao 3 ¢
v
i - garantir meios de substéncia nos eventos de doen-

ga,invalidez,velhice,acidente em servigo,inativi
dade,falecimento g
II - protegao a maternidade ;

1XI - protecdo A saude ;

Paragrifo Unico = Os beneficios serzo concedidos nos termos e condigoes

[}

/

definidos por lei .
.lt

it
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—

196

510

197

0 servidor sera aposentado :

I

)
Os beneficios do Sistema de Seguridade Cocial do ser—

vidor e sua familia compreendem :

I = Quanto ao servidor :
a) aposentadoria ;

b) auxilio-natalidade ;

c) saldrio-famflia ;

d) assisténcia a saude
V

IT - Quanto aos dependentes :
a) pensaoc.vitalicia e temporiria
b) aux{lio-funeral ;

,

’
> i Y
c) assisténcia a salde .

Os beneficios,inclusi¥e as aposentadorias e pensGes sg
réo mantidos pelos cofres piblicos municipais .

oo .-
0 recebimento indevido de benef{cios por fraude,dolo !
ou ma-fé implicard devolugfo ao erdrio do tatal auferi
do,devidamente atualizado sem prejufzo da agdo penal !

cabivel .

CAPITULO " II.
DOS BENEFICIOS

SEGA0 I
DA APOSENTADORIA

>
= por invalidez permanente, sendo os proventos in-
tegrais quando decorrentes de acidente em servi-
.o - ,
¢o,molestia profissional ou doenga grave,conta -

. ; . . B 7
glosa ou incuravel especificada em Lei/ e/p opor

-
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»

cionais nos demais casos .
II - Compulsoriamente,aos 70 (setenta) anos de idade,com prg

ventos proporcionais ao lLempo de servigo .

III - voluntariamente :
a) aos 35 (trinta e.ednco) anos de servigo, se homem, e
aos 30 (tfiﬁta) se mulher,com proventos integrais ;

; b) aos 30 (trinta) anos efetivo exercicio em fungao de
magistérios,se professor e, 25 (vinte e cinco) se !
professora,com proventos integrais 3

c) aos 30 (trinta) anos de servigo se homem,e aos 25 (!
vinte e cinco) se mulher,comproventos proporcionais |
a esse tempo 3

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idude se homem, e |
aos 60 (sessenta) anos se mulher,com proventos propox

-T

cionais ao tempo de servigo ,

$§ 12 - Consideram-se doengas graves,contagioscas ou incuréveis,a que
se refere o ipciso I deste artigo,tuberculocce ativaj,aliena —
¢ao mental,esclerose multipla,neoplavlia mal{gna, cegueira !
posterior ao ingressb Nno servigo pﬁbilco,hanseniase,cardiopg
tia grave,doenga de"Parkinson,paralisia irreversivel e inca-
pacitante,equndiloartrose aqguilosante,nefropatia grave ,ese—
tados avangados do mal de Paget (osteite deformante),Sindro—
me de Imonudeficiéncia Adquirida - AIDS e outras que a Lei !

indicar com base na medicina especializada .

IR & '“
rl'l . * 5 e i .
§ 22 - TNos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres
. 5 r A &
ou perigosas, a aposentadoria observara o disposto em Lei eg

F e
pecifica ,

Art, 198-4 aposentadoria compulsdria serd automatica e declarada por?

ato,com vigencia a partir do dia imediato aquele em que o !
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Art,199

| Art., 200

ativo .

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a !

v ~
partir da data de publicagao do respectivo ato .

A aposentadoria "por invalidez serd precedida de licenga'
para tratamento de salde,por periodo nio cxcedente a 24!

(vinte quatro) meses

Expirado o perfodo de licenga e nio estando em condigdes
de reassumir o cargo ou de ser readaptado,o gervidor se=-

2 BT L
ra aposentado P

0 lapso de tempo compreendido entrc o término da licenga
e a publicacdo do ato da aposentadoria serd considerado'

como de prorrogagao da licenga .

0 provento da aposentadoria cerd revisto na mesma data e
proporgao sempre que se kodificar a remuneragao dos ser-—

vidores em atividade.

Paragrpafo Gnico = Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios'

Art, 202

Y%, 201 -

ou vantagens posteriormente concedidac 203 servidores em
atividade,inclusive gquando decorrentes de transformagao’
ou reclaégificagéo do cargo ou fungao em gue se deu a !
aposentadoria .
ik

0 servidor aposentado comprovento proporcional ao tempo!
de servigo,se acometido de quulquer das moléstias especi
ficadas no artigo 197,§ 1°,pascard a perceber provento !

integral .

L L. . ~
Quando propordional ao tempo de servigo,o provento nao ‘!
" /

/

M .
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sera inferior a 1/3 (um tergo) da rcmuneragao da que o Sgn

vidor percebia na ativa ,

Arte 203 - Ao servidor aposentado cerd paga o grotiflicagio nadalina ,
até o dia 20 (vinte) do mes de dezembro, em valor equivg
lente ao recpectivo provento,dcduzido o adiantamento recg

bido .

—

SECAO II
DO AUXILIO NATALIDADE

Art, 204 - 0 auxfilio-natdlidade é devido & servidora por motivo de !

nascimento de filho,em guantia equivalente ao menor venci-
mento do servigdfpﬁﬁlico'municipal,inclusive no caso de ngj
timorto ,

§ 10 - Na hipotese de parto multiplo , o valor sera acrescido de
50% (cinquenta por cento) por nascituro ,

§ 2¢ - 0 auxilio serd pago ao conjuge ou compunhciro servidor pﬁ
blico,quando a parturiente nao for servidora .,

9 sgcko III

DO SALARIO - FAMILIA

P, . , . . . . .
Art, 205 - O salario-familia é devido ao servidor ativo ou inativo,
™
por dependéncia economico
Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes economicos para efeito de '

percepgao do salario-familia :

1E - os filhos inclusive os enteados até 14 {catorze) !
anos de idade ou,se ectudante,até 18 (dezoito) anos

ou,se invdlido qs qualquer idade .
S L
er" l
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~

ITI - o menor de 14 (catorxe) anos que, mediante autorizaca(
judicial,viver na companhia e as expencas do servidor

ou do inativo ,

ATt. 206 - Nao se configura a dependéncia economica guando o beneficig-
rio do saldrio-familia perceber rendimentos do traballio ou
qualquer outra fonte,inclusive pens@o pu provento da aposen=
tadoria ,

@Art. 20/ = Quando pai e mde forem servidores publicos e viverem em co -
mum,o0 salério-fam{lia pera pago a um dcles,quando separados ,
sera pago a um © outro,de acordo com a distribuigao dos de-

pendentes .

Paragrifo Unico - Ao pai e mae equiparam-se o padastro, a madastra e,

na falta destes,o0s representantes legais dos incapazes ,

Art, 208 =0 salério-familia“néo,pst& sujeito a qualquer tributo,nem !
servirid de base péra qualquer contribuic¢ao inclusive para o

Sistema de Seguridade Social .

SECKO0 IV
DA  PENSXO

Art, 209 - l'or morte do servidor,os depedcntes fuzem jus a uma penséo &
mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragao’

ou provento,d partir da data do obito .

Art., 210 - As pensoOes destinguem-se, quanto & natureza, em vitalicias e
temporérias .
-

§ 1¢ - A pensao vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes,'
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- o .
neficiarios .

—~ r 5 Id

§ 29 - A pensao temporaria e composta de cotas ou cotas que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte,'
cessacdo de invalidez ou maioridade de beneficiarjo,

v
Art., 211 - sao beneficiarios das pensdes :

i

x - ViFéiicias 3

a) o conjuge ;

b) a pessoa desquitada,separada judicialmente ou di-
vorciada,compercepgao de pensao alimenticia j

¢) o companheiro ou couwpubigira desiznudo gque comprg
ve unizo estévg} como entidade familiar ;

d) a mae énb péi#Que comprovem dependéncia economica
do servidor ;

e) a pessoa designada,mazior de 60 (sessenta) anos e
a pessoa portadora de deficiéneia,que vivam sob a
dupend?;nciu cconomicu do wcrvidor

II - TEMPORARIA

a) os filhos ou enteados,até 14 (catorze) anos de idg
de,ou, sec invilidgs enquanto durar a invalidez ;

b) o menor sob guarda ou tutela até .14 (catorze)
anos de idade ;

¢) o irmdo orfio,até 14 (catorze) anos, e o invélido
enquanto durar a invalidez,que comproven dependén

-
cia economica do servidor ;

&

d) a pessoa desiganada que viva na dependéncia econg
ss ] a ’ .
mica 46 servidor,até 14 (catorze) anos,ou se in-
valida,enquanto duraraa invalidez .

v

~ ~ ] g 4 a " ’ "
& I% - A concessao de pensao vitalicia wou bencficiar
P

.| M ,.."-‘I
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. )

W e

de que tratam as'alineas “a,b e ¢" do inciso II deste arti

go exclui desse direito os demaic beneficidrios referidos

nas alineas " d e e"

§ 29 - A concescao de pensao tempordria aos beneficidrios de gque !
tratam as alineas " a e b" do inciso II deste artigo exclui
desse direito os demais beneficidrios referidos nas alinead

"o e 4"

Art, 212 - A pensao sera concedida integsralmente ao titular da pensao
vitalicia ,exceto se existirem beneficidrios da pensdo tem
poraria . |

-

§ 10 - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao vitali-

cia,0 seu valor serd distribuido em partes iguais entre os

beneficidrios habilitados ;

§ 20 - Ocorrendo hébiiitagéo as pensoes vitalicias e temporirias
metade do valor caberd ao titular ou titulares da pensao Vi
télicia,sendo a outra tateada em partes iguais,entre os ti
tulares da pens%Pltempggéria =

| ’ .

§ 3¢ - Ocorrendo habilitagfo somente 2 pensio temporaria, o valor

integral da pensao sera reteado em partes iguais,entre os'

que se habilitarem .
Art, 213 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo
tao somente as prestagaes exigiveis ha mais de 5 (cinco) !

anos .

Paragréfo fnico - Concedida a pcnsao,qualquer prova posterior ou habi

litagao tardia que implique excluszo de beneficidrio ou re

b ad
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Art,

Art.

214

213

N

dugdo de pensao sé produzird efeitos a partir da data em

que for oferecida ., .

i
- Nao faz jus & pensio o beneficidrio condenado pela prati
ca de crime de doloso de que tenha resultado a morte do'

servidor .

’ = ~ . P .
- Sera concedida pensao provisoria por morte pressumida do

servidor,nos seguintes casos 3

i - decluragao de auscncia,pcla autoridade judicié—
ria competente ;

5 - desaparecimento em desabamento,inundagao,incén-
dio ou acidente nao caracterizado como em servi
§O3
3o

11l - desaparecimento no desempenho das atribuigoes '
do cargo ;
--s -

4

L4 2 - A Wil - ~ - ’ . =
Paragraf@ Gnico - A pensao provisoria sera transformada em vitalicia

Art.

216

| : :

ou temporaria,conforme o caso,decorridos 5 (einco) anos!

de sua vigencia,ressalvado o eventual resparecimento do
. . . " ’ 5

servidor,hipote.e em que o beneficio sera automaticamente

cancelado .
" -
f“l

- Acarreta perda da qualidade de beneficidrio :

I - o seu falecimento ;

ITI - a anulacdo do casamento,quando a decisao ogorre
apéé a concessao da pensao ao conjuge ;

III -  maioridade do filho,irmio Srfio pu pessoa desig
nada,aos 21 (vinte e um) anos de idade j;

IV = a renuncia expressa

)
v - a acumulagio de pensao .
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~

Art. 217 - ©Por morte ou perda da qualidade de beneficiario,a respecti
(4
va cota revertera :
T )
I - da pensao vitalicia para os remascentes desta pen
sao Pm para os titulares da pensao temporéria, se
nao houver pensionista remanescente da pensao vi%

talicia ;

e )
) - da pensdo temporiria para os co-beneficiarios ou,
na falta destes,para o beneficiario da pensao vi-
talicia .
Art, 218 - As penudes serap automaticamcnte atunlizadas na mesma data

e na mesma proporg¢ao dos reajustes dos wencimentos dos ser

vidores em atividade .

Paragrafo Unico = Ressalvado o direito de opg@o € vedada a percepgao °

cumulativa de mais de duas pensoes .

 sEcXo VI
DO AUXILIO - FUNERAL
e
Art., 219 = 0 auxilio-funeral € devido a familia do servidor falecido'

na atividade u aposentado .

Paragrafo Unico - 0 auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas,por meio de procedimento sumar{ssimo,é pessoa da fa

mflia que houver custeado o funeral .

Art, 220 - Se o servidor n&p passﬁfr familia e o funeral for custeado
".
por terceiros,este serd indenizado,obscrvado o disposto no

artigo anterior .

Art. 221 - Em caso de falecimento de servidor em atividade fora do lo
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\

cal de trabalho,inclusive fora do municipio,as despesas
de transporte do corpo correrao a conta de recursos do'
Munic{pio. ; i ;
t"-'l.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art, 222 - A assisténcia & salde do servidor,ativo ou inativo e de!
sua familia,compreende.acsisténcia médica,hospitalar,odon
tdlogica,psicologica e farmaceutica,prestada pelo Sistema
fnico de Satide ou diretamente pelo Cistema de Seguridade!
do Municipio ao qual estiver vinculado o servidor,ou ain-
da mediante convgnio,na forma estabelecida em Regulamento

ou Lei ,

CAPITULO IV
™ DO CUSTEIO

Art. 223 - O Sistema ‘d¢ Seguridade Social do servidor sera custeado
com o produto ‘da arrecadagao de contribuigao social obri
gatdria e facultativas dos servidores dos dois Poderes !

do Municipio .

Paragrafo Unico = A contribulgao do dbrvldor,dlfcrcncludu em fungao '
da remuneragéo"mensal’;‘bem como dos Orgzos e entidades se-

~ . ¥ -
rao fixadas em Lei ,

TITULO VII

CAPITULO UNICO
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ARt., 224 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional in-
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tercsse publico,poderdo ser efciudus conlratugdes de peg
soal por tempo determinado,mediante contrato de locagao
de servigos .
=t &
Art, 225 - Consideram-se como necessidade temporiria de expepcional!

= Psvna . ~ &
interesse publico as contratagoes que visem a

¢TI - combater surto epidémico ;
i B - fazer cadastramento de imdveis ;
III - atend%bfa-ei%;hgao de calamidade publica ;
e IV - substituir professor ;
eV - permitir a execugao de servigo por profissional
de notdria especilaizagao ;
VI - atender a outras situagoes de urgéncia que vie-

rem a ser definidas em lei ,

§ 19 -  As contratagOes de que tratu este artigo terao dotagdo eg

pecifica e obedecerao aos seguintes prazos 3

I - nas hipoteses dos incisos I,III e VI até 06 (sei
meses j
- na hipotese do incico II até 12 (doze) meses,

IIT - nas hipoteses dos inciswos IV e V até 48 (quaren-

ta e oito) meses .

L

§ 2¢ - Os prazos de que trata o paragrifo anterior sdo improrro-
gaveis .
§ 3¢ - 0 recrutamento sera feito mediante processo seletivo sim-

plificado,sujeito a ampla divulgagcao em jornal de grande'

circulagao,excéto nas Hipoteses dos incisos III e VI
A

Art, 226 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na for—

ma
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| Art. 227 -

’ 4
Paragrafo OUnico

Art. 228 -

\

an B

ma deste titulo,bem como sua recontratacgao,sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa

e civil da autoridade contratante .

Nas contratagoes por tempo determinado,serao observados
os apdroes de vencim®ntos dos planos de carreira do Or-
gaos ou enti&ades contrante,exceto na hipotese do inci-
so V do artigo 226,quando serao observados os valores!

do mercado de trabalho .

- A contratagao de pessoal tempordrio obedecera sempre
o limite maximo de 10% (dez por cento) do total da lota
¢cao de pessoal fixado pelo quadro de provimento efeti-

Vo .

TITULO VIII
CAPITULO UNICO

~ ™ , : K o s : :
Poderao ser instuido.,no ambito dogc 'odercs bxecutivo e
. - . . . . 4 r
Legislativo,o0s. seguintes incentivos funcionais,alem '
- i L4 3 . .
ddaquelas ja previstos no regpectivo planc de carreira .

A
[ 4

I '~ " Prémios pela mpresentacio de idéias,invento
ou trabalho que favorecam o aumento de pro-
. dutividade e a reducdo dos cust s operacio-
54T 5 - (O
% | - 'Eonceségg de medalhas,diplomas de honra ao'

LA ~ 3
merito,condecoragao e elogio .

1T -

Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias
P

corridos,excluindp-se o dia do comego e inclui

do

o
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A

do vencimento,ficando prorrogado,para 12 (primeiro) °
dia Gtil seguinte,o prazo de vencimento cm que nao ha
ja expediente ,
b

Art., 230 - Por motivos de crenga religiosa ou de convicgao filosd
fica ou politica,o servidor nio podera ser privado de
qualquer de seus direitos,sofrer discrininagao em sua'
vida funcional,nem eximir-se do cumprimento de seus dg

VETES " vi
" ot '

A
i

Arg. 231 - Ao servidor publico civil é assegurado ,nos termos da'
Constituicio Federal,o direito & livre associagao sin-

dical e os seguintes direilos entre outros,dela decor-

rentes :

a) de ser representadb pelo sindicuto,inclusive como °
substituto processual ;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até 06 (-
seis) meses apds o final do mandnto,exceto se a pe-
dido 3

¢) de descontar em folha,sem onus para entidade sindi-
cal a que for filiado,o valor das mensalidades e !
contribuigoes definidas em ascembléia geral da cate
goria ;

Art, 230 - Consideram—se da fam{lia do servidor,além do conjuge e

filhos,quaisquer pessoas que vivam as cuac expensas e

.

constem do seu assentamento indivudual .

’ . . : A i ;
Paragrafo Unico - Egquipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro

. r . - . .
que comprove uniaoc:estaved -como entidade familiar .

TITULO IX
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cAPITULO BNICO
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 233 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido or esta !
Lei,na qualidade de servidores publicos,os servidores dos
dois poderes do Municipio,das autarqueias,inclusive as °
en regime especial,e das fundag¢Ges piblicas municipais ,
W ,--'-.‘ = -
§ 12 - Os empregados o§upados pelos gervidores incluidos no regi
i
me instituido por esta Lei,ficam transformados em cargos ,

ha data de sua publicagao .

§ 20 - As fungoes de confianga exercidas por pesscoas nao integran
tes de tabela ﬁcrmanente do drgao ou cntidade onde tem  do
exercicio ficam transformadas em cargos em comissao e man-—
tidas enquanto nao for implantado um plano de cargos dos !

drgaos ou entidades na forma da Lei .

Art, 234 =~ Os adicionais por tempo de servigo,ja concedidos aos servi
dores abrangidos por esta Lei,ficam tran:formados em anub-—
nios ,
w
Art, 235 - IEsta “ei entrard en vigor na data de sua publicagao, revo-—

adas as disposigOes em contrario ,
g

Gabinete do Prefeito Municipalde Uliandpolis; em 10 de
novembro de 1993,

7 Gom
Prefeito Municipa
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