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Prefeitura Municipal de Ulianopolis

CNPJ/MF: 83.334.672/0001-60
Gabinete da Prefeita

LEI N.° 188/2004

Dispde sobre o Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Municipais de
Uliandpolis e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ulianopolis, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas constitucionalmente e pela Lei Organica do Municipio estatui e eu
sanciono a seguinte Lei,

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios dos servidores publicos
municipais de Ulianopolis, Estado do Para.

Art. 2° Os servidores publicos civis integrantes do quadro de cargos criados por
esta Lei reger-se-d0 pelo Estatuto Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Ulianopolis e pelas disposi¢des aqui contidas.
Art. 3°- O Plano de Cargos ora instituido, tera a seguinte composicao:

I. Quadro Permanente;

Il. Quadro Suplementar;

IIl. Quadro de Cargos de Provimento em Comissé&o;

Paragrafo Unico — A distribuigdo dos servidores fios Quadros de que tratam os
itens 1 e Il, obedecera critérios a serem definidos por ato do Poder Executivo

Municipal.
TiTuLon
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO
CAPITULO I
DA CON_QE%TUACAO BASICA
Art. 4°- Para os efeitos desta Lei entende-se por:
|. servidor - pessoa investida legalmente em cargo publico;
ll. quadro — conjunto de cargos integrantes dos 6rgéos da Administragcao

Publica Municipal, organizados em Grupos Ocupacionais;
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lll. grupo ocupacional — conjunto de cargos agrupados de acordo com a
natureza do trabalho e o grau de complexidade de suas atribui¢oes;

IV. cargo— conjunto de atribuigdes da mesma natureza, nivel de dificuldade
e responsabilidade, sob a mesma denominacao;

V. classe — agrupamento de cargos com as mesmas atribuicoes, requisitos
e exigéncias definidos nesta Lei,

VI. referéncia — niveis salariais dispostos horizontalmente e definidos para
cada classe de cargo;

VIl. vencimento-base — retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, com valor
correspondente a cada referéncia da classe do respectivo cargo;

VIIl. remuneracdo — valor correspondente ao vencimento-base do cargo
efetivo, acrescido das vantagens inerentes a cada cargo e concedidas

por Lei;

IX. lotagdo — quantitativo de cargos ocupados e vagos fixados em numero
adequado ao funcionamento do 6rg&o;

X. intersticio avaliatorio — periodo durante o qual o servidor € acompanhado
e avaliado para verificagdo do desempenho;

X|. enquadramento — alocagao do servidor no grupo ocupacional, no cargo,
classe e referéncia.

CAPITULO Il
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 5°- O Quadro Permanente sera integrado pelos cargos de provimento
efetivo dos Orgdos da Prefeitura Municipal de Uliandpolis e constituirao 0s
Grupos Ocupacionais a seguir relacionados:

|. Atividades de Apoio Operacional, cédigo PMU-AAQO-01 — composto
de cargos com atribuigbes inerentes as atividades de manutencao;
apoio a construcéo civil; abate de animais; servicos de enterramento e
exumacdo de corpos; conservagdo e operagdo de equipamentos;
vigilancia e seguranga; atendimento a portarias; servigos de limpeza,
copa e cozinha; servigos gerais e outros da mesma natureza;

ll. Atividades de Apoio Administrativo, cédigo PMU-AAD-02 - composto
de cargos com atribuicdes inerentes as atividades de protocolo, arquivo,

material, patriménio, registros contabeis, redagdo de documentos e
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expedientes, operacdo de computadores, fax, telefones e outros
equipamentos de servigos administrativos auxiliares;

Transporte Oficial, cédigo PMU-TRO-03 — composto de cargos com
atribuicées inerentes as atividades de condugdo de veiculos
automotores oficiais, cargas leves e cargas pesadas;

Atividades de Nivel Médio, c6digo PMU-ANM-04 - composto de
cargos com atribuigdes voltadas para o desenvolvimento de atividades
de natureza técnica de média complexidade, que exigem habilitacoes
especificas;

Servicos Auxiliares de Saude, cédigo PMU-SAS-05 — composto por
cargos com atribuigdes inerentes ao apoio as agbes da area de saude
publica;

Atividades de Nivel Superior, cédigo PMU-ANS-06 - composto por
cargos com atribuigdes inerentes as atividades que exigem formacao de
nivel superior, com atuagdo em areas especificas do governo municipal;

Tributagdo, Arrecadacido e Fiscalizagdo, cédigo PMU-TAF-07 -
composto de cargos com atribuicoes inerentes as atividades de
aplicacdo da legislagdo tributaria, arrecadagdo e fiscalizagdo do
recolhimento de tributos;

Magistério Puablico Municipal, cédigo PMU-MPM-08 — composto por
cargos inerentes ao exercicio da docéncia e as atividades de suporte
pedagodgico, devendo ser objeto de Lei especifica.

Art. 6° - A lotacdo dos cargos de provimento efetivo representa a forga de
trabalho nos seus aspectos quantitativos e ‘gualitativos, necessarios ao
desenvolvimento das atividades dos érgdos e entidades da Prefeitura Municipal
de Ulianépolis.

Art. 7° . O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Uliandpolis consta no
Anexo |, da presente Lei, com os cargos de provimento efetivo e respectivos
quantitativos, distribuidos por 6rgéo e por cargo integrante de cada Grupo
Ocupacional.

CAPITULO Il
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art.8° - O Quadro Suplementar sera constituido por servidores efetivos que
ndo possuem a qualificagdo exigida para o desempenho do cargo
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correspondente na nova sistematica e os que sao estaveis na forma Lei, por
terem sido admitidos até 05 de outubro de 1983.

Paragrafo Unico — Os cargos e respectivos quantitativos que irdo compor 0
Quadro Suplementar, ficardo definidos por ocasido do enquadramento, com a
inclusdo dos servidores no respectivo quadro, apos analise da situagdo
individual.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de
Ulianopolis sdo de livre nomeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo
Municipal e integram o Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores codigo
PMU-DAS-01, que desdobra-se em duas categorias funcionais a saber:

a) Direcdo Superior — constituida de cargos com atividades
inerentes a geréncia de unidades administrativas da
Prefeitura Municipal de Uliandpolis;

b) Assesoramento Superior — constituida de cargos com
atividades de assessoramento aos dirigentes dos érgéos da
Prefeitura Municipal e respectivos gerentes das unidades
administrativas.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissdo a que se refere o
caput deste artigo constam no Anexo lI, da presente Lei.

TITULO 11
DO PROVIMENTO NOS CARGOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
CAPITULO |
DO INGRESSO POR CONCURSO

Art. 10 - A investidura em qualquer cargo dos Grupos Ocupacionais de que
trata o artigo 5° desta Lei, dependera de prévia aprovagéo em concurso publico
de provas e titulos, de acordo com as disposigoes previstas em Lei.

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas,
promover a realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos.

§ 1° - Comprovada a existéncia de vagas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, devera ser promovido concurso pe
menos de quatro em quatro anos.
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§ 2° - O chamamento para inscrigdo aos concursos sera feito atraves de edital
que fixara o numero de vagas € normas para o certame.

Art. 12 - O prazo maximo de validade do concurso publico sera de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual
periodo

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 13- - Os cargos do Quadro Permanente do Plano ora instituido, serao
providos por:

. Nomeacgao;

Il. Promogao,
Reintegracéo;
Reverséo;
Readaptacao;
Reconduc¢éo;
Aproveitamento.

SEGAO | _
DA NOMEACAO

Art. 14 - A nomeacéo prevista no inciso | do artigb anterior sera efetivada:
| — em comisséo, quando se tratar de cargos de livre nomeacao e exoneragao;

Il — em carater efetivo, para os cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais,
apos prévia aprovagao em concurso publico.

Art. 15 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos de
que tratam os itens | e 1l do artigo anterior.

Art. 16- A nomeacado para cargo de provimento efetivo, sujeita o servidor
nomeado ao cumprimento dos requisitos do estagio probatério, obedecendo o
prazo de trés anos.
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Paragrafo Unico — Para efeito do disposto no caput deste artigo a aquisigéo da
estabilidade ficara condicionada a avaliagdo especial de desempenho,
realizada por Comissao instituida para essa finalidade.

Art. 17 — Posse é o ato de investidura em cargo publico ou fungao
comissionada.

Paragrafo Unico — Nao havera posse nos casos de promogao e reintegracao.
Art. 18 - A posse em cargo de provimento efetivo devera ocorrer no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de nomeacao, podendo
ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 19 — Sao requisitos cumulativos para a posse em cargo do quadro
permanente:

|. ser brasileiro, nos termos da Constituicao;
ter dezoito anos completos;

estar em pleno exercicio dos direitos politicos e em dia com as
obrigagdes eleitorais e militares;

possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico.

ndo exercer outro cargo ou emprego que caracterize acumulagéo ilicita.
VIl. ser julgado apto em inspecdo de saude realizada em Org&o Oficial do

Municipio.
¢

Art. 20 - A competéncia para dar posse é do titular do Org&o, podendo ser
delegada a pratica deste ato.

Art. 21 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes e responsabilidades
do cargo para o qual foi nomeado e empossado o servidor.

§ 1° - O exercicio devera ocorrer dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados
da data da posse, no caso de nomeacdo e, da publicagdo oficial do ato, nos
demais casos.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente para dar posse € também para dar o exercicio.
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SECAO Il _
DA PROMOGAO

Art. 22 — A promogao constitui o desenvolvimento do servidor na referéncia,
classe e cargo do Grupo Ocupacional correspondente e dar-se-a mediante:

I. promogéo vertical;
ll. promocgao horizontal.

Paragrafo Unico — As modalidades de promog&o constantes do caput deste
artigo sdo independentes e constam de capitulo especifico neste Plano.

SECAO Il
DAS DEMAIS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 23 — As demais formas de provimento previstas no art.13, itens lll, IV, V, Vi
e VIl desta Lei, constam do estatuto juridico dos servidores do Municipio de
Ulianépolis.

TITULO IV

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E REMUNERACAOQ

Art. 24 — O vencimento € a retribuigdo pecunidria mensal devida ao servidor
o publico municipal, correspondente ao padrdo do cargo fixado nesta Lei.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais estéo
fixados no Anexo lll desta Lei. 3

§ 2° - Os valores fixados no anexo referido no paragrafo anterior correspondem
a jornada semanal de 40 (quarenta) horas .

Art. 25 - A data base para reajuste dos vencimentos dos servidores publicos
municipais observara sempre a de fixagdo do novo salario minimo.

Art. 26 — O vencimento-base dos servidores integrantes do Quadro
Suplementar, correspondera ao que vem sendo percebido atualmente,
devendo ser reajustado no mesmo prazo e na mesma proporgao, sempre que
for concedido para o funcionalismo em geral.

Art. 27 — A remuneracgado € o vencimento acrescido das demais vantagens d
carater permanente, atribuidas ao servidor.
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Paragrafo Unico - As indenizagdes, auxilios e demais vantagens ou
gratificacdes de carater eventual ndo integram a remuneragao.

Art. 28 - O 13° (décimo terceiro) salario sera pago com base na remuneragdo
ou proventos integrais do més de dezembro.

§ 1° - Caso o servidor ndo complete os 12 (doze) meses de servico o 13°
(décimo terceiro) salario correspondera a um doze avos por mes e a fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado como més integral.

§ 2° - Na exoneracdo e na demissao o 13° (décimo terceiro) salario sera pago
no més dessas ocorréncias.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 29 - Além do vencimento e de outras previstas em Lei o servidor municipal
podera perceber as seguintes vantagens:

| - adicional de insalubridade, de risco de vida ou periculosidade: nas
condi¢bes e percentuais estabelecidos em lei;

Il - adicional por extens&o da jornada de trabalho: quando autorizado e nos
limites especificados em lei, a razdo de 50% ( cinguenta por cento ) sobre a
hora normal;

Il - adicional noturno, quando a jornada de trabalho ocorrer entre 22 ( vinte e
duas ) horas de um dia e 05 ( cinco ) horas do dia subsequente, a razéo de
25% (vinte e cinco por cento) acima da hora extra diurna.

¢

TiITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NO CARGO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 30 —Para o desenvolvimento do servidor publico municipal, no cargo que
ocupa, serao observados os seguintes principios:

| — valorizacéo do profissional da administragdo publica municipal,
pressupondo:

a) regime juridico estatutario

b) capacitagéo profissional

)
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c) estabelecimento de normas e critérios para fins de progressao no cargo

d) remuneragéo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar
com eficiéncia as atribuigdes do cargo que ocupa.

Il — humanizagao da gestdo publica municipal, pressupondo a garantia de:
a) gestado democratica;
b) oferecimento de condi¢cdes adequadas de trabalho.

CAPITULO lI
DO GRUPO OCUPACIONAL
SECAO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 31— Os cargos efetivos que constituem os Grupos Ocupacionais referidos
no artigo 5° desta Lei, sdo de nivel elementar, médio e superior e passarao a
compor os Quadros de Pessoal de cada Orgdo, observadas as suas
peculiaridades e reais necessidades.
SECAO Ii
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 32 - A estrutura salarial dos Grupos Ocupacionais de que trata o artigo 5°,
contida no Anexo lll, desta Lei, compreende 3 (trés) classes identificadas por
letras, que se desdobram em 05 (cinco) referéncias identificadas por
algarismos romanos.

Art. 33— A variacdo percentual entre as referénclas consecutivas das classes,
dos cargos integrantes do mesmo Grupo Ocupacional, sera de 4% (quatro
pontos percentuais).

Art. 34 — A variagdo percentual entre a referéncia final de uma classe e a
referéncia inicial da classe subsequente é de 8% (oito pontos percentuais).

Art. 35 — O deslocamento do servidor de uma referéncia para outra e de uma
classe para outra no mesmo cargo, dar-se-a por avaliagdo de desempenho,
cujos critérios seréo definidos por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 36 — Os valores fixados para os Cargos que constituem o Grupo
Ocupacional Direcdo e Assessoramento Superiores constam do Anexo IV d
presente Lei.
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SECAQ Il
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 37 — A promoc&o do servidor no cargo do Grupo Ocupacional a que
pertence, far-se-a da seguinte forma: ' I

|. Horizontal: progresso do servidor municipal, apds avaliagdo do
desempenho, a referéncia imediatamente superior aquela a que
pertencer, dentro da mesma classe, respeitado o intersticio de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar;

Vertical: progresso do servidor municipal, apés avaliacdo de
desempenho, para outra classe dentro do mesmo cargo, observado o
intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

Paragrafo Unico — Na hipétese do inciso Il deste artigo, a inclusao far-se-a na
referéncia cujo vencimento seja imediatamente superior ao da referéncia a que
pertence o servidor.

Art. 38 — Os critérios para a promogao horizontal e vertical seréo estabelecidos
em regulamento, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo
desta Lel.
SECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39 - O Poder Executivo Municipal regulamentara o processo de avaliagao
de desempenho dos servidores municipais, para fins da promogé&o horizontal e
vertical, prevista no artigo 37, itens | e |l desta Lei.

Art. 42 - Q titular da Secretaria Municipal de Administragdo e Financas
constituird Comissao de acompanhamento e de 4valiacdo de desempenho dos
profissionais da Gestao Publica Municipal, com as seguintes competéncias:

I. acompanhar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;
Il. analisar e decidir os recursos interpostos.
Art. 41 - A Comissao de que trata o artigo anterior sera composta por 01 (um)
membro titular e 01 (um) membro suplente de cada Org&o abrangido por este
Plano.
Art.42 — Para avaliacdo do desempenho do servidor, a ser regulamentada por

ato do Poder Executivo Municipal, deverdo ser considerados, dentre outros, o
seguintes critérios:
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|. assiduidade;
Il. pontualidade;
lll. conjugacéo de conhecimentos teoricos e praticos;
I\VV. sociabilidade;
V. desenvolvimento profissional;
VI. equilibrio emocional;
discricao;
disciplina. )
TITULO VI i
DO PROCESSO DE IMPLANTAGAO DO PLANO
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO
Art. 43 - O enquadramento do servidor nos grupos, cargos, classes e
referéncias do Plano de Cargos e Salarios instituido por esta Lei ,dar-se-a apos
prévia analise dos seguintes itens:

|. situag&o funcional atual do servidor;

ll. correspondéncia das atribuicbes dos cargos e funcdes atualmente
ocupados com as atribuicdes dos cargos criados neste Plano;

lll. atendimento aos requisitos exigidos para o provimento dos cargos;
¢

IV. a lotagdo ideal de cargos, necessaria ao funcionamento dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal; e

V. os recursos orgamentarios e financeiros disponiveis.

Art. 44 — Apbs cumpridas as exigéncias, serdo enquadrados nos cargos do
Quadro Permanente os atuais servidores efetivos, que atendam os requisitos
exigidos para o desempenho do cargo, nos termos da legislagao vigente.

$ 1° - O enquadramento dos servidores efetivos no Quadro Permanente sera
processado mediante transformacdo dos cargos atualmente ocupados, de
acordo com a tabela de correspondéncia constante do Anexo V desta Lg
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$ 2°- O posicionamento na classe e referéncia salarial do servidor
enquadrado, sera vinculado ao tempo de efetivo exercicio no cargo
atualmente ocupado no Municipio, na seguinte proporgdo:

I. na classe e referéncia iniciais o efetivo exercicio de até 5 (cinco) anos;

Il. nas referéncias subsequentes, observar-se-a o intervalo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio entre as referéncias.

$ 3°— O cargo atual que n3o tiver correspondente no Plano instituido nesta Lei,

ficara em Quadro em Extingdo e sera extinto 2 medida de sua vacancia, sendo
a remuneracéo corrigida de acordo com os reajustes promovidos pelo Poder
Executivo Municipal.

$ 4°- O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e Salérios, objeto
desta Lei, dar-se-& através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal

CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 — As Entidades da Administracdo Indireta do Municipio adequar-se-a0
as disposi¢cdes contidas na presente Lei.

Art. 46 - As disposi¢des do Plano de Cargos e Salarios criado nesta Lei se
aplicam aos servidores inativos, no que couber, nos termos dos dispositivos
constitucionais.

Art. 47 — O processo de enguadramento dos servidores no Plano de Cargos e
Salarios criados nesta Lei, sera realizado por uma Comiss&o constituida por
servidores efetivos, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas e designados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 48 - A revisdo do processo de enquadramento podera ser solicitado pelo
servidor, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo do ato de
enquadramento no Plano de Cargos e Salarios, mediante solicitacdo a unidade
de pessoal de seu é6rgdo de lotagdo que devera encaminhar referida solicitacao
a Comissdo mencionada no artigo anterior.

Art. 49 — A sintese das especificagdes quanto aos requisitos para provimento
dos cargos efetivos, constituem o Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Unico — As atribuicdes de cada cargo constardo do Manual de
Especificacdo de Cargos que constituira anexo do ato de regulamentacao d
critérios de enquadramento.
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Art. 50 — Em nenhuma hipétese, o servidor tera reduzida a remuneracgao de seu
cargo efetivo, respeitadas as vantagens que ja constituem direito adquirido.

Paragrafo Unico — Para cumprimento do previsto no “caput’ deste artigo, o
servidor que for alocado em referéncia cujo vencimento base seja inferior ao
gue ja vinha percebendo, sera deslocado para outra referéncia, cujo valor seja
igual ou imediatamente superior a remuneracgéao atual.

Art. 51 — Fica criada a Gratificagdo Complementar de Salarios - GCS, que
correspondera ao valor resultante da diferenga entre o vencimento-base da
referéncia em que se encontra o servidor e o salario de mercado do cargo do
qual é ocupante.

$ 1° - O disposto no caput deste artigo aplicar-se-a, exclusivamente, quando os
vencimentos fixados nesta Lei ndo acompanharem os salarios do mercado.

$ 2°-~ Para aplicabilidade do disposto no paragrafo anterior, serdo
considerados tado somente os valores fornecidos pelos organismos oficiais, que
regulam as tabelas de mercado.

$ 3° - Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas, o acompanhamento e controle mensal,
das situagbes dos servidores amparados nos termos do artigo 51 e paragrafos.

Art. 52 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para
cargo em comissdo, podera optar pela percepgado da remuneragcdo de seu
cargo de origem, acrescida de 80% (oitenta por cento) da remuneragao do
referido cargo comissionado.

Art. 53 — Ao servidor ocupante de cargo comissionado podera ser concedida
vantagem, a titulo de representagdo, de no maximo 100% (cem por cento)
sobre o vencimento base fixado no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico — A vantagem a que se refere o “caput’ deste artigo sera
concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 54 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando nomeado
para ocupar cargo comissionado, podera optar pela percep¢do da remuneragao
integral do referido cargo comissionado, vedada a acumulagdo com a
remuneracao do cargo efetivo.

Art.55 — Os atuais cargos de Agente de Saude serdo extintos a medida em
gue vagarem em decorréncia de exoneragdo, demissao, aposentadoria
falecimento de seus ocupantes.
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Art. 56 — A fungdo de Secretario de Escola integra o Grupo Direcdo e
Assisténcia intermediarias, Codigo DAI — 01.1, conforme consta no Anexo |,
desta Lei.

Art. 57 — O cargo de Secretario Municipal fica excluido do Grupo de Diregéo e
Assessoramento Superiores, por constituir-se cargo de natureza especial, com
retribuigéo a titulo de subsidio.

Art. 58 — O artigo 42, da Lei 072, de 30 de junho de 1997, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 42 — O Chefe de Gabinete do Prefeito terd direitos e
prerrogativas do cargo de Secretirio Municipal”

Art. 59 — O cargo de Consultor Juridico, DAS — 070.1, de que trata a Lei 072,
de 30 de junho de 1997, fica transformado para Assessor Juridico, DAS - 01.7,
conforme consta no Anexo Il, desta Lei.

Art. 80 — Os Diretores de Escola de pequeno e médic porte perceberao
remuneracado correspondente ao do cargo de vice-diretor.

§ 1°. — O disposto no “caput” deste artigo aplica-se ao diretor de escola com
formacédo de nivel médio.

Art. 61 - O Poder Executivo Municipal baixard os atos regulamentares
necessarios a execugdo do presente Plano, podendo a Secretaria Municipal de
Administragcdo e Finangas expedir atos e instrugdes necessarias a sua
operacionalizagao.

Art. 62 — Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, em conjunto como os érgédos e entidades de lotagao
do servidor.

Art. 63 — As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo & conta do
orgcamento municipal.

Art. 64 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Muni de Ulianépolis — PA, 23 de
Dezembro de 2004.

VIER SOARES
Prefeita Municipal
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GRUPOS OCUPACIONAIS:

Atividades de Apoio Operacional, cédigo PMU-AAO-01 — composto de
cargos com atribuicGes inerentes as atividades de manutengdo; apoio a
construcdo civil; abate de animais; servicos de enterramento e exumagao
de corpos; conservacdo e operacdo de equipamentos; vigilancia e
seguranga; atendimento a portarias; servigos de limpeza, copa e cozinha;
servigos gerais e outros da mesma natureza;

Atividades de Apoio Administrativo, cédigo PMU-AAD-02 - composto de
cargos com atribuicdes inerentes as atividades de protocolo, arquivo,
material, patrimonio, registros contabeis redacdo de documentos e
expedientes, operacdo de computadores, fax, telefones e outros
equipamentos de servigos administrativos auxiliares;

Transporte Oficial, cédigo PMU-TRO-03 — composto de cargos com
atribuicdes inerentes as atividades de condugéo de veiculos automotores
oficiais, cargas leves e cargas pesadas;

Atividades de Nivel Médio, cédigo PMU-ANM-04 - composto de cargos
com atribuicdes voltadas para o desenvolvimento de atividades de natureza
técnica de média complexidade, que exigem habilitagdes especificas;

Servigos Auxiliares de Saude, codigo PMU-SAS-05 — composto por
cargos com atribuicdes inerentes ao apoic as agdes da area de saude
publica;

Atividades de Nivel Superior, codigo PMU-ANS-06 - composto por
cargos com atribuicdes inerentes as atividades que exigem formacgao de
nivel superior, com atuacao em areas especificas do governo municipal;

Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacao codigo PMU-TAF-07 - composto
de cargos com atribuicbes inerentes as atividades de aplicagdo da
legislagéo tributaria, arrecadacao e fiscalizacdo do recolhimento de tributos;

Magistério Puablico Municipal, cédigo PMU-MPM-08 — composio por
cargos inerentes ao exercicio da docéncia de suporte pedagadgico, tratados
em lei especifica.
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Gabinete da Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS
QUADRO PERMANENTE — QUANTITATIVO POR ORGAO

GABINETE DO PREFEITO:

Atividades de Apoio Operacional - PMU AAO 01
01 Auxiliar de Portaria
Atividades de Apoio Administrativo — PMU AAD 02

01 Agente Administrativo
01 Agente de Informatica

Transporte Oficial - PMU TRO 03
01 Motorista de Veiculos Leves
Atividades de Nivel Médio — PMU ANM 04

01 Assistente Técnico
TOTAL =05

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Atividades de Apoio Operacional - PMU AAQO 01

04 Auxiliar de Portaria

01 Auxiliar de Manutengéo
06 Auxiliar de Seguranca
07 Auxiliar Operacional

03 Servigos Gerais

Atividades de Apoio Administrativo - PMU AAD 02

03 Auxiliar Administrativo
06 Agente Administrativo
03 Agente de Informéatica
02 Assistente Administrativo
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" b i Gabinete da Prefeita
Estado do Para

Transporte Oficial - PMU TRO 03
01 Motorista de Veiculos Leves
Atividades de Nivel Médio — PMU ANM 04

02 Assistente Técnico
02 Técnico em Informatica

Atividades de Nivel Superior- PMU ANS 06

03 Administrador

01 Analista de Sistemas

01 Biblioteconomista

01 Procurador Municipal

01 Contador

Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizagdo PMU TAF 07

02 Agente Auxiliar de Fiscalizagéo
02 Fiscal de Tributos ( Fiscal de Tributos )

TOTAL = 51

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MINERACAO E MEIO
AMBIENTE

Atividades de Apoio Operacional - PMU AAQ 01
01 Auxiliar de Portaria :
02 Auxiliar de Manutengao

03 Auxiliar de Seguranca

04 Auxiliar Operacional

03 Operador de Maquinas

02 Servigcos Gerais

Atividades de Apoio Administrativo — PMU AAD 02
02 Auxiliar Administrativo

02 Agente Administrativo
01 Agente de Informatica
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Transporte Oficial - PMU TRO 03

01 Motorista de Veiculos Leves
02 Motorista de Veiculos Pesados

Atividades de Nivel Médio — PMU ANM 04

02 Assistente Técnico

07 Técnico Agricola

01 Técnico em Informatica
02 Técnico de Meio Ambiente

Atividades de Nivel Superior- PMU ANS 06
02 Engenheiro Agronomo
02 Engenheiro Florestal
01 Geologo
04 Veterinario
TOTAL = 44

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASISTENCIA SOCIAL

Atividades de Apoio Operacional - PMU AAO 01

02 Auxiliar de Portaria
02 Auxiliar de Seguranga
04 Auxiliar Operacional
06 Servigos Gerais

Atividades de Apoio Administrativo — PMUY AAD 02

04 Auxiliar Administrativo

02 Agente de Informatica

10 Agente Social

02 Assistente Administrativo

Transporte Oficial - PMU TRO 03

02 Motorista de Veiculos Leve
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Gabinete da Prefeita

Atividades de Nivel Médio - PMU ANM 04

01 Assistente Técnico
01 Técnico em Informatica

Atividades de Nivel Superior- PMU ANS 06

04 Assistente Social
01 Nutricionista

01 Pedagogo

02 Psicologo

TOTAL =44

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, CULTURA, DESPORTOS E
TURISMO

Atividades de Apoio Operacional - PMU AAO 01

30 Auxiliar de Seguranca
80 Auxiliar Operacional
10 Inspetor de Alunos

10 Merendeira

05 Servigos Gerais

Atividades de Apoio Administrativo - PMU AAD 02

15 Auxiliar Administrativo
02 Agente Administrativo
08 Agente de Informatica "

Transporte Oficial - PMU TRO 03

02 Motorista de Veiculos Leves
08 Motorista de Veiculos Pesados

Atividades de Nivel Médio — PMU ANM 04

02 Assistente Técnico
04 Técnico em Informatic
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v Atividades de Nivel Superior- PMU ANS 06

01 Administrador
01 Analista de Sistemas
01 Assistente Social
01 Biblioteconomista
01 Enfermeiro
01 Médico
01 Nutricionista
01 Psicdélogo
TOTAL= 184

« SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

v Atividades de Apoio Operacional — PMU AAO 01

10 Agente Operacional

01 Auxiliar de Portaria

06 Auxiliar de Manutengéo

03 Auxiliar de Segurancga

02 Auxiliar Operacional

10 Operador de Maquinas Pesadas
32 Servigos Gerais

v Atividades de Apoio Administrativo — PMU AAD 02

01 Auxiliar Administrativo
01 Agente de Informatica

v Transporte Oficial - PMU TRO 03

01 Motorista de Veiculos Leves
12 Motorista de Veiculos Pesados

v Atividades de Nivel Médio - PMU ANM 04

07 Técnico em Manutengao

v Atividades de Nivel Superior- PMU ANS 06
02 Engenheiro Civil

TOTAL=88
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« SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

v Atividades de Apoio Operacional — PMU AAO 01

04 Auxiliar de Portaria
01 Auxiliar de Manutengao
10 Auxiliar de Seguranca
16 Auxiliar Operacional

24 Servigos Gerais

Atividades de Apoio Administrativo - PMU AAD 02

12 Auxiliar Administrativo
10 Agente Administrativo
04 Agente de Informatica

02 Assistente Administrativo

Transporte Oficial - PMU TRO 03

02 Motorista de Veiculos Leves
02 Motorista de Veiculos Pesados

Atividades de Nivel Médio - PMU ANM 04

04 Microscopista
01 Técnico em Aparelhos Gessados

10 Técnico em Enfermagem

02 Técnico em Equipamentos Médicos e Odontologicos
03 Técnico em Higiene Bucal

02 Técnico em Laboratdrio

02 Técnico em Registros de Saude

02 Técnico em Radiologia

02 Técnico em Saneamento Ambiental
02 Técnico em Saude Publica

03 Técnico em Vigilancia Sanitaria

&

Atividades Auxiliares de Saude — PMU SAS 05
80 Agente Comunitario de Satde

10 Agente da Dengue
06 Agente de Saude,
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polis

15 Agente de Vigilancia Sanitaria
04 Auxiliar de Consultério Dentario
10 Auxiliar de Enfermagem

02 Auxiliar de Farmacia
02 Auxiliar de Laboratério

Atividades de Nivel Superior—- PMU ANS 06

01 Administrador
01 Analista de Sistemas

02 Assistente Social

01 Biomédico

01 Contador

08 Enfermeiro

01 Estatisitco

02 Farmacéutico-Bioquimico
02 Fisioterapeuta

01 Fonoaudiélogo

07 Medicos

01 Nutricionista

04 Odontodlogo

01 Pedagogo

02 Psicdlogo

01 Socidlogo

01 Terapeuta Ocupacional

02 Médico Veterinario
TOTAL= 288

TOTAL GERAL DE CARGOS DO UADRO PERMANENTE =704
¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS
ANEXO |
QUADRO PERMANENTE

GRUPO
OCUPACIONAL/CODIGO

CARGO

DENOMINAGAQ/CODIGO

ATIVIDADES DE APOIO
OPERACIONAL
CcODIGO PMU AAO 01

Auxiliar de Portaria, cédigo PMU AAO 01.1

Auxiliar de Manutencgao, codigo PMU AAO 01 m

Auxiliar de Seguranga, codigo PMU AAO 01.3

Auxiliar Operacional, cédigo PMU AAO 01.4

Agente Operacional, codigo PMU AAO 01.5

Inspetor de Alunos, codigo PMU AAO 01.6

Merendeira, codigo PMU AAO 01.7

Operador de Maquinas, cédigo PMU AAQ 01.8
Operador de Maqguinas Pesadas, cdédigo PMU AAO 01.9

Servicos Gerais, codigo PMU AAQ 01.10

SUBTOTAL
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Auxiliar Administrativo, codigo PMU AAD 02.1

Agente Administrativo, codigo PMU AAD 02.2
ATIVIDADES DE APOIO
ADMINISTRATIVO Agente de Informatica, cédigo PMU AAD 02.3
CODIGO PMU AAD 02

68.632-000 - Ulian

Agente Social, codigo PMU AAD 02.4

Assistente Administrativo, cédigo PMU AAD 02.5

SUBTOTAL
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(091) 3726-1456 - CEP.

TRANSPORTE OFICIAL  |Motorista de Veiculos Leves, cédigo PMU TRO 03.1
CODIGO TRO PMU 03

IC
83.334.672/0001-60

Motorista de Veiculos Pesados, cédigo PMU TRO 03.2

Gabinete da Prefeita

SUBTOTAL

I

CNPJ/MF
ho das Arvores - Fone

Assistente Técnico, codigo PMU ANM 04.1

in

ATIVIDADES DE NIVEL Microscopista, cédigo PMU ANM 04 .2
MEDIO
CODIGO ANM 04 Técnico Agricola, codigo PMU ANM 04.3

Cam

, Prefeitura Mun

N
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Técnico em Aparelhos Gessados, codigo PMU ANM 04 .4
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Estado do Para
ra,
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Técnico em Enfermagem, cddigo PMU ANM 04.5
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Técnico em Equipamentos Médicos e Odontolégicos, codigo PMU ANM 04.6
Técnico em Higiene Bucal, codigo PMU ANM 04.7

Técnico em Informatica, codigo PMU ANM 04.8

Técnico em Laboratério, codigo PMU ANM 04.9

Técnico em Manutengéo, codigo PMU ANM om:o

Técnico em Meio Ambiente, cddigo PMU ANM 04.11

Técnico em Radiologia, codigo PMU ANM 04.12
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Técnico em Registros de Saude, codigo PMU ANM 04.13

Técnico em Saneamento Ambiental, codigo PMU ANM 04.14

Gabinete da Prefeita

Técnico em Saude Publica, codigo PMU ANM 04.15

CNPJ/MF

Técnico de Vigilancia em Saude, cddigo PMU ANM 04.16

ho das Arvores - Fone

SUBTOTAL

n
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Agente Comunitario de Saude, codigo PMU AAS 05.1

Irro

ATIVIDADE AUXILIARES DE
) SAUDE Agente da Dengue, cadigo PMU AAS 05.2
CODIGO PMU AAS 05
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Engenheiro Civil, codigo PMU ANS 06.9
Engenheiro Florestal, cédigo PMU ANS 06.10
Estatistico, codigo PMU ANS 06.11
Farmacéutico-Bioquimico, codigo PMU ANS 06.12
Fisioterapeuta, cddigo PMU ANS 06.13
Fonoaudidlogo, coddigo PMU ANS 06.14
Geologo, cadigo PMU ANS 06.15

Médico, cédigo PMU ANS 06.16

Médico Veterinario, codigo PMU ANS 06.17
Nutricionista, cédigo PMU ANS 06.18
Odontologo, codigo PMU ANS 06.19
Procurador Municipal, codigo PMU ANS 06.20
Psicologo, codigo PMU ANS 06.21

Socidlogo, cadigo PMU ANS 06.22

Técnico em Assuntos Educacionais, codigo PMU ANS 06.23
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Estado do Para
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CNPJ/MF: 83.334.672/0001-60

Gabinete da Prefeita

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

cODIGO: PMU-DAS-01

CODIGO

ORGAO CARGO

Chefe de Gabinete DAS-01.7 01

Assessor Juridico DAS-01.7 01

Coordenador da Assessoria Técnica DAS-01.7 01

Assessor Especial Il DAS-01.5 03

PR?E?E:?STE 3IC()ZE- Assessor Especial |l DAS-01.3 01
Assessor de Imprensa DAS-01.3 01

PREFEITO Administrador de Mercado DAS-01.2 01

~ Agente Distrital DAS-01.1 02
! Assessor Especial | DAS-01.1 01
Comandante da Guarda Municipal DAS-01.1 01

Coordenador Geral DAS-01.6 01

Assessor Especial 11l DAS-01.5 03

Diretor de Departamento DAS-01.4 04

i Tesoureiro DAS-01.4 01
ADMINISTRAGAD Assessor Especial |l DAS-01.3 01
Assessor Especial | DAS-01.1 03

Chefe de Setor DAS-01.1 02

Encarregado da Unidade Municipal de Cadastro DAS-01.1 01

Coordenador Geral DAS-01.6 01
AGRICULTURA Diretor de Departamento DAS-01.4 04
Chefe de Setor DAS-01.1 01

ASSISTENCIA
SOCIAL

Coordenador Geral
Diretor de Departamento

DAS-01.6
DAS-01.4

Encarregado da Biblioteca

Coordenador Geral 1.6
Assessor Especial Il DAS-01.5 02
EDUCAGAO Diretor de Departamento DAS-01.4 05
Assessor Especial Il DAS-01.3 01
Diretor de Escola DAS-01.3 08
Vice Diretor de Escola DAS-01.2 05
Assessor Especial | ¢ DAS-01.1 04
Chefe de Setor DAS-011 05
DAS-01.1 01

Coordenador Geral

DAS-01.8

Assessor Especial |

OBRAS Diretor de Departamento DAS-01.4 03
Chefe de Setor DAS-01.1 03
PLANEJAMENTO | Coordenador Geral DAS-01.6 01
Diretor de Departamento DAS-01.4 02

Coordenador Geral DAS-01.6 01

Assessor Especial lll DAS-01.5 04

sAUDE Diretor de Departamento DAS-01 4 02
Diretor Administrativo de Hospital DAS-01.4 01

Diretor Clinico de Hospital DAS-01.4 01

Assessor Especial Il DAS-01.3 02

DAS-01.1 02

DIREGAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

| Secretario de Escola |

DAI-01.1 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS
ANEXO il
QUADRO PERMANENTE
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL / CARGO CLASSE REFERENCIAS VENCIMENTO-BASE
370,00
384,80
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO 400,19
Agente Administrativo 416,20
432,85
467,48
486,17
505,62
525,85
SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE : 546,88
Auxiliar de Consultério Dentario 590,63
Auxiliar de Enfermagem 568,76

Auxiliar de Farmacia  Auxiliar de Laboratorio 591,51
615,17

639,77
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83.334.672/0001-60
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Gabinete da Prefeita
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CNPJ/MF
ho das Arvores - Fone
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Prefeitura Mun

Cam

Bairro

Estado do Para
v. Pard, 651
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS
ANEXO 1l

ianépo

QUADRO PERMANENTE
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL / CARGO CLASSE | REFERENCIAS | VENCIMENTO-BASE

420,00
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO 436,80

Assistente Administrativo 454.27

472,44

| de Ulianopolis

83.334.672/0001-60

491,34

(091) 3726-1456 - CEP.: 68.632-000 - U

TRANSPORTE OFICIAL 530,65
551,87
Motorista de Veiculos Leves 573.95
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Gabinete da Prefeita

596,91

r

CNPJ/MF
ho das Arvores - Fone

620,78

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL 670,45
645,61
Operador de Maquinas 671.44

in

Cam

Prefeitura Mun

irro

698,30

Ba

726,23

Estado do Para
v. Para, 651
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS
ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE
TABELA DE VENCIMENTOS

iandpo

GRUPO OCUPACIONAL / CARGO CLASSE | REFERENCIAS | VENCIMENTO-BASE

1080,00

1123,20

1168,13

- CEP.: 68.632-000 - UI

1214,85

1263,45

1364,52

(091) 3726-1456

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR (Todos 1419,10

0s cargos); TRIBUTAGAO,

ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO 1475,87
Fiscal de Tributos

1534,90
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1596,30

CNPJ/MF

1724,00

1792,96

1864,68

Caminho das Arvores - Fone

1939,27
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2016,84
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v. Pa

A




- Para

lis

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS

ianépo

ANEXO il

QUADRO PERMANENTE
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL / CARGO CLASSE | REFERENCIAS VENCIMENTO-BASE
| 700,00

il 728,00

757,12

787,40

(091) 3726-1456 - CEP. 68.632-000 - Ul

818,90

83.334.672/0001-60

884,41
ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO 919,79

Gabinete da Prefeita

(Todos os cargos ) 956,58
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CNPJ/MF
irro Caminho das Arvores - Fone

994,84

1034,64

1117,41

1076,02

1119,06

o
= pE——
[ ]
p1 |
P
cS
o pp——
=
(= =]
g — 1
cS
—_—
w0 pEe——
[
= g
—
—
=
cS
S
—
e
@ g
(==
|
[= =)
P
(e WY

S
Ba

1163,83

651

1210,38

Dg !A mgl 199°
Estado do Para

™

Av. Para,




o
[{=]
L]
—
o
o
o
—
N
~
©
<
o
«
o
o0

CNPJ/MF

A

ULIANOPO
A —rtt

Estado do Para

Gabinete da Prefeita

T

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS

ANEXO 1l

QUADRO PERMANENTE
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL / CARGO

CLASSE

REFERENCIAS

VENCIMENTO-BASE

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO

Agente de Informatica

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL

Operador de Maquinas Pesadas

530,00

551,20

573,25

596,18

620,03

TRANSPORTE OFICIAL

669,63

696,41

724,27

763,24

783,37

Motorista de Veiculos Pesados

TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO

Assistente de Fiscalizagdo Tributaria

846,04

879,88

915,08

951,68

989,75

lis - Para

janépo

-1456 - CEP.: 68.632-000 - Ul
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Prefeitura Mun

: 83.334.672/0001-60
Gabinete da Prefeita

CNPJ/MF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS

ANEXO il

QUADRO PERMANENTE
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL / CARGO

CLASSE

REFERENCIAS

VENCIMENTO-BASE

SERVIGOS AUXILIARES DE SAUDE

Agente Comunitario de Saiade

260,00(

270,40

281,22

292,46

304,16

Agente da Dengue

APOIO OPERACIONAL

328,50

341,64

369,51

384,29

Auxiliar de Portaria e de Manutengéo

Auxiliar de Seguranga e Operacional

Agente Social e Inspetor de Alunos

Merendeira

Servigos Gerais

415,04

431,64

448,90

466,86

485,54

lis - Para

ianépo

6-1456 - CEP.: 68.632-000 - Ul
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ho das Arvores - Fone
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS
ANEXO Ill
QUADRO PERMANENTE
TABELA DE VENCIMENTOS

ianopo

GRUPO OCUPACIONAL / CARGO CLASSE | REFERENCIAS | VENCIMENTO-BASE
330,00

68.632-000 - Ul

343,20

356,93

371,21

386,05

| de Ulianopolis

83.334.672/0001-60

416,94

(091) 3726-1456 - CEP.

(]

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO 433,62

Auxiliar Administrativo
SERVIGOS AUXILIARES DE SAUDE Agente 450,96
de Vigilancia Sanitaria Agente de Sadde o
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Gabinete da Prefeita

487,76

CNPJ/MF

526,78

ho das Arvores - Fone

547,85

n

569,76

Prefeitura Mun

Cam

592,55

irro

Ba

616,26

651
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Estado do Para

Av. Par,




Prefeitura Municipal de Ulianopolis

CNPJ/MF: 83.334.672/0001-60

Gabinete da Prefeita

Estado do Para
i et o

ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA DE REMUNERACAO

CODIGO VENCIMENTO (RS)

DAS-01.7 2.24994

DAS-01.6 1.230,29

1.049,23

DAS-01.3

DAS-01.2

DAS-01.1

DAI-01.1

_' Av. Paré, 651 - Bairro Caminho das Arvores - Fone: (091) 3726-1456 - CEP.: 68.632-000 - Ulian6polis - Para




Prefeitura Ulandpolis

Estado do Para

CNPJ/MF: 83.334.672/0001-60
Gabinete da Prefeita

ANEXO V
TABELA DE CORRESPONDENCIA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

Agente de Portaria, Recepcionista, Telefonista

Auxiliar de Portaria

Monitor de TV, Auxiliar de Eletricidade

Auxiliar de Manutencédo

| |Vigia

Auxiliar de Seguranca

Servente

Auxiliar Operacional

Apontador, Carpinteiro, Pedreiro, Fiscal de Obras

Agente Operacional

Inspetor de Alunos

Inspetor de Alunos

Merendeira

Merendeira

Operédor de Maquinas B

Operador de Maquinas C

| Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Maguinas

Servigos Gerais, Fiscal de Limpeza Publica, Gari

Servigos Gerais

Almoxarife, Auxiliar de Administrativo |, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Secretana

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo Il

Agente Administrativo

Digitador

Agente de Informatica

Monitor

Agente Social

Assistente Administrativo, Auxiliar de Contabilidade

Assistente Administrativo

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Motorista de Veiculos Pesados

Assistente Técnico

Microscopista

Técnico Agricola

Técnico em Aparelhos Gessados

Técnico em Enfermagem

Técnico em Equipamentos Médicos e Odontolégicos

' Av. Paré, 651 - Bairro Caminho das Arvores - Fone: (091) 3726-1456 - CEP.:

.632-000 - Ulianopolis - Para




Prefeitura Municipal de Ulianopolis

CNPJ/MF: 83.334.672/0001-60

Gabinete da Prefeita

Estado do Para

Técnico em Higiene Bucal

Técnico em Informatica

Técnico em Laboratbrio

Técnico em Manutencao

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Radiologia

Técnico em Registros de Saude

Técnico em Saneamento Ambiental

Técnico em Salde Publica

Técnico em Vigilancia em Salde

Agente Comunitario de Satde Agente Comunitario de Saude

Agente da Dengue Agente da Dengue

Agente de Saide Agente de Sadde

Agente de Vigilancia Sanitaria Agente de Vigilancia em Salde

Auxiliar de consultério Dentario

Auxiliar de Enfermagem | Auxiliar de Enfermagem

l

Auxiliar de Farmacia
¢

Auxiliar de Laboratorio

Administrador, Analista de Sistemas, Assistente Social,
Biblioteconomista, Biomédico, Consultor Juridico,
Contador, Enfermeiro, Engenheiro  Agrobnomo,
Cargos de Nivel Superior ( observados os requisitos Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Estatistico,
exigidos para inclusdo no Plano ) Farmacéutico-Bioguimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Geologo, Médico, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo, Psicdlogo e
Terapeuta Ocupacional.

Fiscal de Tributos Assistente de Fiscalizacdo Tributaria

Fiscal de Tributos

Av. Pard, 651 - Bairro Caminho das Arvores - Fone: (091) 3726-1456 - CEP.: 68.632-000 - Uliandpolis - Para




Prefeitura Municipal de Uliandpolis

Gabinete da Prefeita

"0 saweiro 0

Estado do Para

ANEXO VI
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

CARGOS REQUISITOS EXIGIDOS

Administrador, Analista de Sistemas,

Assistente  Social, Biblioteconomista,
Biomeédico, Consultor Juridico, Contador,
- | Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,

Graduacdo de Nivel Superior, com formagao
especifica inerente ao cargo;
Registro no Orgéo de Classe.

Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal,
Estatistico, Farmaceutico-Bioguimico,
Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Gedlogo,
Medico, Meédico Veterinario, Nutricionista,
Odontologo, Pedagogo, Psicologo e
Terapeuta Ocupacional.

. Graduag@o de Nivel Superior nas areas de
Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas e Direito;

Registro no Orgéo de Classe.

Ensino Medio;

Nogdes de Informatica;

Curso especifico de no minimo 120 h, voltado
para o conteudo especifico do cargo.

Fiscal de Tributos Estaduais

Assistente de Fiscalizagdo Tributaria

Cursando Nivel Superior;

Assistente Tecnico Nogdes de Informatica.

Microscopista, Técnico Agricola, Técnico em
Aparelhos  Gessados, Técnico em
Enfermagem,Técnico em Equipamentos
Meédicos e OQOdontolégicos, Técnico em
Higiene Bucal Técnico em Informatica,
Técnico em Laboratorio, Técnico em
Manutencdo, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Radiologia, Técnico em
Registros de Saude, Técnico em
Saneamento Ambiental, Técnico em Saude
Publica, Tecnico de Vigilancia em Saude,

Ensino Médio;
Curso especifico de no minimo 180 h, voltado
para o contetudo do cargo.

Ensino Médio;
Nocgdes de Informatica;

Assistente Administrativo Curso especifico de no minimo 120 h, voltado
para as areas administrativa, contabil e
financeira.

N .
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Estado do Para

Ensino Médio

Agente Administrativo Nogdes de Informatica.

Agente de Informatica, Auxiliar de
Consultorio  Dentario, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar
de Laboratorio

Ensino Médio;
Curso especifico de no minimo 120 h, voltado
para o conteudo do cargo.

Ensino Fundamental;
Curso especifico de no minimo 180 h, voltado
para o conteudo do cargo.

Agente Operacional, Motorista de Veiculos
Pesados, Operador de Maquinas Pesadas

Agente Comunitario de Saude, Agente da
Dengue, Agente de Saude, Agente de ! Ensino Fundamental,

Vigilancia em Saude, Agente Social, Auxiliar | Curso especifico de no minimo 120 h, voltado
de Manutencdo, Auxiliar de Seguranga, | para o contetdo do cargo.

Inspetor de Alunos, Merendeira, Motorista
de Veiculos Leves, Operador de Maquinas

Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental;
Nog¢oes de Informatica.

Auxiliar de Portaria, Auxiliar Operacional,

Servigos Gerais Ensino Fundamental

' Av. Paré, 651 - Bairro Caminho das Arvores - Fone: (091) 3726-1456 - CEP.: 68.632-000 - Ulianépolis - Para




